
ANUNCIO BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA

DON FRANCISCO JAVIER FERNÁNDEZ DE LOS RÍOS TORRES, ALCALDE-PRESIDENTE DEL
AYUNTAMIENTO DE LA RINCONADA.-

Hago saber: Que por acuerdo de Pleno de fecha 19 de enero de 2026, se acuerda aprobar lo siguiente:

Primero. Aprobar el incremento retributivo para el personal laboral, funcionarios, personal eventual de la
Corporación y de sus Organismos Autónomos y miembros de la Corporación con dedicación exclusiva del 2,5%
para el ejercicio 2025, con carácter retroactivo desde el día 01 de enero de 2025, dicho incremento se calculará
sobre las retribuciones a fecha 31 de diciembre de 2024.

Segundo.- Aprobar el incremento retributivo para el personal laboral, funcionarios, personal eventual de la
Corporación y de sus Organismos Autónomos y miembros de la Corporación con dedicación exclusiva del 1,5%
para el ejercicio 2026, dicho incremento se calculará sobre las retribuciones a fecha 31 de diciembre de 2025.

Tercero.- Actualizar las retribuciones indicadas en el catálogo de puestos de trabajo vigente, en las cantidades
resultantes de la aplicación de los incrementos retributivos previstos en El RDL 14/2025, de 2 de diciembre.

Cuarto.- Publicar en el BOP de la provincia de Sevilla, el anexo Catálogo de puestos de personal laboral y
funcionarios 2026 con la actualización retributiva resultante.

Quinto.- Dar cuenta de este acuerdo al Sr. Interventor, Sr. Tesorero, al Presidente del Comité de Empresa y de la
Junta de Personal, para su debido conocimiento y efectos oportunos.

En La Rinconada a la fecha de la firma al margen.
El Alcalde

Fdo: Don Francisco Javier Fernández de los Ríos Torres.
(Código de comprobación de autenticidad al margen)
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CATÁLOGO DE PUESTOS DE PERSONAL LABORAL FIJO, INTERINO Y DE ESTRUCTURA HASTA COBERTURA DE PLAZA

A continuación se desarrolla el catálogo de puestos de trabajo de personal funcionario de carrera o funcionario interino hasta cobertura
de plaza del Ayuntamiento y sus Organismos Autónomos, actualizada con las retribuciones correspondientes a la aplicación de la
normativa estatal correspondiente.

La forma preferente de provisión en los puestos relacionados será la de concurso, salvo en aquellos casos de libre designación
establecido por normativa legal vigente.

Los puestos relacionados podrá desarrollarse desde la Coordinación del servicio y/o la Dirección del Departamento en los términos y
condiciones retributivas que se determinen en las convocatorias que para la cobertura se realicen, tras las negociaciones con los órganos

de negociación y representación de los empleados/as públicos.

1.- AYUNTAMIENTO DE LA RINCONADA

PUESTOS DE COORDINACIÓN/DIRECCIÓN/JEFATURA

DENOMINACIÓN ADSCRIPCIÓN GRUPO SERVICIO VALOR
COMPLEMENTO
ESPECÍFICO

Encargado/a de
Operaciones
CULTURA

L/F C1/C2 CULTURA 75,90 1.553,23

Encargado/a de
Operaciones
ELECTRICO

L/F C1/C2 ELÉCTRICO 67,27 1.376,62

Encargado/a de
Operaciones
JARDINES

L/F C1/C2 JARDINES 64,25 1.314,83

Encargado/a de
Operaciones
LIMPIEZA EDIFICIOS

L/F C1/C2 LIMPIEZA EDIFICIOS 48,30 988,31

Encargado/a de
Operaciones
LIMPIEZA VIARIA

L/F C1/C2 LIMPIEZA VIARIA 53,04 1.082,66

Encargado/a de
Operaciones
MONTAJE

L/F C1/C2 MONTAJE 60,55 1.239,11

Encargado/a de
Operaciones OBRAS

L/F C1/C2 OBRAS 68,27 1.397,09

COMPLEMENTO ESPECÍFICO

PUESTO DE
TRABAJO

GRUPO
SALARIO
BASE

COMPLEMENTO
CATEGORÍA 2026

Trienio
Factor 3
Grado 1

Factor 3
Grado 2

Factor 3
Grado 3

Abogado/a A1 1.374,86 437,71 54,99 611,97 710,49 809,01

Arquitecto A1 1.374,86 465,74 54,99 679,68 778,20 876,72

Periodista A1 1.374,86 379,81 54,99 611,97 710,49 809,01

Psicólogo/a
(Gabinete)

A1 1.374,86 379,81 54,99 611,97 710,49 809,01

Agente Desarrollo
Local

A2 1.307,64 336,71 52,31 574,45 672,97 771,50

Bibliotecario A2 1.307,64 336,71 52,31 574,45 672,97 771,50

Graduado/a Social A2 1.307,64 336,71 52,31 574,45 672,97 771,49

Ingeniero Técnico A2 1.307,64 701,74 52,31 791,95 890,47 988,99

Trabajador/a Social A2 1.307,64 336,71 52,31 600,42 698,94 797,46

Administrativo/a C1 1.121,23 260,47 44,85 529,27 627,79 726,30 C
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Agente Catastral C1 1.121,23 260,47 44,85 582,98 681,50 780,02

Maestro Taller C1 1.121,23 260,47 44,85 513,03 611,55 710,07

Técnico de Juventud C1 1.121,23 437,71 44,85 548,25 646,77 745,29

Técnico deportivo
(Deportes/Discapacida

d)
C1 1.121,23 260,47 44,85 548,26 646,77 745,29

Técnico informático C1 1.121,23 260,47 44,85 548,26 646,77 745,29

Técnico Servicios
Culturales

(Coordinador de
Cultura)

C2 1.121,23 437,71 44,85 590,67 689,19 787,71

Agente Dinamización
Juvenil

C2 1.007,16 224,77 40,29 498,06 596,58 695,10

Agente
Medioambiental

C2 1.007,16 325,33 40,29 475,61 574,13 672,65

Animador/a Socio
Cultural
(CMIM)

C2 1.007,16 224,77 40,29 475,28 573,80 672,32

Auxiliar Administrativo/
a

C2 1.007,16 224,77 40,29 475,61 574,13 672,65

Auxiliar Biblioteca C2 1.007,16 224,77 40,29 475,61 574,13 672,65

Conductor C2 1.007,16 224,77 40,29 564,40 662,91 761,43

Conductor
(Equipo de Gobierno)

C2 1.007,16 409,59 40,29 667,44 765,95 864,48

Oficial C2 1.007,16 224,77 40,29 562,07 660,59 759,11

Oficial
(Mantenimiento
Instalaciones
Culturales)

C2 1.007,16 325,33 40,29 562,07 660,59 759,11

Oficial
(Coordinador servicio)

C2 1.007,16 409,59 40,29 667,44 765,95 864,48

Auxiliar Ayuda a
domicilio

OAP 906,64 189,62 36,27 545,04 643,56 742,08

Conserje OAP 906,64 189,62 36,27 493,69 592,22 690,73

Limpiador/a OAP 906,64 189,62 36,27 493,69 592,22 690,73

Operario
Mantenimiento
instalaciones

OAP 906,64 189,62 36,27 663,45 761,97 860,49

Operario
Mantenimiento
Instalaciones

(centros públicos de
enseñanza)

OAP 906,64 189,62 36,27 531,03 629,56 728,07

Operario/a Limpieza OAP 906,64 132,87 36,27 725,21 823,73 922,25

Peón OAP 906,64 189,62 36,27 592,15 690,67 789,19

Auxiliar de servicios (*) OAP 1.184,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(*) Únicamente para contratación subvencionada y/o con cargo a programas de acción social a través de la empleabilidad, en puestos nos
estructurales

2.- PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES

COMPLEMENTO ESPECÍFICO

PUESTO DE
TRABAJO

GRUPO
SALARIO
BASE

COMPLEMENTO
CATEGORÍA

Trienio
Factor 3
Grado 1

Factor 3
Grado 2

Factor 3
Grado 3

Auxiliar Deportivo B 1.007,16 224,77 40,29 405,16 503,68 602,20

Técnico Deportivo C1 1.121,23 260,47 44,85 548,25 646,77 745,29

Animador/a Socio C2 1.007,16 224,77 40,29 515,17 613,69 712,21
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Cultural
(PMD)

Oficial C2 1.007,16 224,77 40,29 562,07 660,59 759,11

Operario
Mantenimiento
instalaciones

OAP 906,64 189,62 36,27 663,45 761,97 860,49

3.- PATRONATO MUNICIPAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

COMPLEMENTO ESPECÍFICO

PUESTO DE
TRABAJO

GRUPO
SALARIO
BASE

COMPLEMENTO
CATEGORÍA

Trienio
Factor 3
Grado 1

Factor 3
Grado 2

Factor 3
Grado 3

Monitor Centro
Ocupacional

C1 1.121,23 260,47 44,85 491,96 590,48 689,00

Monitor Patronato
Personas

Discapacidad
C2 1.007,16 224,77 40,29 431,10 529,62 628,14

Cuidador/a C2 1.007,15 224,77 40,29 431,11 529,62 628,14

4.- RADIO RINCONADA

COMPLEMENTO ESPECÍFICO

PUESTO DE
TRABAJO

GRUPO
SALARIO
BASE

COMPLEMENTO
CATEGORÍA

Trienio
Factor 3
Grado 1

Factor 3
Grado 2

Factor 3
Grado 3

Ayudante de
contenidos

C1 1.121,23 260,47 44,85 608,52 707,03 805,56

Ayudante radio y
comunicación
(Programación)

C2 1.007,15 224,77 40,29 608,52 707,03 805,56
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CATÁLOGO DE PUESTOS DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA O INTERINO HASTA COBERTURA DE
PLAZA

A continuación se desarrolla el catálogo de puestos de trabajo de personal funcionario de carrera o funcionario interino
hasta cobertura de plaza del Ayuntamiento y sus Organismos Autónomos, actualizada con las retribuciones
correspondientes a la aplicación de la normativa estatal correspondiente.

La forma preferente de provisión en los puestos relacionados será la de concurso, salvo en aquellos casos de libre
designación establecido por normativa legal vigente.

Los puestos relacionados podrán desarrollarse desde la Coordinación del servicio y/o la Dirección del Departamento en
los términos y condiciones retributivas que se determinen en las convocatorias que para la cobertura se realicen, tras las
negociaciones con los órganos de negociación y representación de los empleados/as públicos.

PUESTOS DE COORDINACIÓN/DIRECCIÓN/JEFATURA

DENOMINACIÓN ADSCRIPCIÓN GRUPO SERVICIO VALOR
COMPLEMENTO
ESPECÍFICO

Dirección de Área F A1 VARIOS 76,14 1.558,14

Coordinación de servicio L/F A1/A2
SERVICIOS
GENERALES

74,34 1.521,21

Encargado/a de Operaciones
CULTURA

L/F C1/C2 CULTURA 75,90 1.553,23

Encargado/a de Operaciones
ELECTRICO

L/F C1/C2 ELÉCTRICO 67,27 1.376,62

Encargado/a de Operaciones
JARDINES

L/F C1/C2 JARDINES 64,25 1.314,83

Encargado/a de Operaciones
LIMPIEZA EDIFICIOS

L/F C1/C2
LIMPIEZA
EDIFICIOS

48,30 988,31

Encargado/a de Operaciones
LIMPIEZA VIARIA

L/F C1/C2 LIMPIEZA VIARIA 53,04 1.082,66

Encargado/a de Operaciones
MONTAJE

L/F C1/C2 MONTAJE 60,55 1.239,11

Encargado/a de Operaciones
OBRAS

L/F C1/C2 OBRAS 68,27 1.397,09

PUESTOS PERSONAL FUNCIONARIO AYUNTAMIENTO DE LA RINCONADA

1.- HABILITACIÓN NACIONAL

Puesto de trabajo Grupo Nivel C.D.
Complemento específico

Factor 3 Grado 1
Factor 3
Grado 2

Factor 3 Grado 3

INTERVENTOR/A A1 29 986,03 1.084,55 1.183,07

SECRETARIO/A A1 29 995,63 1.094,15 1.192,67

TESORERO/A A1 29 986,03 1.084,55 1.183,07

2.- ADMINISTRACIÓN
GENERAL

Puesto de trabajo Grupo Nivel C.D.
Complemento específico

Factor 3 Grado 1
Factor 3
Grado 2

Factor 3 Grado 3
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TÉCNICO/A DE
ADMINISTRACIÓN GENERAL

A1 27 1.047,71 1.146,23 1.244,75

TÉCNICO/A DE GESTIÓN 1 A2 20 621,07 719,59 818,11

TÉCNICO/A DE GESTIÓN 2 A2 20 574,44 672,96 771,47

TÉCNICO/A DE GESTIÓN
(ADMINISTRACION

INSTITUCIONES SOCIALES)
A2 21 853,72 952,24 1.050,76

TÉCNICO DE GESTIÓN
(GRADUADO SOCIAL)

A2 21 791,95 890,47 988,99

TÉCNICO DE RECAUDACIÓN A2 21 621,07 719,59 818,11

ARCHIVERO/A A2 20 587,26 685,78 784,30

ADMINISTRATIVO/A
(JEFE/A GRUPO)

C1 20 823,43 921,95 1.020,47

ADMINISTRATIVO/A C1 16 706,96 805,48 904,00

INSPECCIÓN DE RENTAS Y
TRIBUTOS

C1 16 592,78 691,31 789,83

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 C2 14 629,10 727,62 826,14

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 2 C2 14 659,73 758,25 856,77

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 3 C2 14 660,34 758,86 857,38

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 4 C2 14 664,27 762,79 861,31

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 5 C2 14 667,94 766,46 864,98

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
(JEFE/A GRUPO)

C2 18 748,24 846,76 945,28

NOTIFICADOR/A OAP 12 566,52 665,04 763,56

3.- ADMINISTRACIÓN
ESPECIAL

Puesto de trabajo Grupo Nivel C.D.
Complemento específico

Factor 3 Grado 1
Factor 3
Grado 2

Factor 3 Grado 3

TÉCNICO DE
ADMINISTRACIÓN ESPECIAL

(Jefatura Área RRHH)
A1 27 816,72 915,24 1.013,76

TÉCNICO DE
ADMINISTRACIÓN ESPECIAL
(JEFATURA URBANISMO)

A1 24 882,86 981,38 1.079,90

TÉCNICO/A DE
ADMINISTRACIÓN ESPECIAL

A1 24 751,22 849,74 948,26

ARQUITECTO/A A1 24 660,45 758,97 857,49

PSICÓLOGO/A A1 24 625,41 723,93 822,45

PSICÓLOGO/A
(GABINETE

PSICOPEDAGÓGICO)
A1 24 429,45 527,97 626,49

SUBINSPECTOR/A
(POLICÍA)

A2 24 1.353,32 1.451,84 1.550,36 C
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INGENIERO/A TÉCNICO A2 24 937,01 1.035,53 1.134,05

ARQUITECTO/A TÉCNICO/A A2 20 614,78 713,30 811,82

BIBLIOTECARIO/A A2 20 574,45 672,98 771,50

EDUCADOR/A SOCIAL A2 20 598,74 697,26 795,78

TRABAJADOR/A SOCIAL A2 20 598,74 697,26 795,78

TRABAJADOR/A SOCIAL
(SERVICIOS SOCIALES E

IGUALDAD)
A2 20 429,62 528,14 626,66

DELINEANTE B 18 538,35 636,87 735,39

AGENTE DE RECAUDACIÓN C2 14 662,20 760,72 859,24

AUXILIAR DE BIBLIOTECA C2 15 475,61 574,13 672,65

CONDUCTOR/A C2 15 744,59 843,11 941,63

OFICIAL
(OFICIAL ELECTRICISTA 1)

C2 15 881,18 979,70 1.078,22

OFICIAL
(OFICIAL ELECTRICISTA 2)
(COORDINADOR SERVICIO)

C2 15 905,04 1.003,56 1.102,08

OFICIAL
(OFICIAL ELECTRICISTA 3)

(NO GUARDIA)
C2 15 786,22 884,74 983,26

OFICIAL PINTOR/A C2 15 736,76 835,28 933,80

OFICIAL POLICÍA 1 C1 21 1.076,56 1.175,09 1.273,61

OFICIAL POLICÍA 2 C1 21 1.078,73 1.177,25 1.275,77

OFICIAL POLICÍA 3 C1 21 1.082,60 1.181,12 1.279,64

OFICIAL POLICÍA 4 C1 21 1.084,00 1.182,52 1.281,04

POLICÍA LOCAL 1 C1 19 1.023,14 1.121,66 1.220,18

POLICÍA LOCAL 2 C1 19 1.027,05 1.125,57 1.224,09

POLICÍA LOCAL 3 C1 19 1.027,98 1.126,50 1.225,02

POLICÍA LOCAL 4 C1 19 1.029,91 1.128,43 1.226,95

POLICÍA LOCAL 5 C1 19 1.029,75 1.128,27 1.226,79

POLICÍA LOCAL 6 C1 19 1.031,41 1.129,93 1.228,45

POLICÍA LOCAL 7 C1 19 1.032,91 1.131,43 1.229,95

POLICÍA LOCAL 8 C1 19 1.035,34 1.133,86 1.232,38

POLICÍA LOCAL 9 C1 19 1.029,58 1.128,10 1.226,62

AYUDANTE RECAUDACIÓN OAP 14 724,10 822,62 921,14

CELADOR/AARBITRIOS OAP 14 678,29 776,81 875,33

OPERARIO/A CEMENTERIO OAP 14 697,43 795,95 894,47

OPERARIO/A
(OPERARIO JARDINERÍA 1)

OAP 13 764,59 863,11 961,63

OPERARIO/A
(OPERARIO JARDINERÍA 2)

OAP 13 766,32 864,84 963,36

OPERARIO/A LIMPIEZA 1 OAP 13 725,21 823,73 922,25

OPERARIO/A LIMPIEZA 2 OAP 13 755,25 853,77 952,29

OPERARIO/A LIMPIEZA 3 OAP 13 770,14 868,66 967,18

OPERARIO/A LIMPIEZA 4 OAP 13 771,02 869,54 968,06
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OPERARIO/A LIMPIEZA 6 OAP 13 748,22 846,74 945,26

PUESTOS PERSONAL FUNCIONARIO PATRONATO MUNICIPAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

PUESTOS DE
COORDINACIÓN/DIRECCIÓN/JEFATURA

DENOMINACIÓN ADSCRIPCIÓN GRUPO SERVICIO VALOR
COMPLEMENTO

ESPECÍFICO

Dirección Patronato de personas
con discapacidad

L/F A1 PADEFI 76,14 1.558,14

1.- ADMINISTRACIÓN
GENERAL

Puesto de trabajo Grupo Nivel C.D.
Complemento específico

Factor 3 Grado 1
Factor 3
Grado 2

Factor 3 Grado 3

ADMINISTRATIVO/A C1 16 706,96 805,48 904,00

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 C2 14 629,10 727,62 826,14

TÉCNICO DE GESTIÓN A2 20 600,41 698,93 797,45

2.- ADMINISTRACIÓN
ESPECIAL

Puesto de trabajo Grupo Nivel C.D.
Complemento específico

Factor 3 Grado 1
Factor 3
Grado 2

Factor 3 Grado 3

TÉCNICO DE
ADMINISTRACIÓN ESPECIAL
(Dirección Patronato personas

con discapacidad)

A1 24 625,41 723,93 822,45

TÉCNICO DE
ADMINISTRACIÓN ESPECIAL
(Dirección Centro Discapacidad)

A1 24 625,41 723,93 822,45

PUESTOS PERSONAL FUNCIONARIO PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES

DENOMINACIÓN ADSCRIPCIÓN GRUPO SERVICIO VALOR
COMPLEMENTO

ESPECÍFICO

Dirección de Patronato
Municipal de Deportes

L/F A1/A2 76,14 76,14 1.558,14

1.- ADMINISTRACIÓN
GENERAL

Puesto de trabajo Grupo Nivel C.D.
Complemento específico

Factor 3 Grado
1

Factor 3
Grado 2

Factor 3 Grado 3

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A 1

C2 14 629,10 727,62 826,14

2. ADMINISTRACIÓN
ESPECIAL

Puesto de trabajo Grupo Nivel C.D. Complemento específico
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Factor 3 Grado
1

Factor 3
Grado 2

Factor 3 Grado 3

TÉCNICO/A DE
ADMINISTRACIÓN

ESPECIAL
A1 24 751,22 849,74 948,26
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