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Asunto DECRETO BASES 2 OFICIALES JARDINEROS PROMOCION INTERNA (OEP 2024)

A los efectos previstos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas, se realiza
publicaciéon del presente anuncio, en relacion con el decreto 2026/00046, dictado
en la fecha indicada en el pie de firma, por la TERCERA TENENCIA DE ALCALDIA,
gue se transcribe a continuacion:

Por Decreto 2024/05331 de 16 de Agosto de 2024 y publicado anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla de 21 de Agosto de 2024 se aprueba la
Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2024.

Incoado de oficio expediente 2025/032425000903 para la convocatoria de
seleccion de 2 plazas de OFICIALES JARDINEROS (turno promociéon interna)
perteneciente a dicha oferta de empleo.

Elaborada propuesta de Bases de seleccion con fecha 12 de agosto de 2025 e
informadas por el Comité de Empresa en fecha 29 de agosto de 2025 de forma
favorable.

Teniendo en cuenta el informe propuesta favorable emitido con fecha 30 de
septiembre de 2025 por la Direccidn Técnica de Recursos Humanos, que obra en el
expediente.

Conforme al Decreto de 28 de octubre de 2009 por el que se aprueba el
Acuerdo de la Mesa General de Negociaciéon sobre selecciones y de conformidad
con lo previsto en el art. 211 g) de la Ley 7/85, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, vengo en RESOLVER:

Aprobar las Bases Generales y sus correspondientes anexos, que regiran la
provision de las plazas que se citan en los mismos, y que a continuacién se
transcriben:
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BASES GENERALES POR LAS QUE HABRAN DE REGIRSE LAS
CONVOCATORIAS DE LAS PLAZAS DE PERSONAL LABORAL QUE FIGURAN
EN LOS ANEXOS

l.- Objeto.

Primera.- Se convocan para cubrir en propiedad las plazas de personal laboral
de este Ayuntamiento que figuran en los anexos de estas bases generales.

Estas plazas pertenecen a la escala, subescala, clase o categoria que se
indican en el correspondiente anexo y estan dotadas de los haberes
correspondientes al grupo que igualmente se especifica.

De ellas se reservan a promocion interna de personal laboral de la propia
Corporacion el numero de plazas que se indica en los anexos respectivos.

La persona aspirante que obtenga plaza quedard sometida al sistema de
incompatibilidad actualmente vigente.

Seran de aplicacion preferente las disposiciones especificas de cada
convocatoria que figuran en Anexos cuando contengan previsiones diferentes a las
reguladas en estas Bases Generales.

Segunda.- El numero, caracteristicas y modos de realizacion de los ejercicios
se regiran por lo previsto en las presentes bases y sus anexos correspondientes en
base a lo dispuesto en los articulos 46 y siguientes del Convenio Colectivo del
Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Utrera y supletoriamente y por
analogia por lo establecido en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en
materia de Régimen Local, Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de
Andalucia, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica y el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los
Programas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los
Funcionarios de Administracion Local, y supletoriamente el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administraciéon General del Estado y por cualesquiera otras disposiciones
aplicables.

Il.- Requisitos de las personas aspirantes.

Tercera.- Para ser admitidas a la realizacion de las pruebas selectivas las
personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
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A) Tener nacionalidad espafola o estar incursa en alguno de los supuestos
previstos en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de Octubre.

B) Tener cumplidos dieciséis ahos de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa.

C) Poseer la capacidad funcional para el desempenfo de las tareas.

D) No haber sido separada, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitada para el
ejercicio de las funciones publicas.

E) Estar en posesion o en condiciones de obtener los titulos exigidos para el
ingreso en los grupos, escalas, subescalas y clases correspondientes y que se
especifican en los anexos de esta convocatoria.

F) Aguellos que, independientemente de los anteriores, se establezcan en los
anexos correspondientes.

Cuarta.- Los requisitos establecidos en la base anterior, asi como aquellos
otros gue pudieran recogerse en los anexos respectivos, delberan cumplirse el
ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

I1l.- Solicitudes.

Quinta.- En base a lo dispuesto en el articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015 en
relacion con el apartado 3 del articulo 14 de dicha ley, y reuniendo la capacidad
técnica para realizar las gestiones, quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas deberan hacerlo a través de la Sede Electréonica del Ayuntamiento
(sede.utrera.org), mediante el procedimiento de “Participacidbn en procesos
selectivos”.

La solicitud de participacion debe estar debidamente registrada (N.° Registro

Entrada) en el plazo de la convocatoria, en la Sede Electronica. Sin dicho registro no
se considera validamente presentada la solicitud aunque se haya presentado
autoliquidacion y/o justificante de pago.

El pago de los derechos de examen habrd de realizarse mediante
autoliquidacién en la sede electrénica, de la siguiente forma:

sede.utrera.org/Accede a la Sede Electronica/Todos los tramites/Impuestos y
tasas/calculo autoliquidacion/tributo:  derechos examen/rellenar todos los
datos/Crupo de la plaza a la que se opta/tipo de plaza /calcular.

El modelo de autoliquidacion generado podrd abonarse online conforme al
apartado “pago de tributos a través del portal de Caixabank”. En todo caso en el
modelo de autoliquidacion aparecen las formas de pago de la misma.

El pago de la tasa de examen debera realizarse durante el plazo de solicitudes
de participacion. La falta de pago de la tasa en este plazo supondra la exclusién
definitiva del proceso selectivo, no siendo subsanable este requisito.

A la solicitud de participacion se adjuntara:

- Modelo de autoliquidacion generada para el pago de la tasa.
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- Justificante de pago donde aparezca el nUmero de referencia que coincide con el
de la autoliguidacién (documento que automadaticamente se envia al correo
electrénico facilitado).

- Titulacion y formacion exigida para el acceso a la convocatoria.

El plazo de presentacidn de solicitudes serd de veinte dias hébiles, contados a
partir del siguiente al de la publicaciéon del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla.

Los requisitos establecidos en las bases anteriores, asi como aquellos otros que
pudieran recogerse en los anexos respectivos, deberan cumplirse el Ultimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes.

IV.- Admision de personas candidatas.

Sexta.- Terminado el plazo de presentacion de instancias y comprobado el
pago de los derechos de examen, la Presidencia de la Corporacion dictara
resolucion aprobatoria de la lista provisional de personas aspirantes admitidas y
excluidas, en la que se constatard el nombre y apellidos de las personas candidatas
y el Documento Nacional de Identidad, y en su caso, la causa de exclusion, la cual
se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Portal del Empleado
Publico de la Corporacion a efectos de que puedan presentarse cuantas
reclamaciones se estimen oportunas, dentro del plazo de diez dias habiles, a partir
del siguiente a aquel en que sea publicada dicha lista provisional en el citado
Boletin. En caso de no presentarse reclamaciones, las listas seran elevadas a
definitivas.

Las reclamaciones se presentaran en la Sede Electréonica (www.utrera.org)
mediante solicitud genérica.

Séptima.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o0 a peticion de la persona interesada; en todo caso, la resolucion anterior
establecera un plazo de diez dias para subsanacion de errores, de conformidad con
lo dispuesto por el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Octava.- Transcurrido el plazo de subsanacion de errores, seran resueltas las
reclamaciones que se hayan producido contra las listas provisionales por la
Alcaldia-Presidencia en la misma resolucion por la que se apruebe la relacion
definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, que serd publicada en el
Tablén de Anuncios y en el Boletin Oficial de la Provincia. Contra esta resolucion
podrd interponerse, potestativamente, por las personas interesadas recurso de
reposicion ante el mismo 6rgano que dicté el acto, en el plazo de un mes a partir
de la publicacion de la misma, o bien, interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante el juzgado de lo Contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses a partir de la citada publicacion.

V.- Tribunales.
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Novena.- Los tribunales calificadores de los méritos de las personas
participantes y de los ejercicios a que se contraen las distintas pruelbas de acceso se
compondrén conforme a lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia y
Real Decreto 896/91, de 7 de Junio, por el que se regulan las reglas bdasicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selecciéon de los
Funcionarios de la Administracion Local. Dicha composicion serd la siguiente:

Presidencia: Un/a empleado/a municipal perteneciente al grupo A.

Vocalias: Tres vocales designados/as por el Sr. Alcalde.

Un/a vocal designado/a por el Comité de Empresa.

Secretaria: El de la Corporacion o funcionario/a en quien delegue, con voz pero
sin voto.

Los drganos de seleccidn serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

La composicion y régimen de funcionamiento de los érganos de seleccion se
establecerd reglamentariamente. A tal efecto, se observaran las siguientes reglas en
suU composicion:

a) Estaran compuestos mayoritariamente por personal funcionario de carrera
cuando vaya a seleccionarse personal de este tipo y deberd garantizarse que los
6rganos de seleccion respondan a los criterios de objetividad e imparcialidad. En
ningun caso los 6rganos de seleccion podran estar formados mayoritariamente por
personal funcionario perteneciente al mismo cuerpo que se ha de seleccionar.

b) Debe tratarse de personas dotadas de la debida cualificacion técnica en la materia
O materias propias del cuerpo y, en su caso, especialidad u opcion y, en todo caso,
con un nivel de titulacion correspondiente a la exigida para el acceso.

c) Estaran constituidos por un ndmero impar de miembros.

d) La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

e) Deberd tenerse en cuenta la paridad entre mujeres y hombres

El nombramiento de las personas integrantes de los érganos de seleccion se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia. No podran formar parte de los 6rganos
de seleccion:

a) El personal de eleccién o de designacion politica.

b) El personal funcionario interino o laboral temporal.

c) El personal eventual.

d) Quienes pertenezcan a los drganos de gobierno, sean personas administradoras u
ostenten la representacion de asociaciones, organizaciones sindicales, drganos
unitarios o de representacion del personal o cualquier otra entidad cuyos intereses
estén relacionados directamente con la actuacion de los érganos de seleccion.

e) Las personas, funcionarias o no, que realicen o hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco anos anteriores a la
publicacion de la correspondiente convocatoria.
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f) Las personas en las que concurra alguna de las causas de abstencion previstas en
la normativa estatal de caracter basico.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual ndmero y con los
MIisMos requisitos.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de
asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberdn limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

El Tribunal podra actuar vélidamente con la asistencia del Presidente/a, dos
Vocales v el/la Secretario/a. Le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los/las
aspirantes podran promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razon del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal
se clasifica en la categoria primera (para plazas correspondientes al grupo Al),
segunda (para plazas correspondientes al grupo A2 y Cl) o tercera (para plazas
correspondientes al grupo C2 y Otras Agrupaciones Profesionales -E-).

Décima.- El tribunal se constituira de acuerdo con lo establecido en el articulo
17 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, v las
decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo, en caso de
empate, el voto de la persona que ostenta la presidencia, siendo secretos sus
acuerdos y deliberaciones.

Asimismo, cuando un/a vocal no pueda asistir a alguna sesion, deberd
comunicarselo a su suplente con la suficiente antelacion, con objeto de que asista a
la misma.

VI.- Desarrollo de los ejercicios.

Décima Primera.- La fecha, lugar y hora de comienzo del primer gjercicio, en
los casos de oposicion, asi como la composicion del tribunal calificador, se
anunciard -al menos- con cinco dias de antelaciéon, en el "Boletin Oficial de la
Provincia” y Portal del Empleado Publico, a ser posible, junto con la lista de
personas admitidas y excluidas.

En los casos de concurso-oposicion, se publicard en dicho Boletin la fecha de
comienzo de la fase de concurso, a ser posible, conjuntamente con la lista de
personas aspirantes admitidas y excluidas. También se publicara en el citado
boletin, la fecha, hora y lugar de comienzo del primer ejercicio de la fase de
oposicion.

Las personas participantes seran convocados para cada uno de los ejercicios
en llamamiento Unico, salvo caso de fuerza mayor, debidamente justificada y
apreciada libremente por el tribunal.
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En cualquier momento el tribunal podra requerir a las personas opositoras
para que acrediten tanto su personalidad como que rednen los requisitos exigidos
para tomar parte en las pruebas selectivas.

Cuando sea necesaria la exposicion oral de los temas, o la lectura de los
ejercicios escritos por quienes participen, el tribunal calificador, transcurridos diez
minutos de exposicion, podra decidir que la persona abandone la prueba por
estimar su actuacion notoriamente insuficiente.

Los Tribunales Calificadores podran permitir, en los ejercicios de caracter
practico, si los hubiere, el uso de textos legales y colecciones de jurisprudencia de
los que acudan provistas las personas opositoras asi como de aquellos otros
materiales que consideren necesarios para el mejor desarrollo del egjercicio.
Igualmente decidirdn el tiempo de duracidn de los ejercicios que no esté
determinado expresamente en los anexos correspondientes.

El orden de actuacion de las personas participantes, en los casos en que sea
necesario, se realizard de conformidad con el Ultimo sorteo publicado en el BOE y
realizado por la Secretaria General para la Administracion Publica para todas las
pruebas selectivas de ingreso que se celebren durante el ano, de conformidad con
lo estipulado en el art. 17 del Real Decreto 364/1995 por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado. Una vez
establecido un orden de actuacion, se mantendra el mismo para todas las pruebas
de la seleccion en que sea necesario aplicarlo.

En relacion con la publicidad de los procedimientos, todas las actuaciones que sean
necesarias publicar en el Tablén de Anuncios lo seran también en la web municipal
http;//www.utrera.org/empleo-publico/

Fase de Oposicion.

Comprendera los siguientes ejercicios, salvo que en el anexo correspondiente
se disponga otra cosa:

Primer gjercicio: Eliminatorio.

El primer ejercicio consistird en la contestacion por escrito de un cuestionario
de 50 preguntas tipo test, mas 5 preguntas de reserva, con respuestas alternativas
propuestos por el Tribunal de entre las materias que figuren en el temario de la
convocatoria. El tiempo de realizacion sera de 60 minutos
Este ejercicio sera calificado de O a 10 puntos, y tendra caracter eliminatorio,
debiendo los/las aspirantes obtener una puntuacién minima de 5 puntos.

El Tribunal Calificador decidira la posibilidad de penalizacion de las preguntas
contestadas erroneamente en este ejercicio. En dicho caso, la férmula de calculo
sera la siguiente:
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A: Aciertos. E: Errores
Calificacion: [A-(E/3)]*0,20

En el supuesto de resultado de una cifra con decimales, cuando la ultima cifra
sea un 5 o superior, se aumentara el valor al siguiente ndmero Mmas préoximo.

En el portal del empleado se expondra la plantilla de correccion del ejercicio
tedrico y se dara un plazo de 3 dias habiles para poder presentar sugerencias o
alegaciones en relacién a las preguntas. Estas alegaciones se haran a través de la
Sede Electrénica, mediante solicitud genérica.

Segundo ejercicio: Eliminatorio.

Consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practicos o teodrico-
practicos relativo a las funciones propias del puesto y sobre el programa de
materias contenido en el anexo de la convocatoria, en el tiempo que determine el
Tribunal.

Este ejercicio se calificard de O a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para superarlo, salvo que en el anexo correspondiente se
disponga otra cosa.

El Tribunal Calificador podra decidir un sistema de puntuacion por cada
supuesto practico en el caso de dividirse en mas de dos de ellos, de tal forma que
haya que obtener al menos 5 puntos sobre 10 de cada uno de los mismos, para ser
corregidos los restantes, buscando un ejercicio gue demuestre un conocimiento
homogéneo de las materias objeto del temario.

Igualmente, en caso de supuestos teodrico-practicos que contengan
preguntas con respuestas alternativas, el Tribunal Calificador decidira la posibilidad
de penalizacion de las preguntas contestadas erroneamente, en la misma forma
establecida en la calificacion del primer ejercicio

Publicada la calificacion del segundo ejercicio se establecera un periodo de 3
dias habiles para posibles alegaciones. Se presentaran en la Sede Electrdnica
Municipal mediante solicitud genérica.

La calificacion final de la fase de oposicion se obtendra hallando la media de
las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de que se componga
dicha fase.

Puntuacién definitiva.

La calificacion final de la fase de oposicion se obtendra hallando la media de
las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de que se componga
dicha fase.
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En caso de empate en la puntuacion final, el orden se establecerd atendiendo
a los siguientes criterios, que se aplicaran en el orden establecido de persistir los
empates:
a) Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.
b) Mayor puntuacion en el bloque de preguntas correspondientes al temario
de materias comunes en el primer ejercicio de la fase de oposicion.

VII.- Sistema de calificacion.

Décima Segunda.- Los ejercicios eliminatorios de las distintas pruebas
selectivas se calificaran segun lo establecido en los Anexos correspondiente y, en su
defecto, segun lo establecido en estas bases generales.

Las calificaciones de cada ejercicio se hardn publicas en el Portal del Empleado
Publico de la Corporacion.

VIIl.- Puntuacién y propuesta de seleccién.

Décima Tercera.- Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el Portal del
Empleado Publico de la Corporacion, la relacion de personas aspirantes aprobadas,
por orden de puntuaciéon. El ndmero de personas propuestas para su
nombramiento Nno podra rebasar el nUmero de plazas convocadas. Dicha propuesta
se elevard a la Alcaldia Presidencia.

IX.- Presentacion de documentos y nombramiento.

Décima Cuarta.- Las personas aspirantes propuestas aportaran ante la
Corporacion, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se hagan publicas
las relaciones de personas aprobadas, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las bases tercera y cuarta de la
convocatoria, y los que se exijan en su caso, en cada uno de los anexos, asi como
Declaracion Jurada de no hallarse incursa en ninguno de los supuestos de
incompatibilidad previstos en la legislacion vigente. El cumplimiento del requisito C)
de la base tercera habra de acreditarse a través de la Inspeccion Médica de esta
Corporacion, o bien, a través de certificado médico oficial, segun se determine.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, alguna de las
personas propuestas no presentara la documentacion o no reuniera los requisitos
exigidos para ocupar la plaza no podran ser nombradas y quedaran anuladas todas
sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir
por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la seleccion.

En este caso, la Presidencia de la Corporacion resolvera el nombramiento en
favor de la persona que, habiendo aprobado todos los ejercicios de la oposicion,
figurara en el puesto inmediato inferior en el orden de calificacion.

Quienes tuvieran la condiciéon de personas empleadas publicas estaran
exentas de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su
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anterior nombramie

Administracion Publica de quien dependa, acreditando la condicion y demas

nto, debiendo presentar Unicamente certificacion de

circunstancias que consten en su expediente personal.

Una vez resuelta la seleccion por la Presidencia de la Corporacion, las

personas seleccionadas habran de tomar posesion en el plazo de treinta dias

naturales, contados a

Denominacién de la
plaza:

partir de la notificacion de la resolucion.

ANEXOI

OFICIALJARDINERO

Escala, Subescala, Clase Personal Laboral Fijo

y Categoria

Crupo de clasificacién: C2

N° de plazas:

O.E.P:

Sistema de Seleccidn:
Requisitos:

Fase de Oposicién:

2
2024
Oposicion (Promocion Interna)

- Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar,

E.S.O o equivalente.
*Este requisito se podrda sustituir

por una

antiguedad de diez afios en un Cuerpo o Escala del

Grupo E, o de cinco anos y la superacion de un

curso especifico de formacion al que se accederd
por criterios objetivos. (Real Decreto 364/1995, delO
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion general del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los

Funcionarios Civiles de la Administracion general

del Estado)

- Pertenecer a la plantilla de personal laboral del
Ayuntamiento de Utrera, con la categoria de
Jardinero, grupo E (Agrupaciones Profesionales)

- Tener una antigledad de al menos 2 anos de

servicios en la citada categoria.

Conforme a lo establecido en las Bases Generales.

Derechos de examen: 15,00 Euros
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TEMARIO COMUN

Tema 1.- La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y contenido esencial. La
constitucionalizacidn del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma
constitucional.

Tema 2.- La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios.
Los Estatutos de Autonomia. La organizacion politica y administrativa de las
Comunidades Auténomas. La reforma de los Estatutos de Autonomia.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 3.- El césped: especies utilizadas en jardineria, plantacion y/o siembra.
Labores de mantenimiento.

Tema 4.- Maquinaria y herramientas en jardineria. Conservacion y mantenimiento.

Tema 5.- Plagas, enfermedades y fisiopatias mas frecuentes en los jardinera
publicos y arbolado en la ciudad de Utrera.

Tema 6.- Sistemas de riego: clases, materiales usados. Elementos de una instalacion
de riego.

Tema 7.- El trasplante de arboles y arbustos: factores condicionantes del trasplante.
Tamano de cepelldon. Sistemas de trasplante. Epocas para trasplantar. Materiales,
maquinaria y Utiles mas usuales.

Tema 8.- Plantacion de arboles, arbustos y vivaces: Especies habituales en jardineria.

Tema 9.- Poda de arboles: tipos de podas, herramientas, maquinaria y Utiles mas
usuales.

Tema 10.- Seguridad e higiene en los trabajos de jardineria: Riesgos derivados de las
principales operaciones de mantenimiento de jardines. Equipos de proteccidon
personal.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio, ante el
mismo organo que los hubiera dictado, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el érgano
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correspondiente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podrd interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquél

sea resuelto expresamente o se haya producido su

desestimacion por silencio.

No obstante, podrd interponer cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma de la presente notificacién.- LA

SECRETARIA GENERAL.-.- Fdo.: JUAN BORREGO LOPEZ -
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