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AYUNTAMIENTO DE OSUNA

OSUNA

Rosario Andujar Torrejon, Alcaldesa-Presidenta del lltre. Ayuntamiento de Osuna Hace
saber: Que por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia
02/02/2026, se aprobaron las bases que han de regir el proceso selectivo para cubrir
tres plazas de conserje de centros educativos, mediante contrato laboral fijo de
plantilla, cuyo tenor literal es el siguiente:

BASES REGULADORAS PARA LA §ELECCI6N DE TRES PLAZAS DE CONSERJE
PARA COLEGIOS PUBLICO, EN REGIMEN LABORAL, POR EL PROCEDIMIENTO
DE CONCURSO OPOSICION.

ROSARIO ANDUJAR TORREJON (1 de 1)
HASH: c2a0a43cca9749b2d00c12f65ec7721b

ALCALDESA
Fecha Firma: 03/02/2026

PRIMERO.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases la regulacién del proceso selectivo para cubrir tres
puestos de trabajo de Conserje de los centros de educativos, mediante contrato
laboral fijo de plantilla, incorporadas en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al
afio 2023 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla nim. 111 con
fecha 17 de mayo de 2023.

SEGUNDO.- NORMATIVA APLICABLE
2.1.- El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas bases, siendo de
aplicacion lo dispuesto en las siguientes normas:

. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).
Ley 7/1985, de 2 abril, de Bases del Régimen Local.
Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.
. Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

2.2.- Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta los principios de igualdad,
mérito y capacidad, asi como de publicidad, transparencia, independencia e
imparcialidad, de acuerdo con los articulos 14, 23 y 103 de la Constitucién Espafiola;
el articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el TREBEP; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
efectiva de mujeres y hombres; la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocién de la igualdad de género en Andalucia, asi como la Resoluciéon de 29 de
diciembre de 2020, de la Secretaria General de Funcién Publica, por la que se publica
el Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba
el IV Plan para la igualdad de género en la Administracion General del Estado y en los
Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella.

2.3.- Las presentes bases vincularan a la Administracién Publica, a los tribunales que
han de valorar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas, y solo
podran ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de
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octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

TERCERO.- NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LA PLAZA
El puesto de trabajo se encuentra adscrito a la Alcaldia-Presidencia y a la Delegacién
Municipal de Educacién, siendo sus funciones, entre otras:

e Apertura y cierre de las instalaciones escolares, asegurandose del cierre de
puertas y ventanas.

e Vigilancia de interior y exterior del edificio. Debera cuidar del mantenimiento
del orden en el interior de los edificios, asi como de los almacenes y los
materiales destinados al servicio de limpieza.

¢ Recogida, depésito, entrega y distribucion de la correspondencia y mensajerias
destinados a la Direccién y al personal del centro.

¢ Responsable de encender, apagar o programar las luces y la calefaccion, y
demas instalaciones existentes en el Colegio.

Reparacion de pequefias averias e incidencias en las diferentes dependencias.

e Realizar los encargos relacionados con el servicio que se les encomiende,
dentro y fuera del edificio.

Responsable de las llaves de los espacios que pertenecen al Centro educativo.
Hacer fotocopias, plastificar y encuadernar y cuidar del funcionamiento de la
fotocopiadora, del fax y similares.

e Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y
la cual haya sido previamente instruido.

CUARTO.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES
Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de Estado miembro de la Unién Europea, sin
perjuicio de lo dispuesto respecto de los extranjeros en el articulo 57 Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido despedido/a de la administracién publica de otro puesto de
trabajo con funciones similares al que se pretende cubrir.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Primaria Obligatoria,
certificado de escolaridad o equivalente.

f) No encontrarse inscrito/a en el Registro Central de Delincuentes Sexuales
(certificado negativo en aplicacién de la Ley Organica 1/1996, de Proteccion
Juridica del Menor, modificada por la Ley 26/2015 y la Ley 45/2015, de
Voluntariado).

Los requisitos establecidos en estas bases estaran referidos a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso
selectivo.
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QUINTO.- SISTEMA SELECTIVO

5.1.- El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso oposicion, con
las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en los Anexos.

5.2.- Estas se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP), en el Tablén de
Edictos electronico del Ayuntamiento de Osuna y en el Portal de Transparencia del
Ayuntamiento de Osuna, asi como un extracto en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA). La convocatoria del proceso selectivo se publicara en el Boletin
oficial del estado (BOE).

Una vez publicado en el Portal de Transparencia el contenido integro de las bases, los
sucesivos anuncios, ademas de su publicacion en el Boletin Oficial que se especifique
en cada caso, se publicaran en el Tablén de Edictos electrénico del Ayuntamiento.

SEXTO.- SOLICITUDES.

6.1.- Las solicitudes, conforme al Anexo Il, se presentaran teleméticamente en el
Registro electronico del Ayuntamiento de Osuna o conforme a lo dispuesto en el art.
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, bien de forma presencial o a través de la sede electrénica
del Ayuntamiento de Osuna, en el plazo de 20 dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de la convocatoria en el BOE, debiéndose acompadar la
siguiente documentacion:

a) Impreso de Autobaremacion conforme al Anexo Il

b) Copia del titulo académico exigido

c¢) Justificante de pago de los derechos de examen, que ascienden a 60 euros,
cuyo abono seré requisito imprescindible para poder participar en el proceso selectivo.
Dicha cantidad debera ser abonada en la Tesoreria Municipal mediante ingreso en la
cuenta bancaria de la CaixaBank nim. ES38 2100 2255 690200165482, debiendo
consignar, en el concepto los siguientes datos: “Nombre y Apellidos del aspirante
seguido de 3 plazas de conserje”.

SEPTIMO.- ADMISION DE ASPIRANTES

7.1.-Finalizado el plazo de admision de instancias, la Alcaldia Presidencia dictara
resolucion aprobando provisionalmente la lista de admitidos/as y excluidos/as para
participar en el proceso selectivo y las causas de exclusion. En el BOP de Sevilla se
publicard anuncio relativo a dicha resolucion, a partir de cuya publicacién se abrird un
plazo de diez dias habiles, para presentar las reclamaciones que se estimen oportunas
y subsanar, en su caso, los defectos que hubieran motivado la exclusion u omisién.

La lista certificada de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en el tablén
electrénico del Ayuntamiento de Osuna.

7.2.-Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, a cuya publicidad se procedera en la forma
indicada para la aprobacion de la lista provisional.

OCTAVO.- EL TRIBUNAL CALIFICADOR

8.1.- Mediante Resolucion de la Alcaldia — Presidencia se nombrara a las personas
que formaran parte del Tribunal Calificador que se regula en la frase siguiente. En la
misma Resolucion se fijara la fecha de constitucion del mismo.
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8.2.- El Tribunal o Tribunales de Seleccién estara constituido por el/la presidente/a, 4
vocales y ellla secretario/a. Su composicion se ajustard a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, tendiéndose a la paridad entre
hombres y mujeres.

En ningln caso formaran parte del mismo el personal de eleccidon o designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

La pertenencia al 6rgano de seleccién lo serd a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

8.3.- El Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros y tenderan en su composicion a la paridad entre mujeres y hombres en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el articulo 60.1 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre.

8.4.- El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos
de trabajo de las personas con discapacidad, adoptard las medidas oportunas que
permitan a los/as aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la
solicitud, poder participar en las pruebas del proceso selectivo en igualdad de
condiciones que los demés participantes.

8.5.- El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas, y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia, acceso a
la informacién puablica y buen gobierno, y demas disposiciones vigentes.

Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al
respecto las decisiones que estime pertinentes.

8.6.- Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencién y
recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, sin que tampoco puedan ser nombrados
miembros colaboradores o asesores de los tribunales quienes hubieran realizado
tareas de preparaciéon de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacién de esta convocatoria.

g

8.7.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres de g
sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia de §
la presidencia y del secretario/a. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de z
los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del/la £
Presidente/a del Tribunal. s
&

3

8.8.- El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del Concurso en todo lo no previsto en estas
Bases.
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Las resoluciones del Tribunal tendran caracter vinculante para la Administracion
Municipal, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision
conforme a la Ley 39/2015.

NOVENO.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.
El proceso selectivo se realizara a través del sistema de concurso oposicion.

La fase de oposicion se celebrard previamente a la de concurso y tendrd caracter
obligatorio y eliminatorio.

9.1.- Fase de Oposicion: La puntuacion maxima a otorgar es de 70 puntos, siendo
eliminados aquellos aspirantes que no alcancen una nota de 35.

La fase de oposicién consistird en la realizacién de una sola prueba que comprendera
uno o varios ejercicios de caracter tedrico y/o practico, determinado por el Tribunal,
gue estar relacionado con las funciones propias de los puestos de trabajo a cubirir.

El Tribunal publicara, en el tabléon de edictos electrénico, con una antelacion minima de
un mes, el/los tipos de ejercicios a realizar, lugar y fecha de desarrollo de este, asi
como todas las caracteristicas del mismo que deban conocer los aspirantes.

Los/as aspirantes seran convocados para el desarrollo del Unico ejercicio en
llamamiento Unico, y seran excluidos/as del proceso selectivo quienes no
comparezcan.

9.2.- Fase de concurso: La puntuacion méaxima a otorgar es de 30 puntos.

9.2.1.- En la fase de concurso, que no determinara, en ningln caso, por si misma el
resultado del proceso selectivo, el Tribunal valorara los méritos alegados vy justificados
documentalmente por las personas aspirantes, con arreglo al baremo establecido en
las presentes bases, siempre que guarden relacion con las funciones propias del
Cuerpo. Solo podran participar en la fase de concurso los/as aspirantes que hayan
superado los ejercicios de la fase de oposicion.

Junto con los resultados del ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal expondra al
publico, en el Tablon de Edictos electrénico Municipal, la relaciéon de aspirantes que,
por haber superado la fase de oposicion deben pasar a la fase de concurso,
emplazandolos/as para que, en el plazo de 10 dias habiles, presenten la
documentacion acreditativa de los méritos y experiencia previstos en la convocatoria
conforme al impreso de Autobaremacion del Anexo Il presentado junto a la instancia.
Los méritos alegados por los/as participantes deberan haber sido obtenidos o
computados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. No
se valorard nuevos meéritos que no hayan sido alegados e incluidos en el Anexo llI
presentado, junto con la solicitud, en el plazo de presentacion de instancias.

La documentacion justificativa debera presentarse mediante originales que seran
cotejados en las Oficinas de Asistencia del registro del Ayuntamiento de Osuna, o bien
mediante copias auténticas.

Las certificaciones acreditativas de la experiencia en el Ayuntamiento de Osuna,
incluidas por los aspirantes en el impreso de autobaremacion, se expediran de oficio
por parte de esta Administraciébn y se incorporara a los respectivos expedientes
personales de los interesados
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En dicho proceso de verificacion, el Tribunal calificador podra considerar no valorables
los méritos que no tengan relacion directa con la plaza objeto de la convocatoria y
otras circunstancias debidamente motivadas, asi como en caso de apreciar errores
aritméticos. El Tribunal no podrd valorar méritos no alegados, ni otorgar una
puntuacién mayor a la consignada en cada apartado del baremo por los aspirantes,
salvo que hayan incurrido en errores aritméticos, materiales o de hecho.

Terminado el proceso de verificacion de la baremacion, el Tribunal hara publico el
resultado de la misma con las calificaciones definitivas correspondientes a la fase de
concurso. Contra dicho acuerdo, podran formularse alegaciones por los interesados
dentro del plazo de 10 dias habiles siguientes a la fecha de publicaciéon del anuncio.
Finalizado dicho plazo, el Tribunal calificador procedera al examen de las alegaciones
presentadas y a la resolucién de estas.

9.2.2.- La fase de concurso consistird en la valoraciéon de los siguientes méritos, con
un maximo de 30 puntos:

o Experiencia profesional: (valoracion maxima 20 puntos).
Se valorara la experiencia profesional, en la forma siguiente:

1. Servicios prestados, en la Administracion Local en la categoria profesional de
la plaza o desempefiando las funciones propias de la plaza convocada: 0,75
puntos por cada mes, hasta un maximo de 20 puntos.

2. Servicios prestados en la misma categoria profesional de otras
Administraciones Publicas: 0,25 puntos por cada mes, hasta un maximo de 5
puntos.

Méritos académicos y formacién no reglada: (valoraciéon méaxima 10 puntos).

1. Por la posesion de la titulacion de Graduado en ESO, Ciclos Formativos de
Formacion Profesional de Grado Basico o equivalente, 2 puntos.

2. Por la posesion de la titulacion de Bachiller, Ciclos Formativos de Formacion
Profesional de Grado Medio o equivalente, 4 puntos, no acumulable al anterior.

3. Por los cursos de formacion recibidos o impartidos, en el marco del Acuerdo de
Formacion para el empleo o de los Planes para la Formacion Continua del
Personal de las Administraciones Publicas, asi como cursos impartidos por las
Administraciones Publicas y otros organismos, siempre que tales actividades
formativas estén orientadas al desempefio de funciones en el cuerpo o escala
0 en la categoria profesional a la que se desea acceder: 0,05 punto por hora
de formacién, hasta un maximo de 6 puntos.

En caso de no justificarse la duracion del curso, se considerara que el mismo
tiene una duracién de 5 horas.

9.3.- Puntuacion final del concurso-oposicién: La calificacion final de los aspirantes
vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos en cada una de las fases de
oposicion y concurso. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a las
mejores puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y seguidamente se tomara en
consideracion la mayor puntuacién en el apartado a) de la fase de concurso
(experiencia profesional). De persistir la igualdad se atendera al mayor nimero de 8k
meses de servicios prestados, en el Ayuntamiento de Osuna y sus organismos §§

82
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dependientes, como personal laboral temporal, en la categoria profesional de la plaza
o desempefiando las funciones propias de la plaza, sin tener en cuenta los maximos
fijados.

De continuar el empate éste se dirimird por sorteo publico llevado a cabo por el
Tribunal.

DECIMO.- SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO.

10.1.- Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publicas, en la web del
Ayuntamiento y en su tablén de anuncios, la relacion de aprobados para cada una de
las plazas, no pudiendo proponer el acceso a la condicién personal laboral fijo de un
namero superior de aprobados al de plazas convocadas.

10.2.- Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberan ser
motivados. La motivacion de los actos del Tribunal, dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida
al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

10.3.- Dentro del plazo de veinte dias habiles, contado desde el dia siguiente de la
publicacion de la lista de aprobados, estos deberan aportar originales donde se
acredite que reunen los requisitos exigidos para tomar posesion de la plaza.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos anteriores,
podra acreditarse que relnen las condiciones exigidas en la convocatoria, mediante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

Quienes dentro el plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacioén, o de su examen se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en las Bases, no podran ser contratados como personal laboral fijo y
guedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran incurrido por falsedad en la solicitud de participacién.

DECIMOPRIMERO.- CALIFICACION FINAL
11.1.- La Calificacién Final del proceso selectivo vendra dada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada una de las pruebas descritas anteriormente.

El Tribunal aprobara la relacion final de los/as aspirantes que hayan sido declarados
aprobados, ordenados en funcién de las puntuaciones finales obtenidas por cada uno
de ellos, elevando la correspondiente propuesta de contratacion a la Alcaldia
Presidencia.

En caso de igualdad de puntuaciones finales los/as aspirantes empatados se ordenaréa
en funcion de quienes hayan obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicion.

DECIMOSEGUNDO.- CONTRATACION

12.1.- Concluido el proceso selectivo, la persona que lo hubiese superado seréa
contratada en régimen de laboral, como personal fijo de plantilla, debiendo comparecer
ante el Departamento de Recursos Humanos, en el plazo que establezca la resolucion
por la que se aprueba la contratacion a fin de formalizar el correspondiente contrato.
La no comparecencia de la persona seleccionada dentro del plazo previsto, sin causa
que lo justifique, supondra el desistimiento a la formalizacién de su contrato con el
Ayuntamiento de Osuna y la anulacién de su actuacién en el proceso selectivo.
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DECIMOTERCERO.- PUBLICACION DE RESULTADOS

13.1.- El Tribunal Calificador hard publica mediante su insercion en el Tablon de
Edictos Municipal, el Acta con las calificaciones finales, por espacio de diez dias
habiles, al objeto de que, por los interesados se formulen las alegaciones que estimen
conveniente en defensa de sus derechos.

Las alegaciones seran resueltas por el Tribunal, quien elevara a definitiva la relacién
de candidatos, lo cual se producir4d automaticamente en el supuesto de que no se
presentara alegacion alguna en el plazo de exposicion publica.

13.2.- Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de
10 dias naturales desde la publicacion de la relacién de aprobados en el Tablén de
Edictos Municipal y en el Portal de Transparencia, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

DECIMOCUARTO.- BOLSA DE EMPLEO

14.1.- Los/as aspirantes que hayan superado las pruebas y no hayan sido
seleccionados en el presente proceso selectivo, conformaran una bolsa de empleo, a
través de la cual el Ayuntamiento de Osuna podra cubrir futuras contrataciones
temporales de personal laboral, en puestos de igual categoria o con funciones o
competencias similares.

DECIMOQUINTO.- RECURSOS

15.1.- Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse,
alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la recepcién de esta notificacion, ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -
LPACAP-, o recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
la publicacion de las bases, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Asimismo podra ejercitar cualquier otro recurso que
considere pertinente.

En Osuna a la fecha de la firma electrénica
LAALCALDESA-PRESIDENTA

Verificacion: https://osuna.sedelectronica.es/
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ANEXO | AYUNTAMIENTO DE OSUNA

1) La Constitucion Espafiola de 1978. La Constitucion Espafiola de 1978: Los
Principios constitucionales contenidos en el Titulo Preliminar de la CE.

2) La administracién local: El municipio: concepto y elementos y competencias.
Territorio, poblacion y organizacion.

3) La Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (1): Derechos y obligaciones de las personas en
sus relaciones con las Administraciones Publicas.

4) La Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones Publicas (Il): comunicaciones y notificaciones. Requisitos
de la notificacién. Medios para realizarla. Practica de las notificaciones a través
de medios electrénicos.

5) Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales: principios de proteccién de datos y derechos
de las personas.

6) El Municipio de Osuna: Centros educativos.

7) Funciones de Conserje. La mision del puesto de trabajo. La atencion al
publico.

8) Caracteristicas y manipulacion de maquinas reproductoras, duplicadoras,
faxes, encuadernadoras, destructoras de documentos y otras maquinas
similares.

9) Nociones basicas de carpinteria, electricidad y fontaneria. Reparacién de
pequefias averias: descripcibn de las mas comunes (roturas de griferia,
sustitucion de tubos fluorescentes, bombillas, cerraduras, etc.) y descripcion de
los pasos a seguir para su correcta subsanacion.

10) La informacion y atencion a los usuarios de edificios publicos. La atencion
telefénica. El control de accesos.

11) Tratamiento de correspondencia: Depésito, entrega, recogida y distribucion de
correspondencia. Certificados, notificaciones, cartas ordinarias, urgentes y
paqueteria para su posterior envio.

12) Manejo de ofimatica a nivel de usuario, correo electrénico, internet.

13) Prevencion de riesgos laborales. Medidas preventivas y pautas de actuacion
ante incendios y emergencias. Primeros auxilios.Disposiciones minimas de
seguridad y salud en los lugares de trabajo. Sefalizacion de seguridad y salud en
el trabajo.

Verificacion: https://osuna.sedelectronica.es/
+  Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 9 de 11

[¢)
4
<
o
o
z
o
[
=
g
=
S
=
N
©
2
=
9]
=
=
a
4
g
<
3
o
hel
S
]
8
3
°
Q
o

Ayuntamiento de Osuna
Plaza Mayor, s/n, Osuna. 41640 (Sevilla). Tfno. 954815851. Fax: 954811853

(G

Pagina 106 de un total de 151

Pagina 9 de 11

CVE: BOP-SE-2026-025016

Ne 25 - viernes 06 de febrero de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



(o
B o I- E T I’N Diputacion

de la provincia de Sevilla Sevilla

ANEXO Il
MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO DE TRES PLAZAS DE
CONSERJE PARA COLEGIOS PUBLICOS, EN REGIMEN LABORAL, POR EL
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO OPOSICION.

D./D3.:

DOMICILIO:

DNI: TELEFONO DE CONTACTO:

EMAIL:

DECLARO RESPONSABLEMENTE:

Que tengo conocimientos de la convocatoria para proveer tres plazas de Conserje de
Colegios Publicos, mediante el sistema de concurso oposicion, en régimen laboral.
Que cumplo los requisitos exigidos en la convocatoria.

A teles efectos AUTORIZO al Ayuntamiento de Osuna para que, previamente al inicio
de la relacion laboral, en su caso, pueda recabar el certificado o informacion a emitir
por el Registro Central de Delincuentes Sexuales, segin Real Decreto 1110/2015, de
11 de diciembre.

SOLICITA:
Ser admitido/a en el proceso selectivo correspondiente,

En Osuna a de de 2026

Firma del interesado/a

ILMA. SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE OSUNA (SEVILLA)

Verificacion: https://osuna.sedelectronica.es/
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ANEXO il
MODELO DE AUTOBAREMACION

NOMBRE Y APELLIDOS:
DNI:

TELEF. DE CONTACTO:
Email:

Plaza: Personal de Conserje.

g) Experiencia profesional — maximo 20 puntos.- Resuma las contrataciones que
constan en las certificaciones de empresa/informe de vida laboral, indicando los
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periodos:
Doc Entidad Desde Hasta | Meses | Puntos
n° mes/afio | mes/afio
1
2
3
4
5
SUMA EXPERIENCIA PROFESIONAL

B) Titulacién académica: — maximo 4 puntos.-

Doc n° Titulo Puntos

1

CVE: BOP-SE-2026-025016

C) Formacién no reglada — maximo 6 puntos.- Consigne y numere la documentacion
de los cursos que acredita, indicando la siguiente informacion:

Doc n° Titulo Ne° Puntos
Horas

1

2

3

4

5

6

7
SUMA FORMACION

Ne 25 - viernes 06 de febrero de 2026

[ TOTAL PUNTOS BAREMACION |

El/la interesado/a declara ser ciertos los datos aportados, comprometiéndose a
presentar la documentacion acreditativa de los mismos conforme a las Bases de la
convocatoria.

En , a de de 2026

Firma

Ayuntamiento de Osuna
Plaza Mayor, s/n, Osuna. 41640 (Sevilla). Tfno. 954815851. Fax: 954811853
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