
 

 
 

Ayuntamiento de Las Navas de la Concepción 
                                                                  -SEVILLA- 

 

                                  EDICTO 

De conformidad con lo establecido en el artículo 169.3 del Texto Refundido de la Ley 
Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al público de forma definitiva, el Presupuesto 
General para el ejercicio 2.026 resumido por capítulos, así como la Plantilla de Personal de este 
Ayuntamiento: 

 

RESUMEN DE INGRESOS Y GASTOS 2026 
 
 

RESUMEN DE ESTADO DE INGRESOS 

Capitulo   

1 Impuestos Directos 368.000,00€ 

2 Impuestos Indirectos 10.367,21€ 

3 Tasas, Precios Públicos y Otros Ingresos 436.224,00€ 

4 Transferencias Corrientes 2.320.400,31€ 

5 Ingresos Patrimoniales 16.000,00€ 

8 Activos Financieros 7.000,00€ 
 Total 3.157.991,52€ 

RESUMEN DE ESTADO DE GASTOS 

Capitulo   

1 Gastos de Personal 2.293.966,66€ 

2 Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 706.404,10€ 

3 Gastos Financieros 11.000,00€ 

4 Transferencias Corrientes 44.746,00€ 

6 Inversiones Reales 18.000,00€ 

8 Activos Financieros 7.000,00€ 

9 Pasivos Financieros 74.962,80€ 

 Total 3.156.079,56€ 

 
PLANTILLA DE PERSONAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS NAVAS DE LA 
CONCEPCIÓN EJERCICIO 2026 

 
A) PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO 
 

Nº 
Plazas 

Denominación y Plaza Grupo C.D. 
C. 

Específico 
Jornada Situación 

Forma de 
provisión 

 ESCALA HABILITACIÓN NACIONAL       

1 Secretario-Interventor A1 26 13.987,55€ Completa Propiedad Libre 

 
      

ESCALA DE ADMINISTRACIÓN 
GENERAL 

      

1 Arquitecto A1 22 11.275,92€ Parcial 50% Interino Libre 
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1 Administrativo de Intervención C1 20 9.086,65€ Completa Propiedad Libre 
1 Jefe de Negociado C1 22 13.309,67€ Completa Propiedad Libre 

2 Auxiliar administrativo C2 18 9.086,65€ Completa 1 en Propiedad 
1 Vacante 

Libre 

 ESCALA DE ADMINISTRACIÓN 
ESPECIAL 

      

 Subescala de Servicios Especiales       

3 Policía Local C1 20 9.086,65€ Completa 2 Propiedad 
1 Vacante 

Libre 

9 TOTAL PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO 
 

 

 
B) PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL 
 

Nº 
Plazas 

Denominación y Plaza Grupo C.D. 
C. 

Específico 
Jornada Situación 

Forma de 
provisión 

1 Graduado Social A2 20 3.302,11€ Completa Vacante Libre 

1 Trabajador Social A2 20 3.127,32€ Completa Propiedad Libre 

1 Terapeuta/Gimnasio/Residencia A2 20 2.509,57€ Completa Propiedad Libre 

1 Directora Guardería Municipal A2 20 557,78€ Completa Vacante Libre 

1 Monitora Cultural Prog. Diputación C1 16 797,68€ Completa Propiedad Libre 

1 Oficial de Mantenimiento C2 16 8.754,78€ Completa Vacante Promoción 

1 Técnico Auxiliar de Biblioteca C1 16 2.714,62€ Parcial 50% Propiedad Libre 

2 Monitor Deportivo Prog. Diputación C2 16 1.860,40€ Completa Propiedad Libre 

1 Monitora Participación Ciudadana Prog. C2 16 1.650,63€ Completa Vacante Libre 

1 Oficial de Mantenimiento C2 15 8.831,18€ Completa Propiedad Libre 

1 Oficial de Mantenimiento C2 13 7.946,96€ Completa Propiedad Libre 

1 Oficial de Mantenimiento 2ª C2 12 5.717,85€ Completa Vacante Libre 
1 Conductor / Técnico de Mantenimiento C2 12 3.381,50€ Completa Propiedad Libre 

1 Auxiliar de Vigilancia C2 12 2.546,55€ Completa Propiedad Libre 

1 Auxiliar Administrativo C2 12 0,00€ Completa Propiedad Libre 

2 Aux. Ayuda a Domicilio Prog. Diputación C2 10 831,24€ Completa Propiedad Libre 

1 Peón de mantenimiento A.P. 10 5.203,63€ Completa Vacante Libre 

7 Auxiliar Ayuda a Domicilio    Completa Propiedad Libre 

1 Agente de desarrollo local    Completa Propiedad Libre 

1 Coordinador Proyecto Ribete    Completa Propiedad Libre 

1 Aux. Administrativo servicios sociales    Completa Propiedad Libre 

1 Dinamizador Guadalinfo    Completa Propiedad Libre 

1 Peón Electricista    Completa Propiedad Libre 

1 Oficial de mantenimiento    Completa Vacante Libre 

1 Peón de mantenimiento EDAR    Completa Propiedad Libre 

1 Educadora Social    Completa Propiedad Libre 

1 Peón de limpieza forestal    Completa Propiedad Libre 

4 Peón de limpieza    Completa Propiedad Libre 

1 Técnico escuela infantil    Completa Propiedad Libre 

2 Cocinera residencia    Completa 1 en 
Propiedad 
1 Vacante 

Libre 

42 TOTAL PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL 

 
C) RESUMEN 
 

A) TOTAL PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO 9 

B) TOTAL PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL 42 

TOTAL PLANTILLA EJERCICIO 2026 51 
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Lo que se publica para general conocimiento, señalando, que, de conformidad con lo establecido 
en el Art. 171 TRLRHL, contra el acuerdo de aprobación definitiva podrá interponerse directamente el 
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazo que establecen las normas de dicha jurisdicción, 
en el plazo de dos meses a contar desde el día de la publicación de este Edicto en el Boletín Oficial de la 
Provincia de Sevilla. 

En Las Navas de la Concepción, 4 de febrero de 2026. 

EL ALCALDE, 

                                        Fdo.: Andrés Barrera Invernon.                                
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