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ANUNCIO: Aprobacion de las Bases reguladoras de la convocatoria, mediante el
sistema de oposicion, para la cobertura de dos plazas de Auxiliar Administrativo/a del
Ayuntamiento de Almensilla, Funcionarios/as de Carrera, Subgrupo C2, Escala
Administracion General, Subescala Auxiliar, pertenecientes a las OEP 2023 y 2024, asi
como la constitucién de una bolsa de empleo.

D. Rubén Mendoza Zabala, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Almensilla (Sevilla),
HACE SABER que:

Por Resolucién de Alcaldia n° 89/2026, de 29 de enero de 2026, se han aprobado las
Bases reguladoras de la convocatoria, mediante el sistema de oposicion, para la cobertura de
dos plazas de Auxiliar Administrativo/a del Ayuntamiento de Almensilla, Funcionarios/as de
Carrera, Subgrupo C2, Escala Administracion General, Subescala Auxiliar, pertenecientes a
las OEP 2023 y 2024, asi como la constitucién de una bolsa de empleo, del siguiente tenor
literal:

“Visto que el Ayuntamiento de Almensilla tiene dos plazas de auxiliar administrativo/a
vacantes en su plantilla y que éstos han sido incorporadas en el OEP 2023 (BOP n.° 281, de
05/12/2023) y en la OEP 2024 (BOP n.° 110, de 07/06/2024).

Visto que el proceso selectivo tiene por objeto la cobertura en propiedad de dos plazas de
auxiliar administrativo/a vacantes en la plantilla de funcionarios de carrera de este
Ayuntamiento, encuadrada en la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar (Grupo
C, subgrupo C2), asi como la creacién de una Bolsa de Empleo a fin de cubrir de manera
rapida y agil futuros nombramientos 6 contrataciones que resulten necesarios.

Vistas las Bases reguladoras de la convocatoria, mediante el sistema de oposicién, para la
cobertura de dos plazas de Auxiliar Administrativo/a del Ayuntamiento de Almensilla,

Funcionarios/as de Carrera, Subgrupo C2, Escala Administracion General, Subescala Auxiliar,
pertenecientes a las OEP 2023 y 2024, asi como la constituciéon de una bolsa de empleo.

Visto el Informe juridico, sobre legislacion aplicable y procedimiento a seguir en este
expediente emitido por la Secretaria General n.° 159/2025 de fecha 26 de diciembre de 2025.

Visto que las citadas Bases que regiran la Convocatoria, han sido negociadas en Mesa
General de Negociacion en sesion celebrada el dia 15 de enero de 2026.

Por todo ello y, de conformidad con el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local, se emite la siguiente.
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RESOLUCION:

PRIMERO. Aprobar las Bases reguladoras de la convocatoria, mediante el sistema de
oposicién, para la cobertura de dos plazas de Auxiliar Administrativo/a del Ayuntamiento de
Almensilla, Funcionarios/as de Carrera, Subgrupo C2, Escala Administracion General,
Subescala Aucxiliar, pertenecientes a las OEP 2023 y 2024, asi como la constitucion
de una bolsa de empleo, con el siguiente tenor literal:

“BASES POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA, MEDIANTE EL SISTEMA DE
OPOSICION, PARA LA COBERTURA DE DOS PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
DEL AYUNTAMIENTO DE ALMENSILLA, FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA, SUBGRUPO
C2, ESCALA ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR, PERTENECIENTES

A LAS OEP 2023 Y 2024, AS/ COMO LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO.

PRIMERA. - OBJETO DE ESTAS BASES.

1.1. Es objeto de las presentes bases la regulacién de la convocatoria y del proceso
de seleccion para la cobertura en propiedad de DOS plazas de auxiliar administrativo/a
vacantes en la plantilla de funcionarios de carrera de este Excmo. Ayuntamiento, encuadrada
en la Escala de la Administracion General, Subescala Auxiliar, incluida en las Ofertas de
Empleo Publico de 2023 (BOJA n° 20, 29/01/2024 y BOP Sevilla n° 281 de 05/12/2023) y 2024
(BOJA n° 142, 23/07/2024 y BOP Sevilla n° 110 de 07/06/2024), y dotada con los haberes
correspondientes al Grupo C, Subgrupo C2, asi como proceder a la creacién de una Bolsa de
Empleo a fin de cubrir de manera rapida y agil futuros nombramientos que resulten necesarios
cuando se dé cualquiera de las circunstancias previstas en el articulo 10.1 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, es decir:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios
de carrera, por un maximo de tres afos, en los términos previstos en el apartado 4.

b) La sustitucién transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

c) La ejecucién de programas de caracter temporal, que no podran tener una duraciéon
superior a tres afios, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcién
Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

d) El exceso o acumulacioén de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un
periodo de dieciocho meses..
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Igualmente, en caso de que resulte necesario, el Ayuntamiento podra utilizar dicha
Bolsa de Empleo para atender contrataciones laborales temporales de auxiliar administrativo,
de conformidad con las modalidades de contrataciéon previstas en la normativa laboral de
aplicacion.

1.2. Las pruebas revestiran el sistema de oposicion.

1.3. La nueva bolsa de empleo sustituird a cualquier otra existente de auxiliar
administrativo/a. Se denomina Bolsa de Empleo a la relacién ordenada de personas que
hayan solicitado voluntariamente su inclusion en la misma, siempre que cumplan los requisitos
de admision.

La inclusion en la Bolsa de Empleo no configura derecho a formalizacién de
nombramiento o contrato alguno por parte del Ayuntamiento, siendo exclusivamente su
funcion la de servir de relacion ordenada, segun orden decreciente de puntuacion, de las
personas que pueden ser llamadas para cubrir las necesidades del servicio, en orden a
asegurar la eficacia administrativa en la gestién, conforme a lo dispuesto en el articulo 103.1
de la Constitucién Espafiola.

1.4. La presente convocatoria esta sometida a los principios de igualdad, meérito,
capacidad y publicidad, que deben regir el acceso al empleo publico, de conformidad con la
Constitucién Espariola y el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Podran formar parte en las pruebas de seleccién y para la creacion de las listas de
reserva quienes reuniendo los requisitos que se exija, presenten su solicitud en las
condiciones que se indican en las bases.

El 6rgano competente para la tramitacion y resolucion del procedimiento es la Alcaldia-
Presidencia, en virtud del articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local (LRBRL), asi como del articulo 41.14 del Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales (ROFEL).

SEGUNDA. - CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS.

Las plazas se definen en los siguientes términos:
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Denominacion: Auxiliar Administrativo/a.

N° de plazas convocadas: 2.

Relacion: Funcionario de carrera.

Forma de provisién: Oposicion libre.

Escala: Administracién General.

Subescala: Auxiliar.

Subgrupo: C2.

Titulacion: Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional de
Primer Grado o equivalente.

Nivel de Complemento de Destino: 14.
Complemento especifico: 10.001,04 €/ anuales.
Dedicacién: jornada completa.

TERCERA. - LEGISLACION APLICABLE.

El presente proceso selectivo se regira por lo dispuesto en las presentes Bases y

Anexos correspondientes y en su defecto, por lo dispuesto en la siguiente normativa de
aplicacion:

Ley 7/1985, de 2 de abril , Reguladora de las Bases de Régimen Local (LRBRL).

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPACAP).

Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP).

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica
(LMRFP).

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TRLEBEP).

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local
(TRRL).

Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales
(ROFEL).

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

Plaza de la Iglesia, 2 41111 — ALMENSILLA (Sevilla) TIf. 955767119 Fax 955767199

almensilla@dipusevilla.es www.almensilla.es

Cadigo Seguro de Verificacion

IV7RUWCIBAPLWTWCAXWS5MJQEGU | Fecha | 03/02/2026 09:03:24

Normativa

Este documento incorpora firma e_Iectrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.

Firmante

RUBEN MENDOZA ZABALA (FIRMANTE)

Url de verificacion

https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV7RUWCIBAPLWTWCAXW5MJQE6U | Pégina 4/29

(G

Diputacion

Sevilla

Pagina 48 de un total de 151

Pagina 4 de 29

CVE: BOP-SE-2026-025003

Ne 25 - viernes 06 de febrero de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



( (o
BOLETIN

de la provincia

de Sevilla

AYUNTAMIENTO DE ALMENSILLA

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local.

CUARTA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para su admisién en la realizacion de las pruebas selectivas las personas aspirantes,

segun lo dispuesto en los articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto del Empleado
Publico, deberan reunir los siguientes requisitos antes de que termine el ditimo dia de
presentacion de solicitudes:

a)

b)

c)

d)

e)

Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
Jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse ofra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se deriven del
puesto a desempefiar. Quienes tengan la condicién de persona con discapacidad,
deberan acreditar la compatibilidad con el desemperio de las tareas correspondientes
a la plaza objeto de la presente convocatoria (articulo 59 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico), mediante dictamen expedido por el equipo
profesional competente, antes de la formalizacién del contrato de trabajo.

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el
desempefio de tales funciones.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

No hallarse en ninguna de las causas de incapacidad ni incompatibilidad especificas
previstas en la legislacion vigente.
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f) Estar en posesion de la Titulacion exigida: Titulo de Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente, o
certificacion académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios
completos necesarios para la expedicion de éste, en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de instancias.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes al exigido habran de citar la
disposicién legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacién expedida en tal sentido por el organismo competente en materia de
homologacion de titulos académicos que acredite la citada equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan cumplirse por los
aspirantes al ultimo dia de presentacién de solicitudes y mantenerlos hasta la fecha de toma
de posesion de los nombramientos que se efectten.

QUINTA. - SOLICITUDES.

5.1. Las solicitudes requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso selectivo,
en las que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes
Bases, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Almensilla.

Las solicitudes deberan cumplimentarse en el modelo que figura como Anexo I,
debidamente cumplimentado y firmado, y, deberan presentarse en un plazo de veinte dias
habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado. De finalizar el plazo de presentacién de solicitudes en dia inhabil se entendera
finalizado el plazo el primer dia habil siguiente.

Las solicitudes se presentaran preferentemente en el Registro Electrénico General de
este Ayuntamiento (https:/sedealmensilla.dipusevilla.es/opencms/opencms/sede ), de forma
presencial en el Registro General del Ayuntamiento Almensilla (Plaza de la Iglesia, 2, 41111
Almensilla (Sevilla)), o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comutn de las Administraciones
Publicas.
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5.2. Todas las solicitudes deberan estar acompafiadas obligatoriamente de la siguiente
documentacion:

. D.N.I o, en su caso, Pasaporte.

. Titulacién exigida (Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria,
Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente)

. Justificante de pago de los derechos de examen por importe de 15,00 euros
(Ordenanza Fiscal Reguladora de las Tasas por expedicion de Documentos
Administrativos a instancias de parte, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
n° 143, de 23 de junio del 2021), indicando el nombre y apellidos del aspirante, asi
como la denominacién siguiente: “Proceso selectivo Auxiliar administrativo/a”, que
debera ingresarse por alguno de los siguientes medios:

- mediante transferencia bancaria en la siguiente entidad y numero de
cuenta del Ayuntamiento de Almensilla: BBVA: ES81 0182 5566 7702 0041
0137.

- mediante pago telematico a través de la sede electronica.

El abono de las tasas debera ser satisfecho por los/as aspirantes con motivo de la
presentacion de su solicitud.

Sera causa de exclusién del proceso selectivo la falta de abono de los derechos de
examen. En ningun caso, la mera presentacién de la acreditacion del pago de la tasa en
concepto de participacion en las convocatorias de selecciéon de personal, supondra la
sustitucion del tréamite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacién.

El plazo de abono de las tasas en concepto de participacion en la convocatoria de
seleccioén de personal, coincide con el plazo de presentacion de solicitudes.

No obstante, estaran bonificadas en el pago de esta tasa, segun establece el articulo 6
de la Ordenanza Fiscal Reguladora de las Tasas por expedicién de Documentos
Administrativos a instancias de parte, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n°® 143, de
23 de junio del 2021:

- Aspirantes que sean miembros de una familia numerosa que tenga reconocida tal
condicién (bonificacion del 30%). Esta situacion se acreditard mediante del
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correspondiente titulo actualizado.

- Aspirantes que se encuentren en situacion de exclusién social (bonificacién del
70 %). Esta situacion se acreditara mediante informe social emitido al efecto.

- Aspirantes que figuren como demandantes de empleo (bonificacion del 70 %).
Esta situacion se acreditaré mediante la presentaciéon de la documentacion
acreditativa de la misma.

Para hacer efectiva estas bonificaciones, deberan los aspirantes, dentro del plazo
de presentacién de solicitudes, presentar la documentacion justificativa de estas
circunstancias.

La exclusion definitiva del proceso selectivo no dara lugar a la devolucién de las tasas
en concepto de participacion en las convocatorias de seleccion de personal.

La no presentacion de la solicitud junto al abono de los derechos de examen en
tiempo y forma supondra la exclusién de la persona aspirante del proceso selectivo.

5.3. Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar,
ademas, la siguiente documentacion:

1. La certificacién de reconocimiento de grado de minusvalia.

2. La certificacion vinculante del equipo multiprofesional donde se especificara respecto
del aspirante, que esta en condiciones de cumplir las tareas fundamentales de los
puestos de trabajo a que aspira y las adaptaciones que necesita para la realizaciéon de
los ejercicios y el posterior desempefio del puesto de trabajo.

5.4. No se practicaran notificaciones personales a los aspirantes, salvo la resolucién
de los recursos administrativos que pudiesen interponer durante el procedimiento selectivo.

5.5. Tras la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Seuvilla y en el Boletin Oficial del Estado, el resto de anuncios se realizaran exclusivamente en
el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, en la Sede Electrénica municipal
(https://sedealmensilla.dipusevilla.es/opencms/opencms/sede) y en el Portal de Transparencia
(https://transparencia.almensilla.es/es/), a excepcion del listado provisional de admitidos y
excluidos, que ademas sera objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
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SEXTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resoluciéon en
el plazo méaximo de un mes, declarando aprobada la LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y
EXCLUIDOS. En ella constara el nombre y apellidos de los candidatos y, en su caso, la causa
de no admision y se concedera un plazo de diez dias habiles para la presentaciéon de
reclamaciones y subsanacién de errores por los interesados, si bien los errores de hecho
podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado. Dicha
resolucién se publicaré en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y en la Sede Electrénica municipal
(https.//sedealmensilla.dipusevilla.es/opencms/opencms/sede).

La falta de abono de la tasa por participacién en procesos selectivos del Ayuntamiento
de Almensilla no es susceptible de subsanacion.

6.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, se dictara nueva
Resolucién de Alcaldia, de aprobacién de LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.
En ella se resolveran las alegaciones planteadas por las personas interesadas en el
procedimiento respecto a la lista provisional.

Esta resolucién sera igualmente publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la Sede Electrénica municipal
(https.//sedealmensilla.dipusevilla.es/opencms/opencms/sede).

Dicha publicacién servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.

Dicha Resolucién agotara la via administrativa, por lo que contra la misma cabra
interponer recurso de reposicion ante el Alcalde-Presidente con caracter potestativo, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacion, de acuerdo con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su
publicacién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

El hecho de figurar en la relaciéon de personas admitidas no prejuzga que se

reconozca a las personas interesadas la posesion de los requisitos exigidos. Cuando de la
documentacién que debe presentarse en caso de ser aprobado, se desprenda que no poseen
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alguno de los requisitos, las personas interesadas decaeran en todos los derechos que
pudieran derivarse de su participacion.

El llamamiento para posteriores gjercicios, en su caso, se hara mediante la publicacién
en el Tabléon de anuncios del Ayuntamiento, en la sede electrénica del mismo
(https:/sedealmensilla.dipusevilla.es/opencms/opencms/sede) en este supuesto, los anuncios
de la celebracién de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el 6rgano de
seleccion, con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo
ejercicio, de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

6.3. Se procurara que en la misma resolucién se haga constar el dia, hora y lugar en
que habran de realizarse los dos ejercicios de la fase de oposicion, que tendra lugar en un
solo acto.

6.4. Igualmente se procurard que en la misma Resolucion se haga constar la designacion
nominal del Tribunal calificador.

SEPTIMA. - TRIBUNAL DE SELECCION.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico y en el articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el tribunal calificador
del proceso selectivo se constituiréd por Resolucién de Alcaldia.

La designacion de los miembros del tribunal incluira la de los respectivos suplentes y
estara compuesto mayoritariamente por personal funcionario de carrera pertenecientes a un
grupo igual o superior a la de la plaza a cubrir.

El Tribunal de seleccion estaré constituido por un numero impar de miembros, no
siendo inferior a cinco, debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes, siendo
su composicion la siguiente:

* Presidente/a.
»  Secretario/a, que actuara con voz y sin voto.

*  Vocales: cuatro vocales.

En la composicién del Tribunal se tendera a la paridad entre mujeres y hombres, de
acuerdo con el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
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aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y al articulo 53 de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

No podra formar parte del Tribunal el personal de seleccioén o designacién politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual. Tampoco podran formar parte aquellos
funcionarios que hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco anos anteriores a la publicaciéon de la presente convocatoria. Su pertenencia sera
siempre a titulo individual, no pudiéndose ostentarse ésta en representacion por cuenta de
nadie.

La composicion del Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y respondera al principio de presencia equilibrada de
mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 y la Disposiciéon Adicional Primera de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres, asi como
en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos se requerira la presencia del presidente y del secretario o
de quienes les sustituyan y de la mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de los miembros presentes, resolviendo
caso de empate el voto de calidad del Presidente del Tribunal de Seleccién quien resolvera
todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las Bases durante el desarrollo del proceso
selectivo, encontrandose vinculado por lo dispuesto en estas Bases.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas,
para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de seleccién
exclusivamente en el gjercicio de sus especialidades técnicas, y tendran voz pero no voto.

Asimismo, el Tribunal podré valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material
de los ejercicios, cuya designaciéon debera comunicarse al érgano competente, que habra de
autorizar el nimero de personal auxiliar por puesto.

Seran de aplicacion a quienes componen el Tribunal las causas de abstencion y
recusacion establecidas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. Las personas aspirantes podran recusarlos cuando
concurran estas circunstancias.
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Su actuacion se ajustara estrictamente a las Bases de la convocatoria, no obstante, el
Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo.

Corresponde al Tribunal el desarrollo y la calificacion de las pruebas selectivas, asi
como la consideracién, verificacion y apreciacion de las incidencias, que pudieran surgir en la
realizacion de los ejercicios, debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que se
estimen pertinentes.

Asimismo, correspondera al Tribunal, adoptar las medidas oportunas que permitan que
las personas aspirantes con discapacidad que asi lo hubieran indicado y justificado en la
solicitud, participar en igualdad de condiciones que el resto de los participantes, para lo cual,
el Ayuntamiento pondra los medios necesarios.

Contra los acuerdos y resoluciones del Tribunal, podran las personas interesadas
interponer recurso de alzada en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la fecha de su
publicacién, ante el Sr. Alcalde-Presidente, conforme a los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (LPACAP).

El Tribunal continuard constituido hasta tanto en cuanto se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Los miembros del Tribunal calificador y, en su caso, los asesores técnicos y/o personal
colaborador, tendran derecho a percibir indemnizaciones o dietas que les correspondan con
relacion a los servicios y a los derechos de asistencia que se atribuyen a los Tribunales de la
categoria correspondiente, conforme a lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio (articulo 29 y siguientes, en relacién con
el articulo 2.1 e)). El nimero maximo de asistencias a devengar por los miembros del Tribunal
sera veinte. A estos efectos, el/la Secretario/a del Tribunal expedira Certificacién acreditativa
de las personas asistentes a cada una de las sesiones del citado Tribunal.

OCTAVA. - PROCESO SELECTIVO
8.1. Fase de oposicion del procedimiento de seleccién.

El procedimiento de seleccién contara de una fase de oposicién.
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La puntuacién méaxima que se obtendra en esta fase sera de 20 puntos.

La fase de oposicién constara de dos ejercicios, todos ellos comunes para todas las
personas aspirantes y de caracter obligatorio y eliminatorio. Cada ejercicio sera valorado
hasta un maximo de 10 puntos, siendo necesario para la superacion de cada ejercicio un
minimo de 5 puntos.

La calificacién definitiva de la fase de oposicién vendra determinada por la suma de
los puntos obtenidos en todos los ejercicios.

Los/as aspirantes seran convocados/as en llamamiento unico para la realizacion de
los dos ejercicios de la fase de oposicion (test y practico), debiendo asistir los/as aspirantes a
la sesion a la que hayan sido convocados/as, salvo caso de fuerza mayor debidamente
justificado y apreciado libremente por el Tribunal, perdiendo todos sus derechos aquel/lla
aspirante que el dia y hora sefialado no se presente a realizar la prueba o ejercicio. Quedaran
decaidos en su derecho cuando no se personen en los lugares de celebracién una vez
iniciada la prueba o por la inasistencia a la misma.

El orden de actuacién de las personas aspirantes sera el que al efecto sea
determinado en la resoluciéon que anualmente publica la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica para los procedimientos selectivos en su ambito de aplicacion. Segun
la Resolucién de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la
que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administraciéon del Estado (publicada en el BOE n° 184, de 1 de
agosto de 2025), el orden de actuacion de los aspirantes en todas las pruebas selectivas en la
Administracién General del Estado que se convoquen desde el dia siguiente a la publicacion
de esta resolucion, se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «U»,
atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes
admitidos.

Los/as aspirantes deberan acudir provistos del DNI o Pasaporte. En cualquier
momento el Tribunal podra requerirles para que acrediten su personalidad.

Los egjercicios de la oposicion seran los siguientes:

*  Primer ejercicio (tipo test):

Consistiréd en la realizacién por escrito, en el plazo maximo de 80 minutos, de un
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examen tipo test de 50 preguntas mas 5 de reserva para posibles anulaciones sobre
las materias contenidas en el Anexo | (materias comunes y especificas).

Cada pregunta constara de cuatro respuestas alternativas, de las que sélo una sera
correcta. Cada respuesta correcta sera calificada con 0,20 puntos, hasta un maximo
de 10 puntos, y se penalizara por cada cuatro respuestas erréneas con una correcta, o
su parte proporcional, en caso de tener menos de cuatro respuestas incorrectas, no
puntuando las respuestas en blanco.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de
5 puntos para superarlo.

Segundo ejercicio (practico):

Consistira en la realizacion de uno o varios supuestos practicos referentes al Grupo Il
de materias especificas del programa establecido en el Anexo | de la convocatoria,
durante un tiempo maximo de 90 minutos, relacionados con las funciones a
desempefiar en el puesto de trabajo.

El Tribunal de Seleccién podré determinar en el anuncio que sefale la fecha de
realizacion de este ejercicio, el uso de material especifico necesario para realizar la
prueba practica durante el desarrollo de la misma, del que deberan venir provistos las
personas aspirantes.

En el caso de que asi se acordase, los/as aspirantes podran consultar textos legales
en soporte papel, asi como utilizar maquinas de calcular estandar y cientificas, pero
que no sean programables, ni financieras. Los textos legales no podran contener
ningun tipo de anotacién realizada por el aspirante mediante boligrafo, lapiz, ni
contener anotaciones o comentarios de las propias editoriales. No se consideraran
textos legales: manuales, sentencias o mementos.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la
sistematica en el planteamiento, la formulacién de conclusiones coherentes, el

conocimiento y adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

El egjercicio se valorara de 0 a 10 puntos y para superar este ejercicio sera necesario
obtener al menos 5 puntos.

Unicamente se evaluard el segundo ejercicio de aquellos aspirantes que hayan
superado el examen tipo test.
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8.2. Alegaciones.

Tras la realizacién del primer ejercicio (tipo test), el Tribunal concedera un plazo de
alegaciones con la finalidad de que los aspirantes puedan formular las impugnaciones que
estimen oportunas respecto de las preguntas planteadas.

Asimismo, se concedera un plazo de alegaciones frente a los resultados provisionales
de ambos gjercicios.

Dichos plazos seran de entre tres y cinco dias habiles, a criterio del Tribunal de
Seleccion, y se determinaran en los anuncios correspondientes.

8.3. Puntuacion final.

Solo a los candidatos que hayan superado el primer ejercicio (tipo test), se les valorara
y sumara la puntuacién obtenida en el segundo ejercicio practico. La calificacién final vendra
determinada por la suma de ambas puntuaciones.

NOVENA. - CALIFICACION DEFINITIVA.

Terminada la fase de oposicién, el Tribunal Calificador elevard Propuesta de
candidatos para la adjudicacién de las plazas ofertadas, asi como constitucién de Bolsa de
empleo de Auxiliar administrativo/a al Sr. Alcalde-Presidente, que dictaré Resoluciéon en la que
aprobara la PROPUESTA DE _CANDIDATOS PARA LA ADJUDICACION DE LAS PLAZAS
OFERTADAS, ASI COMO CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEQ, en la que se
establecera el orden de los aspirantes, de mayor a menor puntuacién, siendo el primer
aspirante el propuesto para el nombramiento de la plaza ofertada objeto de la presente
Convocatoria.

La calificacién final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion,
siendo la puntuacion total maxima que se puede obtener de 20 puntos, siendo eliminadas las
personas aspirantes que no superen la fase de oposicién por no haber obtenido los 5 puntos
en cada una de las pruebas.

Todas las personas que hayan superado el primer ejercicio tipo test de la fase de
oposicién del proceso selectivo seran incluidas en la Bolsa de Empleo para nombramientos de
funcionario interino que sean necesarias, en los supuestos legalmente previstos.
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En caso de empate, se resolvera atendiendo a los siguientes criterios, en el siguiente
orden, siendo los posteriores supletorios de los anteriores:

1° Mayor puntuacién en el segundo ejercicio practico de la fase de oposicion.

2° Mayor puntuacién en el primer ejercicio tipo test de la fase de oposicion.

3° En caso de persistir el empate tras aplicar los criterios anteriores, se resolveréa por
sorteo publico previa convocatoria de los interesados.

Esta Resolucién de Alcaldia, sera objeto de publicacion posterior en el Tablén fisico de
anuncios del Ayuntamiento y en el Tablén electrénico de la Sede electronica municipal
(https.//sedealmensilla.dipusevilla.es/opencms/opencms/sede ).

Las personas aspirantes contaran con un plazo de tres dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a la publicacion del anuncio, para presentar alegaciones.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de alegaciones y resueltas éstas, en su
caso, se dictaré Resolucién de Alcaldia por la que se apruebe la ADJUDICACION DE LAS
PLAZAS OFERTADAS. CON_NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA ASI
COMO CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEOQ, siendo ambas objeto de publicacién en los
medios anteriormente citados.

Esta Resolucién se publicaré en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento, en la Sede Electrénica municipal
(https.:/sedealmensilla.dipusevilla.es/opencms/opencms/sede) y en el Portal de Transparencia
(https:/transparencia.almensilla.es/es/).

DECIMA.- RELACION DE PERSONAS APROBADAS, PRESENTACION DE
DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO.

El Tribunal no podra declarar aprobados/as en el proceso selectivo ni proponer para su
nombramiento a un numero de participantes mayor al de puestos convocados. Cualquier
propuesta que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

Quienes resulten nombrados, debera tomar posesion en el plazo maximo de un mes
desde el dia siguiente a aquel en que le sea notificado el nombramiento, que en todo caso,
sera objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, debiendo presentar en ese
plazo la siguiente documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la
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Base Quinta:

a) DNI o pasaporte.

b) Copia autenticada del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de la funcién.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario del
servicio del Estado, Comunidades Auténomas o Administracion Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de sus funciones.

e) Declaraciéon de no desempefiar otro puesto en cualquier Administracion Publica, ni
desarrollar actividades privadas, en los términos de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

Quienes dentro del plazo habilitado al efecto y salvo los casos de fuerza mayor, no
presenten la documentacién o no reunan los requisitos exigidos, no podran tomar posesion,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que se
hubiese podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el presente
proceso selectivo.

Tras presentar dicha documentacion y superado el examen médico preceptivo, seran
nombrados funcionarios de carrera, y deberan tomar posesion en el plazo maximo de un mes,
a contar del siguiente al que les sea notificado el nombramiento, debiendo previamente
prestar juramento o promesa, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril, Regulador de la férmula para toma de posesion de cargos o funciones publicas.
Los nombramientos se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Igualmente deberan
ejercer la opcibn prevista en el articulo 10 Ley 53/1984, de 26 de diciembre, en su caso.

Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas, cuando
se produzcan renuncias previas a la propuesta de nombramiento, cuando alguna de las
personas seleccionadas carezca de los requisitos sefialados en las Bases Cuarta y/o Quinta
o, habiendo sido nombrada, no tome posesion en el plazo previsto en esta Base, la Alcaldia-
Presidencia podra requerir al Tribunal de Seleccién que realice una segunda propuesta a favor
del/de la aspirante que hubiera obtenido la siguiente mejor calificacion, y asi sucesivamente
hasta el nombramiento como funcionario/a de carrera.
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UNDECIMA. - BOLSA DE EMPLEO.

Todas las personas que hayan superado el primer ejercicio tipo test de la fase de
oposicion del proceso selectivo (sin contar al aspirante que se proponga para la adjudicacion
de la plaza), seran incluidas en una Bolsa de Empleo para nombramientos de funcionario
interino que sean necesarios, en los supuestos legalmente previstos.

Igualmente, en caso de que resulte necesario, el Ayuntamiento podra utilizar dicha
Bolsa de Empleo para atender contrataciones laborales temporales de auxiliar administrativo,
de conformidad con las modalidades de contratacién previstas en la normativa laboral de
aplicacion.

El orden de llamamiento tendré caracter vinculante y se ira produciendo conforme las
necesidades del servicio lo requieran, y se realizaran atendiendo al orden fijado en la Bolsa de
Empleo, ordenada segun la puntuacion obtenida por los aspirantes en ambos ejercicios Y,
seran llamados siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente, sin que la misma
tenga un funcionamiento rotatorio.

El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustara a los principios de igualdad de
oportunidades y principio de no discriminacion.

Las personas incluidas en la Bolsa de Empleo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén
actualizados en todo momento.

Los intentos de localizacion cuando se deba efectuar un nombramiento interino se
realizaran de la siguiente forma: se efectuaran tres llamadas telefénicas en un intervalo de
tres horas (una llamada por hora) en horario de mafiana, si no fuese posible el contacto se
acudiré a la persona siguiente. El Area de Recursos Humanos haré diligencia de todos los
intentos de localizacion.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba la propuesta de trabajo,
deberéa proceder a la aceptacion o rechazo de la misma en un periodo maximo de 24 horas
salvo circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

La renuncia inicial justificada a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia
del nombramiento, no daran lugar a la exclusion de la Bolsa de Empleo, pero ocasionara un
cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el dltimo puesto como
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integrante de la Bolsa.

Los integrantes de la Bolsa de Empleo que presenten dos renuncias injustificadas a
ofertas de trabajo dentro de un periodo de un afio natural, serdn excluidos de Ia Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Empleo:

* Incapacidad temporal, parto, baja por maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién
de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de
menores de nueve meses.

* Accidente, enfermedad grave, intervencién quirdrgica, internamiento hospitalario o
situacion similar que impida la asistencia al trabajo del aspirante convocado o un
familiar hasta el primer grado de consanguinidad y afinidad.

* Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

« Tener contrato de trabajo o nombramiento de funcionario. Esta situacion debera
Justificarse debidamente.

La acreditacién documentada de la finalizacion de tales circunstancias dara lugar a la
reposicion en el mismo lugar del orden de la lista en la Bolsa de Empleo en que se encontrara
la persona afectada.

Los integrantes en la Bolsa de Empleo podran solicitar por escrito al Ayuntamiento su
pase a la situacién de no disponible, lo que implicara que no seran llamados para ofertas de
empleo en tanto en cuanto se mantengan en dicha situacién. La misma podréa revocarse
mediante presentacién de nuevo escrito.

El candidato llamado, debera presentar en el plazo maximo de dos dias habiles, los
documentos necesarios para proceder a su nombramiento, o en su caso, los documentos que
justifiquen las circunstancias que imposibiliten la contrataciéon o su renuncia a ser nombrados.
En todo caso debera presentar la documentacion acreditativa del cumplimiento de los
requisitos exigidos en la Base Quinta:

- DNI o pasaporte o documento nacional equivalente, en el caso de extranjeros.
- Titulacién exigida en la presente convocatoria.
- Declaracion de no estar incurso en causa de incompatibilidad o incapacidad de las
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establecidas en la normativa vigente en la funcién publica.

- Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
Cuerpo o Escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, de no hallarse inhabilitado o en
situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

- Si sufriese discapacidad, informe expedido por érgano competente en la materia que
acredite tener la capacidad para ejercer el puesto al que se pretende aspirar.

En el supuesto de nombramientos interinos/contrataciones temporales que sean
precisos, los aspirantes, una vez presentada la documentacion exigida y relacionada
anteriormente y superado el examen médico preceptivo, seran nombrados funcionarios
interinos o contratados temporalmente. En el caso de funcionarios interinos, deberan tomar
posesion en el plazo maximo de siete dias naturales, a contar del siguiente al que les sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa, de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, Regulador de la
férmula para toma de posesion de cargos o funciones publicas. En idéntico plazo maximo
(siete dias naturales) deberan ejercer la opcién prevista en el articulo 10 Ley 53/1984, de 26
de diciembre. Los nombramientos se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia.

El cese de los funcionarios interinos/contrataciones temporales se producira, ademas
de por las causas previstas en el articulo 63 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, cuando finalice la causa que dio lugar a sus nombramientos/contrataciones.

Igualmente se producira el cese cuando por resolucién judicial o administrativa firme
se obligue a este Ayuntamiento a cubrir estas plazas, en base a un procedimiento de provisién
distinto, del que resultase finalmente seleccionado otra persona.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 10.4 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, las plazas vacantes desempefiadas por personal funcionario interino
deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provision o
movilidad previstos en la normativa de cada Administraciéon Publica. No obstante,
transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario interino se producira
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el fin de la relacién de interinidad, y la vacante solo podré ser ocupada por personal
funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo quede desierto, en
cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino.

Los nombramientos interinos/contrataciones temporales podran ser a jornada
completa, media jornada o inferior a la misma, segln cuales sean las necesidades a cubrir
(plaza vacante, sustitucion titular, ejecucion de programas o exceso o acumulacion de tareas),
respetandose en todo caso la normativa aplicable.

La Bolsa constituida tendra una vigencia maxima de cuatro afios, desde la fecha de la
Resolucién aprobatoria de constitucion definitiva de la misma, hasta su finalizacion o
constitucién de nueva Bolsa y, se entendera automaticamente prorrogada si no se constituye
una nueva.

DUODECIMA: INCOMPATIBILIDADES.

Los aspirantes y candidatos propuestos quedaran sujetos, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMOTERCERA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

En cumplimiento de la Ley Orgéanica 3/2018, de 05 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, los datos de caracter personal que se
solicitan a los aspirantes pasaran a formar parte de un fichero que sera objeto de tratamiento
con el fin de poder gestionar el proceso selectivo, fichero sometido a la legislacién vigente en
cuanto a la proteccion de datos de caracter personal; consecuentemente, los aspirantes
podran ejercer ante este Ayuntamiento el derecho de acceso, cancelacion, oposiciéon y
rectificacion de los datos.

DECIMOCUARTA.- RECURSOS

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante
el Sr. Alcalde-Presidente, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, o bien interponer directamente
recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el
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dia siguiente al de dicha publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.1 ¢), 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

En el caso de interposiciéon de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se
resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de
silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Las actuaciones del Tribunal pueden ser recurridas en alzada ante la Alcaldia, en el
plazo de un mes a contar desde que éstas se hicieron publicas, de acuerdo con el articulo 121
y segun la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, pudiéndose, no obstante, utilizar
cualesquiera otros recursos si se cree conveniente.

Se hace constar expresamente que cualquier término genérico de esta Convocatoria
referente a personas, como opositor, aspirante, etc. debe entenderse en sentido compresivo
de ambos sexos.
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ANEXO I
TEMARIO
GRUPO I.- MATERIAS COMUNES.

1.- La Constitucién Espafiola de 1978: estructura. Principios generales. Los derechos y
deberes fundamentales. Sus garantias.

2.- La Administracion Publica en la Constitucion Espafiola. Tipologia de los entes publicos
territoriales: la Administracion del Estado, Autonémica y Local. Las Comunidades Auténomas.
Los Estatutos de Autonomia. Especial referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucia.

3.- Las formas de actividad de las Entidades Locales: policia, fomento y servicio publico. La
intervencion administrativa local en la actividad privada: licencias y autorizaciones
administrativas.

4.- El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica de la
Administracion Local: Entidades que la integran.

5.- Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. La Ley. Clases de Leyes. El
Reglamento y sus clases.

6.- La Hacienda Local: clasificacion de los recursos. Ordenanzas fiscales.

7.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
los derechos Digitales: Principios de proteccién de datos y derechos de las personas. Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno y Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia: Ejercicio del
derecho de acceso a la informacién publica y limites al derecho de acceso.

8.- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Objeto y ambito de aplicacion. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion
(Titulo 1). Los planes de igualdad de las empresas y otras medidas de promocién de la
igualdad (articulos 45 a 49, ambos inclusive). Criterios de actuacion de las Administraciones
Publicas (articulo 51). La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género. Objeto y principios rectores. Derechos de las mujeres
victimas de violencia de género a la informacién, a la asistencia social integrada y a la
asistencia juridica gratuita. Medidas en el ambito administrativo y laboral para promover la
igualdad real y efectiva de las personas trans y LGTBI establecidas en la Ley 4/2023, de 28 de
febrero.

GRUPO II.- MATERIAS ESPECIFICAS.
1.- El acto administrativo. Concepto, elementos, clases y requisitos. Eficacia y validez de los

actos administrativos. Notificaciones. La nulidad y anulabilidad. Recursos administrativos.

2.- Concepto de personas interesadas. Pluralidad de personas interesadas. Derechos de las
personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derecho y obligacion de
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relacionarse electronicamente con las Administraciones Publicas. Lengua de los
procedimientos. El Registro electrénico. Archivo de documentos. Comunicaciones y
notificaciones.

3.- El procedimiento administrativo comun: iniciacién, ordenacién, instruccion y terminacion.
La obligacién de resolver: el silencio administrativo. Especialidades de los procedimientos
sancionadores y de responsabilidad patrimonial.

4.- El Municipio: concepto y elementos. Organizacién municipal. Competencias.

5.- La Provincia en el Régimen Local. Organizacion y competencias.

6.- Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

7.- Tipos de contratos del Sector Publico. Elementos del contrato. Preparacién de los
contratos. Clases de expedientes de contratacion.

8.- El personal al servicio de la Administraciéon Local. El personal funcionario publico: clases,
seleccion, situaciones administrativas.

9.- Derechos y deberes del personal de las Administraciones Publicas. El régimen de
provision de puestos de trabajo. Régimen de incompatibilidad y régimen disciplinario.

10.- El Presupuesto General de las Entidades Locales. Elaboracion y aprobacién. Ejecucion
del presupuesto de gastos: fases. Las modificaciones presupuestarias: transferencia de
crédito, crédito extraordinario y suplemento de crédito, generacién de crédito, incorporacion de
remanentes de créditos y ampliacion de crédito.

11.- La actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Procedimiento de concesion
y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones.

12.- La Sede Electronica. Portal de Internet. Sistemas de identificacion de las
Administraciones Publicas. Actuacion administrativa automatizada. Sistemas de firma para la
actuacion administrativa automatizada.
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ANEXO II.
MODELO DE SOLICITUD.

Solicitud de presentacion al proceso selectivo para la cobertura de dos plazas de
auxiliar administrativo/a (C2) y constitucion de bolsa de empleo.

Apellidos y nombre:

D.N.I:

Direccién:

Teléfono:

Correo electronico:

OBJETO DE LA SOLICITUD:

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de
la Provincia de Sevilla, para la cobertura mediante oposicién libre de DOS (2) PLAZAS DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, Escala de Administracién General, Subescala Administrativa,
Grupo C, Subgrupo C2, y constitucién de bolsa de empleo del Ayuntamiento de Almensilla,
conforme a las bases publicadas, ACEPTO el contenido de las mismas y SOLICITO ser
admitido/a en el proceso selectivo.

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

1. Tener la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea.
2. Poseer la capacidad funcional para el desempenio de las tareas.
3. Tener cumplidos los 18 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

4. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Publica ni hallarme inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas

5. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarme inhabilitado/a o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico y que no se halla inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

6. No hallarme en situacion de incompatibilidad para el desempefio del puesto de conformidad
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con la legislacion de incompatibilidad del personal al servicio del sector publico.

7. Estar en posesioén del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, Formacion
Profesional de Primer Grado o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de
finalizacién del plazo de solicitudes.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA:

° DNI o Pasaporte.

° Titulacién exigida (Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria,
Formacioén Profesional de Primer Grado o equivalente).

° Justificante del pago de los derechos de examen.

° Documentacion acreditativa de discapacidad y solicitud de adaptacién de medios

(en su caso).

PROTECCION DE DATOS:

Autorizo a que mis datos personales relativos a esta convocatoria sean expuestos de
conformidad se establecen en las bases de seleccion.

Informacién sobre proteccion de datos de cardcter personal:

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, informamos que los datos
personales seran tratados por AYUNTAMIENTO DE ALMENSILLA, con NIF P4101000J, con la
finalidad de tramitacion, registro, control y seguimiento de instancias y documentos de los
ciudadanos, realizar gestiones administrativas y/o contables, gestién de consultas, asi como
cumplir con obligaciones legales impuestas, en su caso, para la formulacion, el ejercicio y/o la
defensa de reclamaciones.

Para gestionar correctamente el servicio sera necesario tratar categorias especiales de datos
acerca de su origen étnico o racial.

Podréa solicitar mas informacién, asi como ejercer sus derechos remitiendo una comunicacion
por escrito a la direccion de correo electrénico dpd@almensilla.es o mediante correo postal a
la direccion Plaza de la Iglesia, 2 (41111 Almensilla) Sevilla. Para el ejercicio de sus derechos,
en caso de que sea necesario, se le solicitara documento que acredite fehacientemente su
identidad. Si siente vulnerados sus derechos en lo concerniente a la protecciéon de sus datos
personales, especialmente cuando no haya obtenido satisfacciéon en el ejercicio de sus
derechos, puede presentar una reclamaciéon ante la Autoridad de Control en materia de
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Proteccion de Datos competente (Agencia Espanola de Proteccién de Datos), a través de su
sitio web: www.aepd.es .

Mediante la firma del presente documento, el abajo firmante declara y garantiza que los datos
aportados son verdaderos, exactos, completos y se encuentran actualizados;
comprometiéndose a informar de cualquier cambio respecto de los mismos, siendo el tnico
responsable de los dafios o perjuicios, tanto directos como indirectos, que pudieran
ocasionarse como consecuencia del incumplimiento de la presente clausula.

Los menores de 14 afos/incapacitados legales no pueden consentir por si mismos el
tratamiento de sus datos personales, requiriéndose consentimiento expreso de sus
progenitores/tutores legales. A los efectos descritos, en caso de que no se pueda otorgar
autorizacion de forma conjunta, se precisa adjuntar a su peticion la autorizacion del otro
representante, para asegurarnos de que efectivamente cuenta con su consentimiento. En
caso de no aportar la mencionada autorizacion en el momento de suscripcion de la presente,
el abajo firmante declara y garantiza contar con el consentimiento expreso del otro
representante, comprometiéndose a presentarla en un momento posterior, siendo el unico
responsable de los dafios o perjuicios, tanto directos como indirectos, que pudieran
ocasionarse como consecuencia del incumplimiento de la presente clausula.

AUTORIZACIONES.

En cumplimiento de la citada normativa, es necesario marcar con una cruz las casillas de
verificacion. En el caso de que marquen el NO, entenderemos que no nos autoriza a dicho
tratamiento.

SI_NO AUTORIZO el uso de los datos facilitados, con la finalidad de recibir informacion

relativa a la actividad del ayuntamiento a través del siguiente canal:

__ WhatsApp

SI___ NO___ AUTORIZO al Ayuntamiento a la toma y difusién de imagenes, con la finalidad

de difundir la actividad del mismo en:

__ Pagina web del Ayuntamiento.
__ Redes Sociales del Ayuntamiento.

*Con la firma del presente documento acepta explicitamente el tratamiento de sus datos en
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los términos expuestos en el mismo. Usted podra, en todo momento, revocar dicho
consentimiento impidiendo el tratamiento de sus datos personales.

Firma:

Firma: Firma:

En___ = ,a . de202 .

Fdo.:

SENOR ALCALDE-PRESIDENTE.
AYUNTAMIENTO DE ALMENSILLA
PLAZA DE LA IGLESIA, 2
4111-ALMENSILLA (SEVILLA)”

SEGUNDO. Publicar la presente Resolucion, asi como el texto integro de las citadas Bases reguladoras
en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, asi como un extracto de las mismas en el Boletin Oficial
del Estado, en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento y en la Sede Electronica Municipal
(https://sedealmensilla.dipusevilla.es).

TERCERO. Dar traslado a las Areas municipales de Alcaldia, Recursos Humanos, Secretaria e
Intervencion a los efectos oportunos.
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Almensilla, 29 de enero de 2026
El Alcalde-Presidente,
(firmado electrénicamente)

Rubén Mendoza Zabala.”

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso potestativo de reposicion ante el Sr. Alcalde de este Ayuntamiento,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente
notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la
recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de potestativo de reposicion no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Ud. cualquier otro recurso que
pudiera estimar mas conveniente a su derecho.
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