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Fecha: 30/01/2026

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION

Destinatario: JOSE HIDALGO JIMENEZ

Caédigo 41101492012026.

VISTO el Convenio Colectivo de la Empresa Iniciativa Municipal Vivienda (RSU Y Limpieza Viaria)
de Lebrija (codigo 41101492012026), suscrito por la referida entidad y la representacion legal de los
trabajadores, con vigencia desde el 26-01-2026 a 31-12-2028.

VISTO lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre (E.T.), por
el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores (BOE 255, de 24/10/2015),
de acuerdo con el cual, los convenios deberan ser presentados ante la autoridad laboral, a los solos
efectos de su registro.

VISTO lo dispuesto en los articulos 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo (BOE 143,
de 12/06/2010), sobre “registro y deposito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad”, seran objeto de inscripcion en los registros de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo y planes de igualdad de las autoridades laborales los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Il del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores Real
Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, sus revisiones, modificaciones y/o prorrogas, acuerdos
de comisiones paritarias, acuerdos de adhesion a un convenio en vigor, acuerdos de planes de
igualdad y otros.

VISTO lo dispuesto en los articulos 3, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE n.° 143
de 12 de junio), Real Decreto 4043/82 de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios
de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo. Es competencia de
esta Delegacién Territorial dictar la presente Resolucién de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto del Presidente 6/2024, de 29 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias; Decreto 155
/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo, en concordancia con el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, que
regula la organizacion territorial provincial de la administraciéon de la Junta de Andalucia, modificado
por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto.
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ACUERDA:

PRIMERO.- Registrar y ordenar la inscripcion del Convenio Colectivo de la Empresa Iniciativa
Municipal Vivienda (RSU Y Limpieza Viaria) de Lebrija (cédigo 41101492012026), suscrito por la

referida entidad y la representacién legal de los trabajadores, con vigencia desde el 26-01-2026 a 3
31-12-2028 g
N
SEGUNDO.- Disponer su publicacion gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia. _g
g
DELEGADO TERRITORIAL DE EMPLEO,
ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ
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FIRMADO POR: ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ
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CONVENIO COLECTIVO DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE R.S.U. Y LIMPIEZA PUBLICA DE LEBRIJA

(¢

CAPITULO PRELIMINAR
Articulo 1.- Relaciones entre empresa y sus personas trabajadoras

Las relaciones de INMUVISA R.S.U. con sus personas trabajadoras y de éstos con los representantes de la
Empresa estdn basadas en el principio de buena fe, valores y derechos recogidos en la Constitucion
Espafiola, especialmente en el derecho al honor, a la propia imagen, a la libertad ideolégica, a la intimidad
personal y familiar, asi como los regulados en el Estatuto de las personas trabajadoras, en la Ley Orgénica de
Proteccion de Datos de caracter personal y demds ordenamiento juridico.

CAPITULO |
NORMAS GENERALES

Articulo 2.- Objeto y Ambito funcional y territorial

El presente Convenio regula las relaciones entre la empresa Iniciativa Municipal para la Vivienda, S.A., (en
adelante INMUVISA) y su personal laboral perteneciente al Servicio Publico de Limpieza Viaria, recogida y
transporte de residuos sélidos urbanos, competencia del Ayuntamiento de Lebrija y cuya gestién del
Servicio se acordd en Pleno que fuera de forma directa mediante encomiendas de gestién a la Sociedad
Municipal INMUVISA.

Articulo 3.- REPRESENTACION Y LEGITIMIDAD DE LA NEGOCIACION

Este Convenio ha sido acordado por la comisién negociadora compuesta por el Consejero Delegado de
INMUVISA en representacion del Consejo de Administracion y una comision en representacion del Comité
de Empresa como 6rgano unitario de representacion colectiva de las personas trabajadoras, de acuerdo con
los articulos 87 y 88 del Estatuto de los Trabajadores, reconociéndose ambas partes entre si legitimidad y
representatividad para ello.

Articulo 4.- Ambito personal

El presente Convenio afectard a la totalidad del personal adscrito al servicio de limpieza viaria, recogida,
transferencia y transporte de residuos sélidos urbanos en la empresa INMUVISA.

Articulo 5.- Ambito temporal

El Convenio entrard en vigor a todos los efectos el dia de su publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia y
su duracion sera hasta el 31 de diciembre de 2028.

Este Convenio se entendera tacitamente prorrogado, de afio en afio, si no hubiese denuncia de una de las
partes con antelacion de un mes como minimo a las fechas de expiracion del convenio o de cualquiera de
sus prorrogas. Dicha denuncia se notificara al mismo tiempo a la otra parte y se comunicara a la
Administracién competente.

En tanto en cuanto el nuevo acuerdo de Convenio Colectivo tenga vigencia, el actual serd de eficacia plena
hasta ser sustituido por el nuevo Convenio Colectivo.

Articulo 6.- Compensacion y absorcion

Las retribuciones establecidas en el Convenio compensaran y absorberan todas las existentes en el
momento en que entrara en vigor, cualquiera que sea la naturaleza o el origen de las mismas.

Asimismo, se respetaran todos los derechos adquiridos pactados individual o colectivamente.

En todo caso, las mejoras resultantes del presente Convenio seran absorbibles y compensables con aquellas
que pudieran establecerse por disposicién legal, aplicdindose, en todo momento, la norma mds favorable
para el trabajador.
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Articulo 7.- Comision Mixta Paritaria

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comisién Mixta como 6rgano de interpretacion,
arbitraje, conciliacidn y vigilancia del cumplimiento del Convenio.

La Comisidn Mixta estard integrada en paridad por una representacion de la empresa y por la
representacion de los trabajadores.

Esta Comision podra utilizar los servicios ocasionales o permanentes de asesores en cuantas materias sean
de su competencia Dichos asesores seran designados libremente por cada una de las partes.

La Comision podra entender, entre otras, de las siguientes cuestiones:

e Interpretacion del Convenio Colectivo.

e Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

e Adecuacion del texto del Convenio a las disposiciones legales de derecho necesario
que pudieran establecerse durante su vigencia.

e Las que le sean asignadas en el presente Convenio Colectivo.

La Comision Mixta se reunira a peticién de una de las partes integrantes, previa comunicacion a la otra parte
La reunidn se celebrara en el plazo maximo de diez dias desde la fecha en que fuera solicitada.

Los asuntos sometidos a la Comisiéon Mixta deberan ser resueltos en el plazo maximo de quince dias
laborables desde la celebracién de la reunidn.

En el supuesto de que los Acuerdos que se adopten en la Comisién Mixta Paritaria contradigan o afecten
sustancialmente a alguna de las disposiciones del Convenio Colectivo, deberan ser aprobados, para su
validez, por mayoria simple de los trabajadores reunidos en Asamblea y someterse al control de legalidad
establecido en el articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores.

Las funciones y actividades de la Comisidn Mixta Paritaria no obstruirdn, en ninguin caso, el libre acceso a la
jurisdiccidn previsto en la Ley

CAPITULO Il
RETRIBUCIONES , JORNADAS, HORARIOS Y DESCANSOS

Articulo 8 Subida salarial.

Las retribuciones basicas y complementarias del personal al servicio del Servicio de R.S.U. de Lebrija,
experimentaran el maximo incremento que se apruebe en la Ley de Presupuestos Generales del Estado o
cualesquiera otra norma en que se establezca para el personal laboral cada afio.

Anualmente todos los conceptos retributivos sufrirdan un aumento en el mismo porcentaje que marque la
Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada afio. En el supuesto de que el I.P.C., del afio supere el
previsto para ese ejercicio, INMUVISA abonard a todos los empleados del mismo en enero, el cien por cien
de la desviacion, en una sola paga con caracter consolidable, de todos los conceptos retributivos,
aplicandose la revisidn salarial que proceda para ajustar los salarios al I.P.C. real.

Mantenimiento del poder adquisitivo.

El mantenimiento del poder adquisitivo, en relacién con la diferencia entre el incremento porcentual que
marquen los Presupuestos Generales del Estado para cada afio y el incremento del indice de Precios al
Consumo (I.P.C.) que se constate al final del ejercicio, se establecera a través de los mecanismos de
recuperacion salarial que serdn acordado para cada afio en el seno de la Mesa de Negociacion, aplicdndose
en cualquier caso el principio de la consecucion del mantenimiento del citado poder adquisitivo.

La cantidad a percibir sera en proporcién al tiempo de trabajo efectivo realizado por cada empleado y siempre que sea
superior a seis meses.
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Articulo 9- Jornada laboral

La jornada laboral pactada en computo semanal serd de 35 horas semanales, y en cémputo anual 1.540
horas.

La fijacion del horario de trabajo es facultad de la empresa. Preferentemente la jornada de trabajo se
desarrollard de 6:00 a 12:35 horas de lunes a sabado para realizar los servicios de recogida de R.S.U. y
limpieza viaria. El horario habitual de domingo serd como maximo entre las 6 y las 11:00 horas. Los servicios
de festivos especiales detallados en el articulo 45 tendran el horario adaptado a las necesidades en cada
momento.

El personal con horario de tarde realizara su jornada, preferentemente, de lunes a viernes de 13:00 a
19:35.horas.

Para el personal de planta de transferencia, preferentemente sera de 8:00 a 14:35 horas de lunes a sabado.

El operario de transporte de residuos (conductor trdiler) podra adaptar su horario, de mutuo acuerdo con la
empresa, para mayor facilidad y eficacia de su trabajo.

Se descansara sabados alternos siendo este descanso rotativo entre la plantilla de trabajadores con las
mismas categorias profesionales. De forma excepcional y sélo en el caso de que no sea posible por
necesidades del servicio, el descanso del sdbado podra sustituirse por el lunes.

Para el personal de oficina, el horario se desarrollara preferentemente de 8:00 a 15:00 horas de lunes a
viernes con un cémputo semanal de 35 semanales.

Este horario serd siempre racional, para la mayor eficacia en el desarrollo de los servicios, los cuales estan
obligados a cumplir, tanto la parte empresarial, como la parte social.

Se establecera ademas, la limpieza de mercados ambulantes, repaso dominical y festivo y otros servicios
especiales empleando el personal necesario.

Entre la terminacion de la jornada y el comienzo de la otra, debera transcurrir como minimo 12 horas.
Articulo 10. Descanso diario.

Todas las personas empleadas a nivel individual tendran derecho a un descanso de 30 minutos diarios,
durante la jornada de trabajo diaria, que se computard a todos los efectos como trabajo efectivo. El
Encargado del Servicio velard por el cumplimiento estricto de dicha pausa, dicho descanso se realizara
preferentemente entre las 10:00 y 10:30 horas, pudiendo variar por incidencias en el servicio previa
comunicacién al encargado.

Articulo 11.- Vacaciones anuales

Todo el personal de recogida de residuos y limpieza viaria con jornada de lunes a sabado disfrutard de un
minimo de veintiséis dias laborables, pudiendo disfrutarse durante todo el afio. Se establece, por razén de la
antigliedad, ademas el siguiente cuadro de dias de vacaciones para el personal con jornada de lunes a
sabado:

Todos los empleados: 26 dias habiles
15 afios de servicio: 27 dias habiles
20 afios de servicio: 28 dias habiles
25 afios de servicio: 29 dias habiles
30 afios de servicio: 30 dias habiles

En el caso del personal con jornada de lunes a viernes, los dias de vacaciones se contabilizaran de la
siguiente forma:
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Todos los empleados: 22 dias habiles
15 afios de servicio: 23 dias habiles
20 afios de servicio: 24 dias habiles
25 afios de servicio: 25 dias habiles
30 afos de servicio: 26 dias habiles

Los dias adicionales de vacaciones se podran disfrutar en el mismo afio del cumplimiento de los
correspondientes afios de servicios.

Los dias no utilizados durante un afio sélo podran disfrutarse hasta el dia treinta y uno de enero del afio
siguiente.

Para la mejor racionalizacién de las vacaciones se confeccionara un calendario para que todo el personal
pueda disfrutar en periodos estivales al menos el 50% de sus vacaciones.

Este calendario podran intercambiarse entre el personal siempre que sean del mismo grupo y categoria
profesional.

El calendario de vacaciones serd confeccionado entre la representacion de los trabajadores y la empresa
antes del 31 de marzo para las vacaciones a disfrutar en el afio en curso, y se expondra en los tablones de
anuncios de INMUVISA. La solicitud individual de vacaciones se realizara en los primeros 20 dias de marzo y
si fuera necesario modificar las peticiones iniciales, por exceso de trabajadores de una misma categoria, en
una misma fecha, se propondrd mutuo acuerdo entre dichos trabajadores y, en caso de no llegarse a
acuerdo, elegira el primer afio el trabajador mas antiguo, al afio siguiente el segundo y asi sucesivamente.
Sélo correra este turno de preferencias los afios en que sea necesario aplicar esta norma y en ninglin caso
los afios que haya mutuo acuerdo entre los trabajadores

Cualquier incidencia en el calendario o en la distribucion de los periodos vacacionales debera ser
comunicada al representante de los trabajadores.

En el cdmputo de dias habiles para las vacaciones, no se tendra en cuenta los sabados, domingos ni dias
festivos.

La Incapacidad Temporal, los descansos establecidos legalmente por gestacion, maternidad y adopcidn, asi
como la paternidad, interrumpen las vacaciones por el tiempo de duracién de dichas incidencias. La
Empresa acordara con los interesados la fecha de disfrute de las vacaciones pendientes por estas causas,
una vez se hayan incorporado.

Articulo 12.- Descanso semanal y calendario laboral

1.- La jornada laboral, vendra determinada en su cémputo de horas y en distribucion diaria y semanal por
la naturaleza, caracteristicas especificas y exigencias del funcionamiento de los distintos Servicios,
recogida en el Reglamento de Control de horario y Calendario Laboral establecido para cada colectivo, y
estara condicionado por lo sefialado en el presente articulo y en los dos anteriores, sera elaborado de
comun acuerdo entre la empresa y la representacién de los trabajadores, y serd expuesto en lugar bien
visible para conocimiento de todos los trabajadores.

2.- Respetando en todo caso la duracidn establecida de la jornada, INMUVISA podra pactar con su personal
otro horario para adecuar un servicio a las necesidades de los/as ciudadanos/as, informando previamente
de ello al Comité de Empresa.

3.- Los dias habiles de trabajo seran los establecidos cada afio por el calendario laboral oficial que sea
aprobado por la administracion competente, deduciéndose los 22 o 26 dias habiles de vacaciones segun
corresponda, los dias de libre disposicion, los dias 24 y 31 de diciembre y el dia del Patron.
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Asimismo el calendario laboral incluira tres dias de permisos, el Patron del Gremio 3 de noviembre (San
Martin de Porres), y los dias 24 y 31 de diciembre.

4.- El calendario laboral anual, su distribucion y cuadro horario de los diferentes servicios, sera elaborados y
confeccionado por la Mesa de Negociacion, con anterioridad al 31 de diciembre de cada afio, exponiéndose
un ejemplar en cada centro de trabajo . Para atender las situaciones imprevistas y/o sobrevenidas, y con la
finalidad de garantizar las necesidades del servicio, dicho calendario podra sufrir modificaciones.

Articulo 13. Dietas y desplazamientos

a) Alojamiento, Manutencidn y Dieta

Se compensardn los gastos que pudieran ocasionarse por la comisién de un servicio fuera de los limites
municipales, (Alojamiento, Manutencién y Dieta completa), asi como los derivados de la asistencia a cursos
de perfeccionamiento debidamente autorizados por el Consejero Delegado, mediante la presentacidn de los
justificantes correspondientes.

Dado el caracter de indemnizacidn que tiene la dieta para paliar aquellos gastos que pudieran ocasionarse
por la comisién de un servicio fuera de los limites municipales, se fija en las siguientes cuantias:

ALOJAMIENTO MANUTENCION DIETA COMPLETA

TODO EL PERSONAL 72,48 € 39,65 € 112,13 €

Cuando el empleado y la empleada no se vea precisado a pernoctar fuera, treinta y nueve euros con sesenta
y cinco céntimos 39,65 para almuerzo y cena, y diecinueve euros con ochenta y dos céntimos 19,82, para el
caso de que solo se vea obligado a realizar una de las comidas.

b) Desplazamientos

Cuando el personal tuviera que desplazarse de su centro, se abonara por los desplazamientos en los que se
tuviera que usar, por necesidades del servicio, vehiculo propio indemnizaciones por razén del servicio, que
gueda fijado en 0,26 euros por kildémetro recorrido por el uso de automéviles y en 0,106 euros por el de
motocicletas. Asi mismo se pagaran los gastos de peaje y aparcamiento siempre que se justifique la realidad
del desplazamiento.

Estas cantidades, recogidas en el apartado a) y b), se actualizaran automaticamente en el momento que se
publique una nueva Orden del Ministerio de Economia y Hacienda que lo revise.

Articulo 14. Control horario y su cumplimiento.

1.- El personal estara obligado a registrar sus entradas y salidas del centro de trabajo mediante los sistemas
establecidos al efecto por la Entidad INMUVISA.

2. La Jefatura del Servicio, Encargado, etc...colaborardn en el control del personal a sus drdenes, sin
perjuicio del control general asignado al servicio o unidad que lo tenga como competencia. La Jefatura del
Servicio o Encargado, estaran obligadas a comunicar a la mayor brevedad posible los incumplimientos de
parte o toda la jornada laboral del personal de su servicio, deberan comunicar a su superior inmediato las
faltas de permanencia no justificadas del personal a su cargo.

Articulo 15.- Horas extraordinarias y trabajos fuera de la jornada habitual.

1.- En caso de urgencia e inaplazable necesidad y para el buen funcionamiento de los servicios, podran
realizarse por los trabajadores acogidos a este convenio, servicios extraordinarios fuera de la jornada
establecida en el cuadro horario correspondiente. Las horas extraordinarias que pudieran realizar
trabajadores con funciones de jefatura o mando deberan ser consensuadas con la direccién de la empresa.
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En ningln caso tendra el caracter de fija en su cuantia, ni periddica en su devengo.

Los servicios extraordinarios seran voluntarios, excepto en los supuestos de fuerza mayor, caso fortuito o
estricta necesidad motivada, en cuyo caso tendran cardcter de obligatorio.

2.- Los servicios extraordinarios que se realicen fuera de la jornada establecida en el cuadro horario
correspondiente se compensaran con descanso doble, cuando el empleado asi lo solicite y el servicio lo
permita en los dias posteriores mas proximos en que asi pueda hacerse, en todo caso, dentro de los cuatro
meses siguientes a su realizacién.

3.- En caso de ser retribuidos los servicios extraordinarios de compensaran actualizando el valor de la hora
aplicando el factor 1,30 6 1,60 segun se trate de un dia laborable o un dia festivo respectivamente. Si el
servicio se realizase en horario nocturno el valor inicialmente calculado se multiplicard por 1,43 o 1,68,
segun se trate de dia laborable o festivo respectivamente.

4.- El numero de horas de trabajo fuera de la jornada ordinaria no podra ser superior a ochenta al afio.
A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, no se computaran las horas que hayan sido
compensadas mediante descanso en los cuatro meses siguientes a su realizacion.

Tampoco se computaran las correspondientes a servicios especiales previamente establecidos
(navidad, feria, semana santa, etc) ni las realizadas por causa de fuerza mayor o estricta necesidad.

5.- Los trabajos fuera de la jornada laboral seran propuestos por el/la Jefe/a de Servicio con el visto bueno
del Consejero Delegado. Para ello, se establecerd un cuadrante publico y rotativo dentro de los margenes de
organizacion del trabajo, de tal forma que una vez realizados o rechazados, correrd el turno en el cuadrante,
renovandose cada tres meses.

Su cuantia, segun en las fechas en que sean realizadas, seran las siguientes:

A.- Domingos y festivos, segun el calendario laboral publicado cada afio por la administracién competente,
donde ademas serd incluido como festivo el Patrén del Gremio 3 de noviembre (San Martin de Porres), y los
dias 24 y 31 de diciembre.

B.-Dias laborables.

Valor hora de los servicios extraordinarios = Sueldo anual con todos los Complementos + Pagas Extras
dividido entre la jornada laboral anual (en horas). Ver tabla anexa de horas extras.

CAPITULO Il
PERMISOS, LICENCIAS, INCAPACIDAD TEMPORAL Y MATERNIDAD

Articulo 16.- Permisos retribuidos

El personal afectado por este Convenio Colectivo dispondra de permisos por el tiempo y causas que a
continuacidn se indican, y que deberan responder en todo caso a motivos justificados.

Los permisos retribuidos a los que la persona empleada tendra derecho, y que se recogen en el presente
articulo, siempre que no se especifique se entenderan como dias habiles, pudiéndose disfrutar previa
comunicacion vy justificacion.

La ausencia al trabajo por cualquiera de los permisos contemplados en este articulo, a excepcién de los

derivados por los dias de asuntos particulares, debera ser debidamente justificada por el trabajador o la
trabajadora ante INMUVISA.

La solicitud de cualquier permiso se solicitara por el personal de Recogida de R.S.U., Limpieza Viaria y Planta
de Transferencia, al Encargado de dichos Servicios, y el personal de oficinas, al Jefe de Servicio.
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El régimen de otros permisos, segun las causas y duracion, queda establecido de la siguiente forma:

A. Por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencién quirdrgica sin hospitalizacién que
precise de reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el primer grado por
consanguinidad o afinidad, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores que conviva con el
empleado o empleada en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella, cinco dias
habiles.

Cuando se trate de accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencidn quirdrgica sin
hospitalizacion que precise de reposo domiciliario, de un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad, el permiso serd de cuatro dias habiles.

Cuando se trate de fallecimiento del cényuge, pareja de hecho o familiar dentro del primer grado de
consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco dias
habiles, cuando sea en distinta localidad. En el caso de fallecimiento de familiar dentro del segundo grado
de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias habiles cuando se produzca en la misma localidad
y de cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad.

Salvo en el caso de fallecimiento, en los supuestos recogidos en este apartado, el disfrute del permiso podra
ejercitarse de forma ininterrumpida desde el inicio del hecho causante, o bien alternativamente dentro de
la duracion del mismo, de acuerdo con las necesidades del servicio.

B.- Por fallecimiento de un familiar en tercer y cuarto grado de parentesco: un dia natural.

C.- Por enfermedad infecto-contagiosa de hijos o hijas menores de 14 afios de edad: tres dias, que se
justificaran aportando parte médico oficial. Este permiso serd incompatible con el previsto en el apartado
anterior.

D.- Por causa de viudedad, teniendo hijo o hija menor de 9 afios o con algun tipo de discapacidad, que no
desempefien actividad retribuida y que estén a su cargo, tendran derecho a 15 dias naturales de permiso.

E.- En el caso de nacimiento de nietos/as, 2 dias.

F.- El personal afectado por el presente Convenio tendra derecho a un permiso retribuido, hasta un maximo
de 20 horas anuales para acompaniar durante el tiempo imprescindible que requiera una visita médica a
personas con diversidad funcional a su cargo, descendientes menores de edad (hijos/as), ascendientes
mayores de 65 afios (padres y madres politicos) y cdnyuge o compafiero/a, e hijos/as mayores de edad, que
por sus limitaciones lo hagan necesario. Este permiso debera justificarse documentalmente.

G. La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor cuando sea
necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares o personas convivientes, en caso de
enfermedad o accidente que hagan indispensable su presencia inmediata. Las horas de ausencia por las
causas previstas en el presente apartado seran retribuidas y equivalentes a cuatro dias al afio, debiéndose
aportar la oportuna acreditacion del motivo de la ausencia.

H.- Por traslado de domicilio:

1) Cuando el traslado se produzca dentro de la localidad de residencia, un dia habil.
2) Sieltraslado tuviera lugar en distinta localidad, dos dias hébiles.

l.- Se concederdn permisos para realizar funciones sindicales, de formacién o de representacién del
personal, en los términos en que se establece en la normativa vigente.

J.- Para concurrir a examenes y pruebas de aptitud y evaluacién en Centros Oficiales de Ensefianza Reglada,
tendrd derecho a un permiso durante los dias de su celebracién, siendo necesario el correspondiente
justificante.
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K.- Dias de permisos por asuntos particulares:

Todos los empleados: 6 dias

Al cumplir 62 trienio: 2 dias mas
Al cumplir 82 trienio: 1 dia mas
Por cada nuevo trienio cumplido: 1 dia mas

Los dias no utilizados durante un afio sélo podran disfrutarse hasta el dia treinta y uno de enero del afio
siguiente. Solo se aprobaran los dias de asuntos particulares cuando el servicio lo permita y se priorizara el
disfrute de vacaciones o descanso de sabado que correspondan antes que dichos dias de permiso. Deben
solicitarse al menos con 10 dias de antelacidn y la empresa contestara hasta 5 dias antes del dia solicitado.
En caso de no contestar en ese plazo se considerara concedido.

L.- Por matrimonio o unién de hecho, quince dias naturales.

El personal podra disfrutar de quince dias naturales y consecutivos, por razén de matrimonio o inscripcién
en el Registro de Uniones de Hecho de la Comunidad Andaluza o en cualquier otro registro publico oficial de
uniones de hecho, con percepcién de sus retribuciones integras. Esta licencia podra disfrutarse
acumulandose a las vacaciones anuales reglamentarias, vacacional y no se disfrutard necesariamente a
continuacién del hecho causante, condicionado a la buena marcha del servicio. Se justifica con copia de la
inscripcion en el Registro Civil, del Libro de Familia o del Registro de Uniones de Hecho.

Este permiso puede acumularse al periodo vacacional y no se disfrutard necesariamente a continuacion del
hecho causante

M.- Por el matrimonio de familiar de primer o segundo grado, un dia habil si es en la misma localidad donde
reside el trabajador o trabajadora, y tres habiles si es fuera.

N.- Cuando el empleado o empleada precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, asi como de cualquier persona de la que ostente la guarda legal, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desemperfie actividad
retribuida, tendra derecho a la reduccion de su jornada de trabajo con la disminucién de retribuciones que
corresponda.

O.- Aquellos empleados o empleadas con hijos o hijas con discapacidad tendran derecho a tener una
flexibilidad horaria de hasta 2 horas al dia para conciliar los horarios de centros de educacién especial con
el horario de trabajo. Tendran derecho a ausentarse por el tiempo indispensable para reuniones de
coordinacion del centro especial o acompaniarlos si han de recibir apoyo adiciona] en el ambito sanitario.

P.- Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el empleado o empleada tendra
derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter
retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de
esta reduccion se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de un
mes.

Q.- Para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal y por deberes
relacionados con la conciliacién de la vida familiar y laboral, el tiempo indispensable. Se entiende por
deber de caracter publico o personal:

e La asistencia a Juzgados y Tribunales previa citacion.

e El cumplimiento de los deberes ciudadanos derivados de una consulta electoral.
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e La asistencia a las sesiones de un Tribunal de exdamenes, de oposiciones o Comisiones de
Valoracién con nombramiento de la autoridad competente.

R.- Por consulta médica y citaciones oficiales del trabajador/a: el tiempo indispensable.

S.- Para asistencia a consulta médica propia, de hijos o hijas menores de 16 afios, y de familiares de
primer o segundo grado que conviva en el mismo domicilio que el trabajador, con discapacidad o
dependencia, el tiempo imprescindible, que debera justificarse adecuadamente.

T.- Para acompaniar a su hijo/a menor de doce afios al médico o traslado al hospital, siempre que los
dos céonyuges trabajen, previa comunicacién y justificacidon, por el tiempo indispensable. No existira
limite de edad cuando se trate de hijos o hijas con discapacidad en grado superior al 33%.

U.- Tendra el mismo derecho previsto en el parrafo anterior, el empleado o empleada que conviva con
un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, mayor de 75 afos

V.- Se considera concedido el permiso por silencio administrativo afirmativo, si llegado el dia del disfrute de
dicho permiso el trabajador no tuviera constancia de la denegacion del mismo.

En la materia a que hace referencia el presente articulo y en lo no contenido expresamente en él, se
estara a lo dispuesto en la Disposicién Adicional sobre derecho supletorio, en relaciéon con los permisos
por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, permisos no retribuidos y
excedencias.

Articulo 17. Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y por
razon de violencia de género o de violencia sexual y para las victimas de terrorismo y sus
familiares directos.

En todo caso se concederan los siguientes permisos con las correspondientes condiciones minimas:
a) Permiso por nacimiento para la madre bioldgica:

Tendra una duracion de dieciséis semanas, de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al parto
serdn en todo caso de descanso obligatorio e ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos semanas
mas en el supuesto de discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir del segundo en los
supuestos de parto multiple, una para cada uno de los progenitores. El permiso se distribuird a opcion de la
trabajadora siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto.

No obstante, en caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en
su caso, de la parte que reste de permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, y transcurridas las seis semanas inmediatas posteriores al
parto de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo a voluntad de
aquellos, de manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacién del descanso obligatorio posterior al
parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. En el caso del disfrute interrumpido se requerira, para
cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se realizara por semanas completas.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo
permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas establecidas en
el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacidon del parto, este permiso se ampliard en tantos dias como el
neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.
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En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no se vera reducido, salvo
que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorporacion al puesto de
trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso obligatorio, se podra
participar en los cursos de formacion que convoque la Administracion.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre bioldgica incluye también a las personas
trans gestantes.

b) Permiso por adopcion, por guarda con fines de adopcién, o acogimiento, tanto temporal como
permanente:

Tendrd una duracién de dieciséis semanas. Seis semanas deberan disfrutarse a jornada completa de forma
obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la resolucidn judicial por la que se constituye la
adopcion o bien de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas de descanso
obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de manera interrumpida y
ejercitarse desde la finalizacién del descanso obligatorio posterior al hecho causante dentro de los doce
meses a contar o bien desde el nacimiento del hijo o hija, o bien desde la resolucidn judicial por la que se
constituye la adopcidén o bien de la decisién administrativa de guarda con fines de adopciéon o de
acogimiento. En el caso del disfrute interrumpido se requerird, para cada periodo de disfrute, un preaviso
de al menos 15 dias y se realizard por semanas completas.

Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o
acogido y por cada hijo o hija, a partir del segundo, en los supuestos de adopcién, guarda con fines de
adopcion o acogimiento multiple, una para cada uno de los progenitores.

El computo del plazo se contara a eleccidon del progenitor, a partir de la decision administrativa de guarda
con fines de adopcidon o acogimiento, o a partir de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcion
sin que en ningun caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades de servicio lo
permitan, y en los términos que reglamentariamente se determine, conforme a las reglas establecidas en el
presente articulo.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder de las
dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de adopcion o acogimiento multiple y de discapacidad
del menor adoptado o acogido.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, en los casos
de adopcidn o acogimiento internacional, se tendra derecho, ademads, a un permiso de hasta dos meses de
duracion, percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones bdasicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el supuesto
contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcidn, guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto
temporal como permanente, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucidn judicial por la que
se constituya la adopcién o la decisidén administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion que convoque la
Administracion.

Los supuestos de adopcidn o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, previstos en este
articulo seran los que asi se establezcan en el Cédigo Civil o en las Leyes civiles de las Comunidades
Auténomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento simple una duracién no inferior a un afio.
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C.-Permiso del progenitor diferente de la madre biolégica por nacimiento, guarda con fines de adopcidn,
acogimiento o adopcion de un hijo o hija:

Tendrd una duracion de dieciséis semanas de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al hecho
causante serdn en todo caso de descanso obligatorio. Este permiso se ampliara en dos semanas mas, una
para cada uno de los progenitores, en el supuesto de discapacidad del hijo o hija, y por cada hijo o hija a
partir del segundo en los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcidn o acogimiento
multiples, a disfrutar a partir de la fecha del nacimiento, de la decisién administrativa de guarda con fines de
adopcion o acogimiento, o de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcién.

Este permiso podra distribuirse por el progenitor que vaya a disfrutar del mismo siempre que las seis
primeras semanas sean ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, de la
decision judicial de guarda con fines de adopcién o acogimiento o decision judicial por la que se constituya
la adopcion.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas, el periodo de
disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de manera interrumpida dentro de los doce meses a contar o
bien desde el nacimiento del hijo o hija, o bien desde la resolucién judicial por la que se constituye la
adopcion o bien de la decision administrativa de guarda con fines de adopcidn o de acogimiento. En el caso
del disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos quince dias y
se realizara por semanas completas.

En el caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con posterioridad a la semana dieciséis del
permiso por nacimiento, si el progenitor que disfruta de este Ultimo permiso hubiere solicitado la
acumulacidn del tiempo de lactancia de un hijo menor de doce meses en jornadas completas del apartado f)
del articulo 48 del TREBEP, sera a la finalizacidn de ese periodo cuando se dara inicio al cdmputo de las diez
semanas restantes del permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo
permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas establecidas en
el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacidon del parto, este permiso se ampliard en tantos dias como el
neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracion del permiso no se vera reducido, salvo
que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio se solicite la reincorporacién al puesto de
trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las seis primeras semanas ininterrumpidas e
inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, se podra participar en los cursos de formacion que
convoque la Administracion.

En los casos previstos en los apartados a), b), y c) el tiempo transcurrido durante el disfrute de estos
permisos se computara como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de
derechos econdémicos de la funcionaria y, en su caso, del otro progenitor funcionario, durante todo el
periodo de duracién del permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de
acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algiin concepto retributivo se determina en
funcién del periodo de disfrute del permiso.

Los empleados y las empleadas que hayan hecho uso del permiso por nacimiento, adopcién, guarda con
fines de adopcidn o acogimiento, tanto temporal como permanente, tendran derecho, una vez finalizado el
periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten
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menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de
trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre bioldgica incluye también a las personas
trans gestantes.

D.- Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer empleada:

Las faltas de asistencia de las empleadas victimas de violencia de género, totales o parciales, tendran la
consideracién de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios
sociales de atencion o de salud segln proceda.

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccién o su
derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccién de la jornada con disminucién
proporcional de la retribucién, o la reordenaciéon del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del
horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de ordenacidn del tiempo de trabajo que sean
aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca el plan de igualdad de aplicacion o, en su
defecto, la Administracién publica competente en cada caso.

En el supuesto enunciado en el parrafo anterior, la funcionaria publica mantendra sus retribuciones integras
cuando reduzca su jornada en un tercio o menos.

E.- La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute de los permisos y reducciones de
jornada previstos en los apartados a), b), c) y d), correspondera al personal, dentro de su jornada ordinaria.
El personal debera preavisar con quince dias de antelacion la fecha en que se reincorporara a su jornada
ordinaria.

F.- Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave:

El/la empleado/a tendra derecho, siempre que ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras con
fines de adopcidn o acogedoras de caracter permanente trabajen, a una reduccién de la jornada de trabajo
de al menos la mitad de la duracién de aquélla, percibiendo las retribuciones integras con cargo a los
presupuestos del drgano o entidad donde venga prestando sus servicios, para el cuidado, durante la
hospitalizacion y tratamiento continuado, del hijo o hija menor de edad, afectado por céncer (tumores
malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso
hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente
acreditado por el informe del servicio publico de salud u érgano administrativo sanitario de la comunidad
auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente y, como maximo, hasta que el
hijo o persona que hubiere sido objeto de acogimiento permanente o guarda con fines de adopcién cumpla
los 23 afios. A estos efectos, el mero cumplimiento de los 18 afios del hijo o del menor sujeto a acogimiento
permanente o a guarda con fines de adopcidn, no sera causa de extincion de la reduccién de la jornada, si se
mantiene la necesidad de cuidado directo, continuo y permanente.

No obstante, cumplidos los 18 afios, se podra reconocer el derecho a la reduccidn de jornada hasta que la
persona a su cargo cumpla los 23 afos en los supuestos en que el padecimiento del cancer o enfermedad
grave haya sido diagnosticado antes de alcanzar la mayoria de edad, siempre que en el momento de la
solicitud se acrediten los requisitos establecidos en los parrafos anteriores, salvo la edad.

Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduccion de jornada hasta que la persona a su cargo cumpla 26
afios si, antes de alcanzar los 23 afos, acreditara, ademas, un grado de discapacidad igual o superior al 65
por ciento.

Cuando concurran en ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras con fines de adopcién o
acogedoras de caracter permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias
para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la condicion de beneficiarias de la prestacion
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establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacién, el funcionario o
funcionaria tendra derecho a la percepcion de las retribuciones integras durante el tiempo que dure la
reduccién de su jornada de trabajo, siempre que la otra persona progenitora, adoptante o guardadora con
fines de adopcidn o acogedora de cardcter permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccion de jornada
que le corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o como beneficiaria de la
prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacidn. En caso
contrario, sélo se tendra derecho a la reduccién de jornada, con la consiguiente reduccion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo 6rgano o entidad, ésta podra limitar
su ejercicio simultaneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del servicio.

Cuando la persona enferma contraiga matrimonio o constituya una pareja de hecho, tendra derecho al
permiso quien sea su conyuge o pareja de hecho, siempre que acredite las condiciones para ser beneficiario.

Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en los que esta reduccién de jornada se
podra acumular en jornadas completas.

G.- Permiso parental para el cuidado de hijo, hija 0 menor acogido por tiempo superior a un afio, hasta el
momento en que el menor cumpla ocho afios: tendra una duracién no superior a ocho semanas, continuas o
discontinuas, podra disfrutarse a tiempo completo, o en régimen de jornada a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan y conforme a los términos que reglamentariamente se establezcan.

Este permiso, constituye un derecho individual de las personas progenitoras, adoptantes o acogedoras,
hombres o mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio.

Cuando las necesidades del servicio lo permitan, corresponderd a la persona progenitora, adoptante o
acogedora especificar la fecha de inicio y fin del disfrute o, en su caso, de los periodos de disfrute, debiendo
comunicarlo a la Administracidn con una antelacién de quince dias y realizandose por semanas completas.

Cuando concurran en ambas personas progenitoras, adoptantes, o acogedoras, por el mismo sujeto y hecho
causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso en los que el disfrute del permiso
parental en el periodo solicitado altere seriamente el correcto funcionamiento de la unidad de la
administracién en la que ambas presten servicios, ésta podra aplazar la concesidon del permiso por un
periodo razonable, justificandolo por escrito y después de haber ofrecido una alternativa de disfrute mas
flexible.

H.- Permisos por razon de victimas de terrorismo y sus familiares directos.

Para hacer efectivo su derecho a la proteccion y a la asistencia social integral, los empleados y empleadas
qgue hayan sufrido dafos fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista, su conyuge o
persona con analoga relacién de afectividad, y los hijos de los heridos y fallecidos, siempre que ostenten la
condicion de funcionarios o personal laboral y de victimas del terrorismo de acuerdo con la legislacion
vigente, asi como los empleados y empleadas amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011,
de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccidn Integral a las Victimas del Terrorismo, previo
reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme, tendran derecho a la reduccion de la
jornada con disminucién proporcional de la retribucién, o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través
de la adaptacion del horario, de la aplicacidn del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo
de trabajo que sean aplicables, en los términos que establezca la Administracion competente en cada caso.

Dichas medidas serdn adoptadas y mantenidas en el tiempo en tanto que resulten necesarias para la
proteccion y asistencia social integral de la persona a la que se concede, ya sea por razén de las secuelas
provocadas por la accidn terrorista, ya sea por la amenaza a la que se encuentra sometida, en los términos
previstos reglamentariamente.
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l.- Permisos derivados de técnicas prenatales y de fecundacion

Se concederan permisos a las trabajadoras, por el tiempo indispensable, para la asistencia a la realizacion de
examenes prenatales, cursos de técnicas para la preparacion al parto y pruebas o tratamientos basados en
técnicas de fecundacion asistida que deban realizarse dentro de la jornada laboral. Estos permisos se
concederan previa justificacion de que no pueden realizarse fuera de la jornada de trabajo.

J.- Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo que
podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccién de la jornada normal en
media hora al inicio y al final de la jornada, o en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma
finalidad.

El permiso contemplado en este apartado constituye un derecho individual de los funcionarios, sin que
pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor.

Se podra solicitar la sustitucién del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas
completas el tiempo correspondiente. Esta modalidad se podra disfrutar Unicamente a partir de la
finalizacion del permiso por nacimiento, adopcién, guarda, acogimiento o del progenitor diferente de la
madre bioldgica respectivo.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

El empleado cuyo cényuge o pareja sufra una interrupcion del embarazo a partir del tercer mes de
gestacion, cinco dias habiles.

K.- Permiso retribuido por las empleadas en estado de gestacion.

Las empleadas en estado de gestacidn, optardn a un permiso retribuido, a partir del dia primero de la
semana 37 de embarazo, hasta la fecha de la baja preparto. En el supuesto de gestacion multiple, este
permiso podra iniciarse el primer dia de la semana 35 de embarazo, hasta la fecha de baja preparto.

L.- Permiso por razén de violencia de género sobre la trabajadora: las faltas de asistencia de las
trabajadoras victimas de violencia de género, totales o parciales, tendran la consideracion de justificadas
por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencién o de salud
segun proceda.

Asimismo, las trabajadoras victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccion o su
derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccién de la jornada con disminucién
proporcional de la retribucidn, o la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del
horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean
aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca la Administracién Publica competente en
cada caso.

M.- Las empleadas y los empleados publicos que se reincorporen al servicio efectivo a la finalizacion de un
tratamiento de radioterapia o quimioterapia, podran solicitar una adaptacién progresiva de su jornada de
trabajo ordinaria.

Se concedera esta adaptacion cuando la misma coadyuve a la plena recuperacién funcional de la persona o
evite situaciones de especial dificultad o penosidad en el desempefio de su trabajo. Esta adaptacién podra
extenderse hasta un mes desde el alta médica y podra afectar hasta un 25% de la duracién de la jornada
diaria, preferentemente en la parte flexible de la misma, considerdandose como tiempo de trabajo efectivo,
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sin merma en sus retribuciones. La solicitud ird acompafiada de la documentacion que aporte el interesado
para acreditar la existencia de esta situacion, y el Ayuntamiento debera resolver sobre la misma en un plazo
de tres dias, sin perjuicio de que, para comprobar la procedencia de esta adaptacion, la Administracion
podrd recabar los informes del Servicio de Prevencidn de Riesgos Laborales o de cualesquiera otros érganos
que considere oportuno sobre el tratamiento recibido o las actividades de rehabilitacion que le hayan sido
prescritas.

El plazo al que se refiere el parrafo anterior podrd ampliarse en un mes mas cuando la empleada y
empleado publico justifique la persistencia en su estado de salud de las circunstancias derivadas del
tratamiento de radioterapia o quimioterapia.

Con caracter excepcional, y en los mismos términos indicados, esta adaptacion de jornada podra solicitarse
en procesos de recuperacion de otros tratamientos de especial gravedad, debiendo en este supuesto
analizarse las circunstancias concurrentes en cada caso.

Articulo 18.- Permiso de conducir y otras licencias para usos profesionales

A los empleados o las empleadas con contratos de trabajo fijos e indefinidos que requieran de la
obtencién y/o renovacion de cualquier tipo de permiso y/o licencia por necesidad del servicio o del
puesto de trabajo asignado, INMUVISA le abonara los gastos de renovacion previa justificacion de su
importe.

Salvo en casos relacionados con el consumo de alcohol o drogas o conduccién temeraria de forma
consciente, en caso de pérdida del permiso necesario para ejercer el puesto de trabajo, la empresa se
compromete, mientras dure la suspension de dicho permiso, a mantener un puesto de trabajo
homologo a la categoria profesional y retributiva que tuviera en ese momento.

Articulo 19.- Prestaciones complementarias por incapacidad temporal

Las cuantias retributivas a percibir en las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante la
lactancia natural, maternidad, adopcion y acogimiento seran las siguientes:

La empresa abonard, en caso de accidente de trabajo, como prestaciones complementarias en
situacién de incapacidad temporal, que se le aplicara, mientras se encuentre en dicha situacion, un
complemento consistente en un porcentaje sobre la diferencia entre las prestaciones econémicas que
reciba del régimen de Seguridad Social y las retribuciones que viniera percibiendo en el mes anterior
al de causarse la incapacidad.

En los supuestos de incapacidad temporal por enfermedad comin o accidente no laboral, el
complemento se calculard desde el primer dia de la situacion de incapacidad temporal, se abonara por
la cuantia hasta alcanzar el 100% de las retribuciones que se vengan percibiendo en el mes anterior al
de causarse la incapacidad.

El personal que se halle en las situaciones de riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia
natural, maternidad, adopcién y acogimiento percibira el 100% del complemento por incapacidad
temporal igualmente durante ese periodo.

Las empleadas embarazadas y las victimas de violencia de género en situacion de incapacidad temporal
percibiran, desde el primer dia, un complemento de la prestacion econdmica de la Seguridad Social,
hasta el cien por cien de las retribuciones fijas y periddicas que se percibian el mes anterior a aquel en
que tuvo lugar la incapacidad.
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Articulo 20.- Licencias o permisos no retribuidos

Los empleados/as que lleven como minimo un afio de antigiiedad al servicio de INMUVISA, tendran
derecho, si lo solicita de manera justificada a permisos no retribuidos por un minimo de 15 dias y un
maximo de 30 dias al afio para atender situaciones personales o familiares ineludibles.

El personal con un afo consecutivo como minimo de servicio en INMUVISA, tendra derecho, si las
necesidades del servicio lo permiten, a permisos sin retribucién, con una duracién minima de quince
dias en cada caso, siempre que su duraciéon acumulada no exceda de tres meses cada dos afos. Este
permiso sera concedido dentro del mes siguiente al de la solicitud.

INMUVISA podra conceder estos permisos o licencias no retribuidos con caracter de excepcion, a la
vista de los motivos y previo informe del Comité de Empresa.

CAPITULO IV
MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Articulo 21.- Excedencia voluntaria por interés particular

A.- La excedencia voluntaria podra solicitarse por el personal, con un afio al menos de antigliedad con tal
caracter al servicio de INMUVISA. La duracién de esta situacién no podra ser inferior a cuatro meses, ni
superior a cinco afios. SOlo podrd ser ejercido este derecho otra vez por la misma persona si han
transcurrido dos afios desde el final de la anterior excedencia voluntaria. Durante el primer afo de
excedencia las plazas vacantes sélo se cubrirdn con personas de cardacter interino, y el trabajador excedente
mantendra el derecho de reserva de su puesto de trabajo.

B.- La peticion de excedencia sera resuelta por INMUVISA en el plazo maximo de 30 dias habiles.

C.- Quien se encuentre en situaciéon de excedencia voluntaria podrd solicitar el reingreso en cualquier
momento, siempre que hubiese cumplido el periodo minimo de excedencia y no hubiese superado el
maximo. Al empleado o empleada excedente se le reconoce el derecho preferente al reingreso en las
vacantes de igual o similar categoria que se produjeran.

El reingreso se pedird en un plazo maximo de treinta dias siguientes a la desaparicién de la causa que
motivo tal situacion.

Excedencias por cuidado de familiares.

1.- El personal tendra derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afios para atender al cuidado
de cada hijo o hija, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de
acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de
la resolucion judicial o administrativa.

2.- También tendra derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios el personal
para atender al cuidado del conyuge o persona con quien conviva en analoga relacidon de afectividad a la
conyugal, o de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

3.- La excedencia contemplada en el presente articulo constituye un derecho individual del personal,
mujeres u hombres. No obstante, si dos 0 mds personas al servicio de INMUVISA generasen este derecho
por la misma persona causante, se podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas.

4.- Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma
dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.
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5.- Durante el periodo en que el personal permanezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido
en este articulo tendrd derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion
deberd ser convocado por INMUVISA, especialmente con motivo de su reincorporacion. Asimismo, durante
dicho periodo tendra derecho a la reserva de puesto de trabajo.

6.- El personal excedente no devengara retribuciones.

7.- Si la situacién de excedencia cambiara, el empleado o la empleada podra solicitar la incorporacion previa
inmediata.

8.- El plazo de concesion como de incorporacidén inmediata, no se prolongara mas alla de un mes.
Excedencia por proteccion integral a las victimas de la violencia de género.

INMUVISA defendera a las mujeres victimas de violencia de género. Para ello, se crea una nueva situacion
de excedencia para mujeres en estas circunstancias, con la idea de contribuir a su proteccién,
favoreciéndoles el acogimiento por programas de asistencia social integrada.

Este tipo de excedencia no tiene limite de tiempo y no serd necesario que hayan trabajado un tiempo previo
minimo en INMUVISA.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo, siendo computable
dicho periodo a efectos de antigiiedad. Asimismo, durante los dos primeros meses de esta excedencia
tendran derecho a percibir las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo o hija
a cargo.

Asimismo, y siguiendo los criterios de defensa hacia las mujeres victimas de violencia de género, cuando se
vean obligadas a abandonar su puesto de trabajo, para trasladarse a otro lugar de residencia se le
favorecera la posibilidad de incorporacion a otro puesto de trabajo.

Excedencia por razén de violencia terrorista.

Los empleados o empleadas que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad
terrorista, asi como los amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre,
de Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio
del Interior o de sentencia judicial firme, tendran derecho a disfrutar de un periodo de excedencia en las
mismas condiciones que las victimas de violencia de género.

Dicha excedencia serd autorizada y mantenida en el tiempo en tanto que resulte necesaria para la
proteccidn y asistencia social integral de la persona a la que se concede, ya sea por razon de las secuelas
provocadas por la accion terrorista, ya sea por la amenaza a la que se encuentra sometida, en los términos
previstos reglamentariamente.

Articulo 22. Movilidad por razén de violencia de género.

Las empleados o empleadas victimas de violencia de género que se vean obligadas/os a abandonar el
puesto de trabajo donde venian prestando sus servicios, en orden a hacer efectiva su proteccion o el
derecho a la asistencia social integral, tendran derecho al traslado a otro puesto de trabajo propio de su
cuerpo y Grupo Profesional, de analogas caracteristicas, sin necesidad de que sea vacante de necesaria
cobertura.

Articulo 23. Movilidad funcional por incapacidad laboral.

Movilidad funcional por incapacidad laboral, en el caso de declaracién de una incapacidad laboral
permanente total, la Entidad INMUVISA, a peticion del trabajador o trabajadora, a adoptar medidas de
movilidad funcional para realizar la adaptacién de condiciones de trabajo que ordena el art. 25 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL), y el art. 40.2 de la Ley de derecho de las personas con discapacidad
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y su integracion social, procediendo al cambio de puesto de trabajo por otro mas adecuado a la situacién
del empleado o empleada siempre que exista una vacante compatible con su nueva situacion, de igual o
inferior grupo profesional al del trabajador o trabajadora, dando lugar con ello a una novacién del contrato.
Dicho cambio se comunicara a los representantes de los trabajadores y trabajadoras.

Todo personal al servicio de INMUVISA que se encuentre bajo estas condiciones percibira las retribuciones
basicas de su anterior puesto y las retribuciones complementarias, se percibiran conforme al nuevo puesto
de trabajo.

Los servicios de Prevencidn de Riesgos Laborales, a la vista del informe médico presentado por el trabajador
o trabajadora, deberdn determinar que el puesto de trabajo ofertado no pueda influir negativamente en la
salud del trabajador o trabajadora. En el caso de que, siendo favorable el informe de los Servicios de
Prevencidn de Riesgos Laborales, el trabajador o trabajadora rechace el puesto de que se trate, éste habra
decaido en su derecho a que se le aplique esta movilidad funcional.

Si el trabajador o trabajadora no hubiese ejercitado este derecho, mediante la correspondiente solicitud, en
el plazo de dos meses a partir de la notificacién de la resolucion del Instituto Nacional de la Seguridad Social
por la que se le declara en la situacidon de incapacidad laboral permanente total, se extinguira la relacidn
laboral, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 48 2 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 24.- Excedencias extraordinarias

A.- Por la designacién o eleccién del trabajador para un cargo publico o sindical que imposibilite su
asistencia al trabajo.

B.- En todo caso, por acuerdo entre INMUVISA y el trabajador o la trabajadora podran concederse
excedencias en condiciones distintas a las establecidas en el presente Convenio y en el Estatuto de los
Trabajadores.

CAPITULO V
CONTRATACION Y MANTENIMIENTO DEL EMPLEO

Articulo 25.- Mantenimiento del Empleo

Para los supuestos de despidos individuales como para los colectivos siempre que la causa que se
alegue sea una situacion establecida dentro de las causas indicadas en el Estatuto de los Trabajadores,
INMUVISA estara obligada, a la consulta con la representacion de los trabajadores.

Al estar sometida INMUVISA, como sociedad municipal, a las restricciones de reposicion de plantilla de
la misma forma que el propio Ayuntamiento, el compromiso de la empresa es reponer todos los
puestos de trabajo de plantilla vacantes, a partir del momento en que la ley lo permita.

Articulo 26.- Modalidades de contratacion

1.- El acceso al puesto de trabajo se producird mediante contrato de trabajo acogido a cualquiera de las
modalidades de contratacion vigentes.

2.-La empresa se compromete a no utilizar los servicios de empresas de trabajo temporal, salvo
acuerdo undnime la Comisién Paritaria.

3.- La seleccién del personal eventual se realizara mediante bolsa de trabajo, cuyo reglamento sera
aprobado por el Consejo de Administracion, previa negociacidn con la representacion de los trabajadores, o
a través de oferta genérica al Servicio Publico de Empleo cuando fuera necesario.

4.- Las posibles nuevas modalidades de contrataciéon que pudieran establecerse por disposicién legal
serdn revisadas, y en su caso adaptadas al presente Convenio, por la Comisién Mixta Paritaria descrita
en su Articulo 7 y segun lo dispuesto en el mismo.
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Articulo 27.- Control de la Contratacion

Todos los contratos de trabajo que se realicen deberan ser por escrito, quedandose el nuevo
trabajador contratado con una copia del mismo.

La Empresa remitird, a la Representacion de los Trabajadores, copia basica de todos los contratos que
se celebren, asi como la notificacion de las pertinentes prdrrogas y de las denuncias que correspondan
a los contratos. Todo ello, en el plazo maximo de diez dias naturales a partir de la celebracién de los
contratos, las prérrogas y las denuncias.

CAPITULO VI
CLASIFICACION PROFESIONAL Y PROMOCION EN EL TRABAJO

Articulo 28.- Organizacion del trabajo

La organizacién del trabajo con arreglo a lo prescrito en este Convenio es facultad y
responsabilidad de la direccidon de la empresa y esta se acogera a lo establecido en la Legislacién
Vigente.

La organizacién del trabajo tiene por objeto alcanzar en la empresa un nivel adecuado de
productividad y rendimiento, todo ello es posible con una actitud activa y responsable de las
partes integrantes en INMUVISA, direccién y el conjunto de trabajadores y trabajadoras.

La modificacion de las condiciones de trabajo asignadas por la direccidén de la empresa, se realizaradn
cuando existan razones objetivas y probadas, técnicas, organizativas o productivas, y se informara
previamente a la representacion de los trabajadores, cuando no haya obligacidon de la negociacion
previa y se hara siempre en base a la legislacion vigente.

Articulo 29.- Asignacion de funciones

Con independencia de la relacion de puestos de trabajo sefalada en el articulo siguiente, la
incorporacién al presente Convenio Colectivo de nuevas categorias y funciones, y la adscripcién a los
diferentes niveles econémicos, se hara, dentro de la Mesa de Negociacién.

Articulo 30.- Relacidn de puestos de trabajos
Clasificacion Profesional

El sistema de clasificacion profesional que se contempla en el presente convenio se estructura en
grupos profesionales.

Cada grupo profesional agrupa unitariamente las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido
general de la prestacion; encuadrandose en los mismos las distintas tareas, funciones, oficios,
especialidades profesionales y/o responsabilidades asignadas al personal.

La clasificacién del personal, que se indica en los articulos siguientes, es meramente enunciativa y no
presupone la obligacidn de tener cubiertas todas sus plazas.

Los cometidos profesionales de cada grupo profesional, tareas, funciones, oficios, especialidades
profesionales y/o responsabilidades asignadas al personal, deben considerarse simplemente
indicativos. Asimismo, todo trabajador estd obligado a realizar cuantos trabajos y operaciones le
encomienden sus superiores, dentro del general cometido propio de sus tareas, oficio, funciones,
especialidad profesional y/o responsabilidades asignadas, entre los que se incluyen la limpieza de
magquinaria, herramientas y utiles de trabajo.
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La pertenencia o adscripcidn a un grupo profesional capacitara para el desempefio de todas las tareas y
cometidos propios de los mismos, sin mas limitaciones que las derivadas de la exigencia de las
titulaciones, permisos de todo tipo, naturaleza y clase, capacitaciones especificas y de los demas
requisitos de caracter profesional contemplados en la normativa vigente.

Todo el personal de la empresa estard sujeto a la movilidad funcional, en los términos establecidos
legalmente, segun las necesidades a cubrir en los distintos servicios.
Articulo 31.- Grupos Profesionales.

El personal estara encuadrado, atendiendo a las tareas, funciones, oficios, especialidades profesionales
y/o responsabilidades que ejecute en la empresa, en alguno de los siguientes grupos profesionales:

® Grupo de técnicos.

® Grupo de mandos intermedios.

e Grupo de administrativos.

e Grupo de operarios.

Articulo 32.- Definicién de los grupos profesionales y de las funciones y/o especialidades
profesionales integradas en los mismos.

Cada grupo profesional comprende las tareas, funciones, oficios, especialidades profesionales y/o
responsabilidades que para cada uno se especifica seguidamente.

Estas funciones o especialidades profesionales serdn equivalentes entre si dentro de cada grupo
profesional con independencia de sus derechos econémicos.

A) Grupo de técnicos. El grupo de personal técnico estard compuesto por las siguientes funciones,
y/o especialidades profesionales:

Grupo Técnicos

A.- Jefe de Servicio.

Bajo las ordenes directas del Gerente, posee los conocimientos del suficientes para la debida
organizacién de los servicios que tiene asignado. Tiene a su cargo a los demas grupos profesionales.
Debera velar por el cumplimiento de cuantas disposiciones se refieran a la higiene y seguridad en el
trabajo. Desempefia funciones de planificacion, gestidn, y coordinacidon de la unidad organica de la
empresa de la que es responsable

B) Grupo de mandos intermedios. El grupo de mandos intermedios estda compuesto por las
siguientes tareas, funciones, oficios, especialidades profesionales y/o responsabilidades asignadas al
trabajador:

Grupo Mandos Intermedios

B.- Encargado.

Bajo las 6rdenes de un Jefe de Servicio, manda sobre el grupo de operarios del servicio. Adopta las
medidas oportunas para el debido ordenamiento y ejercicio de los servicios en virtud de las directrices
marcadas a su vez por su Jefe de Servicios o la Gerencia. Tiene la suficiente capacidad para realizar
correctamente las érdenes recibidas de sus superiores y es responsable del mantenimiento y del
control de los servicios a su cargo, y muy especialmente del cumplimiento de cuantas disposiciones se
refieran a la higiene y seguridad en el trabajo.

C) Grupo de administrativos. Este grupo estd compuesto por las siguientes tareas, funciones,
oficios, especialidades profesionales y/o responsabilidades asignadas al trabajador:
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Grupo Administrativos
C.1.- Administrativo.

Empleado que actua a las érdenes del Jefe de Servicios y que tiene a su cargo un servicio determinado
dentro del cual, con iniciativa y responsabilidad, con o sin otros empleados a sus érdenes, realiza
trabajos que requieren cdlculo, estudio, preparacién y condiciones adecuadas.

C.2.- Auxiliar Administrativo.

Empleado que dedica su actividad a operaciones elementales administrativas y en general a las
puramente mecdnicas inherentes al trabajo de la oficina, funciones de tratamiento de textos, archivo
de expedientes y salidas de la oficina para tramites en organismos externos.

D) Grupo de operarios. El grupo de personal operario estd compuesto por las siguientes tareas,
funciones, oficios, especialidades profesionales y/o responsabilidades asignadas al trabajador:

Grupo Operarios
D.1- Conductor oficial de primera.

En posesién del carnet de conducir correspondiente para la conduccion de vehiculos de mas de 7.500
kgrs. de peso, tiene los conocimientos necesarios para realizar las reparaciones cuyas nociones exige su
licencia de conducir. Debera revisar el material a su cargo, en especial asegurandose que su vehiculo
tiene la dotacion de accesorios exigidos por la legislacion vigente. Sera Jefe del equipo asignado a su
vehiculo, debiendo informar de cualquier incidencia del servicio a la mayor brevedad posible a su
inmediato superior.

D.2.- Conductor de Barredora.

Operario que podra realizar parte o la totalidad de su jornada conduciendo un equipo propiedad de la
Empresa y para el que tan solo se requiere autorizacion de conducir de vehiculos cuyo peso maximo
autorizado no exceda de 3.500 kilogramos. Durante el resto de la jornada en que no esté realizando las
funciones mencionadas, realizara su labor como Operario Ayudante.

D.3.-Peodn de recogida de RSU y limpieza viaria

Realizarad las tareas asignadas por sus superiores con la mayor diligencia y profesionalidad. Los
Operarios ayudantes puede prestar sus servicios en cualquier servicio o lugar del centro de trabajo.
Cuidaran de la maquinaria asignada( p.ej. sopladoras)

Articulo 33.- Funciones de los puestos actuales en la organizacidon. Se especifican las funciones
correspondientes a determinadas categorias en documento anexo (Ver Anexo |)

Articulo 34. Seleccidn del personal.

1.- INMUVISA seleccionara su personal de plantilla de acuerdo con su Oferta de Empleo Publico,
mediante convocatoria publica libre o por promocién interna y a través del sistema de oposicion,
concurso-oposicion o concurso en los que se garantizaran en todo caso los principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad asi como el de publicidad.

2. Las plazas vacantes de personal fijo de INMUVISA se cubriran atendiendo a los procedimientos
legalmente establecidos para el acceso a las Administraciones, entidades y organismos publicos,
(concurso, concurso-oposicién y oposicidon), mediante procedimientos que garanticen el derecho a la
igualdad, de acuerdo con los principios de mérito, capacidad y publicidad.
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Con caracter previo a la aprobacion de las respectivas Ofertas de Empleo Publico, se negociara con los
Sindicatos con representacion en el Comité de Empresa las posibles plazas que pudieran ofertarse
mediante el procedimiento de promocién interna.

Se procurara que no medie un plazo superior a dos afios entre la creacién de la plaza vacante y la
conclusion de los procedimientos selectivos correspondientes.

3. Con caracter general, la seleccién del personal para las categorias profesionales correspondientes a
los Grupos Técnicos y Mandos Intermedios se hara por el sistema de concurso-oposicion. Respecto a
las categorias profesionales correspondientes a los Grupos de Administrativos y Operarios , la seleccién
se efectuard por el sistema de concurso; no obstante, cuando por la naturaleza de las funciones a
desempefiar resulte adecuado y lo acuerde la Comisién del Convenio, podra llevarse a cabo la seleccion
del personal con la celebracién de pruebas adecuadas para las categorias profesionales de los Grupos
de Administrativos y Operarios.

4. El sistema de seleccion por oposicidn, en el que participaran las organizaciones sindicales presentes en la
Comision del Convenio, se regira por los procedimientos establecidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Este
ultimo también define los principios generales sobre la seleccion de personal en la administracidn publica.

5. El sistema de seleccion por concurso-oposicion, en el que participaran las Organizaciones Sindicales
presentes en la Comision del Convenio, se ajustara al siguiente procedimiento:

a) La convocatoria y resolucion correspondera a la Entidad INMUVISA.

b) La fase de oposicidn, que serd previa y eliminatoria, supondra el sesenta por ciento de la
puntuacion total y consistirda en una o varias pruebas tedricas y/o practicas relacionadas con
cada categoria profesional, sobre el programa que se establecera en la convocatoria.

c) En la puntuacion de la fase de concurso, que supondra el cuarenta por ciento de la
puntuacion total, se valoraran los siguientes méritos:

» Titulaciones académicas relacionadas directamente con la categoria profesional a la que
se aspira, aparte de la exigida para acceder a la misma. No se valoraran los titulos o
cursos académicos de nivel inferior al necesario para alcanzar la titulacidon exigida para
la categoria profesional a la que se opta.

» Cursos de formacion o perfeccionamiento relacionados directamente las funciones del
puesto al que se opta. Las respectivas convocatorias determinaran la valoracién a otorgar a
cada curso en funcion de su duracion.

» Experiencia profesional en la misma categoria a la que se aspira. Se valorara la
experiencia profesional que se haya adquirido en la misma categoria a que se opta en el
ambito de este Convenio Colectivo, en el ambito de otras Administraciones Publicas, asi
como de empresas publicas. En las respectivas convocatorias se determinara la
graduacién en la puntuacion por este concepto, en funcién del ambito en que se haya
adquirido la experiencia.

» Antigliedad en las Administraciones Publicas, asi como en empresas publicas. En las
respectivas convocatorias se determinara la graduacién en la puntuacién por este
concepto, en funcidn del ambito en que se hayan prestado los servicios.

La distribucién porcentual que supondra la puntuacién por cada uno de estos criterios se efectuard en
las respectivas convocatorias.

La puntuacion total del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las dos fases, sin que en ningln caso la puntuacidn obtenida en
la fase de concurso pueda ser aplicada para superar la fase de oposicion.
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d) Dentro de los limites anteriores, la Entidad INMUVISA negociard en el seno de la
Mesa de Negociacidn el contenido de las respectivas convocatorias.

6. El sistema de seleccion por concurso, en el que participaran las Organizaciones Sindicales presentes
en la Mesa de Negociacion, se ajustara al siguiente procedimiento:

a) La convocatoria y resolucién corresponderd a la Entidad INMUVISA.

b) Se valoraran los siguientes méritos:

» Titulaciones académicas relacionadas directamente con la categoria profesional a la que se
aspira, aparte de la exigida para acceder a la misma. No se valoraran los titulos o cursos
académicos de nivel inferior al necesario para alcanzar la titulacion exigida para la categoria
profesional a la que se opta.

» La realizacidn de cursos de formacién y perfeccionamiento directamente relacionados con la
categoria profesional a la que se opta y aquellos cursos que se mencionen en la
convocatoria. Las respectivas convocatorias determinaran la valoracién a otorgar a cada
curso en funcién de su duracidn y la existencia o no de pruebas de aptitud.

» Experiencia profesional en la misma categoria. Se valorara la experiencia profesional que se
haya adquirido en la misma categoria a que se aspira en el ambito de este Convenio
Colectivo, en el ambito de otras Administraciones Publicas, asi como de empresas publicas.
En las respectivas convocatorias se determinara la graduacién en la puntuacién por este
concepto, en funcién del ambito en que se haya adquirido la experiencia.

» Antigiedad en las Administraciones Publicas. En las respectivas convocatorias se
determinara la graduacién en la puntuacion por este concepto, en funcidn del ambito en que
se hayan prestado los servicios.

La distribucidon porcentual que supondrd la puntuacién por cada uno de estos criterios se
efectuard en las respectivas convocatorias.

c) Dentro de los limites anteriores, la Entidad INMUVISA negociara en el seno de la Mesa de
Negociacion el contenido de las respectivas convocatorias.

7. Las plazas que queden vacantes tras la realizacién de las pruebas podran ser cubiertas por personal
contratado temporalmente.

Asimismo por motivos de acumulacion de tareas, trabajos temporales o similares, se podran contratar
personal.

Articulo 35.- Promocion interna

En todas las convocatorias del Servicio de Recogida de R.S.U y Limpieza Publica de Lebrija se facilitara la
promocion interna. Se entendera por promocion el sistema en virtud del cual el personal laboral fijo accede
a una categoria profesional diferente, dentro del mismo Grupo o de uno superior, en funcién de la
experiencia y del mérito profesional, y siempre que se cumplan los requisitos exigidos para acceder a la
categoria profesional de que se trate.

Podran participar en la promocidn quienes ostenten la condicidn de personal fijo cuya situacion figure en el
ambito de aplicacion del presente Convenio Colectivo, que acrediten los requisitos legales que se exijan,
poseer la titulacion exigida, una antigliedad minima de 2 afios en la categoria o en el grupo inferior que se
derive del sistema de clasificacion profesional que la sustituya asi como, reunir los restantes requisitos de la
convocatoria y superar las pruebas que la misma establezca. No obstante, para promocionar a las categorias
profesionales correspondientes a los Grupos de Mandos Intermedios y a los Grupos de Administrativos y
Operarios, en los términos establecidos por la Ley, el requisito de la titulacion requerida en las bases
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especificas de cada convocatoria, podra dispensarse con una antigliedad de diez afios, o de cinco afios y la
superacion de un curso especifico de formacién.

Asimismo, los ascensos y la promocidn profesional en la Entidad INMUVISA se ajustaran a criterios y
sistemas que tengan como objetivo garantizar la ausencia de discriminacion directa o indirecta entre
mujeres y hombres, pudiendo establecerse medidas de accidn positiva dirigidas a eliminar o compensar
situaciones de discriminacion.

El sistema selectivo de promocién interna se realizara por concurso o concurso-oposicién, en el que
participaran las Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa de Negociacién, se ajustara al siguiente
procedimiento:

a) La convocatoria y resolucion correspondera a INMUVISA.
b) Se valoraran los siguientes méritos:

Titulaciones académicas relacionadas directamente con la categoria a la que se aspira, aparte de la
exigida para acceder a la misma. No se valoraran los titulos o cursos académicos de nivel inferior al
necesario para alcanzar la titulacidn exigida para la categoria profesional a la que se opta.

La realizacidn de cursos de formacion y perfeccionamiento directamente relacionados con la categoria
a la que se opta y aquellos cursos que se mencionen en la convocatoria. . Las respectivas convocatorias
determinardn la valoracion a otorgar a cada curso en funcién de su duracién y la existencia o no de
pruebas de aptitud.

Experiencia profesional en la misma categoria a la que se opta y que se haya adquirido en el ambito de
este Convenio Colectivo.

Antigliedad en las Empresas Publicas o en Administraciones Publicas. En las respectivas convocatorias
se determinard la graduacion en la puntuacién por este concepto, en funcidon del ambito en que se
hayan prestado los servicios.

La distribucidn porcentual que supondra la puntuacién por cada uno de estos criterios se efectuard en
las respectivas convocatorias.

c) Dentro de los limites anteriores, INMUVISA negociara en el seno de la Mesa de Negociacion el
contenido de las respectivas convocatorias.

d) INMUVISA y los representantes de los empleados y empleadas, convienen en la necesidad de
fomentar la promocién interna durante la vigencia de este convenio, con la doble finalidad de
optimizar los recursos humanos con los que cuenta la empresa y propiciar las legitimas aspiraciones de
los empleados y empleadas.

e) Las plazas que queden vacantes tras la realizacion de las pruebas podran ser cubiertas por personal
contratado temporalmente.

Articulo 36.- Movilidad funcional

La movilidad funcional obligatoria podra ser aplicada una sola vez al mismo trabajador, y sélo podra
darse dentro del mismo grupo profesional y de la misma divisién funcional descritas en el articulo 31.

1.- Para la aplicacion de la movilidad funcional, en caso de que sean varios los trabajadores susceptibles
de verse afectados, se respetaran, por este orden, los siguientes criterios: voluntariedad (mediante su
ofrecimiento a todos los trabajadores anteriormente citados). Si es para inferior categoria se seguira
por menor categoria profesional, menor antigliedad en la empresa y menor antigliedad en la categoria.
Si es para superior categoria se seguira por mayor categoria profesional, mayor antigliedad en la
empresa y mayor antigliedad en la categoria.
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2.- La movilidad funcional implicara, en todos los casos, una formacién previa al desempefio de las
funciones inherentes al nuevo puesto, que habra de ser proporcionada al trabajador en horas de
trabajo.

3.- La Representacién de los Trabajadores deberd ser consultada con caracter previo a la aplicacion de
este tipo de movilidad. El no cumplimiento de este requisito implicara la nulidad de la decision.

4.- Segunda Actividad. Siempre que exista mutuo acuerdo con el trabajador, la empresa se
compromete a mantener en puesto de trabajo homadlogo en retribuciones a la persona trabajadora que
se viera mermada en sus condiciones fisicas, psiquicas o sensoriales.

Articulo 37.- Trabajos de superior e inferior categoria

1.- La realizacion de funciones de superior o inferior categoria sdlo sera posible si existiesen razones
técnicas u organizativas que la justificasen y por el tiempo imprescindible para su atencién. La Empresa
debera comunicar esta situacion a la Representacién de los Trabajadores.

2.- En el caso de encomienda de funciones inferiores ésta deberd estar justificada por necesidades
perentorias o imprevisibles de la actividad productiva, y su duracién nunca podra superar el periodo de
seis meses en un afio u ocho meses en dos afos.

3.- En el supuesto de desempefio de trabajos de categoria superior, el trabajador afectado tendra
derecho a la retribucion correspondiente a las funciones que efectivamente realice. Tendran
preferencia para su adscripcién los trabajadores de mayor categoria y, subsidiariamente y por este
orden, antigliedad en la empresa y en la categoria.

4- Si la realizacion por un trabajador de funciones de categoria superior supera un periodo de noventa
dias consecutivos o ciento veinte dias alternos, el trabajador ascendera automaticamente a dicha
categoria, sin perjuicio de que una vez resueltas las razones técnicas u organizativas que motivaron el
cambio, el trabajador pueda retornar a sus funciones anteriores manteniendo la retribucién salarial de
la nueva categoria. No obstante lo anterior, en el supuesto de que en la Empresa se oferten plazas
correspondientes a su nueva categoria, con vacante o sin vacante, el trabajador afectado pasara a
ocupar dicha plaza con caracter definitivo.
CAPITULO VII
SEGURIDAD E HIGIENE Y SALUD LABORAL

Articulo 38.- Cumplimiento de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales

Conforme a lo sefialado en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, el empresario debera garantizar
la seguridad y la salud de todos los trabajadores a su servicio en todos los aspectos relacionados con
el trabajo Para ello cumplird con todo lo establecido en dicha Ley y en el Reglamento de los Servicios de
Prevencion, asi como con lo establecido en el presente Capitulo del Convenio Colectivo.

A estos efectos, la Empresa concertara los pertinentes Servicios de Prevencion dispuestos en el R.D.
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién y dara la
pertinente formacién al Encargado Responsable del Servicio conforme a sus obligaciones y
responsabilidades.

Articulo 39.- Delegados de prevencion

El/los delegado/s de prevencion, serd/n elegido/s de entre los representantes de los trabajadores y
recibira la formacion necesaria para realizar su funcién adecuadamente.

Articulo 40.- Formacion de los trabajadores

1.- La Empresa realizara las gestiones oportunas con el organismo o los organismos pertinentes para
dotar, a todos los trabajadores, de una formacién minima en materia de seguridad y salud.
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2.- Esta formacidn debera ser mas completa para el delegado de prevencidn, poniendo a su disposicion
los medios y el tiempo necesario para que puedan adquirir los minimos conocimientos indispensables
para el desarrollo de su labor en materia de prevencién de riesgos A estos efectos, se considera como
«conocimientos minimos indispensables» al programa de formacion previsto en el Anexo IV, apartado
A) del Reglamento de los Servicios de Prevencién aprobado por el R D 39/1997 de 17 de enero.

3.- El resto de los trabajadores recibird una formacién suficiente y adecuada en materia preventiva,
tanto en el momento de su contratacién, cualquiera que sea 1a modalidad o duracién de ésta, como
cuando se produzcan cambios en las funciones que desempefien o se introduzcan nuevas tecnologias o
cambios en los equipos de trabajo susceptibles de provocar riesgos para la seguridad y la salud de los
trabajadores o de terceros.

La formacién debera estar centrada especificamente en el puesto de trabajo o funcion de cada
trabajador, adaptarse a la evolucidon de los riesgos y a la aparicion de otros nuevos y repetirse
peridodicamente si fuera necesario.

4.- La formacion a que se refieren los apartados anteriores deberd impartirse dentro de la jornada de
trabajo o, en su defecto, en otras horas pero con el descuento en aquella del tiempo invertido en la
misma.

Articulo 41.- Evaluacion de riesgos

La Empresa pondrd a disposicion del delegado de Prevencion una copia de la evaluacién inicial de
riesgos realizada por el Servicio de Prevencién de la Empresa conforme a lo establecido en el Articulo
16 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y en el Reglamento de los Servicios de Prevencién.

Articulo 42.- Reconocimiento médico anual

INMUVISA concertara, con los Servicios Médicos pertinentes, un reconocimiento médico anual para
cada uno de los trabajadores a su servicio. Los resultados del mismo serdan entregados a los
interesados de forma que se garantice la confidencialidad de los datos que en ellos se reflejen.

Los trabajadores dispondran de licencia retribuida, por el tiempo necesario, para la realizacion del
reconocimiento médico.

Articulo 43.- Uniformes, ropa de trabajo y Equipos de proteccion (E.P.I).

La Entidad INMUVISA obligada a entregar los uniformes y ropa de trabajo a aquellos empleados y
empleadas que, por su actividad laboral en concordancia con el puesto de trabajo que desarrolle asi lo
determine la Comisién Mixta de Uniformes y Ropa de trabajo, que fijara la ropa de trabajo, sus
caracteristicas, y personal exento de ella, teniendo en cuenta las condiciones de seguridad que el puesto
requiera y estando obligado el personal a su utilizacidon durante su jornada de trabajo. Estard compuesta por
dos representantes del cada Seccidn Sindical con representacién en el Comité de Empresa, y un niumero
equivalente de representantes por la empresa.

La Empresa proporcionara a los trabajadores dos equipos completos de ropa de trabajo al afio, uno en
primavera y otro en otofio, buscando las prendas mas idoneas para cada temporada, si bien a aquellos
empleados y empleadas que estén en situacion de baja por enfermedad que se prevea de larga duracién no
se les proporcionara uniforme hasta su reincorporacion laboral, en orden a conseguir un uso racional de los
uniformes. En la entrega de otofio se incluirdn prendas de abrigo y de impermeabilizacidn consistente en:

» Anorak cada afios, chaqueta, pantaldn y camisa en invierno, esta se entregara en octubre.

» Pantaldn y dos camisas en verano, que se entregaran entre abril y mayo, asi como un par de zapatos
o similar en cada época.
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» Ropa de agua y botas de agua, una vez cada afios, y si se ha deteriorado por causas ajenas, se
renovara previa justificacion de la rotura, dafio o accidente.

» Guantes, siempre que se necesiten, entregado los usados para un buen control.

» Todo el personal de la plantilla y contratado, deberd ir uniformado durante la jornada de trabajo El
no cumplimiento de este apartado serd sancionado con tres dias de suspensién de empleo y sueldo.

» Por razones de higiene y tal como establece la Legislacién vigente se pondran los medios necesarios
para su cumplimiento tal como disponer de taquilla, duchas, etc.

En ningln caso sera posible la compensacién econdmica del importe que pudiera representar el equivalente
del uniforme o ropa de trabajo. Asimismo tampoco lo sera adquirir ropa de mayor o menor calidad que la
proporcionada por la Entidad que sera quién efectua la compra.

Los uniformes y ropa de trabajo son de uso obligatorio y solo podran ser usados durante la jornada laboral.

Anualmente, la Comision constituida acordara en enero las posibles modificaciones, sin perjuicio de que por
la creacidon de nuevos servicios o por la deteccion de falta de prendas de proteccién fisica para los
empleados y las empleadas sea necesaria la reunion en otros meses, procediéndose a enviar los acuerdos al
Comité de Empresa. La eleccién de las prendas para su posterior adjudicacion se efectuard por los miembros
de la Comisién que hayan intervenido en la elaboracién de los cuadros de ropas y uniformes, no obstante
podran asistir asesores/as, con voz pero sin voto. Se contard asimismo con la asistencia del Técnico/a de
Prevencidn y Salud.

Todo personal con dotacidon de uniformes, que sufra cualquier anomalia y con la debida prescripcién
facultativa del Gabinete Médico del Servicio de Prevencion y Salud Laboral, tendra el equipo adaptado con
arreglo a su circunstancia para las funciones de trabajo. En el Almacén de Uniformes y Prendas de Trabajo,
existira un stock suficiente de ropa y botas de agua.

CAPITULO VIII
REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES Y OTROS DERECHOS SOCIALES

Articulo 44.- Crédito horario

1.- El Representante de los Trabajadores dispondran de un crédito de quince horas mensuales
retribuidas para el ejercicio de sus funciones de representacion Independientemente de lo anterior,
serdn a cargo de la Empresa las horas dedicadas a negociacion colectiva, seguridad y salud y otras
reuniones con la Empresa

2.- El Delegado de Prevencién dispondra del tiempo necesario, independiente del crédito horario que
puedan tener como Representantes de los Trabajadores, para la realizacion de sus funciones
especificas en materia de prevencién de riesgos.

Articulo 45.- Derecho de reunion

Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran derecho a un maximo de una hora
trimestral retribuida para la celebracién de reuniones o asambleas en horas de trabajo, adecuando la
Empresa un lugar para el desarrollo de las mismas. En periodos de negociacion colectiva del convenio
serd una hora al menos al mes o tres al trimestre, asi como las que autorice la empresa en caso de
necesidad.
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CAPITULO IX
ASPECTOS ECONOMICOS

Articulo 46.- Composicion de las retribuciones

Las retribuciones de los trabajadores afectados por el presente Convenio seran las siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Salario base

Su cuantia estara en funcion del puesto de trabajo que se desempefie, segin tabla salarial
anexa Il al Convenio

Antigliedad

Su cuantia sera la establecida en la tabla salarial anexa Il, que especifica los porcentajes de
incremento salarial por afios de servicio sobre el salario base

Plus por trabajos toxicos, penosos o peligrosos

Aln cuando es voluntad comun de empresa y trabajadores la supresién o la reduccion al minimo
posible de todos aquellos trabajos que impliquen toxicidad, penosidad o peligrosidad, los
trabajadores que todavia realicen trabajos en cualquiera de estas circunstancias percibirdn un
incremento indicado en tabla anexa Il. La Comisidn Paritaria, elaborard un listado con la relacion de
areas que dan derecho a percibir este plus; su cuantia serd la establecida en la tabla salarial anexa
1, siendo en cada caso el 20% del salario base.

Plus de convenio

Su cuantia sera la establecida en |a tabla salarial anexa Il

Plus de responsabilidad
Su cuantia serd la establecida en la tabla salarial anexa Il

Plus de transporte

Todo el personal al que afecta el presente convenio, con el fin de compensar los gastos que deben
realizar los trabajadores como consecuencia de los desplazamientos al centro de trabajo, percibira
un plus de transporte por dia efectivamente trabajado Su cuantia sera la establecida en la tabla
salarial anexo Il

Plus de mantenimiento y fin de trabajo

El trabajador esta obligado a completar sus recorridos o itinerarios, salvo en casos de fuerza mayor
no imputables a él. Ademas, debe realizar el mantenimiento de los vehiculos a su cargo durante la
jornada laboral siempre que sea posible (siempre y cuando haya terminado su recorrido). En caso de
gue no sea factible realizarlo en ese momento, lo llevara a cabo después de la jornada laboral vy,
cuando sea necesario, trasladara los vehiculos al taller.

Como compensacion por la finalizaciéon total de su servicio y por realizar las tareas de
mantenimiento y limpieza de los vehiculos, incluso si esto requiere prolongar su jornada laboral
ordinaria, se le abonara un plus mensual: 139,63 € para el pedn y 158,38 € para el oficial, segln su
categoria.

Plus Nocturnidad

Los trabajadores afectados por el presente Convenio y que realicen su trabajo en el turno de noche,
tendran un incremento del 25% sobre el salario base de las jornadas efectivamente realizadas.

La nocturnidad sera rotativa entre toda la plantilla, siempre que el trabajador se comprometa a
efectuar la labor correspondiente.
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i) Plus de feriados o similares.

Se crea un plus, por el servicio publico de limpieza viaria, recogida y transporte de residuos sélidos
urbanos, que se establece una cantidad a calcular segun la siguiente férmula: Salario anual/1.540
horas anuales X 1.75 X 8 ud., excepto el dia de Cabalgata que se multiplicard por 10 ud. Se
incluyen los siguientes servicios:

A.- Navidad: 25 de diciembre, 1y 6 de enero, ademas del 5 de enero (cabalgata).
B.- Semana Santa: de Domingo de Ramos a Domingo de Resurreccion.
C.- Feria: desde la inauguracion al dia de resaca o ultimo festivo.
D.- Cruces de Mayo: sdbados y domingos.
E.- Cualquier otra actividad de similar caracteristica que se produzca en el Ayuntamiento
de Lebrija.
j) Plus de mercadillo.
Se establece un plus para la recogida de basuras en mercadillo. La cuantia sera la equivalente a dos
horas extraordinarias, segun sea dia laborable o festivo.
Articulo 47.- Pagas extraordinarias

Los trabajadores afectados por el presente Convenio tienen derecho a tres gratificaciones
extraordinarias consistentes en 30 dias de retribucién primaria mas la antigiedad a percibir una en
marzo, en julio y una tercera en diciembre.

Los trabajadores que hayan ingresado o cesen en el transcurso del afo percibiran las tres
extraordinarias prorrateadas en funcién al tiempo de permanencia en el puesto de trabajo.

Articulo 48.- Pago de salarios

El pago de salarios se efectuara por mensualidades vencidas y se realizara dentro de los 5 primeros dias
de cada mes, mediante transferencia bancaria.

Articulo 49.- Anticipos reintegrables

De forma excepcional, debidamente justificado y siempre que la tesoreria de la empresa lo permita, el
personal afectado por el presente convenio tendra derecho a las siguientes modalidades de anticipo:

1.-Anticipos mensuales: se podra solicitar hasta un tope maximo de 300 euros.
2.- Anticipos a mas largo plazo o anticipo extraordinario: por asuntos de salud personal o familiar,
pagos urgentes de requerimientos judiciales o necesidades personales de caracter urgente, la Empresa

concedera un anticipo de hasta tres mensualidades reintegrables en un plazo maximo de 12
mensualidades. La concesion de este anticipo se hard siempre que no exista otro pendiente de cancelar

Articulo 50.- Ayuda familiar por defuncién

En caso de fallecimiento del empleado o la empleada, por causa laboral o no laboral, INMUVISA
concedera una ayuda a sus herederos, consistente en seis mensualidades de su retribucién, tomando
como base la retribucién mensual correspondiente al salario base, antigliedad, y demds complementos
salariales, del mes anterior al ébito, o en su caso el importe de base reguladora de dicho mes si
estuviera en situacion de Incapacidad Temporal.

Asimismo, la Entidad INMUVISA abonara la cantidad de 800 euros en concepto de gastos de sepelio a
los herederos antes indicados en el periodo maximo de quince dias.

Articulo 51.- Seguro de vida.

a) Para todo el personal a que afecte este convenio, la empresa contratarda un seguro de vida e
invalidez por las siguientes cuantias minimas:
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COBERTURA INDEMNIZACION A PERCIBIR
Fallecimiento (por cualquier causa) 25.000 €
Fallecimiento (por accidente de trabajo o enfermedad profesional) 30.000 €
Gran Invalidez 25.000 €
Incapacidad Permanente Absoluta 25.000 €

b) INMUVISA podra resolver, en cada momento, sobre la contratacién y manteniendo de los
correspondiente contratos de seguros que garanticen las contingencias detalladas en el punto anterior,
o bien asumir con cargo al presupuesto municipal el abono de tales indemnizaciones.

c) INMUVISA sera el encargado, de dar el correspondiente parte de siniestro y solicitar a la compafiia
de seguros, la puesta a disposicidn de las cantidades garantizadas.

d) INMUVISA tiene una responsabilidad solidaria y en cualquier caso tiene la obligacion de adelantar las
cantidades garantizadas a los herederos legales del fallecido o accidentado.

e) Tendra igualmente la consideracién de accidente de trabajo el que acontezca durante el traslado del
empleado o empleada desde su domicilio al centro de trabajo o viceversa.

f) Se entregara copia, al trabajador y a la Representacion de los Trabajadores, de las pélizas suscritas.

Articulo 52.- Jubilaciéon Parcial

Se establecera un sistema que posibilite el acceso a la jubilacién parcial al personal en el marco de lo
establecido por la Legislacion vigente.

Se establecen los siguientes criterios para el ejercicio de esta opcidn:

A la jubilacién parcial podra acogerse aquellos trabajadores y trabajadoras que cumplan con los
requisitos establecidos en la normativa vigente, en el momento de su jubilacion.

Asimismo, el trabajador jubilado parcialmente percibirda las prestaciones sociales recogidas en el
Convenio Colectivo en proporcién al tiempo de trabajo.

Respecto a la percepcion de los premios establecidos en el Convenio Colectivo para los supuestos de
jubilacion anticipada, el trabajador jubilado parcialmente conservara el derecho a la percepcion integra
de los mismos si al llegar a la edad estipulada se acogiera a esos supuestos.

La concesion de la jubilacion parcial se resolvera en un plazo maximo de dos meses desde la
presentacion de la correspondiente solicitud acompafada de la necesaria documentacion justificativa.

Simultdneamente al establecimiento de la situaciéon de jubilaciéon parcial del trabajador de esta
empresa, se concertard un Contrato de Relevo de duracion correspondiente al periodo en el que el
trabajador relevado se encuentre en situacién de jubilacién parcial que como maximo serd hasta el
cumplimiento de los 65 afios de edad o 67 afos segun corresponda.

La jornada de trabajo del contratado en relevo serd, como minima, igual a la reduccién de la jornada
acordada por el trabajador relevado, en el mismo puesto y lugar de trabajo u en otro del mismo grupo
profesional y/o destino distinto.

El contrato de relevo finalizara necesariamente en el momento en el que el trabajador relevado pase a
la situacion de jubilacion definitiva o concluya su relacién laboral con la empresa por cualquier otra
circunstancia diferente.
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CAPITULO X
REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 53 - Principios de aplicacion

1 - Las faltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimiento contractual culpable del trabajador,
podran ser sancionadas por la Direccién de la Empresa de acuerdo con lo establecido en el presente
Capitulo

2.- Toda falta cometida por los trabajadores se clasificara en leve, grave o muy grave.

3.- La falta, sea cual fuere su calificacién, requerird comunicacion escrita y motivada de la Empresa al
trabajador.

4 - La Representacion de los Trabajadores recibira copia de todas las comunicaciones disciplinarias de la
Empresa, tanto del aviso o apercibimiento de sancion como de la sancién en si misma En todo caso, la
Representacién de los Trabajadores debera ser consultada por la Direccién de la Empresa antes de la
imposicion de sanciones por faltas graves o muy graves; la ausencia de este requisito conllevara la
nulidad de la sancién impuesta

Articulo 54 - Faltas y sanciones

Faltas Leves

Se consideraran faltas leves las siguientes:

1.- Las de descuido, error, o demora inexplicable en la ejecucién de cualquier trabajo.

2.- De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo durante el periodo de un mes,
inferior a 30 minutos, sin que existan causas justificadas.

3.- El abandono sin causa justificada del puesto de trabajo, aunque sea por breve tiempo, siempre
que dicho abandono no resultase perjudicial para la empresa ni perturbara el trabajo de los demas
operarios, en cuyos supuestos se considerara como falta grave o muy grave.

4.- Pequenos descuidos en la conservacién del material, prendas de trabajo o medios de proteccién y
en su limpieza.

5.- No comunicar a la empresa los cambios de domicilio o circunstancias personales que puedan afectar
a su relacion obligaciones con la empresa en el plazo de 5 dias después de haberlo efectuado

6.- Falta de aseo y limpieza personal ocasionalmente
7.- Dejar ropa o efectos personales fuera de los lugares adecuados para su custodia.

8.- Las discusiones con los compaferos de trabajo en las dependencias de la empresa o durante la
jornada laboral, siempre que no sea en presencia de publico.

9.-.Faltar un dia al trabajo sin autorizacion o causa justificada.
10.- Retrasar el envio de los partes de.alta, baja o confirmacidn en caso de incapacidad temporal.
11.- Comer durante las horas de trabajo, excepto en el tiempo destinado a descanso.

12.- No comunicar, con caracter previo, la ausencia al trabajo y no justificar dentro de las 24 horas
siguientes la razén que la motivo, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

13.- No avisar a su jefe inmediato de los defectos del material o de la necesidad de éste para el buen
desenvolvimiento del trabajo.

14.- Faltas de respeto y educacién en el trato con los compafieros de trabajo y faltas de respeto e
incorreccion en el modo de dirigirse a superiores.

15.- Encontrarse en el centro de trabajo, sin autorizacion, fuera de la jornada laboral, cuando la
empresa asi lo tenga expresamente establecido.
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16.- El incumplimiento de normas de seguridad e higiene cuando no comporten riesgos personales o
materiales

17.- Cualquier otra de semejante naturaleza.

Faltas graves

Se calificardn como faltas graves las siguientes:

1.- Mas de tres faltas de puntualidad al mes, no justificadas.

2.- Faltar dos dias al trabajo durante un periodo de treinta dias sin causa justificada.
3.- Una falta al trabajo no justificada, cuando tenga que relevar a un compaiiero.
4.- Entregarse a juegos o similares, cualesquiera que sean, estando de servicio.

5.- La simulacién de enfermedad o accidente.

6.-.La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo. Si la desobediencia implica
quebranto manifiesto para el trabajo o de ella se derivase perjuicio notorio para la empresa, se
considerara como falta muy grave.

7.- Cualquier alteracion intencionada o falsificacion de datos personales o laborales relativos al propio
trabajador o a sus compafieros.

8.- Dormir durante la jornada de trabajo

9.- Actitudes o comportamiento que degraden la buena imagen de los trabajadores del sector o de la
empresa.

10.- Falta notoria de respeto o consideracién al publico.

11.- Descuido importante en la conservacién y limpieza de las herramientas, utiles y medios de
proteccion que lo requieran.

12.- Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la jornada, asi como emplear para
uso propio herramientas o materiales de la empresa sin la oportuna autorizacién.

13.- El abandono del puesto de trabajo, sin causa justificada que ocasione perjuicios a la empresa o
pueda ser causa de accidente de sus compafieros.

14.-La embriaguez o toxicomania durante el trabajo cuando no sea habitual, o fuera del mismo
vistiendo uniforme de la empresa.

15.- La disminucidn voluntaria del rendimiento normal del trabajo.
16.- Ofender de palabra o mediante amenazas a un compaiiero, o a un subordinado.

17.- Subir a los vehiculos sin la debida autorizacidn; consentir los conductores que suban los
trabajadores no autorizados, o subir y bajar de ellos en marcha sin que medie causa justificada o
fuerza mayor.

18.- Aconsejar o incitar a los trabajadores a que incumplan su deber, de no producirse alteraciones
ilicitas ni conseguir su objetivo, salvo cuando ejerciten derechos constitucionalmente protegibles.

19.- No prestar la diligencia o atencidn debidas en el trabajo encomendado, que pueda suponer riesgo
o perjuicio de cierta consideracién para el propio trabajador, sus compafieros, la empresa, o terceros.

20.- La inobservancia de las érdenes o el incumplimiento de las normas en materia de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, cuando las mismas supongan algun riesgo para el trabajador, sus
compaferos o terceros, asi como negarse al uso de los medios de seguridad facilitados por la
empresa, o hacer uso indebido de los mismos.

21.- La negligencia o imprudencia grave en el desarrollo de la actividad encomendada.
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22.-No advertir, inmediatamente a sus jefes, de cualquier anomalia, averia, o accidente que observe en
las instalaciones, maquinaria o locales, asi como ocultar o falsear dicha informacion.

23.- Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas no autorizadas.

24.- La negligencia grave en la conservacidén de materiales o maquinas, cuando el trabajador tenga a su
cargo dicha conservacion

25.- La reincidencia en faltas leves que hubieran sido sancionadas, aunque sean de distinta
naturaleza, cometidas en el trimestre anterior, excepto las faltas de puntualidad.

26.- Simular la presencia de otro empleado por cualquier medio.
27.- La reiterada falta de aseo y limpieza personal.
28.- Prolongar las ausencias justificadas por tiempo superior al necesario.

29.- El incumplimiento de normas de Seguridad e Higiene cuando no comporten riesgos personales o
materiales.

30.- La alteracion o permuta de tumos o trabajos sin autorizacién del superior jerarquico.
31.- Alegar motivos falsos para obtener licencias o anticipos

32.-. No reflejar las incidencias ocurridas en el servicio en la correspondiente hoja de ruta y no
cumplimentar la misma.

33.- Todas aquellas otras de semejante naturaleza.

34.- La negativa a someterse, a requerimiento de la empresa, a pruebas para la deteccién de alcohol,
drogas o estupefacientes.

Faltas muy graves
Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

1.- Mas de diez faltas de asistencia al trabajo sin justificar en un periodo de seis meses o veinte durante
un afio.

2.- Faltar al trabajo mas de dos dias durante un periodo de treinta dias sin causa justificada.
3- El fraude, deslealtad o abuso de confianza en el trabajo.

4.- La condena por robo, hurto o malversacién cometidos dentro 6 fuera de la empresa, que pueda
implicar desconfianza para ésta, y en todo caso, las de duracién superior a seis afios.

5.- Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, utiles, herramientas, maquinaria,
aparatos, instalaciones, edificios, enseres, documentos, o cualquier otro objeto de la empresa.

6.- Fumar en lugares peligrosos o inflamables.

7.- Violar intencionadamente el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la
empresa, de sus trabajadores o de las representaciones sindicales.

8.- La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.
9.- El incumplimiento de lo establecido en este convenio en materia de discrecién profesional.
10.- La competencia desleal.

11.- Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y consideracién a los superiores,
companeros o subordinados.

12.- El abandono del puesto de trabajo sin justificacion cuando ello ocasione grave perjuicio para la
empresa o fuera causa de accidente para el trabajador, sus compafieros o terceros.

13.- La imprudencia o negligencia inexcusable, asi como el incumplimiento de las normas de Seguridad
e Higiene en el Trabajo que ocasionen riesgo grave de accidente laboral, perjuicios a sus compafieros o
a terceros, o dafos a la empresa.
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14.- El abuso de autoridad por parte de quien la ostente.
15.- La disminucidn voluntaria y continuada en el rendimiento normal del trabajo.
16.- La desobediencia continuada o persistente.

17.- Los actos desarrollados en el centro de trabajo o fuera de él, durante la realizacién del servicio,
que sean constitutivos de delito.

18.- Originar frecuentes rifias y pendencias con los compafieros de trabajo.

19.- La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de los ultimos seis meses,
siempre que haya sido objeto de sancidn.

20.- La incitacién a los trabajadores para que incumplan sus obligaciones laborales, cuando, siquiera
parcialmente, cumplan sus objetivos, salvo cuando ejerciten derechos constitucionalmente protegibles.

21.-Pedir regalos de cualquier tipo por los servicios de la empresa.
22.- Las faltas de semejante naturaleza
Prescripcion de las infracciones y faltas

Las faltas leves prescribiran a los 10 dias; las graves a los 20 dias, y las muy graves a los 60 dias, a partir
de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comisién, y, en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido.

Sanciones. Aplicacién

Las sanciones que las empresas podran imponer, segun la gravedad y circunstancias de las faltas
cometidas, seran las siguientes:

1.- Por faltas leves:

* Amonestacion verbal.

* Amonestacion por escrito.

* Suspension de empleo y sueldo de 1 o 2 dias.

2.- Por faltas graves:

* Suspension de empleo y sueldo de 3 a 10 dias.

3.- Por faltas muy graves:

* Suspension de empleo y sueldo de 11 a 60 dias.

* Despido.

Para la aplicacidon y graduacion de las sanciones se tendrd en cuenta el mayor o menor grado de

responsabilidad del que comete 1a falta, asi como la repercusién del hecho en los demas trabajadores
y en la empresa.

Previamente a la imposicidon de sanciones por faltas graves o muy graves a los trabajadores que ostenten
la condicion de representante legal o sindical, les sera instruido expediente contradictorio por parte de la
empresa, en el que seran oidos, ademas del interesado, otros miembros de la representacion a que éste
perteneciera, si los hubiere. Las empresas anotaran en los expedientes laborales de sus trabajadores las
sanciones que se les impongan. En aquellos supuestos en los que la empresa pretende imponer una
sancion por faltas graves o muy graves a los trabajadores afiliados a un sindicato deberd, con caracter
previo, dar audiencia al delegado sindical, si lo hubiere.

La valoracién de las faltas y las sanciones impuestas por la empresa seran revisables ante la jurisdiccion
competente. Todas las sanciones serdn comunicadas por escrito al trabajador, salvo la amonestacion
verbal El citado escrito contendra al menos: el nombre del trabajador, la fecha del escrito, los hechos
constitutivos de la falta, la fecha de su comisidn, la calificacion de la falta y la sancidon que se impone.
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Disposiciones adicionales

Primera sobre Derecho supletorio: En lo no recogido en el presente Convenio se estara a lo
establecido en la legislacién vigente de aplicacién en la Ley Orgénica de Libertad Sindical, Ley Orgéanica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico,y en el Convenio Colectivo Estatal del Sector de Limpieza Publica Viaria,
Recogida, Tratamiento y Eliminacion de Residuos sélidos urbanos, Limpieza y Conservacion de
Alcantarillado, articulos 49,50, 51, 52 y 53 y en el resto de las disposiciones legales vigentes a la luz
interpretativa del articulo 3.3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,. o cualquier otra normativa que
resulta de aplicacion.

Segunda sobre sucesion de empresas: Siempre que lo permita la legislacion vigente:

En el supuesto de que el Ayuntamiento procediera a rescatar el servicio por iniciativa propia o por
disolucion o extincion de INMUVISA, éste como sucesor universal de la empresa se obliga a sucedery a
asumir en derechos y obligaciones a todo el personal de la empresa.

En el caso de que dicho servicio, todo o en parte, fuera externalizado el Ayuntamiento y la empresa se
obligan a incorporar al pliego de condiciones para la prestacion del servicio la sucesién de todas las
obligaciones y deberes que garanticen las condiciones de trabajo, derechos y antigliedad de los
trabajadores o trabajadoras que fueren a ser cedidos y en su caso, a garantizar un puesto de trabajo en
la empresa en caso de ser cedido el servicio pero no la persona que lo realice.

Tercera.- Las partes firmantes del presente Convenio se comprometen a aplicarlo correctamente, y a no
promover cuestiones que puedan suponer modificaciones de las condiciones pactadas en el texto hasta que
no se haya presentado la denuncia.

En el supuesto de que por resolucion administrativa o judicial, se impidiese la vigencia del presente
Convenio Colectivo o de alguno de sus articulos, el Convenio quedaria sin efecto exclusivamente en las
partes afectadas, cuyo contenido debera ser reconsiderado, convocando al efecto a la Mesa de Negociacion,
en un plazo no superior a veinte dias desde la notificacién de la nulidad.

Cuarta.- Todo personal con dotacion de uniformes, que sufra cualquier anomalia y con la debida
prescripcién facultativa del Gabinete Médico del Servicio de Prevencién y Salud Laboral, tendra el equipo
adaptado con arreglo a su circunstancia para las funciones de trabajo. En el Almacén de Uniformes y
Prendas de Trabajo, existird un stock suficiente de ropa y botas de agua.

Quinta.- Cuando en el presente Convenio se hace mencién a los parientes consanguineos de los empleados
o empleadas, dicha mencién ha de entenderse referida también a los parientes por afinidad.

lgualmente se entendera por conyuge la persona a quién se halle ligada la persona trabajadora, de forma
permanente, por vinculo legal o andloga relacion de afectividad. En este ultimo caso debera ser acreditado
con un certificado de convivencia, a los efectos oportunos.

Andlogamente, se entendera por persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, a toda persona que
retna los requisitos establecidos en el R.D. 383/84, de 1 de febrero, y 0.M. de 8 de marzo, debiendo aportar
el certificado oficial establecido.

Sexta.- Clausula de Garantia.

En caso de la declaracion de nulidad o nulidad sobrevenida de alguna/s clausula/s del presente Convenio,
las partes se comprometen a negociar en el seno de la Mesa de Negociacion la materia declarada nula, con
el fin de dar nuevo contenido, ajustado a derecho, a dicha materia, incorporandose al presente el acuerdo
que se obtenga. La nulidad de alguna/s clausula/s no supondrd la nulidad de todo el Convenio,
incorporandose al texto los cambios que se produzcan derivados de esta circunstancia.
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Séptima.- Cuando en el presente Convenio se alude al término empleado publico, debe entenderse referido
tanto a las empleadas como los empleados publicos de INMUVISA.

Octava.- Reserva de plaza por incapacidad permanente, invalidez absoluta o gran invalidez.

La reserva establecida de dos afios en la incapacidad permanente total para la profesién habitual, absoluta
para todo trabajo o gran invalidez subsistird en el caso de revision por mejoria que permita su incorporacion
al puesto de trabajo en cuanto se dé traslado a INMUVISA de la resolucion dictada al efecto por la
correspondiente Direccion Provincial del INSS.

Disposiciones transitorias

Primera.- El presente Convenio entrara en vigor el dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
No obstante sus condiciones econdmicas y sociales empezaran a regir desde el dia de su firma, finalizando
su vigencia el 31 de diciembre de 2028.

Segunda.- El plus de mantenimiento y fin de trabajo que se detalla en el articulo 46 g), dado que esta ligado
a la realizacion efectiva de las tareas de limpieza y mantenimiento de los vehiculos, podra ser modificado o
revocado si la empresa finaliza las nuevas instalaciones y asigna personal para la realizacién de dichas
tareas.

Tercera.- Los descansos alternos incluidos en el articulo 9 se empezaran a disfrutar a partir de enero de
2026, al objeto de que la empresa pueda tener un plazo razonable para dimensionar el nimero necesario de
trabajadores por cada categoria para poder permitir esos descansos. Hasta esa fecha y desde el momento
de la publicacion del Convenios los dias que se generen como descanso no disfrutado, se acumularan para
su disfrute en 2026 previo acuerdo de cada trabajador con la empresa.

Disposicion final
Primera.- Ambas partes se comprometen al escrupuloso cumplimiento de lo pactado en el Convenio
durante la vigencia del mismo Cualquier cuestion litigiosa de caracter laboral, que no haya podido
solucionarse en el seno de la Empresa a través de la negociacion interna, podra someterse libremente,

por la parte que se considere perjudicada, a la tramitacidon de los cauces legales que se consideren
pertinentes.

Segunda.- Los Anexos al presente Convenio son parte integrante del mismo, teniendo el mismo alcance
juridico que los preceptos contenidos en el mismo.
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ANEXO |

A continuacién se detallan, a modo orientativo, las funciones a desempefiar por algunas de las categorias
profesionales recogidas en este Convenio:

ENCARGADO DE R.S.U. Y LIMPIEZA VIARIA

El encargado del servicio de Residuos Sélidos Urbanos (RSU) es el responsable de limpieza viaria
y recogida de basuras y tiene una serie de funciones y responsabilidades clave, que son
esenciales para mantener para mantener una ciudad limpia y organizada. Su trabajo impacta
directamente en la calidad de vida de los ciudadanos.

1. Planificacién y Organizacién:
e Organizar la limpieza y mantenimiento de espacios publicos, calles y areas urbanas.

e Participar junto con otros responsables de la empresa en el diseiio y planificacion de la
limpieza viaria y la recogida de residuos.

2. Supervision del Personal:
e Coordinar y supervisar al personal a cargo de la recogida de RSU y limpieza.
e Asegurarse de que se sigan las normativas de seguridad y salud laboral.

3. Control de Calidad:

e Supervisar el desempeiio de los servicios de RSU y limpieza, garantizando que se cumplan
los estandares establecidos.

e Realizar inspecciones periddicas para evaluar la calidad del servicio.
4. Atencion al Ciudadano:

e Atender quejas y sugerencias de los ciudadanos sobre el servicio.
5. Gestion de Recursos:

e Asegurando un uso eficiente de los recursos del servicio.

e Coordinar la adquisicién y el mantenimiento de maquinaria y equipos utilizados para la
limpieza y gestion de residuos.

6. Formacidn y Capacitacion:

e Colaborar con el disefio de programas de formacion para el personal sobre nuevas
normativas, tecnologias y procedimientos.

7. Innovacion y Mejora Continua:
e Proponer nuevas tecnologias y métodos para la gestion de RSU y la limpieza viaria.
e Implementar programas de reciclaje y reduccion de residuos en la localidad.

8. Respuesta a Emergencias:

e Coordinar con los servicios de emergencia para abordar situaciones como derrames,
accidentes o condiciones especiales que afecten la limpieza y el manejo de residuos.

9. Mantenimiento de Infraestructura:

e Supervisar el estado de los contenedores, recipientes y espacios destinados a la recogida
de residuos, asegurando su correcto funcionamiento.

e Gestionar la reparacion o reemplazo de equipamiento deteriorado.
10. Gestion de Riesgos y Contingencias:
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e Identificar posibles riesgos en la prestacion del servicio y establecer planes de
contingencia para resolver problemas de manera efectiva

11. Promocion de la Salud Publica:

e Asegurar que la limpieza urbana contribuya a la prevencién de enfermedades y mejore la
calidad del aire y del medio ambiente.

12. Colaboracidn Interinstitucional:
e Trabajar en conjunto con otros departamentos municipales y entidades para implementar
politicas de sostenibilidad.
OFICIAL 12 CONDUCTOR

Un oficial conductor de Residuos Sélidos Urbanos (RSU) es el responsable de manejar los vehiculos de
recoleccion y transporte de residuos rigidos y/o articulados, garantizando la eficiencia y seguridad del
servicio. Sus principales funciones incluyen:

- Conducir camiones (articulados y/o rigidos) recolectores, compactadores, volquetes u otros
vehiculos destinados a la recogida y/o transporte de RSU.

- Cumplir con las rutas y horarios establecidos para la recogida, transporte y disposicién de los
residuos.

- Operar correctamente los sistemas hidraulicos de compactacion, elevacion y descarga de residuos.

- Realizar maniobras seguras en calles urbanas y areas de carga y/o descarga, evitando accidentes o
dafios a las infraestructuras.

- Inspeccionar diariamente el estado del vehiculo antes de iniciar la jornada (frenos, luces,
neumaticos, niveles de aceite y combustible, etc.).

- Detectar fallos mecanicos o eléctricos para su reparacion oportuna.
- Asegurar que el camidn se mantenga en buenas condiciones de limpieza y operatividad.

- La misién del puesto sera realizar las distintas tareas de limpieza viaria y recogida de residuos, asi
como manejar las herramientas y/o maquinarias que se utilicen en funcion de las distintas tareas.

- Conducir el camion y recoger toda la basura que encuentre en su ruta, ésta se encontrard
depositada en contenedores que podran estar en superficie o soterrados, asi como en bolsas en el
suelo, asi como cualquier otra maquinaria, utilizando tanto los mecanismos automaticos como
mecanicos con los que cuente el camidn, la barredora o cualquier otra maquinaria con la que cuente
el Servicio.

- Asimismo, tanto para contenedores de superficie como para contenedores soterrados reubicard los
contenedores en la forma y posicion adecuadas para proceder a realizar su captura, asi como para
dejarlos debidamente alineados.

- Descargar los vehiculos o la carga de R.S.U. que llevan en la Estacién de Transferencia, instalaciones
de tratamiento de basura u otros puntos.

- Responsabilizarse del estado del vehiculo que utiliza, revisando el estado de éste antes de iniciar las
tareas de cada dia, conduciéndolo con responsabilidad y al finalizar segun parte de averias puesto a
su disposicion.

- Tener a su cargo a los/as operarios/as de su unidad.

- Facilitar a su superior la informacién estructurada que éste le requiera en todo lo relacionado con la
gestidn del servicio de recogida de R.S.U.
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- En caso de siniestro, golpes, etc., el conductor efectuara un parte de accidentes completo que
refleje con claridad lo sucedido, motivos del incidente (croquis, descripcion detallada de éste, etc.).
Gestion del accidente ante la autoridad competente.

- Informar a sus superiores de las dificultades e incidencias que se dan o se prevén para el adecuado
desarrollo de la actividad, realizando ademas un parte de produccion que recoja la informacién que
su superior le requiera, tanto referida a la prestacion del servicio de limpieza viaria como al estado
del mobiliario urbano.

- Realizar, asimismo, aquellas otras tareas que se le encomienden, acordes con la cualificacién.

- Cumplir con las normas y regulaciones ambientales sobre gestion de residuos.

- Utilizar equipos de proteccién personal (EPP) para prevenir riesgos laborales.

- Aplicar protocolos de seguridad durante la recoleccidn y disposicién de residuos.

- Garantizar la correcta higiene del vehiculo para evitar contaminacién y malos olores.
CONDUCTOR DE BARREDORA

El conductor de una barredora de limpieza viaria tiene la responsabilidad de operar y mantener el
vehiculo para garantizar la limpieza de calles, plazas y otras areas urbanas. Sus principales funciones
incluyen:

- La misidén del puesto que, con conocimiento tedrico-practico, ejecuta los cometidos de su oficio, con
la suficiente perfeccidn y eficacia, realizara las distintas tareas de limpieza viaria y recogida de
residuos, asi como manejar las herramientas y/o maquinarias que se utilicen en funcién de las
distintas tareas.

- Realizara las tareas asignadas por sus superiores con la mayor diligencia y profesionalidad, puede
realizar sus tareas en cualquier servicio o lugar del centro de trabajo. Cuidaran de la maquinaria o
vehiculo asignado.

- Manejar la barredora siguiendo rutas preestablecidas.

- Ajustar la velocidad y la potencia de succion o cepillado segun el tipo de residuos.

- Evitar obstaculos y garantizar la seguridad de peatones y vehiculos.

- Vigilar y comprobar el estado de la mdquina o vehiculo, controlando los niveles de agua,

combustible, aceite, hidraulico, cepillos, etc. que garanticen el correcto funcionamiento de los
mismos, antes de iniciar la jornada.

- Limpiar filtros, cepillos y conductos de succién regularmente.

- Cargar combustible y realizar el vaciado de residuos en los puntos designados.

- Responder, vigilar y cuidar los utiles y maquinas de limpieza que utiliza.

- Seguir las instrucciones de los responsables de limpieza.

- Informar sobre incidencias en la via publica (derrames, obstéaculos, desperfectos).
- Coordinarse con otros operarios de limpieza en tareas especificas.

- Respetar las normas de trafico y seguridad vial.

- Usar el equipo de proteccidon adecuado (chaleco reflectante, guantes, etc.).

- Aplicar protocolos de gestién de residuos y cuidado ambiental.
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- Responsabilizarse del estado de la maquinaria que utiliza, revisando el estado de ésta cada dia.

- Facilitar a su superior la informacién estructurada que éste le requiera en todo lo relacionado con la
gestidn del servicio.

- Efectuar la limpieza de las zonas donde se celebran los mercadillos.

- Cuidar del mantenimiento de la maquina o vehiculo.

- Lavary engrasar la maquina al final de la jornada si lo requiere.

- Prestar sus servicios en cualquier servicio o lugar del centro de trabajo.

- En caso de siniestro, golpes, etc., el conductor efectuara un parte de accidentes completo que
refleje con claridad lo sucedido, motivos del incidente (croquis, descripcion detallada de éste, etc.).
Gestion del accidente ante la autoridad competente.

- Informar a sus superiores de las dificultades e incidencias que se dan o se prevén para el adecuado
desarrollo de la actividad, realizando ademas un parte de produccién que recoja la informacién que
su superior le requiera.

- Realizar, asimismo, aquellas otras tareas que se le encomienden, acordes con la cualificacion.

- En general, cumplir con todas las funciones que tengan como finalidad el mantenimiento de la
limpieza en la via publica y que correspondan ser desempefiados por ese puesto y que sean tareas
similares.

- Seguridad Laboral: Seguir las normas de prevencién de riesgos laborales, utilizando el equipo de
proteccion personal adecuado.

PEON ESPECIALISTA DE RECOGIDA DE BASURA Y LIMPIEZA VIARIA:

El pedn de recogida de basura y limpieza viaria se encarga de mantener en condiciones optimas las calles,
plazas y otros espacios publicos mediante la recolecciéon de residuos y labores de limpieza, con o sin
utilizacion de vehiculos. Sus funciones principales incluyen:

- La mision del puesto que, con conocimiento tedrico-practico, ejecuta los cometidos de su oficio, con
la suficiente perfeccion y eficacia, realizara las distintas tareas de limpieza viaria y recogida de
residuos, asi como manejar las herramientas y/o maquinarias que se utilicen en funcién de las
distintas tareas.

- Realizara las tareas asignadas por sus superiores con la mayor diligencia y profesionalidad, puede
prestar sus servicios en cualquier servicio o lugar del centro de trabajo. Cuidaran de la maquinaria o
vehiculo asignado (p.ej. furgonetas, sopladoras...).

- Recolectar residuos de contenedores, papeleras y puntos de recogida especificos.

- Cargary descargar bolsas de basura en los camiones de recogida.

- Separar y manipular residuos segun su tipologia (organicos, reciclables, voluminosos).

- Asegurar que los contenedores queden bien cerrados y ubicados correctamente tras la recogida.
- Barrido manual o con sopladora en calles, aceras, plazas y parques.

- Vaciado y reposicidn de bolsas en papeleras.

- Eliminacién de restos de hojas, suciedad y otros residuos acumulados.

- Limpieza de mobiliario urbano, alcorques

- Responder, vigilar y cuidar los utiles y maquinas de limpieza que utiliza.
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Mantener en buen estado de conservacidn y limpieza de la maquina sopladora, que utiliza.
Responsabilizarse del estado de la maquinaria que utiliza, revisando el estado de ésta cada dia.

Facilitar a su superior la informacion estructurada que éste le requiera en todo lo relacionado con la
gestidn del servicio de recogida y barrido.

Efectuar la limpieza de las zonas donde se celebran los mercadillos.

Cuidar del mantenimiento de la maquina o vehiculo.

Lavar y engrasar la maquina al final de la jornada si lo requiere.

Recoleccidn de residuos sélidos de contenedores de basura, papeleras y otros lugares publicos.
Realizacidn de la limpieza manual de areas especificas como aceras, plazas y parques.
Participacion en la limpieza y mantenimiento de areas verdes, jardines publicos y parques.
Prestar sus servicios en cualquier servicio o lugar del centro de trabajo.

Responder, vigilar y cuidar los utiles y maquinas de limpieza que utiliza.

En caso de siniestro, golpes, etc., el conductor efectuard un parte de accidentes completo que
refleje con claridad lo sucedido, motivos del incidente (croquis, descripcion detallada de éste, etc.).
Gestion del accidente ante la autoridad competente.

Informar a sus superiores de las dificultades e incidencias que se dan o se prevén para el adecuado
desarrollo de la actividad, realizando ademas un parte de produccién que recoja la informacién que
su superior le requiera, tanto referida a la prestacion del servicio de limpieza viaria como al estado
del mobiliario urbano.

Realizar, asimismo, aquellas otras tareas que se le encomienden, acordes con la cualificacién.

En general, cumplir con todas las funciones que tengan como finalidad el mantenimiento de la
limpieza en la via publica y que correspondan ser desempefiados por ese puesto y que sean tareas
similares.

Seguridad Laboral: Seguir las normas de prevencién de riesgos laborales, utilizando el equipo de
proteccion personal adecuado.
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ANEXO 1l
TABLAS SALARIALES 2024 CON SUBIDA 2%.
CATEGORIA S. BASE P.CONV | P. PENOS. P. RESP. P. TRANSP. | P.MANT. T. MENSUAL P.EXTx3 B.ANUAL

Jefe de Servicio 1.385,53 € | 487,80 € 0,00 € 1.288,88 € 115,60 € 0,00 € 3.277,79 € 4.156,59 € 43.490,07 €
Encargado 1.136,99 € | 701,98 € | 227,40€ | 1.013,85€ 115,60 € 0,00 € 3.195,80 € 3.410,97 € 41.760,57 €
Oficial Administrativo 1.102,32 € | 551,48 € 0,00 € 602,61 € 115,60 € 0,00 € 2.371,54€ 3.306,96 € 31.765,44 €
Oficial 12 Conductor Licencia C+E 1.066,72 € | 625,91 € | 213,32 € 0,00 € 115,60 € 158,38 € 2.179,91€ 3.200,16 € 29.359,08 €
Oficial 22 Mantenimiento/Conductor | 1.015,25 € | 550,35 € | 203,06 € 0,00 € 115,60 € 158,38 € 2.042,62 € 3.045,75 € 27.557,19 €
Conductor Barredora 1.015,25 € | 550,35 € | 203,06 € 0,00 € 115,60 € 158,38 € 2.042,62 € 3.045,75 € 27.557,19 €
Pedn 986,38 € | 556,04 € | 197,28 € 0,00 € 115,60 € 139,63 € 1.994,91 € 2.959,14 € 26.898,06 €
Administrativo 982,47 € | 556,04 € 0,00 € 203,08 € 115,60 € 0,00 € 1.857,17 € 2.947,41 € 25.233,45 €

HORAS EXTRAORDINARIAS LABORABLES FESTIVOS PORCENTAJE INCREMENTO POR ANTIGUEDAD

Salario anual/1.540 horas (X 1.30) (X 1.60) TIEMPO PORCENTAIJE

Jefe de Servicio 36,71 € 45,18 € 3 ANOS 5%

Encargado 35,25 € 43,37 € 5 ANOS 10%

Oficial Administracion 26,80 € 32,99 € 8 ANOS 15%

Oficial 12 Conductor Licencia C+E 24,27 € 30,49 € 10 ANOS 20%

Oficial 22 Mant./Conductor 23,25 € 28,62 € 13 ANOS 25%

Conductor Barredora 23,25 € 28,62 € 15 ANOS 30%

Pedn 21,28 € 26,19 € 25 ANOS 60%

Administrativo 21,29 € 26,20 €
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