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ANUNCIO

BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA PUBLICA DEL PROCESO DE SELECCION DEL
PERSONAL TECNICO PARA LA EJECUCION Y DESARROLLO DEL PROYECTO “ESPACIO DE
CORRESPONSABILIDAD Y RESPIRO FAMILIAR DALE AL CO-CO (CORRESPONSABILIDAD-
CONCILIACION)” DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOS PALACIOS Y VFCA, EN EL MARCO
DEL PLAN CORRESPONSABLES POR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE CONCURSO,
ASi COMO LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO.
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5 Por resolucion de la Alcaldia nim. 2026-0279, de fecha 2 de febrero de 2026, se han
3 aprobado las bases de la convocatoria del proceso de selecciéon del personal Técnico,
para la ejecucion y desarrollo del proyecto “Espacio de Corresponsabilidad y Respiro
Familiar DALE AL CO-CO (Corresponsabilidad-Conciliacion)”, cuyo texto literal es el
siguiente:

JUAN MANUEL VALLE CHACON (1 de 1)
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PRIMERA.- NORMAS GENERALES

1.1 OBJETO Y JUSTIFICACION DE ESTAS BASES.

El objeto de las presentes bases es regular los aspectos de seleccion del personal
técnico, que seran nombrados funcionarios/as interinos/as por programas por el sistema
de seleccion de concurso, para la ejecuciéon y desarrollo del proyecto “Espacio de
Corresponsabilidad y Respiro Familiar. DALE AL CO-CO (Corresponsabilidad-
Conciliacién)” del Excmo. Ayuntamiento de Los Palacios y Vfca., en el marco del Plan
Corresponsables 2025, aprobado mediante Resolucién de la Secretaria General de

Familias, Igualdad, Violencia de Género y Diversidad, de la Consejeria de Inclusion Social,

CVE: BOP-SE-2026-024028

Juventud, Familias e Igualdad, de fecha de 2 de diciembre de 2025.
Las presentes bases tienen como objeto convocar un concurso de méritos

regulador del proceso de seleccion de las personas candidatas preseleccionadas por el
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Servicio Andaluz de Empleo, conforme a los principios de igualdad, mérito, capacidad y

publicidad.

e

La justificacion y el objeto a desarrollar es el Proyecto “Espacio de

desde la

corresponsabilidad y respiro familiar. DALE AL CO-CO (Corresponsabilidad-Conciliacion),
en el Marco del Plan Corresponsables 2025. El Plan Corresponsables es la nueva politica

publica que tiene por objeto iniciar el camino hacia la garantia del cuidado como un

firmado

derecho en Espafia desde la dptica de la igualdad entre mujeres y hombres, al amparo
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de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo. Se trata de disefiar sistemas integrales de
cuidados desde una perspectiva de género, que promuevan la corresponsabilidad entre
mujeres y hombres y que mas concretamente responda a las necesidades de
conciliacién de las familias con menores de entre 0 y 16 afios y a su vez dignifiquen el
sector de los cuidados creando empleo de calidad.

El proyecto consiste en la puesta en marcha de un servicio de cuidados,
totalmente gratuitos, para favorecer la conciliacion de las familias con nifias, nifios y
jovenes de hasta doce afios de edad, desde un enfoque de igualdad entre mujeres y
hombres, y crear empleo de calidad en el sector de los cuidados, aspirando a la

dignificacion y reconocimiento de la experiencia profesional de cuidados no formal.

Durante el desarrollo del proyecto los menores realizaran talleres ludicos,
deportivos y educativos como alternativa de ocio y tiempo libre que permita la mejora

de la calidad de vida de los menores y sus familias.

Para la puesta en marcha y ejecucion del proyecto se contemplan los siguientes
perfiles:

- Un/a Técnico/a Superior en Actividades Socioculturales (TASOC)

- Un/a Técnico/a Superior en Educacién Infantil (TSEI).

- Un/a Técnico/a Superior de Integracion Social (TIS)

- Un/a Técnico/a Superior en Actividades Deportivas (TAFAD)

Todos ellos en la modalidad de funcionario/a interino/a por programa, con una
jornada parcial de 66,67% %, 5 horas diarias, de lunes a viernes, en horario de tarde,
excepto en los periodos vacacionales que pasara a horario de mafiana, y por un plazo
desde el 02/03/2026 hasta el 31/08/2026.

Para dar cobertura a los supuestos de cese, renuncia, o en el caso de ser
necesaria la sustitucion de quien desempefie similar puesto de trabajo, o surja una
nueva necesidad en la prestacion del servicio de la que trae causa este proceso selectivo,

salvo que la Administracion optase por realizar una nueva convocatoria, la presente
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tendra igualmente como objeto la constitucion de una bolsa de empleo con las restantes
personas que cumpliendo los requisitos para ello, hayan participado en el proceso

selectivo y no hayan sido objeto de seleccién, pasando a formar parte de la misma segun

Péagina 169 de un total de 367

su posicion en virtud del resultado de la baremacion del concurso de méritos realizado.
1.2. Normativa aplicable.
1. Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en:
- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las bases del Régimen Local.
- EI Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el

Péagina 3 de 23

Estatuto Basico del Empleado Publico.

- La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica.

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los/as funcionarios/as de Administracién Local.

- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de

provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios/as civiles de

CVE: BOP-SE-2026-024028

la Administracion General del Estado.
- Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.
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2. Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de

trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al empleo, de acuerdo con el

.es/

desde la

articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el TREBEP, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el TRET, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
lgualdad Efectiva de mujeres y hombres y La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la

firmado

promocion de la igualdad de género en Andalucia, modificada recientemente por la Ley
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9/2018, de 8 de octubre.

3. Las presentes Bases vincularan a la Administracion, a los tribunales que han de
valorar los méritos y a quienes participen en el concurso, y sélo podran ser modificadas
con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. Se procurara, con caracter preferente, la utilizacién de los medios informaticos
y telemdticos disponibles para agilizar las convocatorias, y se adoptardn medidas
concretas en orden a la reduccidn de cargas administrativas.

1.3. Relaciones con la ciudadania.

A lo largo del proceso selectivo, toda la informacién relacionada con los
diferentes aspectos de su desarrollo se publicara en el Portal de Transparencia accesible
desde la Sede Electrénica (http:/lospalacios.sedeelectronica.es) del Ayuntamiento de Los
Palacios y Villafranca.

1.4. Publicacion.

Las presentes Bases y convocatoria se publicardan en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Tablén de Edictos Municipal. Una vez iniciado el proceso selectivo todos

los actos integrantes del mismo se publicaran en el Tablén de Edictos Municipal.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA.

El nombramiento como funcionario/a interino/a se efectuara en horario de tarde,
excepto en los periodos vacacionales que pasara a horario de mafiana, con la jornada y
duracion maxima que se indica a continuacion. Dicha duracién estard vinculada a la
ejecucion del proyecto “Espacio de Corresponsabilidad y Respiro Familiar. DALE AL CO-
CO (Corresponsabilidad-Conciliacién)” del Excmo. Ayuntamiento de Los Palacios y Vfca.,
en el marco del Plan Corresponsables aprobado mediante Resolucién de la Secretaria
General de Familias, Igualdad, Violencia de Género y Diversidad, de la Consejeria de
Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad, de fecha de 2 de diciembre de 2025.
Cualquier alteracion o finalizacion de dicho Programa que impida la prestacion efectiva

del mismo dara lugar al cese de los/as funcionarios/as interinos/as nombrados con
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ocasion del mismo.

Para dar cobertura a los supuestos de cese, renuncia, o en el caso de ser
necesaria la sustitucién de quien desempefie similar puesto de trabajo, o surja una
nueva necesidad en la prestacion del servicio de la que trae causa este proceso selectivo,
salvo que la Administracion optase por realizar una nueva convocatoria, la presente
tendra igualmente como objeto la constitucion de una bolsa de funcionarios/as
interinos/as con las restantes personas que cumpliendo los requisitos para ello, hayan
participado en el proceso selectivo y no hayan sido objeto de nombramiento, pasando a
formar parte de la misma segun su posicién en virtud del resultado de la baremacion del
concurso de méritos realizado.

Las plazas que resultan objeto de la presente convocatoria son las siguientes:
Grupo: C.

e Subgrupo: C1.

e Escala: Administracion Especial.

¢ Subescala: Técnica.

* Denominacion: Técnico/a Superior en Actividades Socioculturales (TASOC).

e Funciones encomendadas: Las tareas y funciones a desempefiar estan
orientadas a facilitar la conciliacion de las familias con hijas e hijos de tres hasta doce
afios inclusive, entre las que se encuentran las que a continuacion se enumeran:

- Participar en la programacion de actividades y llevar a cabo otras ya
programadas.

- Realizacién de actividades socioeducativas y de ocio y tiempo libre para
menores de hasta 12 afios, para desarrollar la libre expresion creativa, para trabajar las
aptitudes y las habilidades constructivas de la inteligencia, para fomentar la
construcciones de relaciones justas e igualitarias entre chicos y chicas, para ensefiar los
valores e importancia del cuidado del medio ambiente, y para adquirir conocimientos,
habitos y actitudes que mejoren la calidad de vida.

- Seguimiento de la asistencia de los y las menores y realizacion de memorias de

evaluacion.
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- Organizacion de juegos adaptados a las diferentes edades.

- Atencion individualizada de los y las menores.

- Velar en todo momento por la seguridad de las personas usuarias del servicio.
- Vigilancia y control de nifios/as y jovenes inclusive hasta 12 afios de edad.

- Organizar y acompaniar a los menores en excursiones o salidas si las hubiera.

- Promover el aprendizaje mediante la participacion en grupo y la atencion
personalizada.

- Apoyo en la adquisicion de hébitos saludables segln la edad de los/las menores
y fomento de la corresponsabilidad en los cuidados.

- Tareas de apoyo para la alimentacion e higiene personal de los/las menores si lo

requieren.

- Prestar los cuidados que necesiten los/las menores vinculados a su bienestar.

- Elaboracién de Memoria Final en los términos que le sean encomendados por
los érganos municipales competentes.

- Cuantas otras funciones administrativas y de organizacion relacionadas con el
puesto de trabajo vengan establecidas por la normativa o le sean encomendadas por los
drganos municipales competentes.

¢ Jornada: jornada parcial 66,67% %, 5 horas diarias, de lunes a viernes.

e Duracion: Desde el 02/03/2026 hasta el 31/08/2026 .

e Sistema de seleccion: Concurso.

e Numero de plazas: 1.

Grupo: C.

¢ Subgrupo: C1.

e Escala: Administracion Especial.

e Subescala: Técnica.

e Denominacion: Técnico/a Superior en Educacion Infantil (TSEI).

e Funciones encomendadas: Las tareas y funciones a desempefiar estan
orientadas a facilitar la conciliacion de las familias con hijas e hijos de tres hasta siete
afios inclusive, entre las que se encuentran las que a continuacion se enumeran:

- Ejercer el cuidado y atencién de nifios y nifias

de Los P ios y Villafranca

Y
Plaza de Andahucia, 6 | Los Palacios v Villafranca | 41720 | Sevilla | 955 810 600

LHLCS
.es/

desde la

L Cdd. Validacién: BESG7WYCR5F94GK77SKP!

esPublico Gestiona | Pagina 6 de 23

firmado

Péagina 172 de un total de 367

Péagina 6 de 23

CVE: BOP-SE-2026-024028

N° 24 - jueves 05 de febrero de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



( (o
BOLETIN

de la provincia de Sevilla Sevilla

Plaza de Andalucia, 6

Fax 95 581 25 15

g Ayuntamiento de 41720 - Los Palacios y Villafranca - Sevilla
: . N.EL. 01410690
i Los Palacios y Villafranca Teléfono 95 581 06 00

DIR3 Ayuntam:

- Informar sobre el desarrollo y proceso formativo

- Colaborar con los demas profesionales capacitados para la atencion infantil

- Valorar el progreso de los nifios en el proceso educativo

- Desarrollar y ejecutar proyectos educativos para fomentar el desarrollo integral.

- Cuidar y atender las necesidades de los nifios y nifias menores de siete afios,
durante su permanencia en los centros educativos. Con ese fin debe tomar todas las
medidas necesarias para garantizar la seguridad fisica, emocional y social de los
pequefios.

- Elaborar y aplicar planes individualizados de intervencidn.

- Asesorar y acompafiar a familias para el adecuado desarrollo del menor.

- Realizacidn de informes técnicos periddicos del desarrollo del menor.

- Organizar y acompaniar a los menores en excursiones o salidas si las hubiera.

- Elaboraciéon de Memoria Final en los términos que le sean encomendados por
los érganos municipales competentes.

- Cuantas otras funciones administrativas y de organizacion relacionadas con el
puesto de trabajo vengan establecidas por la normativa o le sean encomendadas por los
érganos municipales competentes.

¢ Jornada: jornada parcial 66,67% %, 5 horas diarias, de lunes a viernes.

e Duracion: Desde el 02/03/2026 hasta el 31/08/2026.

e Sistema de seleccién: Concurso.

e Numero de plazas: 1.

Grupo: C.

esPublico Gestiona | Pagina 7 de 23

e Subgrupo: C1.

¢ Escala: Administracion Especial.

LHLCS
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desde la

e Subescala: Técnica.
¢ Denominacion: Técnico/a Superior en Integracién Social (TIS)
e Funciones encomendadas: Las tareas y funciones a desempefar estan

orientadas a facilitar la conciliacion de las familias con hijas e hijos de tres hasta doce

firmado

afos inclusive, entre las que se encuentran las que a continuacidn se enumeran:
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- Programar, organizar y evaluar las intervenciones de integracion social.

- Desarrollar las intervenciones dirigidas al entrenamiento y a la adquisicién de
habilidades de autonomia personal y social.

- Establecer, adaptar y aplicar sistemas alternativos de comunicacién.

- Incorporar la perspectiva de género en los proyectos de intervencién social.

- Promocidn e intervencién socioeducativa con personas con discapacidad

- Organizar y desarrollar el entrenamiento en estrategias cognitivas basicas y
alfabetizaciéon tecnolégica para personas con discapacidad, en colaboracién con
profesionales de nivel superior.

- Organizar, desarrollar y evaluar procesos de inclusion de personas con
discapacidad en espacios de ocio y tiempo libre.

- Organizar y acompaniar a los menores en excursiones o salidas si las hubiera.

- Elaboracién de Memoria Final en los términos que le sean encomendados por
los érganos municipales competentes.

- Cuantas otras funciones administrativas y de organizacién relacionadas con el
puesto de trabajo vengan establecidas por la normativa o le sean encomendadas por los
érganos municipales competentes.

¢ Jornada: jornada parcial 66,67% %, 5 horas diarias, de lunes a viernes.
¢ Duracion: Desde el 02/03/2026 hasta el 31/08/2026.
e Sistema de seleccion: Concurso.

e Numero de plazas: 1.

Grupo: C.

e Subgrupo: C1.

e Escala: Administracion Especial.

¢ Subescala: Técnica.

* Denominacion: Técnico/a Superior en Actividades Deportivas (TAFAD)

e Funciones encomendadas: Las tareas y funciones a desempefiar estan
orientadas a facilitar la conciliacion de las familias con hijas e hijos de tres hasta doce
afios inclusive, entre las que se encuentran las que a continuacién se enumeran,

- Gestionar proyectos de animacién sociodeportiva, planificando las acciones

necesarias y organizando los recursos que se van a utilizar en el mismo. Esta labor
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incluye el desarrollo y registro de un plan de evaluacién de los proyectos.

- Evaluar la condicion fisica de los participantes, evaluar la condicion fisica,
motricidad y motivacion de los participantes en los programa de animacién
sociodeportiva para adaptar las actividades a sus caracteristicas.

- Programacion de las actividades fisico-deportivas y juegos teniendo en cuenta
los participantes y los medios disponibles.

- Disefiar, adaptar y secuenciar ejercicios fisico-deportivos en diferentes dmbitos,
ya sea en el educativo o en el recreativo.

- Asegurar que los recursos necesarios estan disponibles para realizar las
actividades, preparando espacios, equipos y materiales.

- Proporcionar atencion bdsica en caso de accidente durante el desarrollo de las
actividades, aplicando técnicas de primeros auxilios si fueran necesarias.

- Organizar y acompafiar a los menores en excursiones o salidas si las hubiera.

- Elaboracién de Memoria Final en los términos que le sean encomendados por
los érganos municipales competentes.

- Cuantas otras funciones administrativas y de organizacion relacionadas con el
puesto de trabajo vengan establecidas por la normativa o le sean encomendadas por los
drganos municipales competentes.

¢ Jornada: jornada parcial 66,67% %, 5 horas diarias, de lunes a viernes.

e Duracion: Desde el 02/03/2026 hasta el 31/08/2026.

e Sistema de seleccion: Concurso.

e Numero de plazas: 1.

Todas las funciones del personal técnico se desarrollaran, segun las necesidades
del servicio, en las dependencias publicas convenientemente habilitadas al efecto,
cumpliendo con las garantias sanitarias, tales como escuelas, centros municipales o
polideportivos, entre otros, todo ello ello orientado a facilitar la conciliacién de las
familias con hijas e hijos de tres hasta doce afios inclusive.

Las retribuciones y grupo profesional corresponderan con las establecidas para el
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personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Los Palacios y Villafranca de puestos

similares y con idéntica categoria profesional.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para participar en el proceso selectivo las personas aspirantes deberdn reunir,
antes de que termine el ultimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de la posibilidad de participacidn
de las personas de nacionalidad de otros Estados, de acuerdo con lo establecido en el
art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, con el alcance y efectos en él
previstos.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

c) No estar incursa en causa de incompatibilidad o incapacidad de las
establecidas en la normativa vigente en la funcién publica.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente
ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Los siguientes requisitos de titulacién y habilitacion profesional:

- Técnico/a Superior en Actividades Socioculturales (TASOC): Estar en posesion de

la titulacion de Técnico Superior en Animacion Sociocultural y Turistica o equivalente.
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- Técnico/a Superior en Educacion Infantil (TSEl): Estar en posesion de la
titulacion de Técnico/a Superior en Educacién Infantil o equivalente.

- Técnico/a Superior en Integracion Social (TIS): Estar en posesion de la titulacion

Péagina 177 de un total de 367

de Técnico/a Superior en Integracion Social o equivalente.

- Técnico/a Superior en Actividades Deportivas (TAFAD): Estar en posesion de la
titulacion de Técnico Superior en Ensefianza y Animacion Sociodeportiva o Técnico
superior en Acondicionamiento Fisico o equivalentes.

En el caso de que, durante el plazo para presentar la solicitud, la persona
aspirante no ostentara el titulo oficial requerido como acreditacién -por motivo de estar

tramitandose su expedicién-, no se considerard vélido estar en posesiéon solo del

Péagina 11 de 23

certificado de abono de derecho de expedicién de titulo, sino que es necesario que
posea una «certificacion supletoria provisional» del titulo oficial, que sera emitida por el
organismo correspondiente de acuerdo con los tramites establecidos por el centro
educativo correspondiente.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido o exigidos
en la convocatoria, durante el plazo para presentacion de solicitudes, la persona
aspirante habra de alegar la norma que establezca la equivalencia o en su defecto

acompanar certificado expedido por el érgano competente del Centro Educativo que

CVE: BOP-SE-2026-024028

acredite la citada equivalencia.
Igualmente, las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero,
deberdn acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidaciéon o de la

credencial de homologacion a titulo habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia
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a titulacidn y a nivel académico universitario oficial.
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desde la

CUARTA. ACCESO A PROFESIONES Y ACTIVIDADES QUE IMPLIQUEN CONTACTO
HABITUAL CON MENORES Y EJERCICIO DE LAS MISMAS.
Sera requisito para el acceso a las plazas aqui convocadas dado que implican

contacto habitual con menores, y para el ejercicio de las mismas, el no haber sido

firmado

condenada por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual,
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que incluya la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion
sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcién de menores, asi como por trata de

seres humanos. A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o

Péagina 178 de un total de 367

actividades debera acreditar esta circunstancia mediante la aportacion de una

certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

QUINTA.- SISTEMA SELECTIVO Y CRITERIOS DE BAREMACION DE LAS PERSONAS
CANDIDATAS PRESELECCIONADAS POR EL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO.
El sistema selectivo sera de concurso de méritos.

Para la preselecciéon del personal técnico de ejecucion el Ayuntamiento de Los

Pagina 12 de 23

Palacios y Vfca. presentara una oferta de empleo publico ante el Servicio Andaluz de
Empleo, solicitando 5 personas candidatas por cada puesto ofertado. Las personas
preseleccionadas por el S.A.E. deberan acreditar los méritos alegados en el plazo de 5
dias naturales desde que fueron preseleccionados mediante la presentacion en el
registro general del Ayuntamiento de la documentacion ordenada y numerada que a
continuacion se detalla, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su solicitud,
previa resolucién que se dictard al efecto:

- Copia del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o documento nacional

CVE: BOP-SE-2026-024028

equivalente en el caso de extranjeros.
- Copia de la titulacion requerida para acceder al puesto ofertado.
- Justificante emitido por la entidad bancaria del pago de la tasa o acreditacion,

en su caso, de la documentacion que justifique estar incurso en motivos de

esPublico Gestiona | Pagina 12 de 23

exencién/bonificacién.

- Las personas aspirantes con discapacidad deberan presentar un informe

.es/

desde la

expedido por drgano competente en la materia que acredite tener la capacidad para
ejercer el puesto al que se pretende aspirar.
Las personas candidatas podran obtener un maximo de 10 puntos distribuidos de

la siguiente manera:

firmado

1.- Hasta un maximo de 5 puntos en la experiencia profesional:
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- Por cada mes completo trabajado, con vinculo funcionarial o laboral, en puesto
de igual o similar naturaleza a las funciones recogidas en las presentes bases de la
especialidad a cuya plaza se opta, en la Administracion Publica, a razén de 0,20 puntos
por mes trabajado.

- Por cada mes completo trabajado, con vinculo funcionarial o laboral, en la
Administracion Publica, por servicios prestados en otra categoria profesional relacionada
con la plaza a ocupar, similar en desarrollo de las funciones recogidas en las presentes
bases de la especialidad a cuya plaza se opta, a razén de 0,15 puntos por mes trabajado.

- Por cada mes completo de servicios prestados en empresas privadas en
categoria igual o similar en desarrollo de las funciones recogidas en las presentes bases
de la especialidad a cuya plaza se opta, a razén de 0,10 puntos por mes trabajado.

- Por cada mes completo de servicios prestados en empresas privadas, por
servicios prestados en otra categoria profesional relacionada con la plaza a ocupar,
similar en desarrollo de las funciones recogidas en las presentes bases de la especialidad
a cuya plaza se opta, a razén de 0,05 puntos por mes trabajado.

En caso de que el periodo de trabajo fuera inferior al mes, se calculara a prorrata
de la puntuacion correspondiente, calculdandose el mes como de 30 dias.

En caso de contratos con jornada parcial, se calculard la parte proporcional
correspondiente.

Los méritos de experiencia seran acreditados con la aportacion de la siguiente
documentacion:

En caso de Administraciones Publicas:

* Certificado de Servicios Previos (Anexo | conforme al Real Decreto 1461/1982,
de 25 de junio por el que se dictan normas de aplicacién de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Administracion Publica.)

* Nombramientos como funcionario/a o contratos en caso de personal laboral y
Vida laboral.

En caso de Empresas Privadas:

* Certificado de empresa.
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* Contratos.

*Y Vida Laboral.

2.- Hasta un maximo de 3 puntos por formacion.

- Cursos, seminarios o jornadas de formacion y perfeccionamiento en relacién
directa con las tareas propias de las plazas objeto de la convocatoria.

La valoracién de cada curso, seminario o jornada se realizara de acuerdo con la
siguiente escala:

a) De hasta 9 horas: 0, 10 puntos

b) De 10 a 20 horas: 0,25 puntos.

c) De 21 a 40 horas: 0,35 puntos.

d) De 41 a 100 horas: 0,50 puntos.

e) De 101 a 300 horas: 0,75puntos.

f) De mas de 300 horas: 1,00 puntos.

Sélo se valoraran los cursos, seminarios, jornadas o master de Administraciones
Publicas, Organismos o Entidades Publicos, Sindicatos o Entidades Privadas con
homologacion acreditada para impartir la formacién de que se trate.

No seran objeto de valoracion los cursos, jornadas, seminarios o master en que
no conste la duracion.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, jornadas, seminarios o
master, tales como mesas redondas, encuentros, debates, publicaciones u otras
andlogas, no podran ser objeto de valoracién.

Los méritos de formacion seran acreditados con copias de los titulos
correspondientes.

3.- Entrevista personal: maximo 2 puntos.

Las calificaciones seran el resultado de la suma de los tres apartados de que
consta el concurso (experiencia, formacion y entrevista personal), ordenadas por estricto
orden de mayor a menor puntuacion.

El listado de calificaciones provisionales sera aprobado por resolucién y publicado

en el tabléon de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Los Palacios y Villafranca y en la
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sede electrénica del mismo.
Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias habiles a contar desde

el dia siguiente de la publicacidn, para presentar posibles reclamaciones.

SEXTA.- PAGO DE TASAS

Las personas aspirantes y preseleccionadas por el S.A.E. deberdn abonar, en
concepto de participacion en las convocatorias de seleccién de personal, la tasa de
inscripciéon cuya concreta cuantia serd la que corresponda segin la ordenanza fiscal
reguladora en vigor en la fecha de presentacién de la solicitud de participacion en el
proceso selectivo.

Igualmente, las exenciones de pago y bonificaciones al respecto, seran las
recogidas en citada ordenanza fiscal.

La tasa podra ser abonada en la Tesoreria Municipal en metalico o mediante
transferencia bancaria a la cuenta n? ES67-2103-0715-48-0232492102, a nombre del
Ayuntamiento de Los Palacios y Villafranca, que se encuentra abierta en la entidad
Unicaja, sita en Avda. de Cadiz n.2 16 de esta localidad, debiendo consignar en esta
transferencia el nombre del aspirante y la plaza a la que se aspira, aun sea impuesto por

persona distinta.

SEPTIMA.- PROTECCION DE DATOS.

1. De conformidad con el Reglamento Europeo de Proteccion de Datos
Personales y la Ley Orgédnica 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y garantia de
derechos digitales, los datos proporcionados por las personas aspirantes seran objeto de
tratamiento por el Ayuntamiento de Los Palacios y Villafranca, como responsable, con la
unica finalidad del proceso de seleccion.

2. El érgano responsable del fichero y responsable del tratamiento es la
Delegacién de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Los Palacios y Villafranca, ante la
cual se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de

sus datos, y la limitacion u oposicion a su tratamiento, asi como retirar su
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consentimiento.
3. Con la firma de la solicitud, la persona aspirante consiente el tratamiento de

datos personales en ella contenidos, que se restringira a la finalidad mencionada y no
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seran cedidos salvo los supuestos previstos por la Ley.

4. El tratamiento de los datos para la finalidad mencionada incluye la publicacion
oficial en los Boletines Oficiales correspondientes, e-tablon y Pagina Web de la
Corporacion, de los datos de caracter personal referidos a nombre, apellidos y
documento nacional de identidad, necesarios para facilitar a las personas interesadas la
informacion relativa a la publicacion de la lista de personas admitidas y excluidas y

desarrollo de la convocatoria. Ademas, dicho tratamiento también comprende la

Pagina 16 de 23

posibilidad de ponerse en contacto con la persona aspirante a través del correo
electroénico y/o numero de teléfono facilitado por ésta, con objeto de agilizar y facilitar

tramites de los procedimientos selectivos correspondientes.

OCTAVA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.
1. El Tribunal calificador se designara de conformidad con lo dispuesto en el art.
60 del R.D.L. 5/2015, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado

Publico, estando constituido por los siguientes miembros:

CVE: BOP-SE-2026-024028

Presidente/a: un/a empleado/a publico/a con titulacion de igual o superior nivel
de la exigida para el ingreso en la plaza convocada designado por el Alcalde.
Vocales: tres empleados/as publicos/as con titulacion de igual o superior nivel de

la exigida para el ingreso en la plaza convocada, designados por el Alcalde.
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Secretario/a: El de la Corporacion o empleado/a publico/a en quien delegue.

Deberéd entenderse por empleado/a publico/a aquél que se ajuste a las condiciones

.es/

desde la

establecidas por el art. 60 de ya citado R.D.L. 5/2015.
2. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos
requisitos.

3. El Tribunal podra actuar vélidamente con la asistencia del/la Presidente/a, dos

firmado

Vocales y el/la Secretario/a. Le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas
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durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo y
calificar las pruebas establecidas.

4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes
podran promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico. 6.7.

5. Las personas que formen parte del Tribunal serdn retribuidas conforme a lo
dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio o la que en su caso la sustituya. En los mismos términos serdn retribuidas, de
existir, las personas especialistas-asesoras del Tribunal.

A estos efectos el Tribunal se clasifica en la categoria primera.

6. El procedimiento de actuacion de los Tribunales se ajustard en todo momento
a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico; en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno, y en las demas
disposiciones vigentes y deberan guardar sigilo de sus deliberaciones en todas las fases
del proceso selectivo.

7. Corresponde a cada Tribunal la valoracion de los méritos de las personas
aspirantes, asi como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que
pudieran surgir, debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que se estimen
pertinentes. En virtud del principio de transparencia, en las actas de sus reuniones se
deberd dejar constancia de todo acuerdo que afecte a la determinacion de las
puntuaciones otorgadas a cada persona participante. Asimismo, en el Acta
correspondiente a la ultima sesién de reunién del Tribunal, una vez concluido el proceso
selectivo, se deberd dejar constancia de la manifestacion expresa del Tribunal con la
identificacion nominal de la propuesta de nombramiento como funcionario/a interino/a.

8. Los Tribunales deberdn ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y tenderan en su composicién a la paridad entre

mujeres y hombres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley
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Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en
el articulo 60 1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Del mismo modo,
aplicaran en su actuacion los principios de austeridad y agilidad a la hora de ordenar el
desarrollo de los procesos selectivos, sin perjuicio del cumplimiento de los principios de
actuacion establecidos en el articulo 55 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico. El personal de eleccién o de designacion politica, el personal
funcionario interino y el personal laboral no fijo no podré formar parte de los érganos de
seleccion, siendo la pertenencia al mismo a titulo individual, sin que pueda ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

9. Las personas que formen parte de un Tribunal son responsables del estricto
cumplimiento de las Bases de la convocatoria y de los plazos establecidos legalmente

10. Los Tribunales podrdn requerir en cualquier momento a las personas
aspirantes para que acrediten su identidad. Si en cualquier momento del proceso
selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguna de las personas aspirantes no
cumple todos los requisitos exigidos por las presentes bases, previa audiencia de la
persona interesada, deberd proponer su exclusion a la Presidencia del Ayuntamiento,
indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona aspirante en la
solicitud de admisién a este proceso selectivo, a los efectos procedentes.

11. En ningun caso, los Tribunales podran proponer para su nombramiento o
contratacién un nimero superior de personas aprobadas al de las plazas convocadas, sin
perjuicio de lo dispuesto en el segundo parrafo de la Base Novena.

12. Los Tribunales quedan facultados para resolver las dudas que pudieran surgir
en la aplicacién de las presentes bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las
mismas, asi como para incorporar especialistas en caso de requerir el asesoramiento
técnico de los mismos, quienes actuaran con voz, pero sin voto. También, podran
nombrar personal que colabore temporalmente en el desarrollo del procedimiento de
seleccion, con las competencias de ejecucion material y ordenacién administrativa que

le atribuya el Tribunal y que ejercerd sus funciones de conformidad con las instrucciones
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que éste le curse al efecto.

13. Los Tribunales de cada convocatoria, a efectos de comunicaciones y demas
incidencias, tendran su sede en el Ayuntamiento de Los Palacios y Villafranca debiendo
dirigirse a los mismos a través del Registro General.

En ningun caso seran admitidas alegaciones dirigidas a la admisién de méritos no

presentados.

NOVENA..- CALIFICACION DEFINITIVA.

El listado de calificaciones definitivas por cada una de las especialidades objeto
de la presente convocatoria, ordenadas por estricto orden de mayor a menor
puntuacion, sera aprobado por Resolucion publicado en el tablon de anuncios del
Excmo. Ayuntamiento de Los Palacios y Villafranca y en la sede electrénica del mismo.

En caso de empate de puntuacidn, se resolvera con los siguientes criterios:

-Mayor puntuacion en experiencia.

- Resolucién de 27 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcién
Plblica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado, se procedera
del modo siguiente:

- Se considerard que ostenta el primer lugar de las personas aspirantes
empatadas aquella cuyo primer apellido comience por la letra « W», atendiendo a estos
efectos a la ordenacidn alfabética resultante del listado de aspirantes que hayan
superado el proceso selectivo.

- En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra «W», se continuard con aquellos aspirantes cuyo primer apellido comience
por la letra «X», y asi sucesivamente.

En caso de coincidencia completa de nombres (primer apellido, segundo apellido
y nombre) se procederd a un sorteo en presencia de las personas aspirantes.

Con el citado listado de calificaciones definitivas, ordenadas por el orden de

prelacion indicado en los parrafos precedentes, se constituiran cuatro Bolsas de
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funcionarios/as interinos/as del Grupo C, Subgrupo Cl para cada una de las
especialidades de Técnico/a en Actividades Socioculturales (TASOC), Técnico/a Superior
en Educacién Infantil (TSEI), Técnico/a Superior en Integracidn Social (TIS), y Técnico/a
Superior en Actividades Deportivas (TAFAD) integradas por todos/as los/as integrantes

del listado de calificaciones definitivas correspondiente a cada una de ellas.

DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

La persona aspirante que hubiera superado el concurso y figure en la propuesta
elevada por el Tribunal al Sr. Alcalde para su nombramiento, serd requerido por el
Ayuntamiento para presentar, con cardcter previo al mismo, para que dentro del plazo
de 5 dias habiles la siguiente documentacion:

A) Declaracidn acreditativa de los requisitos exigidos.

B) Declaracion de no estar incurso en causa de incompatibilidad, o en caso de
estarlo, actuar conforme a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

C) Certificado de no poseer antecedentes penales por delito de naturaleza sexual.

Si dentro del plazo indicado, salvo fuerza mayor, la persona aspirante propuesta
no presenta la documentacion o no reune los requisitos exigidos, no podra ser
nombrado funcionario/a interino/a de este Ayuntamiento, quedando anuladas todas las
actuaciones. En este caso, se procederd al llamamiento de la persona que ostente la
segunda mayor puntuacién y asi sucesivamente, otorgandose un plazo de 5 dias habiles

para aportar la documentacion requerida.

UNDECIMA. PROPUESTA FINAL Y NOMBRAMIENTO.

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal calificador efectuara la propuesta de
nombramiento, que no podra contener un nimero de aspirantes superior al nimero de
plazas convocadas. La persona aspirante propuesta serd nombrada por el Sr. Alcalde
como funcionario/a interino/a del Excmo. Ayuntamiento de Los Palacios y Villafranca, en
la especialidad a la que hubiera concurrido, procediéndose a la publicaciéon del mismo en

el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

de Los P ios y Villafranca

Y
Piaza de Andatucia, 6 | Los Palacios y Villafranca | 41720 | Sevilla | 955 810 500

@
8
S
o
=
T
&
%
4
g
4
<]
3
i
&
{4
§
H
5]
@
o
©
c
S
3
8
8.
s
S
3
3
L

.es/

desde la

esPublico Gestiona | Pagina 20 de 23

firmado

Péagina 186 de un total de 367

Pagina 20 de 23

CVE: BOP-SE-2026-024028

N° 24 - jueves 05 de febrero de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



(o
B o I- E T I’N Diputacion

de la provincia de Sevilla Sevilla

(G

Plaza de Andalucia, 6

Fax 95 581 25 15

g Ayuntamiento de 41720 - Los Palacios y Villafranca - Sevilla
: . N.EL. 01410690
i Los Palacios y Villafranca Teléfono 95 581 06 00

DIR3 Ayuntamiento: L01410690

DUODECIMA. FUNCIONAMIENTO DE LAS BOLSAS DE EMPLEO.

La ejecucion de este proceso selectivo generard la constitucion de bolsas de
empleo para atender las necesidades que pudieran surgir como consecuencia de
vacaciones, licencias, permisos, excedencia o bajas de las personas que resulten
seleccionadas o para cubrir una nueva necesidad que surja en la prestacion del servicio
de la que trae causa este proceso selectivo.

Dichas bolsas de empleo estaran formadas por aquellas personas aspirantes que
superen el proceso selectivo, y no sean propuestas por el Tribunal para su
nombramiento.

Las personas integrantes de la bolsa de empleo ocuparan el puesto de la lista que
le corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado
para su constitucion, debiendo aparecer, junto al ndmero del puesto ocupado, la
puntuacion que ostenta dentro del listado.

Todas las personas que superen el proceso de selecciéon seran incluidas en una
bolsa de empleo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir
vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado
correspondiente.

El funcionamiento de la bolsa de empleo se ajustara a los principios de igualdad
de oportunidades y principio de no discriminacion. Las personas incluidas en la misma
tendran que presentar datos personales suficientes que permitan su pronta localizacién,
siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

La bolsa de empleo funcionara a medida que se produzcan las necesidades cuya
cobertura sea solicitada, de la siguiente forma:

a) Procedimiento general: La Delegacion de Recursos Humanos remitird por
correo certificado al domicilio de la persona interesada o notificard a través del servicio
de notificaciéon del Ayuntamiento la comunicacién de la oferta de trabajo.

Debera darse contestacion a la oferta en el plazo maximo de 2 dias habiles desde

la recepcidn de la comunicacién, mediante escrito presentado ante el Registro General
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del Ayuntamiento de Los Palacios y Vfca.

b) Procedimiento de urgencia: La Delegacidn de Recursos Humanos se pondra en
contacto telefénico con la persona interesada, siguiendo rigurosamente el orden
establecido en la lista, haciendo, si fuese necesario, tres llamadas telefénicas en
diferentes horas y en el mismo dia. Si no hubiese respuesta, se le mandard a la persona
interesada un burofax en un plazo de 24 horas.

La persona interesada debera dar una contestacion a la oferta de empleo en el
plazo maximo de 24 horas, personandose en las dependencias del Ayuntamiento de Los
Palacios y Vfca la persona seleccionada o persona en quien delegue si no pudiera
presentarse por causas de fuerza mayor.

En el caso que no se pueda localizar al interesado o interesada, se procedera al
llamamiento del siguiente de la lista, siendo la persona no localizada colocada en la
misma posicién que tenia adjudicada originariamente en la lista de espera.

Si la persona interesada rechazara la oferta de empleo por accién u omision a la
oferta en el plazo de 2 dias, pasara al final de la lista, salvo que manifieste expresamente
su voluntad de ser excluida de la misma, debiendo ser informada de tal circunstancia.

La persona interesada que integrada en una lista de espera, sea llamada para
cubrir una necesidad y alegue vy justifique la imposibilidad de incorporacion efectiva por
estar trabajando, de baja laboral o ejercicio de cargo publico que imposibilite la
asistencia al trabajo continuara en la lista de espera en la misma posicién que ocupaba
inicialmente, si bien, no sera activada en la lista y llamada para una nueva oferta hasta
que la persona interesada comunique de forma fehaciente al Ayuntamiento que esta
disponible por haberse modificado la causa que alegd para no aceptar la oferta de
trabajo.

Las causas deberan ser debida y suficientemente justificadas para que sean
tenidas en cuenta, conforme con el estudio y valoracién de las personas técnicas

municipales de la Delegacion de Recursos Humanos.
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DECIMO TERCERA. IMPUGNACIONES.

Sin perjuicio de su revision de oficio, contra las presentes Bases se podra
interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Presidencia del
Ayuntamiento de Los Palacios y Villafranca, en el plazo de un mes, o bien directamente
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a
su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, de conformidad con lo
dispuesto en los articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 10
1 a), en relacioén con el articulo 8 2 a), de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa, significindose que en caso de interponer
recurso de reposicion, no se podra interponer el contencioso-administrativo hasta que
aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del
mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

Los actos administrativos que se deriven de las respectivas convocatorias, de sus
Bases y de las actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados por las personas
interesadas en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra las resoluciones y actos de los érganos de seleccidn y sus actos de tramite
que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensién, se podra interponer
recurso de alzada ante la Presidencia de la Corporacion, de conformidad con lo

establecido en los articulos 121y 122 de la citada Ley.

Lo que se hace pliblico para general conocimiento. Fdo. D. Juan Manuel Valle Chacén, Alcalde-

Presidente. Documento firmado electrénicamente.
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