(¢

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

Diputacion

Sevilla

. ANUNCIO
(Area de Empleado Publico)
(Autorizado por Resoluciéon 265/2026, de 26 de enero)

Por Resolucion n.° 265/2026, de 26 de enero, se aprueban las BASES ESPECIFICAS POR
LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
“FISIOTERAPEUTA” VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO,
CORRESPONDIENTE A LA OEP DE 2024, siendo ésta del siguiente tenor literal:

“Por Resolucién n.° 6037/2024, de 3 de octubre, publicada en el BOP n.° 199, de 11 de
octubre de 2024, se aprueba las Oferta de Empleo Publico de la Diputacién de Sevilla
correspondiente al afio 2024. Entre las plazas ofertadas se encuentran incluidas un total
de UNA PLAZA DE FISIOTERAPEUTA de la plantilla de personal funcionario.

Por Resolucion 5284/2025, de 29 de julio, se han aprobado las Bases Generales por las que
se regiran los procesos selectivos correspondientes a las Ofertas de Empleo Publico de los
afios 2023 y 2024, para la provision de plazas vacantes en las plantillas de personal
funcionario y laboral incluidas en las Ofertas de Empleo Publico de los afios 2023 y 2024, de
la Diputacién de Sevilla, publicada en el BOP n.° 147, de 1 de agosto.

En vista de cuanto antecede, constando la documentacién en el expediente, asi como
Informe de Impacto de Género de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 55, de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, el Diputado
Delegado del Area de Empleado Publico, en virtud de las atribuciones delegadas por
Resolucion de la Presidencia num. 5055/2023, de 12 de julio, RESUELVE:

UNICO.- Aprobar las BASES ESPECIFICAS por las que se regira la convocatoria para la
provision, en Turno Libre, de 1 plaza de “FISIOTERAPEUTA”, vacante en la plantilla de
personal funcionario de la Diputacion Provincial de Sevilla (OEP 2024) y que se
recogen a continuacion:

Denominacién de la plaza: Fisioterapeuta.

Numero de plazas: 1.

Escala: Administracién Especial.

Subescala: Técnica.

Grupo/Subgrupo: A/A2.

Titulacién exigida: Grado en Fisioterapia o titulacion equivalente.
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Sistema de seleccion: Concurso-Oposicién Libre.
Derechos de examen: 25€.
No obstante, respecto a las personas aspirantes en las que incurran motivos de
exencion/bonificacion de tasas, se estara a lo dispuesto en las Bases Generales aprobadas

por Resolucion 5284/2025, de 29 de julio (Base Quinta, apartado 3.2).

FASE DE OPOSICION.

La fase de Oposicion constara de los siguientes ejercicios, todos ellos comunes para todas
las personas aspirantes y de caracter obligatorio y eliminatorio.

1.- Primer ejercicio(test):

Consistira en realizar una prueba tipo test con 75 preguntas, con cuatro respuestas
alternativas, de las cuales solo una sera la correcta, relacionadas con las materias contenidas
en los Bloques | y Il (Materias Comunes y Materias Especificas) del Anexo de esta
convocatoria, procurandose que dichas preguntas guarden proporcién en cuanto al nimero
de ellas con los temas del citado Anexo.

El tiempo de realizacion de este ejercicio sera de 90 minutos.

Se penalizara por cada tres respuestas erroneas con una correcta o su parte proporcional, en
caso de tener menos de tres respuestas incorrectas, no puntuando las respuestas en blanco.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse una calificacién minima de
5 puntos.

* Aplicacién de la regla del tercio en la primera prueba.

En el caso de que el numero de personas aprobadas no llegue al tercio en relacion al nimero
de personas presentadas, el numero de preguntas correctas, descontadas las
penalizaciones, que equivaldra al 5 como nota de corte, -no pudiendo ser nunca inferior la
calificacion a 4 puntos-, seran las que tenga la persona aspirante que suponga un tercio de
las personas aspirantes presentadas al ejercicio.

No obstante lo anterior, la equiparacion anteriormente mencionada al 5, sélo sera a efectos
de conseguir puntuar para integrarse en la Bolsa de Empleo Temporal, asi como posibilitar su
continuidad en el proceso selectivo, pudiendo participar en el segundo ejercicio, siendo la
calificacion a valorar en el conjunto del proceso selectivo, la realmente obtenida.

Area de Empleado Ptblico
Avenida Menéndez Pelayo, 30 - 41004 Sevilla - 954 5650 000
dipusevilla.es

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro De Verificacion M HKUKf 4Kj ag/ AdCZABV6g== Estado Fechay hora
Firmado Por Fernando Fernandez Figueroa Guerrero Firmado 02/02/2026 14:50:49
Observaciones Péagina 2/11
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirnm/ code/ MRFHKUKf 4Kj ag¥2FAdCZABV6g¥%B8DY8D
Normativa Este informe tiene carécter de copia electronica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

(G

-

BOLETIN

Pagina 15 de un total de 367

Pagina 2 de 11

CVE: BOP-SE-2026-024003

N° 24 - jueves 05 de febrero de 2026

de la provincia de Sevilla



o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

Diputacion

Sevilla

2.- Sequndo ejercicio (escrito):

Consistira en desarrollar por escrito, de forma legible por el Tribunal, tres temas del Bloque Il
(Materias Especificas) del programa establecido en el Anexo de la convocatoria. Los temas
seran extraidos al azar por el Tribunal con caracter previo a la realizacion del ejercicio.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de 3 horas. Dicho ejercicio debera ser
leido obligatoriamente, en sesion publica ante el Tribunal, por la persona aspirante.

Los criterios de correccion seran los siguientes: la capacidad y formacion general
supondra un 70 por ciento de la puntuacion total de este ejercicio; la claridad de ideas,

un 20 por ciento y la precision y rigor en la exposicion, un 10 por ciento.

En cada tema, como minimo se ha de alcanzar una calificacion minima de 4 puntos, y la
media entre todas las calificaciones conseguidas, serd, como minimo, de 5 puntos.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos.

3.- Tercer ejercicio (Practico)

Consistira en la realizacién de una prueba practica determinada por el Tribunal, referente al
Bloque Il (Materias Especificas) del programa establecido en el Anexo de la convocatoria,
durante un periodo maximo de 3 horas, relacionada con las funciones a desempefiar en el
puesto de trabajo, y que pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de las
personas aspirantes, debiendo tener en cuenta el Tribunal en la elaboraciéon de la prueba
dicho tiempo para su ejecucion por las personas aspirantes.

El Tribunal podra determinar en el anuncio que sefale la fecha de realizacion de este
ejercicio, el uso de material especifico necesario para realizar la prueba practica durante el
desarrollo de la misma, del que deberan venir provistas las personas aspirantes.

El Tribunal podra decidir si, tras la realizacién de esta prueba practica, se procedera a su
lectura publica y/o apertura de didlogo con las personas aspirantes, o que en cambio no
proceda, debido a las especiales caracteristicas del ejercicio que impidan la misma.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, valorandose la capacidad de andlisis y la
aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas

planteados.

FASE DE CONCURSO.- (Valoracion maxima 10 puntos).

a) Experiencia profesional (valoracion maxima 6 puntos).
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Se valorara la experiencia profesional, con un maximo de 6 puntos, en la forma siguiente:

* Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracion Local en la misma
denominacién de la plaza, con independencia de la vinculacion juridica, esto es, funcionarial
o laboral: 0,084 puntos.

» Por cada mes de servicio completo prestado en otras Administraciones Publicas en la
misma denominacion de la plaza, con independencia de la vinculacién juridica, esto es,
funcionarial o laboral: 0,042 puntos.

* Por cada mes de servicio completo prestado en el ambito privado, en la misma
denominacion de la plaza: 0,021 puntos.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente,
despreciandose las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

La experiencia profesional se acreditara a través de certificado de servicios prestados emitido
por el érgano competente de la Administracion donde se hubiesen efectuado, indicandose la
denominacion del puesto de trabajo, la naturaleza juridica de la relacion, el tiempo de su
duracion, el grupo de clasificacion y porcentaje de duracion de la jornada.

La experiencia profesional en el ambito privado se acreditara mediante Informe de Vida
Laboral actualizado a la fecha de la convocatoria y contrato en el que conste la categoria
profesional.

b) Formacion (valoracion maxima 4 puntos).

Por la participacién como alumno o alumna en Cursos, Jornadas y Seminarios de formacién y
perfeccionamiento, impartidos por Organismos Publicos, asi como por Organizaciones
Sindicales y Organismos Privados, debiendo estar estos dos ultimos bien homologados o
bien validados por Organismo Publico, siempre que todos ellos versen sobre materias
directamente relacionadas con las actividades a desarrollar en la categoria a la que se opte o
cursos que versen sobre materias de caracter transversal (igualdad de género, transparencia
y proteccion de datos, prevencidon de riesgos laborales y procedimiento administrativo
comun), acreditados mediante el correspondiente Diploma, Certificado o Titulo expedido, con
especificacion de horas, en la forma siguiente:

* Cursos de hasta 10 horas: 0,05 puntos.
* Cursos de 11 a 30 horas: 0,10 puntos.
* Cursos de 31 a 60 horas: 0,20 puntos.
» Cursos de 61 a 100 horas: 0,35 puntos.
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* Cursos de 101 a 200 horas: 0,50 puntos.
* Cursos de 201 a 350 horas: 0,75 puntos.
* Cursos de 351 o mas horas: 1 punto.

En caso de no justificarse la duracion del curso, se valorara con la puntuacién minima.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacién de
instancias, no pudiendo acreditarse mediante fotografias o fotocopias en color de fotografias.

La baremacion de los cursos que versen sobre materias de caracter transversal, alcanzara el
siguiente porcentaje maximo: 20%.

PUNTUACION FINAL .-

La calificacion final del proceso selectivo se obtendra de la siguiente manera, debiéndose
considerar que, en la fase de Oposiciéon, unicamente se tendra en cuenta la puntuacion
obtenida de los ejercicios que hayan sido superados en la Fase de Oposicion : 60%
Fase de Oposicién + 40% Fase de Concurso.

La férmula para obtener la calificacion final sera la siguiente: (ejercicio 1° + ejercicio 2° +
ejercicio 3°) dividido entre 3 y multiplicado por 0,60 + (puntuacion del concurso, multiplicada

por 0,40)

En caso de empate en la puntuacién final, el orden se establecera teniendo en cuenta los
siguientes criterios y por el orden establecido:

Primero: Mayor puntuaciéon obtenida en la fase de Oposicion.

Segundo: Mayor puntuacion obtenida en los distintos apartados del Baremo de
Meéritos y por su orden.

Tercero: A favor del sexo mas subrepresentado en la plaza de que se trate en la
Plantilla de la Diputacién Provincial de Sevilla.

Cuarto: Atendiendo a la persona de mayor edad.

CONSERVACION DE LA CALIFICACION OBTENIDA.-

De conformidad con la Base octava, apartado 1.6 de las Bases Generales, en los procesos
selectivos correspondientes al Turno Libre o Reserva a personas con discapacidad, en el
caso de que la persona aspirante hubiese participado en el proceso selectivo de la misma
denominacion de plaza correspondiente a la convocatoria inmediatamente anterior, analogo
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tanto en el contenido como en la forma de calificacion, no habiendo transcurrido mas de tres
afos desde la finalizacion de la anterior, y dicha persona hubiera llegado en dicho proceso
anterior hasta el ultimo ejercicio, obteniendo en las dos pruebas anteriores una media igual o
superior a 8 puntos, -0, en la primera prueba 8 puntos si la fase de Oposicién consta de tan
solo dos ejercicios-, tendra derecho a que se le conserve la calificacion obtenida en estas dos
primeras pruebas o, en el segundo caso, en la primera prueba.

Teniendo en cuenta que el anterior proceso selectivo constaba de tres ejercicios, y el nuevo
proceso coincide en el numero de ejercicios, la persona aspirante tendra los siguientes
derechos:

* En el caso de no presentarse al primer ejercicio del nuevo proceso selectivo, le sera
conservada la nota media obtenida en los dos primeros ejercicios del anterior proceso.

* En el supuesto de que si se presentase a los dos primeros ejercicio del nuevo proceso, le
sera conservada la mejor nota obtenida (resultante de la media de los dos primeros ejercicios
en blogue), bien del anterior proceso, bien de éste nuevo, no pudiendo ser conservadas
calificaciones de ejercicios individuales (primero o segundo) correspondientes cada uno a
procesos selectivos distintos.

ANEXO |

BLOQUE |
MATERIAS COMUNES

1.- La Constitucién de 1978: Caracteristicas fundamentales. Estructura. Los derechos y
deberes fundamentales.

2.- La organizacion territorial del Estado espafiol: Principios constitucionales. El Estatuto de
Autonomia para Andalucia: derechos y deberes. Competencias.

3.- El régimen local espafiol. La Administracion Local en la Constitucion de 1978. El principio
de Autonomia: su significado y alcance. La Carta Europea de la Autonomia Local.

4.- El Municipio. El término municipal. La poblacién. El empadronamiento. La Organizacién
Municipal.

5.- La Provincia en el régimen local. Organizacion Provincial. Competencias.
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6.- El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Consideraciones
generales. El personal al servicio de la Administracion Local: clases, derechos y deberes.
Régimen disciplinario del personal funcionario e incompatibilidades.

7.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y forma.
Eficacia de los actos administrativos. La invalidez del acto administrativo. Nulidad y
anulabilidad.

8.- El procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas: ambito de
aplicacion. Las personas interesadas en el procedimiento. Términos y plazos: cémputo,
ampliacion y tramitacion de urgencia.

9.- La regulacion de la Administracién en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico: disposiciones y principios generales y principios de intervencion.
Especial mencion al funcionamiento electronico del sector publico.

10.- La Hacienda Publica en la Constitucion espafiola de 1978. La Administracion Tributaria.
La Ley General presupuestaria: estructura y principios generales.

11.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Buen Gobierno y Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.
Especial referencia al ambito local.

12.- Nociones generales de la normativa estatal y autonémica en materia de Igualdad y
violencia de Género. Medidas en el ambito administrativo y laboral para promover la igualdad
real y efectiva de las personas TRANS y LGTBI establecidas en la Ley 4/2023, de 28 de
febrero.

BLOQUE II
MATERIAS ESPECIFICAS

1.- Modelos de excelencia en centros sociosanitarios. Calidad asistencial. Herramientas de
medida y mejora. Seguridad del o la paciente.

2.- Metodologia de intervencion en Fisioterapia asistencia. Valoracion y explotacion de
Fisioterapia: anamnesis, inspeccion, valoracion articular, muscular y dolor. Registros de
Fisioterapia.

3.- Modelo de intervencion en Fisioterapia. Historia y fundamentos de Fisioterapia.

4.- Modelo de atencién centrado en la persona. Calidad de vida relacionada con la salud.
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5.- Medidas de caracter sanitario comunes de acreditacion y calidad de los centros y servicios
del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia.

6.- Identificacion de problemas de salud. Indicadores demograficos, socioeconémicos y
medioambientales del nivel de salud de usuarios de centros residenciales. Elaboracion de
programas de salud y evaluacion.

7.- Actuaciones en materia de Salud Publica de Andalucia. Planes y Programas dirigidos a
promover la salud y prevenir la aparicion de enfermedades en la poblacién andaluza.

8.- Fundamentos de la practica de Fisioterapia basada en la evidencia. Niveles de evidencia y
grados de recomendacion. Herramientas de evaluacion. Investigacion secundaria. Bases de
datos bibliograficas, fuentes documentales de evidencia y revision bibliografica. Instrumentos
de la evidencia cientifica.

9.- Aspectos éticos en el desempefio profesional del/la Fisioterapeuta. Secreto profesional.
Cadigo deontolégico de la Fisioterapia espafiola (CGCFE). Consentimiento informado en
Fisioterapia. Evidencia para la salud.

10.- Estudio y sintesis de hallazgos de la revision bibliografica actualizada en mayores.
Elaboracién de informes e integracion de resultados de la investigacion en la practica clinica.

11.- Fundamentos de investigacion. Tipos de variables; medidas de una distribucion de
frecuencias; distribucién normal, interferencia estadistica y contraste de hipoétesis; calculo de
probabilidades; poblacion y técnicas de muestreo; niveles de significacion estadistica e
intervalos de confianza. Principales test estadisticos paramétricos usados en investigacion en
ciencias de la salud.

12.- Convencion de los derechos de las personas con discapacidad. Ley general de los
derechos de las personas con discapacidad y su inclusién social.

13.- Variables que influyen en las actitudes hacia las personas con discapacidad.

14.- Aportaciones fisioterapéuticas en el tratamiento motivacional para personas con
discapacidad.

15.- Rehabilitacion funcional hacia un enfoque comunitario.

16.- Geriatria, gerontologia y mayores. Enfoques conceptuales. Teorias del envejecimiento.
Proceso de envejecimiento saludable.
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17.- Enfermedades neuronales: Enfermedad de Alzheimer, enfermedad de Parkinson,
esclerosis multiple y accidentes cerebrovasculares. Abordaje desde la Fisioterapia.

18.- Influencia del entorno para personas mayores con discapacidad fisica y psiquica.
Proceso de adaptacion en Residencia de Mayores en situacion de dependencia.

19.- Deficiencias fisicas y sensoriales mas frecuentes en los mayores en centros
residenciales: Tipos y formas de comunicacion.

20.- Colaboracién con otros y otras profesionales y trabajo en equipo. Adherencia y contrato
terapéutico. El papel del/la fisioterapeuta en la formacion de equipos.

21.- ldentificacion de necesidades de apoyo fisioterapéutico. Trabajo en equipo y
aportaciones de fisioterapeutas en la elaboracién del PAI (Plan de Atencién Individualizada).

22.- Evaluacién de la marcha normal y patoldgica. Reeducacion en las distintas patologias.
Ayudas técnicas para la marcha y para el mayor sedente cronico.

23.- Integracion de la actividad fisica en la vida diaria de las personas residentes de centros
de mayores y personas con discapacidad. Recomendaciones para tener una buena forma
fisica.

24.- Actividades fisicas al aire libre en grupo. Beneficios y aplicaciones fisioterapéuticas para
mayores y para personas con discapacidad.

25.- Fisioterapia en pacientes encamados: prevencion de secuelas y complicaciones
derivadas del mismo en los sistemas respiratorios y circulatorios.

26.- Fisioterapia en pacientes encamados: prevencion de secuelas y complicaciones
derivadas del mismo en los sistemas digestivos y urinarios.

27.- Conceptos generales de higiene en Centros Residenciales. Antisépticos/desinfectantes.
Esterilizacion. Papel del/la fisioterapeuta en la prevencion y control de infecciones en el
Centro.

28.- Clasificacion de los ACV. Factores de riesgo. Signos y sintomas. Prevencién. Secuelas.

29.- Ergonomia aplicada al trabajo de fisioterapia. Posturas viciadas. Ergonomia para
evitar lesiones raquideas, lesiones en MMSS y lesiones en MMII.

30.- Fisioterapia especifica para personas con discapacidad. Aplicaciones especificas para la
vida diaria en pacientes de centros residenciales.

31.- Fisioterapia en traumatologia: Objetivo, valoracion, tratamiento y prevencion de las
patologias mas frecuentes.

Area de Empleado Ptblico
Avenida Menéndez Pelayo, 30 - 41004 Sevilla - 954 5650 000
dipusevilla.es

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro De Verificacion M HKUKf 4Kj ag/ AdCZABV6g== Estado Fechay hora
Firmado Por Fernando Fernandez Figueroa Guerrero Firmado 02/02/2026 14:50:49
Observaciones Péagina 9/11
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirnm/ code/ MRFHKUKf 4Kj ag¥2FAdCZABV6g¥%B8DY8D
Normativa Este informe tiene carécter de copia electronica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

(G

-

BOLETIN

Pagina 22 de un total de 367

Pagina 9 de 11

CVE: BOP-SE-2026-024003

N° 24 - jueves 05 de febrero de 2026

de la provincia de Sevilla



o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

Diputacion

Sevilla

32.- Fractura de cadera: Objetivos, valoracion y tratamientos fisioterapéuticos. Prevencion de
las fracturas mas frecuentes.

33.- Patologias vertebrales: Objetivos, valoracién y tratamientos fisioterapéuticos. Prevencion
de las patologias vertebrales.

34.- Fisioterapia en reumatologia. Objetivos, valoracion y tratamientos
fisioterapéuticos. Prevencion de las patologias mas frecuentes.

35.- Tratamiento fisioterapéutico en la artrosis y artritis. Objetivos, valoracién y tratamientos
fisioterapéuticos. Prevencion de las patologias mas frecuentes.

36.- Tratamiento fisioterapéutico en las patologias de partes blandas. Objetivos, valoracion y
tratamiento fisioterapéutico. Prevencién de las fracturas mas frecuentes.

37.- Protesis de rodilla: Objetivos, valoracion y tratamientos fisioterapéuticos.

38.- Pie diabético: Objetivos, valoracién y tratamientos fisioterapéuticos. Prevencion de las
patologias mas frecuentes.

39.- Fisioterapia en Neurologia: Obijetivos, valoracion y tratamientos fisioterapéuticos.
Prevencion de las patologias mas frecuentes.

40.- Fisioterapia respiratoria: Objetivos, valoracion y tratamientos fisioterapéuticos.
Prevencion de las patologias mas frecuentes.

41.- Valoracion fisioterapica de la paralisis cerebral (PC). Valoracion de los trastornos motores
y de los trastornos asociados.

42.- Caidas y sindrome de inmovilidad en centros residenciales: Valoracion y tratamientos
fisioterapéuticos.

43.- Termoterapia y crioterapia. Conceptos. Efectos fisiolégicos y terapéuticos. Técnicas de
aplicacion. Indicaciones y contraindicaciones.

44.- Masoterapia. Maniobras fundamentales. Técnicas especiales de masoterapia: MFT,
masaje toracico y Vogler.

45.-  Cinesiterapia. Valoracion analitica y funcional articular y muscular. Activa y pasiva:
concepto, modalidades, metodologia, indicaciones y contraindicaciones

46.- Aplicacion de poleoterapia y mecanoterapia a las distintas modalidades de
cinesiterapia.

47 .- Procedimiento mecanico en fisioterapia respiratoria. Patologias obstructivas y restrictivas.

48.- Técnicas innovadoras en fisioterapia.”
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Lo que se le comunica para su conocimiento y efectos, significandole que contra esta
Resoluciéon, que pone fin a la via administrativa, puede interponer, alternativamente, o
recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente a
la_recepcion de esta notificacion, ante el Excmo. Sr. Presidente de la Diputacion
Provincial de Sevilla, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
o __recurso _contencioso-administrativo, ante la _Seccién de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal de Instancia de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el
articulo 46 de la _Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso _de reposicion potestativo, no se
podrd_interponer recurso _contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de
reposicion interpuesto, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia del extraordinario
de revision.

EL SECRETARIO GENERAL (P.D. Resolucién 5055/23 de 12 de julio). Fernando Fernandez-
Figueroa Guerrero.
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