
DOÑA MARÍA DOLORES ROMERO LOPEZ, ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO
DE BORMUJOS.

HACE SABER: Que conra el acuerdo plenario adopado en sesión de 18 de Diciembre de
2025, por el que se efecuó la aprobación provisional del Presupueso General para el
ejercicio de 2026, y de la Planlla que comprende odos los puesos de rabajo reservados a
funcionarios, personal laboral y evenual, no se han presenado reclamación alguna, por lo
que se considera definivamene aprobado, a enor de los artculo 169.1 del Real Decreo
Legislavo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el exo refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales y 20.1 del Real Decreo 500/90, de 20 de abril.

Primero.- Considerar definivamene aprobado el Presupueso General de la Endad para el
ejercicio de 2026, siendo el resumen por capíulos del Presupueso de la Endad, el que a
connuación se desglosa, no presenando ninguno de ellos défici inicial:

PRESUPUESTO AYUNTAMIENTO DE BORMUJOS 2026

INGRESOS

PRESUPUESTO DEL AYUNTAMIENTO 2.026 : ESTADO DE INGRESOS

RESUMEN POR CAPÍTULOS

CAPÍTUL
O DENOMINACIÓN EUROS
  A/ OPERACIONES CORRIENTES  

I IMPUESTOS DIRECTOS 7.544.848,98 €

II IMPUESTOS INDIRECTOS 560.000,00 €

III TASAS Y OTROS INGRESOS 2.066.653,18 €

IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES 8.918.077,01 €

V INGRESOS PATRIMONIALES 110.479,30 €

  TOTAL 19.200.058,47 €

     

  B/ OPERACIONES DE CAPITAL  

VI ENAJENACIÓN DE INVERSIONES REALES 0,00 €

VII TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 24.574,05 €

VIII ACTIVOS FINANCIEROS 12.020,00 €

IX PASIVOS FINANCIEROS 0,00 €

  TOTAL 36.594,05 €

     

TOTAL ESTADO DE INGRESOS 19.236.652,52 €
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G A S T O S

PRESUPUESTO DEL AYUNTAMIENTO 2.026: ESTADO DE GASTOS

RESUMEN POR CAPÍTULOS

CAPÍTULO DENOMINACIÓN EUROS
A/ OPERACIONES CORRIENTES

I GASTOS DE PERSONAL 9.387.096,41 €

II
GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y
SERVICIOS 8.573.118,48 €

III GASTOS FINANCIEROS 52.000,00 €

IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES 990.419,62 €

V FONDO DE CONTINGENCIA 50.000,00 €

  TOTAL 19.052.634,51 €
     

B/ OPERACIONES DE CAPITAL
VI INVERSIONES REALES 134.776,01 €

VII TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 37.222,00 €

VIII ACTIVOS FINANCIEROS 12.020,00 €

IX PASIVOS FINANCIEROS 0,00 €

  TOTAL 184.018,01 €

     

TOTAL ESTADO DE GASTOS 19.236.652,52 €

Segundo.- Publicar la Planlla del Ayunamieno de Bormujos, coneniendo odos los
puesos de rabajo del personal funcionario, laboral y evenual de la Endad, que se adjuna
en el expediene.

PLANTILLA ORGÁNICA DE PERSONAL AÑO 2026

AYUNTAMIENTO

FUNCIONARIOS DE CARRERA

FUNCIONARIOS CON HABILITACIÓN NACIONAL

HABILITACIÓN ESTATAL

DENOMINACIÓN Nº VACANTE GRUPO N.D.

Secreario/a 1 A1 30

Vicesecrearía -
Inervención

1 A1 30
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Inervenor 1 A1 30

Tesorero 1 A1 30

FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACIÓN GENERAL

SUBESCALA TÉCNICA

DENOMINACIÓN Nº VACANTE GRUPO N.D.

Técnico Adm. General 1 1 A1 28

Técnico Grado Medio 1 A2 22

SUBESCALA AUXILIAR

DENOMINACIÓN Nº VACANTE GRUPO N.D.

Auxiliar Adminisraivo 5 4 C2 16

FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL

SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES (POLICÍA LOCAL)

DENOMINACIÓN Nº VACANTE GRUPO N.D.

Subinspecor 1 A2 26

Oficial 3 1 C1 20

Policía 27 6 C1 18

SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES (PERSONAL OFICIOS)

DENOMINACIÓN Nº VACANTE GRUPO N.D.

Psicologo/a 2 2 A1 25

Trabajador/a Social 2 2 A2 24

SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES (PERSONAL OFICIOS)

DENOMINACIÓN Nº VACANTE GRUPO N.D.

Jefa de Limpieza 1 Agrupación
Profesional

14

PERSONAL EVENTUAL O DE CONFIANZA

PERSONAL EVENTUAL

DENOMINACIÓN Nº

Coordinador del Área de Urbanismo,
Proyecos y Desarrollo Local

1
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Coordinador del Área de Recursos
Humanos y Servicios Públicos

1

Coordinador del área de Presidencia,
Hacienda y Gobierno Abiero

1

Coordinador de Alcaldía 1

Coordinador de Relaciones Insucionales 1

Coordinador del Área de Dinamización y
Parcipación Ciudadana.

1

Asesor en Planeamieno y vivienda 1

PERSONAL LABORAL

PERSONAL LABORAL FIJO

DENOMINACIÓN GRUPO Nº VACANTES

Agene de Desarrollo Local A1 1

Arquieco A1 1

Periodisa A1 1

Psicólogo A1 2

Psicólogo A1 2 A exnguir

Moniora de Pinura A1 1

Moniora de Resauración A1 1

Moniora de Tearo A1 1

Técnico de Culural A1 1

Técnico de Seguridad Ciudadana A1 1

Técnica Superior PIM A1 1

Archivero A1 1

Educadora Social A2 2 1

Arquieco écnico A2 2

Agene de igualdad A2 1

Animador Socioculural A2 1

Diseñador Gráfico A2 1

Encargado General de Obras A2 1

Moniores de apoyo escolar A2 8 1

Moniora de Danza Flamenca A2 1

Técnica de Acividades A2 1

Técnico de Acividades Deporivas A2 1

Técnico de Educación A2 1

Técnico de Medio Juvenud A2 1
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Técnico de Medio Ambiene A2 1

Técnico de Paricipación
Ciudadana A2 2

Técnica de Conrol
Presupuesario A2 1

Técnica de gesión ribuaria A2 1

Técnica - Grado Medio de
Personal A2 1

Técnico Medio de Desarrollo Local A2 1

Trabajadora Social A2 3

Trabajadora Social A2 2 A Exnguir

Adminisraivo C1 1

Informáico C1 1

Insalador Informáico C1 1

Biblioecaria C1 1

Dinamizador Puno Vuela C1 1

Moniora de Cerámica C1 1

Encargado de Jardinería C1 1

Encargado de Obras C1 1

Moniora de Bordado en Oro C2 1

Moniora de Cosura C2 1

Coordinador E-Adminisración C2 1

Auxiliar Adminisraivo C2 24 1

Auxiliar Adminisraivo C2 3 A Exnguir

Auxiliar ayuda a domicilio C2 10 3

Auxiliar de Regisro C2 1 A Exnguir

Auxiliar de biblioeca C2 3

Auxiliar Técnico de Sonido C2 1

Oficial primera elecricisa C2 3 2

Oficial primera Albañil C2 2

Oficial primera Jardinero C2 2

Oficial primera Pinor C2 3 1

Oficial primera Herrero C2 1

Herrero - Soldador C2 1

Oficial Segunda Jardinero C2 6

Oficial Segunda Albañil C2 1

Oficial Segunda Personal
Manenimieno C2 1

Oficial Segunda Oficios Varios C2 1

Encargado de Almacén C2 1

C
ód
.V
al
id
a
ci
ó
n:
3M
R
A
3N
A
7
JC
K
D
9M
F
JS
9L
R
L
E
P
K
6

V
er
ifi
ca
ci
ó
n:
ht
tp
s:
//b
or
m
uj
o
s.
se
d
el
e
ct
ro
ni
ca
.e
s/

D
oc
um
en
to
fir
m
ad
o
el
e
ct
ró
ni
ca
m
en
te
de
sd
e
la
pl
a
ta
fo
rm
a
es
P
u
bl
ic
o
G
e
st
io
na
|P
ág
in
a
5
de
8

P
ág

in
a 

5 
de

 8
P

ág
in

a 
61

 d
e 

un
 to

ta
l d

e 
18

5
C

V
E

: B
O

P
-S

E
-2

02
6-

02
10

08
N

º 
21

 -
 lu

ne
s 

02
 d

e 
fe

br
er

o 
de

 2
02

6



Encargado de Limpieza C2 1

Jefe de Equipo de Manenimieno
de edificios públicos C2 1

Conducor de Camión C2 1 1

Conducor Camión Pluma C2 1

Conducor Reroexcavadora C2 1

Conducores Barredoras
Agrupación
Profesional 1

Conserjes Colegios
Agrupación
Profesional 5 2

Conserjes
Agrupación
Profesional 4 1

Conserjes - Ordenanza
Agrupación
Profesional 1

Limpiadora
Agrupación
Profesional 1

Noificadores
Agrupación
Profesional 2

Monior de Guiarra
Agrupación
Profesional 1

Monior/a de Tenis
Agrupación
Profesional 2

Monior/a de Balonceso
Agrupación
Profesional 4 2

Monior/a de Fubol Sala
Agrupación
Profesional 2

Monior/a de Fubol-7
Agrupación
Profesional 10

Monior/a de Pádel
Agrupación
Profesional 3

Monior/a de Taichí
Agrupación
Profesional 1

Monior/a de depores de sala
Agrupación
Profesional 2

Monior/a de Gimnasia Rímica
Agrupación
Profesional 3

Monior/a de Paines
Agrupación
Profesional 2 1

Monior/a Mulidepores
Agrupación
Profesional 1

Monior/a de Pilaes
Agrupación
Profesional 1

Monior/a Volebol
Agrupación
Profesional 4 1

C
ód
.V
al
id
a
ci
ó
n:
3M
R
A
3N
A
7
JC
K
D
9M
F
JS
9L
R
L
E
P
K
6

V
er
ifi
ca
ci
ó
n:
ht
tp
s:
//b
or
m
uj
o
s.
se
d
el
e
ct
ro
ni
ca
.e
s/

D
oc
um
en
to
fir
m
ad
o
el
e
ct
ró
ni
ca
m
en
te
de
sd
e
la
pl
a
ta
fo
rm
a
es
P
u
bl
ic
o
G
e
st
io
na
|P
ág
in
a
6
de
8

P
ág

in
a 

6 
de

 8
P

ág
in

a 
62

 d
e 

un
 to

ta
l d

e 
18

5
C

V
E

: B
O

P
-S

E
-2

02
6-

02
10

08
N

º 
21

 -
 lu

ne
s 

02
 d

e 
fe

br
er

o 
de

 2
02

6



Plaza de Andalucía, s/n
41930 Bormujos · Sevilla
Teléfono 955 724 571 · Fax 955 724 582
ayunamieno@bormujos.ne

Peón Cabalgaa
Agrupación
Profesional 1

Peón Albañil
Agrupación
Profesional 1

Peón de Manenimieno
Agrupación
Profesional 1

Peón de Ordinario
Agrupación
Profesional 1

Peón de Almacén
Agrupación
Profesional 1 1

Peón Limpieza
Agrupación
Profesional 3 1

Peón Jardinero
Agrupación
Profesional 4

Peón Manenimieno
Polideporivo

Agrupación
Profesional 3

Peón Polideporivo
Agrupación
Profesional 2

PERSONAL LABORAL TEMPORAL

PERSONAL LABORAL INDEFINIDO NO FIJO

DENOMINACIÓN GRUPO Nº VACANTES

Técnica de Orienación Laboral
A1

1

Monior/a de Balonceso
Agrupación
Profesional 1

Nº PERSONAL

FUNCIONARIOS DE CARRERA 47

PERSONAL EVENTUAL O CONFIANZA 7

PERSONAL LABORAL 195

PERSONAL LABORAL IND NO FIJO 2

TOTAL 251

Tercero.- Aprobar la masa salarial del personal del Ayunamieno de Bormujos por impore
de 6.721.686,69 euros.

Según el artculo 171 del Real Decreo Legislavo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texo Refundido de la Ley de Haciendas Locales, conra la aprobación definiva
del presupueso podrá inerponerse direcamene recurso conencioso adminisravo, en el
plazo de dos meses, desde la presene publicación.
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En Bormujos, en la fecha de abajo indicada.

LA ALCALDESA,

Fdo.: María Dolores Romero López.
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