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Ayuntamiento de Pilas

TITULO: BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
SELECCION Y CONTRATACION TEMPORAL POR NECESIDADES DEL SERVICIO
DE PUESTO DE TRABAJO DE PERSONAL ESPECIALIZADO EN ASESO-
RAMIENTO JURIDICO EN CENTRO MUNICIPAL DE INFORMACION A LA MUJER
DEL AYUNTAMIENTO DE PILAS.

AYUNTAMIENTO DE PILAS (SEVILLA).

Por la Concejala de Régimen Interior y Recursos Humanos, por delegacién del
Alcalde, se ha dictado Resoluciéon nimero 2026-0081, de 5 de 20 de enero, con el
siguiente tenor literal:

“El Ayuntamiento de Pilas cuenta con un Centro Municipal de Informacién a la
Mujer (CMIM) que cumple con los requisitos previstos en el Decreto 99/2022, de 7
de junio, por el que se regulan las funciones, composicién y funcionamiento de los
Centros Municipales de Informacién a la Mujer para la cofinanciacién de su
creacién y mantenimiento. En dicho Decreto se establece que el Centro Municipal
de Informacidn a la Mujer debera contar con el siguiente personal minimo;

- Una agente de igualdad, que deberd ser personal laboral fijo, laboral
indefinido o por tiempo determinado, o nombrado como funcionario de carrera o
funcionario interino, a

jornada completa, y con una titulacion minima de grado o la extinta diplomatura
universitaria, preferentemente del area de ciencias juridicas o sociales o del drea
de ciencias de la salud. Deberd acreditar formacién en materia de igualdad y
experiencia en alguno de los siguientes campos: igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, desarrollo comunitario, voluntariado y dinamizacién social o de
grupos.

- Una persona técnica de asesoramiento juridico, que deberd ser personal
laboral fijo,laboral indefinido o por tiempo determinado, o nombrado como
funcionario de carrera o funcionario interino, como minimo a tiempo parcial y
poseer titulacién de grado, o equivalente, en Derecho y contar con formacién y
experiencia acreditada en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

En la actualidad, el Centro de Informacién a la Mujer de Pilas que ya dispone del
personal minimo exigido por el Decreto 99/2022 de 7 de junio, requiere de
personal temporal especializado en asesoramiento juridico, debido a las
oscilaciones de la actividad normal de la empresa que generan un desajuste
temporal del empleo que se requiere, por lo que se establecen estas bases para su
seleccién y contratacion.

Para la seleccion de este puesto se considera realizar una convocatoria publica
para su seleccién y contratacién, asi como la constitucién de una bolsa de trabajo
para atender las necesidades que pudieran surgir como consecuencia de

Ayuntamiento de Pilas
Plaza del Cabildo, 1, Pilas. 41840 (Sevilla). Tfno. 955754910. Fax: 954750177

Diputacion

Sevilla

Céd. Validacion: 36D2RFKHYDW9CZTDFYXYCSQDS5

Verificacion: https://pilas.sedelectronica.es/
' Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 13

e

ré

BOLETIN

Péagina 136 de un total de 223

Péagina 1 de 13

CVE: BOP-SE-2026-015031

Ne° 15 - viernes 23 de enero de 2026

de la provincia de Sevilla



(¢

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

(¢

Ayuntamiento de Pilas

vacaciones, licencias, permisos, excedencia o bajas de la persona que resulte
seleccionada.

Vistas las Resoluciones de la Alcaldia-Presidencia nimero 2023-1115, de 17 de
junio, y numero 2023-1119 (correccidn de errores), de 20 de junio, por las que se
delega la competencia de aprobacién de las bases de las pruebas para la seleccién
del personal en la Concejala de Régimen Interior y Recursos Humanos.

Visto el Informe de la Técnica de Recursos Humanos de fecha 13 de enero de
2026. Visto el informe de fiscalizacién de 15 de enero de 2026.

En base a ello, he acordado la siguiente,

RESOLUCION

PRIMERO.- Aprobar la convocatoria para la seleccién y contratacion temporal por
necesidades del servicio de personal especializado en asesoramiento juridico del
Centro Municipal de Informacidén a la Mujer del Ayuntamiento de Pilas, asi como la
constitucién de una bolsa de trabajo para atender las necesidades que pudieran
surgir como consecuencia de vacaciones, licencias, permisos, excedencia o bajas
de la persona que resulte seleccionada de asesoramiento juridico en CMIM, asi
como las siguientes bases que regirdn la convocatoria:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
SELECCION Y CONTRATACION TEMPORAL POR NECESIDADES DEL SERVICIO
DE PUESTO DE TRABAJO DE PERSONAL ESPECIALIZADO EN
ASESORAMIENTO JURIDICO EN CENTRO MUNICIPAL DE INFORMACION A LA
MUJER DEL AYUNTAMIENTO DE PILAS.

Las Administraciones Publicas proveerdn los puestos de trabajo mediante
procedimientos basados en los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad.

La provisién temporal de puestos y movilidad del personal laboral se realizard de
acuerdo con los procedimientos previstos en el convenio colectivo de este
Ayuntamiento y, en su defecto, por el establecido por la la ley 5/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleo Publico.

Dadas las necesidades especificas y urgentes de un servicio en particular, asi como
la ausencia de candidatos/as con preparacion especifica y experiencia suficiente en
las bolsas internas de empleo que puedan cumplir con los requisitos de experiencia
real en el desemperio de las funciones se opta por una convocatoria mediante
publicacién en BOP.

PRIMERA.- Objeto.

EL objeto de las presentes bases es la seleccién y contratacién de personal laboral
temporal, de conformidad con el articulo 15 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
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5/2015, de 23 de octubre, con la nueva redaccion dada al mismo mediante el Real
Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

Péagina 138 de un total de 223

Tipo de contrato: Contrato Laboral temporal a tiempo completo, con una duracién
de seis meses por circunstancias de la produccién, debido a las oscilaciones de la
actividad normal de la empresa (campafa de sensibilizacién en torno al ocho de
marzo) generan un desajuste temporal del empleo que se requiere.

Puesto a cubrir: Asesoramiento juridico del Centro Municipal de Informacidén a la
Mujer de Pilas, y en concreto de:

Péagina 3 de 13

- Personal especializado en asesoramiento juridico en Centro Municipal de
Informacién a la Mujer del Ayuntamiento de Pilas.

Asi mismo, es también objeto de la presente convocatoria la constitucion de una
bolsa de trabajo para atender las necesidades que pudieran surgir como
consecuencia de vacaciones, licencias, permisos, excedencia o bajas de la persona
que resulte seleccionada, la cual estara formada por los/as aspirantes que superen
el proceso selectivo y no sean propuestos/as por el Tribunal para su contratacion,
inmediatos a el /la seleccionad@.

El proceso se desarrollard bajo los principios de igualdad efectiva entre hombres y
mujeres, mérito, capacidad y transparencia, todo ello con publicidad adicional en la
pagina web del Ayuntamiento de Pilas y en el tablon de anuncios de la sede
electrdnica del mismo.

CVE: BOP-SE-2026-015031

SEGUNDA.- Duraciéon y modalidad del contrato.

Contrato Laboral temporal por seis meses, por circunstancias de la produccién, con
jornada a tiempo completo.

Este contrato se podra prorrogar si persiste la necesidad del servicio Vy,
eventualmente, podra transformarse la relacion laboral en un contrato de
sustitucion para cubrir temporalmente una vacante (de producirse este ultimo
caso, las retribuciones seguirdn siendo las propias de un técnico A1 de Convenio
Colectivo).

No obstante lo anterior, siempre se estard a la existencia de crédito presupuestario
adecuado y suficiente, sin el cual se producira la extincién de la relacién laboral sin
solucién de continuidad.

La superacion de este proceso selectivo habilita al candidato/a para ocupar un
puesto de trabajo temporal y, sin perjuicio de las causas genéricas ya mencionadas
mas arriba, su contrato finalizara en cualquiera de estos casos:

La falta de dotaciéon presupuestaria adecuada y suficiente por existir otras
prioridades sobrevenidas fruto de la reorganizacién o priorizacién del
Ayuntamiento; o hasta la vuelta del titular con derecho a reserva de puesto/plaza,
por ejemplo mediante la reincorporacion a la Asesoria Juridica de Igualdad de la
titular del puesto; o la adscripcion en el puesto hoy convocado de otro/a
empleado/a de Plantilla fija /funcionario con plaza en propiedad a fin de ahorrar
crédito presupuestario propio de Capitulo | de Gasto de Personal o de otro/a
empleado/a fijo/a de Plantilla de este u otro ayuntamiento o de otra entidad publica

Ne° 15 - viernes 23 de enero de 2026
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con la que se proceda a una permuta sobre vacante; o la finalizacién de las
circunstancias de la produccién que provocan la convocatoria; o hasta la cobertura
efectiva de una plaza o puesto pendiente de cobertura en caso de ser asignado/a a
un puesto de estas caracteristicas; o la amortizacién o reubicacidn del puesto/plaza
en otro Servicio/Departamento/Area; o la modificacién de las funciones/tareas del
puesto por necesidades del servicio; o a la reasignacion de estas funciones y
tareas a un tercero también con contrato en vigor (acumulacién).

Péagina 139 de un total de 223

Esta convocatoria no supondré la adquisicién de la condicién de empleado/a fijo/a o
indefinido/a de este Ayuntamiento, y es por ello que los candidatos/as que se
presentan a la misma reconocen al presentarse a la misma que son conscientes de
las limitaciones especificas de los derechos que este proceso otorga (y no otorga).

Péagina 4 de 13

TERCERA.- Requisitos.
Los requisitos minimos de acceso que deben reunir I@s aspirantes son:

a. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del
puesto. Quienes tengan la condicién de discapacitad@, debera acreditar la
compatibilidad con el desemperio de las tareas correspondientes al puesto
objeto de la convocatoria a la que concurre (articulo 59 del TRLEBEP) aportando
un certificado médico.

b. Estar en posesién de la nacionalidad espafiola o de alguno de los paises
miembros dela Unién Europea. Podrédn participar asimismo ademds de los
anteriores, las personas extranjeras que se encuentren en situacién de legalidad
en Espafa siendo titulares de la documentacién que los habilite para residir y
poder acceder sin limitaciones al mercado laboral.

CVE: BOP-SE-2026-015031

C. Tener cumplidos 18 afios de edad y no haber alcanzado la edad de
jubilacién.

d. No haber sido separad@ mediante expediente disciplinario o despido del
mismo caracter del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitad@ para el ejercicio de funciones publicas.

e. No estar incurs@ en causas de incompatibilidad especifica, conforme el
articulo 56.1

b) del TREBEP y la Ley 53/84, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del

Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Ne° 15 - viernes 23 de enero de 2026

f. Al tratarse de personal especializada en asesoramiento juridico en Centro
Municipal de Informacidn a la Mujer: poseer titulacién de grado, o equivalente, en
Derecho y contar con formacion(200 horas) y experiencia (1 afio) acreditada en
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, y/o violencia de género.
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La formacién se acreditaréd mediante la justificacién de haber realizado al menos
200 horas de actividades formativas relacionadas con la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, y la experiencia con la acreditacion de haber trabajado,
al menos un afio, en entidades publicas o privadas.

Péagina 140 de un total de 223

En la referencia a la formacién o experiencia en igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, se deberd entender incluida la formacién y la experiencia en
materia de violencia contra las mujeres.

Los requisitos establecidos deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacién de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Péagina 5 de 13

Los documentos acreditativos de cumplir con los requisitos especificos exigidos por
las presentes bases seran aportados necesariamente en el inicio del expediente
que remitan I@s solicitantes junto con la instancia de solicitud.

El Servicio municipal de Recursos Humanos y Régimen Juridico podrd efectuar
comprobaciones exhaustivas y/o aleatorias a fin de verificar la validez de los
documentos aportados por I@s candidat@s.

CUARTA.- Solicitudes.

Las presentes bases serdn publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Pilas y en la pagina Web del
mismo, www. pilas.es.

L@s interesad@s dirigiran sus instancias al Alcalde del Ayuntamiento de Pilas,
presentandolas preferentemente en el Registro General (de forma presencial o
teleméticamente a través de la sede electrénica), o en cualquiera de las formas
previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de Octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; en este caso deberd
anunciar su  solicitud mediante correo electrénico a la direccién
orientacioncimpilas@pilas.es en el mismo dia la presentacién realizada en otro
registro. Dada la urgencia de la cobertura, el plazo de presentacién de las
solicitudes serd de diez dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

La solicitud deberd indicar al puesto al que opta y debera ir acompariada de:

CVE: BOP-SE-2026-015031

. Fotocopia D.N.I..

. Fotocopia del titulo académico exigido. L@s aspirantes con titulaciones
obtenidas en el extranjero deberan estar en posesién de la correspondiente
credencial de homologacién o, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia.

Ne° 15 - viernes 23 de enero de 2026

. Fotocopia de los titulos de la formacidén especifica exigida.

. La experiencia laboral se acreditaré Unicamente mediante contratos
laborales,nombramientos, contratos administrativos y sus respectivas prérrogas
o certificados de recursos humanos o del Secretario/a (nunca a través de
certificados emitidos por un cargo electo o por personal laboral); y las funciones

: https://pilas.sedelectronica.es/
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desarrolladas también mediante otros medios admitidos en derecho, siempre que
estos sean validos a juicio del Servicio de Recursos Humanos y Régimen Juridico
del Ayuntamiento de Pilas.

Péagina 141 de un total de 223

o Informe de vida laboral actualizado.

A estos efectos en los documentos aportados se admitird copia simple, sin perjuicio
de su cotejo posterior con el original una vez efectuada la propuesta de
nombramiento.

QUINTA.- Proceso selectivo.

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes y comprobado que I@s
aspirantes retnen los requisitos necesarios, el Alcalde dictard Resolucién
aprobando la relacién provisional de admitid@s y excluid@s, junto con la causa de
exclusién, que se publicara en el tablén de anuncios, pdgina web y redes sociales
corporativas a efectos de reclamaciones y subsanacién de errores, en el plazo de
cinco dias naturales. Junto a la relacién provisional se determinaré la fecha de
celebracidn del ejercicio que se indica posteriormente.

Péagina 6 de 13

En el caso de que no se presenten reclamaciones, ni subsanaciones la lista
provisional seré elevada automaticamente a definitiva.

La seleccidn consistira en:
12.- La primera fase del proceso selectivo consistira en un concurso de

méritos: formacién y experiencia profesional relacionada con el puesto a cubrir,
otorgando una puntuacion acumulada maxima de 10 puntos.

CVE: BOP-SE-2026-015031

En el momento de la valoracién sélo seran objeto de la misma los méritos alegados
que hubiesen sido acreditados documentalmente.

En la fase de valoraciéon no se puntuaran los requisitos especificos, que tienen
caracter de minimos, exigidos para acceder al puesto segun la presente
Resolucién.

El concurso de méritos se realizara segun el siguiente baremo:

Se valorardn los méritos profesionales y experiencia, adicional a la indicada en la
base tercera, segun el siguiente detalle y hasta un maximo de 6 puntos:

Ne° 15 - viernes 23 de enero de 2026

. Por cada mes de trabajo prestado en Ayuntamientos en Centros Municipales
de Informacidn a la Mujer o Puntos de Igualdad Municipal: 0,4 puntos.

. Por cada mes de trabajo prestado en otra administracién o entidad publica:

0,3 puntos. Por cada mes de trabajo prestado en entidades privadas: 0,2 puntos.

36D2RFKHYDW9CZTDFYXYCSQD5

. Por cada ario de ejercicio profesional en el turno especifico de Violencia de
género: 1punto.
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Se valorara la formacién (cursos oficiales, seminarios, congresos o jornadas de
especializacién) relacionada con la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, incluida la formaciéon en violencia contra las mujeres, adicional a la
indicada en la base tercera. El crédito se considerard equivalente a diez horas, y el
ECTS, a 25 horas, segun el siguiente detalle y hasta un maximo de 4 puntos:

. Cursos de 5 a 20 horas: 0.1 puntos por cada curso.

. Cursos de 21 a 40 horas: 0.2 puntos por cada curso.
. Cursos de 41 a 60 horas: 0.3 puntos por cada curso.
. Cursos de 61 a 100 horas: 0.4 puntos por cada curso.
. Cursos de 101 a 249 horas: 0.5 punto por cada curso.
. Cursos de 250 o mas: 0,75 puntos por cada curso.

Tendran la consideracién de cursos oficiales los organizados por Instituciones
Publicas, la Universidad u otras Entidades o centros docentes publicos o privados,
cuando estén homologados por los Institutos o Escuelas Oficiales de Formacion.

A estos efectos, quedan excluidos expresamente y por tanto no serdn objeto de
valoracidn los cursos finalizados antes del 1 de enero de 2015.

22,- Resolucién de un ejercicio tedrico-practico elaborado por el Tribunal, que
podréd ser escrito, relacionado con las funciones a desemperiar, conforme al
temario descrito en el Anexo I, en un tiempo méaximo de dos horas. La celebracion
del ejercicio serd en las dependencias de la Casa Consistorial, sita en plaza del
Cabildo s/n o del Punto Vuela, de Pilas (Sevilla).

La valoracién del ejercicio tendra una puntuacion maxima de 10 puntos,
siendo necesario para superar el mismo alcanzar un minimo de 6 puntos.

2,- Aquell@s aspirantes que superen el ejercicio practico, en el supuesto de
existir mas de un@, serdn llamad@s para realizar una entrevista-examen oral en la
que |@s aspirantes responderdn a las cuestiones que se les planteen por el
Tribunal de Seleccién, relacionadas con las funciones a desempenar, sobre
aspectos practicos de los contenidos y funciones del puesto a cubrir y sobre
aquellas cuestiones que determinen los miembros del Tribunal de Seleccién en
relacién con las competencias (conocimientos, aptitudes profesionales, capacidad
y experiencia de las personas aspirantes). Se valorardn principalmente las
competencias, expresadas de forma oral que demuestren la posesion de
habilidades y destrezas relacionadas con la ocupacion, y con el trabajo en equipo.

La valoracion de la entrevista tendra una puntuacion maxima de 2
puntos.

El resultado del proceso selectivo correspondera a la suma, en su caso, de
las puntuaciones obtenidas en las tres fases anteriores.
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En el supuesto de producirse un empate en las puntuaciones obtenidas por dos o
mas aspirantes, se dara preferencia a quien haya obtenido mayor puntuacién en la
resolucion del ejercicio tedrico-practico; si persiste el empate, quien haya obtenido
mayor puntuacidn en la entrevista; de continuar el empate, quien haya obtenido
mayor puntuacién en los méritos profesionales y experiencia; por ultimo se
resolveria a favor de quien haya obtenido mayor puntuacidn en la formacién.
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Una vez finalizado el proceso de seleccidn, el Tribunal Calificador elevara al Alcalde
del Ayuntamiento las listas de aprobad@s por orden de calificacion provisional
determinado por la puntuacién final; siendo el Alcalde quien dictard Ila
correspondiente Resolucidn, que tendra cardcter Provisional y que se hara publica
en Tabldn de Anuncios electrénico del Ayuntamiento de Pilas y en la pagina Web
del mismo, www.pilas.es, asi como en la redes sociales corporativas, a efectos de
reclamaciones y subsanacion de errores, en el plazo de tres dias habiles.

Péagina 8 de 13

En el caso de que no se presenten reclamaciones ni subsanaciones la calificacion
provisional serd elevada automdaticamente a definitiva. En el supuesto de
presentarse reclamaciones o subsanaciones, seran resueltas por el Alcalde, previo
informe del Tribunal Calificador mediante la correspondiente Resolucién definitiva.

SEXTA.- Tribunal de Seleccion.
El Tribunal de seleccién estara conformado por:

PRESIDENTE:

CVE: BOP-SE-2026-015031

D. José Joaquin Veldzquez Pérez, director de RRHH y Régimen Juridico (sustituta:
Dornia Virginia Ugalde Donoso) VOCALES:

Dofia Manuela Pérez Cruz (sustituta: Dofia Ana Gémez Sénchez)

Dofia Eva Carave Lépez Becerra (sustituto: D. José A. Zurita Gémez).

Dofia Raquel Rodriguez Barragan (sustituto: D. José Julio Monsalves Anguas).
SECRETARIA:

Doria Irene Cabello Vdzquez (sustituta: Dofia M.2 del Mar Quintero Garcia).

El tribunal podrd disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores/as

técnicos/as que se limitardn al ejercicio de su especialidad técnica, en base a lo
cual, colaborardn con el tribunal con voz pero sin voto.

Ne° 15 - viernes 23 de enero de 2026

Los/as miembros del tribunal de seleccion cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, se
abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Alcaldia; asi mismo
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(Segtn el articulo 11 del Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de
la Administracién General del Estado y provisién de puestos de trabajo) y el mismo
drgano esta facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante
el proceso de seleccion.
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El Tribunal podra actuar y celebrar todo tipo de actuaciones a través de
plataformas de teletrabajo tales como Zoom, Teams, WhatsApp video, Skype o
similares.

SEPTIMA.- Contratacion de personas seleccionadas.

La relacién definitiva de aspirantes se elevard al Concejal Delegado de Trabajo
para que proceda a formalizar contrato de trabajo con el/la aspirante que hubiera
obtenido la mejor calificacién y, una vez formalizado, proceda a constituir la bolsa
de trabajo con un méximo de I@s diez siguientes aspirantes que, superado el
proceso selectivo, no hubieran formalizado el correspondiente contrato de trabajo.

Péagina 9 de 13

Para su contratacidén, se procedera a requerir a la persona seleccionada en primer
lugar para que presenten el original o copia compulsada de los documentos
acreditativos de los requisitos exigidos en el plazo de dos dias.

Si dentro del plazo indicado, salvo fuerza mayor, el/la aspirante propuest@ no
presenta la documentacidon o no retne los requisitos exigidos o incurre en falsedad
documental, no podra ocupar el puesto y quedaran anuladas todas las actuaciones,
sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la solicitud inicial.

CVE: BOP-SE-2026-015031

En este caso, se procederd al llamamiento de la persona que ostente la siguiente
mayor puntuacidén y asi sucesivamente, otorgandoles un plazo de dos dias habiles
para aportar la documentacion requerida.

El mismo procedimiento se utilizaré en el supuesto de rechazo al ofrecimiento.

En caso que un candidato o candidata no acepte, pasara a ocupar el ultimo lugar
en la bolsa.

OCTAVA.- Funcionamiento de la bolsa.
La bolsa de trabajo funcionard a medida que se produzcan las necesidades cuya
cobertura sea solicitada, de la siguiente forma:

a. Procedimiento general: El Departamento de Trabajo (perteneciente al
Servicio deRRHH y Régimen Juridico) remitird por correo certificado al domicilio de
la persona interesada o notificard a través del servicio de notificacion del
Ayuntamiento la comunicacién de la oferta de trabajo (en caso de que el
candidato/a sefiale un medio digital preferente de notificacion se usaré el mismo).
Deberd darse contestacion a la oferta en el plazo méximo de 2 dias habiles desde
la recepcién de la comunicacién, mediante escrito presentado ante el Registro
General del Ayuntamiento de Pilas (también puede hacerse uso de la sede
electrénica), acompanfado de original o copia compulsada de los documentos
acreditativos de los requisitos exigidos.

Ne° 15 - viernes 23 de enero de 2026

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 9 de 13

w
Q
[<]
1]
o
>
X
bS]
L
g
N.
o
(=]
=
o
>
T
<
w
4
K
)
©
@
IS
2
S
3
=
&}
>
]
Q
o

@
o
g
S
<
2
3
°
]
o
1]
@
@
s
5
]
i3
=
c
S
S
]
o
3
>

Ayuntamiento de Pilas
Plaza del Cabildo, 1, Pilas. 41840 (Sevilla). Tfno. 955754910. Fax: 954750177

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

(¢



(¢

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

(¢

Ayuntamiento de Pilas

b. Procedimiento de urgencia: El Departamento de Trabajo (perteneciente al
Servicio deRRHH y Régimen Juridico) se pondrd en contacto telefénico con la
persona interesada, siguiendo rigurosamente el orden establecido en la lista,
haciendo, si fuese necesario, tres llamadas telefénicas en diferentes horas y en el
mismo dia. Si no hubiese respuesta, se le mandard a la persona interesada un
burofax en un plazo de 24 horas. La persona interesada deberd dar una
contestacidn a la oferta de empleo en el plazo méximo de 24 horas, personandose
en las dependencias del Ayuntamiento de Pilas el/la seleccionad@ o persona en
quien delegue si no pudiera presentarse por causas de fuerza mayor, presentando
original o copia compulsada de los documentos acreditativos de los requisitos
exigidos.

C. En el caso que no se pueda localizar al interesad@, se procedera al
llamamiento delsiguiente de la lista, siendo la persona no localizada colocada en la
misma posicién que tenia adjudicada originariamente en la lista de espera.

d. Si el interesad@ rechazara la oferta de empleo por accién u omisién a la
oferta en el plazo de 2 dias, pasard al final de la lista, salvo que acreditara
enfermedad, baja laboral y/o otro contrato de trabajo, y salvo que manifieste
expresamente su voluntad de ser excluid@ de la misma, debiendo ser informad@
de tal circunstancia.

e. El interesad@ que integrado en una lista de espera, sea llamad@ para cubrir
una necesidad y alegue y justifique la imposibilidad de incorporacién efectiva por
estar trabajando, o de baja laboral, continuard en la lista de espera en la misma
posicion que ocupaba inicialmente, si bien, no serd activad@ en la lista y llamad@
para una nueva oferta hasta que el propi@ interesad@ comunique de forma
fehaciente al Ayuntamiento que esté disponible por haberse modificado la causa
que alegé para no aceptar la oferta de trabajo. Las causas deberan ser debida y
suficientemente justificadas para que sean tenidas en cuenta, conforme con el
estudio y valoracidn de los técnicos municipales del Servicio de Personal.

NOVENA.- Normativa aplicable.
El proceso selectivo se regira, en todo lo no establecido en las presentes bases, por
la normativa siguiente:

. Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local.

. Real Decreto legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

. Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril, por el que se aprueba del
Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen
Local.

. Ley 39/2015 de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

DECIMA.- Recursos.

Ayuntamiento de Pilas
Plaza del Cabildo, 1, Pilas. 41840 (Sevilla). Tfno. 955754910. Fax: 954750177

Diputacion

Sevilla
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Contra las presentes bases, cuya resolucion de aprobacién pone fin a la via
administrativa, podra interponerse por I@s interesad@s con cardcter potestativo
recurso de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes, o directamente
Recurso contencioso Administrativo ante el Juzgado de Ilo Contencioso
Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses, en ambos casos a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el tablén de anuncios del ayuntamiento y de
la web municipal, conforme a lo dispuesto en el Art. 114-C de la Ley 39/2015 de
uno de Octubre del procedimiento administrativo comin de las administraciones
publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién
contencioso administrativa.

También podran utilizarse, no obstante, otros recursos, si lo estimasen oportuno.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD

PUESTO: PERSONAL ESPECIALIZADO EN ASESORAMIENTO JURIDICO EN EL
CENTRO MUNICIPAL DE |INFORMACION A LA MUJER DEL DEL
AYUNTAMIENTO

DE PILAS

DATOS DEL SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS:

DNI/NIE:

Direccion:

CP: Poblacién: Provincia:
Teléfonos:

Correo electrénico:
Documentacién que se adjunta junto a esta solicitud (Marque con una X):

e DNI/NIE

. Copia Titulacién estudios reglados exigida.

. Documentacidn experiencia profesional exigida.
. Curriculum vitae (actualizado).

° Informe de Vida laboral (actualizado).

Copias de contratos laborales, certificados de empresas, u otra
documentacton que acredite la prestacién de servicios relacionado con el
puesto.

Ayuntamiento de Pilas
Plaza del Cabildo, 1, Pilas. 41840 (Sevilla). Tfno. 955754910. Fax: 954750177

Diputacion

Sevilla
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i Copias de los titulos de la formacidn relacionada con el puesto.

. Declaro conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las
pruebas de seleccion.

El abajo firmante solicita ser admitido/a en la convocatoria a la que se refiere la
presente solicitud, y declara que son ciertos los datos consignados en la misma
y que reune los requisitos y condiciones exigidas en ella.

En ,a de de 2026

Fdo.:

(Firma del solicitante)
SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE PILAS
ANEXO II: TEMARIO

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas Fundamentales.
PrincipiosGenerales. Estructura.

2. El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Consideraciones generales. El personal al servicio de la Administracién Local: sus
clases.

3. La Regulacién de la Administracion en la Ley 39/2015 de 1 de Octubre
delProcedimiento Administrativo Comtn de Administraciones Publicas. Objeto
de la Ley y dmbitos subjetivos de aplicacion.

4. Decreto 99/2022, de 7 de junio, por el que se regulan las funciones,
composicién y funcionamiento de los Centros Municipales de Informacién a la
Mujer para la cofinanciacidn de su creacién y mantenimiento.

5. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

6.Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocidn de la igualdad de género en
Andalucia.

7.Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral
contra la Violencia de Género.

8. Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencidén y proteccion
integralcontra la violencia de género.

9. Ley 27/2003, de 31 de julio, reguladora de la Orden de protecciéon de las
victimas dela violencia doméstica.

10.Ley 1/1996, de 10 de enero, de asistencia juridica gratuita y Decreto 67/2008,

Ayuntamiento de Pilas
Plaza del Cabildo, 1, Pilas. 41840 (Sevilla). Tfno. 955754910. Fax: 954750177
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de 26 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Asistencia Juridica
Gratuita en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

11. Los procesos civiles especiales de familia de la Ley de Enjuiciamiento Civil
regula en el Titulo | del Libro IV.

SEGUNDO.- Publicar las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Pilas.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

El alcalde-presidente, José Leocadio Ortega Irizo.

: https://pilas.sedelectronica.es/
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