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ANUNCIO

La Alcaldia, con fecha de 20 de enero de 2026, mediante Resolucion n.° 2026-
0112 acord6 aprobar las Bases Reguladoras del proceso de seleccion para la contratacion
del personal laboral temporal subvencionado en los términos de la Orden de 30 de
septiembre de 2025, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesién de
subvenciones, en régimen de concurrencia no competitiva, para fomentar la insercion laboral

de personas jévenes desempleadas en el ambito local, Programa Activa-T Joven.
Lo anterior se hace publico para general conocimiento con el siguiente contenido:

“Visto que, con fecha de 20 de enero de 2026, se emite Propuesta de la Delegada de
Personal del Ayuntamiento estableciéndose que: “Se proceda a aprobar las bases
reguladoras del proceso de seleccion para la contratacion del personal laboral temporal
subvencionado en los términos de la Orden de 30 de septiembre de 2025, por la que se
aprueban las bases reguladoras para la concesiéon de subvenciones, en régimen de
concurrencia no competitiva, para fomentar la insercion laboral de personas jovenes

desempleadas en el ambito local, Programa Activa-T Joven”.

Visto que, con fecha de 20 de enero, se emite informe juridico desde el
Departamento de Personal del Ayuntamiento respecto de la legislacion aplicable y el
procedimiento administrativo a seguir para la aprobacion de las bases reguladoras acogidas
a lo establecido en la Orden referenciada asi como Informe-propuesta respecto de la

aprobacion de dichas bases reguladoras del proceso.

Considerando lo anterior, y de conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar las bases que rigen el proceso de seleccion para la contratacion
del personal laboral temporal subvencionado en los términos de la Orden de 30 de
septiembre de 2025, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones, en régimen de concurrencia no competitiva, para fomentar la insercion

laboral de personas jévenes desempleadas en el ambito local, Programa Activa-T Joven,
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que se adjuntan a continuacion.

SEGUNDO.- Publicar el texto integro de las bases que han de regir el proceso
selectivo en el [Boletin Oficial de la Provincia y/o en la sede electrénica de este

Ayuntamiento] [https.//ayuntamientodegines.sedelectronica.es/info.0].

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE™

Contra la presente resoluciéon, que agota la via administrativa, se podra
interponer en el plazo de dos meses contados a partir del siguiente dia a esta publicacion,
recursos Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de
Sevilla, conforme a lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, y articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativo.
Igualmente puede interponer recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes,
contando a partir de la publicacion del presente acto administrativo (en cuyo caso el plazo
para presentar recurso contencioso-administrativo se contara a partir del dia siguiente en
que se publique la resolucién expresa del recurso de reposicion o de la que debe

entenderse presuntamente).

: :/layuntamientodegines.sedelectronica.es/
firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 5

6n: MEQFGN99GNT3J6XTER57NS7EC

Ayuntamiento de Gines
Calle Conde de Ofalia, 2, Gines. 41960 (Sevilla). Tfno. 954717216. Fax: 954715402

(¢

Péagina 97 de un total de 223

Péagina 2 de 5

CVE: BOP-SE-2026-015022

Ne° 15 - viernes 23 de enero de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



(¢

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

= AYUNTAMIENTO
DE
!ﬁ GINES

BASES QUE REGIRAN LA SELECCION DE LAS PERSONAS A CONTRATAR ENTRE LAS PERSONAS
PRESELECCIONADAS COMO CANDIDATAS POR EL SAE PARA LAS OFERTAS DEL PROGRAMA ACTIVA-T JOVEN
GINES.

l.- OBJETO

Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento de seleccion entre las personas jovenes
desempleadas que tengan una edad comprendida entre los 18 y 29 afios, ambos inclusive, que estén
inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en el Servicio Andaluz de Empleo y sean beneficiarias
del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, personas candidatas preseleccionadas por el Servicio Andaluz de
Empleo (SAE) para cubrir los puestos de trabajo subvencionados en el marco del Programa Activa-T Joven
Gines, conforme a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

II.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El proceso selectivo constara de dos fases: una fase de preseleccion, realizada por el S.A.E., y una fase de
seleccion, desarrollada por el Ayuntamiento de Gines (Sevilla).

1.- Fase de preseleccién.

1.- La seleccidn de personas a contratar se realizard mediante oferta que el Ayuntamiento de Gines debera
presentar ante el Servicio Andaluz de Empleo. Dicha oferta deberd llevar la indicacién «Incentivo para la
insercion laboral de personas jovenes desempleadas en el ambito local. Programa Activa-T Joven Gines»

2.- El Servicio Andaluz de Empleo preseleccionara dos personas candidatas por cada puesto de trabajo
solicitado, si las hubiere, que, a la fecha del mecanismo de busqueda de candidaturas, cumplan los
requisitos previstos en el apartado uno de este articulo, el perfil requerido para el puesto y estén
disponibles, de acuerdo con los siguientes criterios de prelacion:

a) En primer lugar, las personas desempleadas e inscritas como demandantes de empleo no ocupadas que
no sean beneficiarias de ninguna prestacion ni subsidio.

b) En segundo lugar, las personas beneficiarias del ingreso por Renta Minima de Inserciéon Social en
Andalucia, de acuerdo con el Decreto-ley 3/2017, de 19 de diciembre, por el que se regula la Renta Minima
de Insercion Social en Andalucia; las personas perceptoras de subsidios por desempleo, y personas
perceptoras de la renta agraria, regulada mediante el Real Decreto 426/2003, de 11 de abril, por el que se
regula la renta agraria para los trabajadores eventuales incluidos en el Régimen Especial Agrario de la
Seguridad Social residentes en las Comunidades Autonomas de Andalucia y Extremadura.

c) En tercer lugar, las personas beneficiarias de prestacion contributiva por desempleo.

3. En caso de empate, las candidaturas se ordenaran atendiendo:

a) En primer lugar, a la residencia en el municipio o entidad local auténoma beneficiaria.

b) En segundo lugar, al Area Territorial de Empleo al que pertenezca el municipio o la entidad local
auténoma beneficiaria.

c)En tercer lugar, a la mayor disponibilidad para el empleo.

d) En cuarto lugar, a la fecha de solicitud de ocupacion, de la més antigua a la mas reciente.

e) En Ultima instancia, a la fecha de inscripcion como demandantes de empleo no ocupadas, de la mas
antigua a la mas reciente.

El Servicio Andaluz de Empleo comunicara a la entidad local beneficiaria el resultado de la preseleccion.

2.- Fase de seleccidn.
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2.1- ADMISION DE ASPIRANTES

Serdn admitidas las personas candidatas, una vez presenten en el Ayuntamiento de Gines la carta de
preseleccion que le sea remitida por la Oficina del Servicio Andaluz de Empleo en relacion a la Oferta
presentada por la Entidad.

2.2- TRIBUNAL DE SELECCION.

El proceso sera valorado por un Tribunal de Seleccién, que garantizard la objetividad y transparencia del
procedimiento. Estard compuesto por:

Presidente/a.

Tres vocales.

Secretario/a.

El Tribunal se considerard védlidamente constituido con la presencia de la mayoria de sus miembros, y
siempre con la presencia de la Presidencia y la Secretaria. Las decisiones se adoptaran por mayoria de los
votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto de quien actle como Presidente/a.

Los miembros del Tribunal de seleccion deberdn abstenerse de intervenir, cuando concurran en ellos
algunas de las circunstancias previstas en ley 40/15 de 1 de octubre, en su articulo 23 y las personas
aspirantes podran recusarles en los casos legalmente establecidos.

El Tribunal de seleccion quedara autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para la tramitacion y buen orden de la convocatoria.

2.3.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.
El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso-oposicién
FASE DE CONCURSO (maximo 5 puntos)

En esta fase se valorardn los méritos acreditados documentalmente por las personas candidatas, conforme
al siguiente baremo:

1. Experiencia profesional relacionada con el puesto de trabajo (hasta 3 puntos):

- Por cada mes completo de experiencia en funciones relacionadas con el puesto: 0,15 puntos, hasta un
maximo de 3 puntos.

2. Formacién complementaria (hasta 2 puntos):

- Cursos de formacion o especializacion acreditados por organismos oficiales, de duraciéon minima de 20
horas, relacionados con las funciones del puesto: 0,05 puntos por cada 20 horas, hasta un maximo de 2
puntos.

Los méritos deberan acreditarse mediante documentacion oficial (vida laboral, contratos de
trabajo,certificados, titulos o diplomas). No se valorardn aquellos méritos no justificados
documentalmente.

FASE DE OPOSICION (maximo 5 puntos)

Consistird en un examen oral individual, en el que el Tribunal evaluara los conocimientos y la capacidad de
la persona aspirante en relacion con las funciones del puesto de trabajo.

Las personas aspirante aspirantes serdn convocadas para el examen oral en llamamiento Unico, siendo
excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan.
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La prueba consistira en un examen oral personal en la que el Organo de Seleccién examinara al aspirante
sobre cuestiones relacionadas con los méritos alegados en el curriculum, el puesto de trabajo al que aspira
o cuestiones generales sobre la entidad y el Programa Activa-T Joven.

En caso de empate se seleccionara a la persona que mas dias en situacién de desempleo acredite en los 2
ultimos afios desde la fecha de la solicitud.

2.4- CALIFICACION Y PROPUESTA DE PERSONAS CANDIDATAS.

Terminado el proceso selectivo, el érgano convocante publicara en el tablén de anuncios electrénico del
Ayuntamiento de Gines la relacién definitiva de aspirantes por el orden de puntuacion alcanzada, a la cual
se podra presentar alegaciones en el plazo de 3 dfas hébiles siguientes, las cuales serdn resueltas por el
Tribunal.

Una vez resueltas las alegaciones o reclamaciones presentadas, se elevard al Sr. Alcalde para que proceda a
formalizar el contrato de trabajo con la persona candidata que hubiera obtenido la mejor calificacion.

111.- CONDICIONES LABORALES.

La persona seleccionada prestara sus servicios a jornada completa y por una duracion de 6 meses a través
de un contrato para la mejora de la ocupabilidad y la insercién laboral, modelo 405, salvo para los
supuestos de sustitucion.

V.- DERECHO SUPLETORIO

En lo no previsto expresamente en las presentes bases, se estard a lo dispuesto en la legislacidn vigente en
materia de funcién publica, empleo y régimen juridico del sector publico.

V.- NORMA FINAL

Las presentes bases y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas podran ser impugnados por
las personas interesadas en los casos y formas previstos en la legislacion vigente.
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