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DON ANTONIO JESUS MUNOZ QUIROS, ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILUSTRISIMO AYUNTAMIENTO DE
ESTEPA.

HACE SABER: Que por Decreto de la Alcaldia nim. 235/2026, de20 de enero, se aprobd lo
siguiente:

PRIMERO.- Aprobar las bases para la creacion de bolsa de empleo de Auxiliares para el Servicio
de Ayuda a Domicilio para el ejercicio 2026-2027, para la Delegacién de Servicios Sociales de este
Ayuntamiento, que se transcriben a continuacion:

ANTONIO JESUS MUROZ QUIROS (1 de 1)
HASH: d0ae47b46afac4f291c8f2d6c6b3c57

Alcalde
Fecha Firma: 21/01/2026

“BASES PARA LA CREACION DE BOLSA DE EMPLEO DE AUXILIARES PARA EL SERVICIO DE AYUDA A
DOMICILIO DE ESTE AYUNTAMIENTO PARA 2026-2027.

|. NORMAS GENERALES.

Se convoca proceso selectivo para contratacion mediante bolsa de empleo en régimen laboral
temporal por el sistema de concurso de méritos, de PUESTOS DE AUXILIARES DEL SERVICIO DE AYUDA
A DOMICILIO PARA CUBRIR LAS VACACIONES, POSIBLES NUEVAS ALTAS DE USUARIOS Y BAJAS MEDICAS
DE LOS/LAS AUXILIARES ADSCRITOS AL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO PARA 2026-2027, segin
previsto en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 octubre, por el que se aprueba el
texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en materia de contratos de duracién
determinada, el cual solo podra celebrarse por circunstancias de la produccidén o por sustitucion de
persona trabajadora, a través de la elaboracién de una bolsa de empleo

La duracidn del contrato serd de tres meses, con un maximo de séis meses, segun lo dispuesto
en el articulo 15 del Real Decreto-Ley 32/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo.

La jornada laboral sera:
1).- De Lunes a Viernes , en horario de mafiana y tarde, siendo este horario obligatorio
por necesidades del servicio.
2).- De Lunes a Sabado, en horario de mafiana vy tarde, siendo este horario obligatorio
por necesidades del servicio.

La jornada laboral, sera elegida por el trabajador de acuerdo con la solicitud firmada

La vigencia de esta bolsa de emleo sera para el afio 2026 y 2027, y durante el periodo necesario
para la creacion de la siguiente bolsa de empleo, que se realizarda en los priemros meses del afio 2028.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Q
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Es objeto de la presente convocatoria la regulacién de la creacion de bolsa de empleo
personal laboral temporal , a través del procedimiento de seleccién de concurso y en el marco d
articulado 4.1, segundo parrafo del R.D. 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla
articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 octubre, por el que se aprueba el text
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en materia de contratos de duracid
determinada, el cual solo podra celebrarse por circunstancias de la produccién o por sustitucion d
persona trabajadora, a través de la elaboracidn de una, para la elaboracién de relacion de candidatos
efectos de bolsa de trabajo, de conformidad con el articulo tercero de la Orden APU/1461/2002, de
de junio, salvo que la administracidn optara por efectuar una nueva convocatoria publica.
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1ll. REQUISITOS DE LOS/LAS CANDIDATOS/AS.

Para ser admitidos/as en el proceso selectivo bastara con que los/las solicitantes manifiesten y
declaren en su instancia que reldnen todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas para el
acceso a los puestos de trabajo convocados, referidos a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

Los requisitos exigidos para el acceso a las plazas convocadas son:

* Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente.

Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea podran acceder, como personal
funcionario, en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos, con
excepcion de aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacién en el ejercicio
del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del
Estado o de las Administraciones Publicas.

A tal efecto, los 6rganos de gobierno de las Administraciones Publicas determinardn las
agrupaciones de funcionarios contempladas en el articulo 76 a las que no puedan acceder los
nacionales de otros Estados.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

» Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

* Poseer la titulacién exigida.

Todos los requisitos a que se refiere el apartado anterior de esta base deberdan manteners
durante todo el proceso selectivo hasta la contratacion por el Imo. Ayuntamiento de Estepa.
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La solicitud para tomar parte en este proceso selectivo que, en todo caso, se ajustara al mode
oficial que se acompafia a estas bases como Anexo | 6 Anexo Il ( dependiendo de la eleccion, por part
del aspirante, a la jornada laboral elejida), sera facilitado gratuitamente en el limo. Ayuntamiento
Estepa (Plaza del Carmen 1, 41560 Estepa). Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de
Corporacion y se presentaran en el Registro General de Entrada del Ayuntamiento sito en la Plaza de
Carmen 1, 41560 Estepa. El lugar de presentacidén de instancias se entiende sin perjuicio de aquello

/lestepa.
ronicamen
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otros que sefiala el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

V. PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS: 20_DiAS HABILES, a contar desde el siguiente al de la
publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla. También debera
publicarse en Tablén de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento -https: //estepa.sedeelectronica.es.
A la solicitud (anexo ) se acompafiara:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

2. Fotocopia del Titulo Oficial requerido, en base a la Resolucion de 28 de Julio de 2015, de la
Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales de la Junta de Andalucia, por la que se establecen
medidas en materia de acreditacidon de la cualificacion profesional del personal de atencidn
directa en el domicilio a las personas dependientes.(BOJA 153, DE 07/08/2015) :

+ FP. Grado Medio : Titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria.

« FP I: Titulo de Técnico Auxiliar de Enfermeria, Titulo de Técnico Auxiliar de Clinica, Titulo
de Técnico Auxiliar de Psiquiatria.

+  FP Grado Medio: Titulo de Técnico en Atencion Socio-Sanitaria.

« Certificado de Profesionalidad de Atencidn Socio-Sanitaria a personas en el domicilio.

+ Certificado de Profesionalidad de Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

« Certificado de Profesionalidad de Atencidn Socio-Sanitaria a personas dependientes en
instituciones sociales.
ACTUALIZAR TITULACIONES: Técnico de formacién Profesional en atencion a personas
en situacién de dependencia.

3. Copia de los méritos alegados para su baremacion de conformidad con lo establecido en la Base
VILI.

No se admitird documentacion alguna con posterioridad a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias.

VI. ADMISION DE ASPIRANTES.

1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Alcalde-Presidente dictara Resolucion
declarando aprobada la lista de admitidos/as excluidos/as. En dicha Resolucion se indicara la relacién
de aspirantes excluidos/as con caracter provisional, con indicacion de la causa de exclusién y plazo de
subsanacién de defectos, que serd de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de
la Resolucion en el tablon de Anuncios del Ayuntamiento. Ademas, las listas completas de aspirantes
admitidos/as y excluidos se expondrén al publico en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, asi como
en la pagina web del Ayuntamiento — https://estepa.sedeelectronica.es/-. En las listas debera constar
el nimero de DNI, asi como, en su caso, la causa de exclusién. Los/las aspirantes que, dentro del plaza
sefialado, no subsanaran la exclu5|on o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en |
relacién de admitidos/as, seran definitivamente exclwdos/as de la baremacién de méritos.

2. Contra la Resolucién aprobando la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as que pone fin a
via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de reposicidn, en el plazo de un me
a contar a partir del dia siguiente a su publicacién en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, ante
mismo organo que la dictd, o bien interponerse directamente recurso contencioso-administrativo en
plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Tablén de Anuncios def
Ayuntamiento, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y la Ley 29/1998, de 13
de julio.
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VII. PROCESO SELECTIVO.
La seleccion de personal se llevara a cabo a través del sistema de concurso de méritos, de la siguiente
forma:

EXPERIENCIA LABORAL:
« Por cada mes de servicios prestados como auxiliar del Servicio de Ayuda a Domicilio en la
Administracién Puablica: 0.30 puntos
« Por cada mes de servicios prestados como auxiliar del Servicio de Ayuda a Domicilio en la
empresa privada: 0.10 puntos

Debera acreditarse mediante la presentacion del documento acreditativo de la vida laboral y los
contratos de trabajo en donde conste el tiempo de realizacién de los mismos y que acrediten el
desempeiio de puesto de trabajo expreso. En el supuesto de experiencia desarrollada en
Administraciones Publicas se debe aportar la vida laboral, y los contratos de trabajo y certificado de
los servicios prestados.

Los periodos inferiores al mes no seran objeto de valoracién.

LA EXPERIENCIA LABORAL DE LOS ASPIRANTES QUE NO HAYAN APORTADO CONTRATOS DE
TRABAJO Y VIDA LABORAL, DENTRO DEL PLAZO DE SOLICITUDES O DE SUBSANACION, NO SE PODRA
VALORAR.

FORMACION:
«  Por estar en posesidon de mas de una titulacion de las especificadas en el apartado 5.2:

.- 1 punto.

« Por asistencia a cursos, jornadas o seminarios, impartidos por organismos publicos y entidades
sin fines de lucro y que estuvieren relacionados expresamente con la plaza a la que se solicita
tomar parte del proceso selectivo especifico, y que se baremaran de la siguiente manera:

- Cursos de 10 a 19 horas: 0,10 puntos
- Cursos de 20 a 39 horas: 0,15 puntos.
- Cursos de 40 a 79 horas: 0,20 puntos.
- Cursos a partir de 80 horas : 0,30 puntos.

En el supuesto de que dos o mds personas obtuvieran igual puntuacion, el orden de prelacidn
se establecera atendiendo a la mayor calificacién obtenida en cada uno de los subapartados que se
describen en el apartado 7.1, sin limite de puntuacion, por el orden en el que aparecen. En caso de
persistir el empate en las puntuaciones finales obtenidas por los aspirantes, éste sera resuelto por,
sorteo publico, previa convocatoria de los interesados.

VIII. TRIBUNAL.

PSX5C5Y4FATLDZXG

Verificacion: https://estepa.sedelectronica.es/
.+ Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 12

o

De conformidad con la legislacién vigente en materia de funcion publica, en concreto |
articulos 60 de texto refundido de la ley Estatuto Basico del Empleado Publico 5/2015, de 30
octubre, el articulo 11 Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamen
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracidon general del Estado y de Provision
Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion genera
del Estado y el articulo 6 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de log!
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funcionarios de Administracién Local, el Tribunal estara constituido por un Presidente, tres Vocales y
un Secretario. Presidente: Funcionario o personal laboral fijo a designar por la persona titular de la
Alcaldia. Vocales: Tres funcionarios o personal laboral fijo a designar por la persona titular de la
Alcaldia. Secretario: El Secretario del Ayuntamiento, o funcionario o personal laboral fijo en quien
delegue, con voz y sin voto con un nivel de titulacidn igual o superior al exigido para el ingreso en el
Cuerpo o Escala de que se trate.

Los miembros del Tribunal Calificador deberdn de abstenerse de intervenir y los aspirantes
podran recusar a aquellos cuando concurran alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 ¢
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto, a excepcion del Secretario o, en su caso,
quienes les sustituyan, que no tendra voto. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
del Presidente y del Secretario o, en su caso, quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus
miembros.

El tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacion de asesores
especialistas para los casos en que se susciten dudas en la baremacion de los méritos aportados, o para
la celebracion de la entrevista.

El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas dudas puedan plantearse y para adoptar los
acuerdos que garanticen el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto por las presentes
bases y normativa aplicable. En caso de empate en las decisiones del Tribunal, el voto del presidente
tendra caracter dirimente.

Los acuerdos del Tribunal solo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en
la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Las resoluciones del Tribunal calificador vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta,
en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en el articulo 110 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra las resoluciones del tribunal y sus actos de tramite que impidan continuar el
procedimiento o produzcan indefensidn podra interponerse recurso ante la autoridad que haya
nombrado a su Presidente.

IX. PUBLICIDAD DEL PROCESO SELECTIVO.

Los correspondientes anuncios que el Tribunal publique serdan anunciados en el Tablon d
Anuncios del Ayuntamiento, asi como en la pagina web - https://estepa.sedeelectronica.es/

X. RELACION DE APROBADOS, CONTRATACION Y RENUNCIA.

Concluida la baremacién, el Tribunal hara publica la relacién de candidatos por orden d
puntuacién en el Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento, asi como en la pagina web

https://estepa.sedeelectronica.es/, elevando al érgano competente propuesta de candidatos para |
formalizacion de los contratos.

ps://estepa.sedelectronica.es/
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Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de
pleno derecho.

El érgano competente procederd a la formalizacidn de los contratos previa justificacion de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

El candidato/a que sea llamado para su contratacién y no se encuentre disponible en ese
momento, habrd de manifestarlo mediante escrito presentado en el Registro de Entrada del
Ayuntamiento (Anexo Il), pasando al Ultimo puesto de la bolsa. Una vez que finalice la causa que
origind la no disponibilidad el/la candidato/a estard obligado a comunicar a Servicios Sociales
Comunitarios su disponibilidad para trabajar.

La renuncia también habra de manifestarse mediante escrito presentado en el Registro de
Entrada del Ayuntamiento (Anexo IV).

En caso de no disponibilidad, el/la candidato/a pasaria al Gltimo puesto de la bolsa, y en caso de
renuncia, quedaria excluido definitivamente de la misma.

En caso, que la renuncia expresa o la no disponibilidad, no se manifieste por escrito (Anexo 1V),
se entenderd al candidato/a excluido definitivamente de la bolsa.

Por idoneidad del usuario/auxiliar y siempre motivado y justificado se puede alterar el orden de
seleccion.
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD BOLSA DE EMPLEO DE AUXILIARES PARA EL SERVICIO DE AYUDA A
DOMICILIO DEL AYUNTAMIENTO DE ESTEPA PARA 2026/2027.
Jornada laboral:
1).- DE LUNES A VIERNES , en horario de mafiana vy tarde, siendo este horario
obligatorio por necesidades del servicio.

1.-DATOS DEL ASPIRANTE.
Nombre y
N.I.F. N .ot D] g=YoloiTo ] FHU TR RRRR

Correo electrénico:

2.-DATOS DE LA CONVOCATORIA.
Plaza/Puesto al que se opta: AUXILIAR ADSCRITO AL SERVICIO AYUDA A DOMICILIO.
Sistema de Acceso: CONCURSO DE MERITOS.

3.-DATOS ACADEMICOS:

4.-DOCUMENTACION QUE ADJUNTA:

. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

. Fotocopia del Titulo Oficial requerido en la convocatoria.

. Copia de los méritos alegados para su baremacidn de conformidad con lo establecido en
la Base VILI.

5.-OTROS DATOS QUE HACE CONSTAR EL ASPIRANTE.
El abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de
Estepa y declara reunir todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas por las Bases a fecha
de terminacidon del plazo sefalado para la presentacion de esta solicitud, Bases que declaro conocer
y aceptar integramente, poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no padecer
enfermedad ni estar afectado/a por limitacién fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefi
de las correspondientes funciones , ni haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, d
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefi
de funciones publicas.

D

Verificacion: https://estepa.sedelectronica.es/
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PROTECCION DE DATOS.- De conformidad con la Ley Orgédnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de sus datos personales y a la libre circulacion de estos datos;
los datos obtenidos mediante esta instancia, se incorporardn a un Registro de Tratamiento cuyo
Responsable es el Ayuntamiento de Estepa, y seran tratados exclusivamente para la finalidad de la
convocatoria de empleo a la que usted opta mediante esta solicitud, legitimado como obligacion legal
del responsable, y el cumplimiento de una misidn realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos, asi como el consentimiento libre, informado, explicito e inequivoco que usted nos
presta, autorizando su cesion cedidos a otras Administraciones Publicas, bancos o aseguradoras, asi
como ser sometidos a exposicién publica, siendo conservados durante el tiempo necesario para
cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que
se pudieran derivar asi como la revocacion del consentimiento que nos presta.

En cualquier caso puede ejercer en cualquier momento sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de sus datos, de limitacidn y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser
objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, ante el
Delegado de Proteccion de Datos del Responsable, mediante e.mail dpd@estepa.es o envio postal a
Plaza del Carmen 1, 41560, Estepa (Sevilla), asl como efectuar cualquier reclamacidn ante el Consejo de
Transparencia y Proteccién de Datos de Andalucia o Agencia Espafiola de Proteccidn de Datos.

Péagina 8 de 12

En a de de 2026.
Firma
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ANEXO 11

MODELO DE SOLICITUD BOLSA DE EMPLEO DE AUXILIARES PARA EL SERVICIO DE AYUDA A
DOMICILIO DEL AYUNTAMIENTO DE ESTEPA PARA 2026/2027.
Jornada laboral: i
1).- DE LUNES A SABADO , en horario de mafiana y tarde, siendo este horario
obligatorio por necesidades del servicio.

1.-DATOS DEL ASPIRANTE.
Nombre y
N.I.F. N .ot D] g=YoloiTo ] FHU TR RRRR

Correo electrénico:

2.-DATOS DE LA CONVOCATORIA.
Plaza/Puesto al que se opta: AUXILIAR ADSCRITO AL SERVICIO AYUDA A DOMICILIO.
Sistema de Acceso: CONCURSO DE MERITOS.

3.-DATOS ACADEMICOS:

4.-DOCUMENTACION QUE ADJUNTA:

. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

. Fotocopia del Titulo Oficial requerido en la convocatoria.

. Copia de los méritos alegados para su baremacidn de conformidad con lo establecido en
la Base VILI.

5.-OTROS DATOS QUE HACE CONSTAR EL ASPIRANTE.
El abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de
Estepa y declara reunir todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas por las Bases a fecha
de terminacidon del plazo sefalado para la presentacion de esta solicitud, Bases que declaro conocer
y aceptar integramente, poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no padecer
enfermedad ni estar afectado/a por limitacién fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefi
de las correspondientes funciones , ni haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, d
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefi
de funciones publicas.

D

Verificacion: https://estepa.sedelectronica.es/
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Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de sus datos personales y a la libre circulacion de estos datos;
los datos obtenidos mediante esta instancia, se incorporardan a un Registro de Tratamiento cuyo
Responsable es el Ayuntamiento de Estepa, y seran tratados exclusivamente para la finalidad de la
convocatoria de empleo a la que usted opta mediante esta solicitud, legitimado como obligacion legal
del responsable, y el cumplimiento de una misidn realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos, asi como el consentimiento libre, informado, explicito e inequivoco que usted nos
presta, autorizando su cesion cedidos a otras Administraciones Publicas, bancos o aseguradoras, asi
como ser sometidos a exposicién publica, siendo conservados durante el tiempo necesario para
cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que
se pudieran derivar asi como la revocacion del consentimiento que nos presta.

En cualquier caso puede ejercer en cualquier momento sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de sus datos, de limitacidn y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser
objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, ante el
Delegado de Proteccion de Datos del Responsable, mediante e.mail dpd@estepa.es o envio postal a
Plaza del Carmen 1, 41560, Estepa (Sevilla), asl como efectuar cualquier reclamacidn ante el Consejo de
Transparencia y Proteccién de Datos de Andalucia o Agencia Espafiola de Proteccidn de Datos.

En a de de 2026.
Firma
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DECLARACIONES DE RESPONSABILIDAD:
- Declaracion de no estar incurso en causa de incompatibilidad conforme a la Ley 53/84 de 26 de ~
diciembre: o
o
-
©
£
Yo con DNI , declaro 2
no estar incurso en causa de incompatibilidad conforme a la Ley 53/84 de 26 de diciembre. o
En a de de 2026.
Firma o
N
o
Ln
—
o
©
N
o
N
Declaracién de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario o despido del servicio cL})J
de cualquiera de las Administraciones Publicas: %
i)
Yo con DNI , declaro no (i
haber sido separado/a mediante expediente disciplinario o despido del servicio de cualquiera de las 5

Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos, el acceso al empleo publico.

En a de de 2026.
Firma

Ne° 15 - viernes 23 de enero de 2026
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ANEXO IV

MODELO DISPONIBILIDAD BOLSA DE EMPLEO DE AUKXILIARES PARA EL SERVICIO DE AYUDA A
DOMICILIO DEL AYUNTAMIENTO DE ESTEPA PARA 2026-2027.

DATOS DEL CANDIDATO/A.:
Nombre y

N.LF. Nl DIFECCION

electrénico:

El abajo firmante manifiesta que figura en la relacidn de candidatos de la bolsa de empleo de Auxiliares
para el Servicio de Ayuda a Domicilio del Ayuntamiento de Estepa, por lo que, conforme a lo
establecido en los criterios de funcionamiento de la misma, solicita ponerse en situacion de:

___ NO DISPONIBLE (PASA AL ULTIMO PUESTO DE LA BOLSA)

___ RENUNCIA (SE EXCLUYE DE LA BOLSA)

SEGUNDO: Publicar la presente convocatoria en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, asi
como en la pagina web — https://estepa.sedelectronica.es/, Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y
Portal de Transparencia, abriendo un plazo de presentacion de instancias de 20 dias habiles a contar
desde el siguiente al de la publicacion en el B.O.P.

TERCERO: Contra las presentes bases podra interponer recurso potestativo de reposicion ante
la Alcaldia, en el plazo de un mes contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia, o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo
de dos meses contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacion ante el Juzgado
de los Contencioso-Adminitrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114 c)
123 y 124 de la Ley 39/20215, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Le
29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Adminitrativa. En el caso d
interposicién de recurso de reposicion, deberad esperar a que éste se resuelva y notifique o bien qu
pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesado
podran presentar otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

VRFARLOSKG
es/

Verificacion: https://estepa.sedelectroni
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Lo mandd y firmo el Sr. Alcalde-Presidente, D. Antonio Jesus Mufioz Quirds.
EL ALCALDE,

Fdo.: Antonio Jesuis Mufioz Quirds.

Cad. Validacion: 45DP3LTJLPSX5C5
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