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DECRETO

Expediente n°: 72/2026
Resoluciéon con nimero y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

DECRETO DE RECTIFICACION DE ERROR MATERIAL DEL DECRETO NUM.
2026-0034, DE 14 DE ENERO, POR EL QUE SE APRUEBAN LAS BASES Y
LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE SECRETARIA
DEL AYUNTAMIENTO DE SANTIPONCE, Y CREACION DE BOLSA DE
INTERINIDAD

JUAN JOSE ORTEGA GORDON (1 de 2)
HASH: a1bb122097a97580946805125557eed7

ALCALDE
Fecha Firma: 20/01/2026

Detectado error material en el Decreto de Alcaldia nim. 2026-0034, de 14 de
enero por el que se aprueban las bases y la convocatoria para la provision del
puesto de Secretaria del Ayuntamiento de Santiponce, y creacién de bolsa de
interinidad (B.O.P de Sevilla nim. 10, de 16 de enero del 2026), a causa de la
falta de indicacién del nimero de cuenta al que realizar el ingreso de la tasa a la
que se refiere la base 53; considerando asimismo, la procedencia de rectificacion
del pie de recurso del mencionado Decreto, de modo que donde dice “Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo”, debe decir “Seccion de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal de Instancia”, conforme a lo previsto en el articulo
109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, que permite a éstas rectificar en
cualquier momento, los errores materiales, aritméticos o de hecho existentes en
sus actos, se procede a efectuar la rectificacion.

Numero: 2026-0096 Fecha: 20/01/2026

MARIA DEL PILAR HERNANDEZ NUREZ DE PRADO (2 de 2)
SECRETARIA GENERAL

HASH: 8bfd92c8bffbbbcf0c10745331824b5

Fecha Firma: 20/01/2026

En consecuencia, el plazo de presentacion de instancias, comienza a computarse
de nuevo a partir de la publicaciéon de la presente en el B.O.P de Sevilla. El
Decreto objeto de rectificacion, junto a las bases que aprueba, queda redactado
como sigue:

“"RESOLUCION POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES Y LA
CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO DE SANTIPONCE, Y CREACION DE BOLSA DE
INTERINIDAD

Antecedentes de hecho y fundamentos juridicos:

19 Con fecha 13 de enero del 2026, se inicid procedimiento mediante
Providencia de Alcaldia, interesando la redaccién de bases que deben regir la
convocatoria para la provision temporal del puesto de Secretaria y creacién de
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S
bolsa de interinidad, para los periodos en que éste se encuentre desprovisto, Tg
tales como concurso de méritos, bajas médicas, vacaciones u otras s
. . ]
circunstancias. 2
8
20 Con fecha 13 de enero del 2026, fue emitido Informe de Secretaria, en o
cumplimiento de lo establecido en el articulo 3.3.a) del Real Decreto 128/2018, =
de 16 de marzo, por el que se aprueba el régimen juridico de los funcionarios de o
Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional.
30 Con la misma fecha, fueron redactadas las bases que rigen la seleccién para -
la provisidon temporal del puesto, y creacion de la bolsa de interinidad. S
©
’ - . . . . N
Las caracteristicas de la plaza objeto de convocatoria, son las siguientes: o
2
Servicio/Dependencia: Secretaria o
Denominacion del puesto: Secretaria General ©
g8 3
Naturaleza: Funcionario 3 =
R 3
Nombramiento: Interino = N
B §
Fecha finalizacion: Duracion de la plaza vacante o desprovista temporalmente o 9 o
o o
. . . ) ) =< o]
Circunstancia que lo justifica: Posibles traslados mediante concurso u otros ;& @
’ e . r . . <
sistemas de provisidon, asi como bajas médicas o vacaciones - g
O 5
Escala: Funcionarios de Administraciéon Local con Habilitacion de Caracter gé

o

Nacional

Subescala: Secretaria
Categoria: Entrada
Grupo/Subgrupo: Al
Nivel: 30

Jornada: Completa

Horario: 7:30-14:30

N° 14 - jueves 22 de enero de 2026

N.° de vacantes: 1

De acuerdo con lo regulado en las bases, el proceso selectivo se ajusta a lo
preceptuado en los articulos 55 a 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, 133, 134 y 167 y siguientes del Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real
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Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, asi como al Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364
/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, y al Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local.

En particular, se da cumplimiento a la regulacién contenida en el Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

Es por ello que, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 21.1.g) de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y
41.14 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, RESUELVO:

Vista la propuesta de resolucién PR/2026/93 de 19 de enero de 2026.
RESOLUCION

PRIMERO. Aprobar las Bases reguladoras que han de regir la convocatoria para
la provision temporal del puesto de Secretaria y creacion de bolsa de
interinidad, para los periodos en que éste se encuentre desprovisto, tales como
concurso de méritos, bajas médicas, vacaciones u otras circunstancias.

SEGUNDO. Convocar las pruebas selectivas, computando el plazo de
presentacion de instancias, a partir del dia siguiente a la publicacién del
presente, en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

TERCERO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas
selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tabléon de anuncios de la
sede electrdnica, y de la pagina web municipal.

CUARTO. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision en las
pruebas, aprobar la relacidon provisional de aspirantes admitidos y excluidos, y
publicar la relaciéon en el Boletin Oficial de Provincia, en la sede electrénica de
este Ayuntamiento [http://santiponce.sedelectronica.es] [y, en su caso, en el
Tablon de Anuncios, para mayor difusidén], otorgando a aspirantes excluidos un
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plazo de diez dias habiles, a partir de la publicacién del anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, para formular reclamaciones o subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusion.

QUINTO. La presente Resolucion, pone fin a la via administrativa, y contra ésta,
cabe interponer alternativamente:

- Recurso de reposiciéon, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su
publicacidn, ante la misma Alcaldia, conforme a lo previsto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

- Recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Seccién
de lo Contencioso-Administrativo ante el Tribunal de Instancia de Sevilla,
conforme a lo previsto en los articulos 8, 25 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

- Cualquier otro recurso que el interesado estime pertinente para el ejercicio de
sus derechos.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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Expediente n.%: 72/2026
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos/ Cobertura
temporal y creacién de bolsa de empleo mediante nombramiento interino, de N
puesto de la subescala de Secretaria, Categoria de entrada. 3
e e (o))
BASES DE SELECCION DE FUNCIONARIO INTERINO PARA PROVISION DEL g
PUESTO DE SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO DE SANTIPONCE Y
FORMACION DE BOLSA DE INTERINIDAD. ©
< <
PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA. 3 §
o -
N o
1.1.- La presente convocatoria tiene por objeto la necesaria provision del puesto g 3
de trabajo de Secretaria de este Ayuntamiento de Santiponce, asi como la creacién i ﬁ
de una bolsa de empleo, mediante la seleccién, por el sistema de oposicion, de Og n
funcionario interino, y su posterior propuesta de nombramiento al dérgano |_§ §
competente de la Junta de Andalucia, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo & § i
92 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, Qs 5
asi como en el articulo 53 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que gg
=

se regula el régimen juridico de los funcionarios del Administracién Local con
habilitacién de caracter nacional, en tanto que dicho puesto no se cubra por una
persona funcionaria de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional.
Asimismo, las personas seleccionadas formaran parte de una bolsa de interinidad
destinada a cubrir futuras situaciones de vacancia del citado puesto de trabajo,
cuando concurran los presupuestos normativamente previstos para ello.

1.2.- Caracteristicas del puesto de trabajo:

+  Grupo Al.

* Nivel de complemento de destino: 30.

N° 14 - jueves 22 de enero de 2026

+ Complemento especifico: 1.683,01 € mensuales.

Funciones: las previstas con caracter general en el articulo 92 bis de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y en el Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios del Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, para la
subescala de Secretaria.

1.3.- Los sucesivos anuncios se publicaran en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento, asi como en su pagina web http//https://www.santiponce.es. En
este Ultimo medio, solo a efectos informativos, computéndose los distintos plazos m
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sefialados para reclamaciones y subsanaciones desde la fecha de exposicion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

Si durante la tramitacion del proceso selectivo se produjese la provisidon del puesto
de trabajo por una persona funcionaria de Administracion Local con habilitacién de
caracter nacional, el mismo podra seguir tramitandose hasta su finalizacién con el
Unico objeto de constituir la bolsa de interinidad regulada en las presentes Bases,
en cuyo caso la persona aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién ocupara
la primera posicion en la Bolsa, ordenadndose el resto segun la clasificacién
definitiva.

Previamente al nombramiento del funcionario interino para el desempefio del
puesto de Secretaria, se procedera a la insercion de anuncio de la vacante en el
tablon de Edictos del Ayuntamiento y pagina web del Colegio de Secretarios,
Interventores y Tesoreros de Sevilla, en cumplimiento de lo previsto en el art. 58.1
del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo y en cumplimiento de lo previsto en
la Circular de 9 de marzo de 2018, de la Direccién General de Administracién Local
sobre la provisién con caracter temporal de puestos reservados a personal
funcionario de Administracion Local con Habilitacion de caracter nacional en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

NUmero: 2026-0096 Fecha: 20/01/2026

DECRETO

SEGUNDA.- NORMATIVA DE APLICACION.

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las
presentes Bases, a lo regulado en las siguientes normas juridicas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -
LRBRL.

- - Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en ma-
teria de Régimen Local -TREL-.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -
TREBEP.

- - Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régi-
men juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacidon
de caracter nacional.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 27
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- - Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el proce-
dimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administra-
cion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promo-
cién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado, de aplicacién supletoria en el ambito de la la Administracion
Local.

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mu-
jeres y hombres.

NUmero: 2026-0096 Fecha: 20/01/2026

DECRETO

TERCERA.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES.

Para poder tomar parte en la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir, en la fecha en que concluya el plazo de presentacion de instancias,
los siguientes requisitos en la fecha en que termine el plazo de la presentacion de
instancias:
a) Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los Estados miembros
de la Union Europea, de conformidad con lo dispuesto en el art. 57 TRE-
BEP y 19 del Real Decreto 128/2018 de 16 de marzo.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

d) Estar en posesion, o en condiciones de obtener el momento en que ter-
mine el plazo de presentacién de instancias, de la titulacién universitaria
exigida para el ingreso en los Cuerpos o escalas clasificados en el sub-
grupo Al, de acuerdo con lo previsto en el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre.
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estan en posesion de la correspondiente homologacion del titulo. Este requisito no
serd de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de
las disposiciones de Derecho de la Unidn Europea.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitu-
cionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones simulares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

CUARTA.- IGUALDAD DE CONDICIONES.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 TREBEP, en concordancia con lo previsto
en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad
y de su Inclusién Social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas
con discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes. Las
personas aspirantes discapacitadas deberan presentar certificacién expedida por
el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma o de la Administracién del
Estado, que acrediten tal condicién, asi como su capacidad para desempefar las
tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

NUmero: 2026-0096 Fecha: 20/01/2026

DECRETO

El 6rgano de seleccién establecera, para las personas con discapacidad que asi lo
soliciten, las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacion de la
prueba, conforme a la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacién de medios y tiempos y la
realizacion de otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso
al empleo publico de personas con discapacidad. («Boletin Oficial del Estado» ndm.
178, de 25 de julio del 2025).

A tal efecto, los interesados deberan presentar la peticion correspondiente en la
solicitud de participacion en la convocatoria. Igualmente, deberdn aportar el
Dictamen Técnico Facultativo emitido por el drgano técnico de calificacion del
grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente la/s deficiencia/s que
hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de que el
Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesién de la adaptacion
solicitada.
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QUINTA.- SOLICITUDES Y ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

5.1.- Las solicitudes o instancias solicitando tomar parte en el presente proceso
selectivo, deberan estar debidamente cumplimentadas. Los aspirantes
manifestaran que reldnen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos
en la convocatoria, referidas al dia en que concluya el plazo de presentacion de
instancias. Las solicitudes, dirigidas a la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento,
se presentaran en el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de las presentes Bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las solicitudes o instancias de participacion se presentaran en el Registro del
Ayuntamiento, que podra tener lugar de forma presencial, a través de medios
electrénicos, mediante cualquiera de las modalidades previstas en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de
las Administraciones Publicas -LPACAP-.

Cuando se presenten las solicitudes o instancias en las Oficinas de Correos,
deberan ir en sobre abierto para ser selladas y fechadas en dicho organismo antes
de ser certificadas, de forma que aparezca con claridad el nombre de la Oficina y
la fecha de presentacién.

NUmero: 2026-0096 Fecha: 20/01/2026

DECRETO

Las instancias deberan presentarse en el modelo que se adjunta como anexo I a
la presentes Bases, en el que se manifestara que se relnen todos y cada uno de
los requisitos exigidos. En la instancia habra de relacionarse la documentacién
acreditativa de los méritos alegados, afiadiéndose tantas filas como resulten
necesarias.

5.2.- La instancia deberd presentarse acompafiada obligatoriamente de copia
del DNI y de la titulacién exigida en la base tercera d) o el resguardo de haber
sido solicitado su expedicion.

Asimismo, deberdn acompafiarse obligatoriamente a la instancia la siguiente
documentacion:

- La solicitud de participacidon en el proceso selectivo, genera una tasa de 40,00
euros por la actividad técnica y administrativa conducente a la seleccidon del per-
sonal funcionario, de acuerdo con el Epigrafe 1° del Anexo Tarifario de la Orde-
nanza Fiscal nim. 25 de Santiponce, reguladora de la tasa por derechos de exa-
men. Esta tasa, se devenga con la solicitud y puede hacerse efectiva mediante
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ingreso en la cuenta que se sefale por la Tesoreria Municipal, en metalico o por
giro postal, haciendo constar su objeto en el correspondiente impreso. Igualmente
podra realizarse el pago mediante transferencia bancaria. Deberd acreditarse el
ingreso al presentar la solicitud. En caso contrario, serd causa de exclusién del
proceso selectivo.

La tasa debera ingresarse en el siguiente nimero de cuenta bancaria:
ES90 2100 4600 5302 0000 1035
En su caso, también habra de aportarse:

- Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, en
Su caso.

- Solicitud de adaptacion de tiempo y medios para la realizaciéon de las
pruebas selectivas y Dictamen Técnico Facultativo al que se refiere el pa-
rrafo UGltimo de la base cuarta, en su caso.

A tal efecto, se informa a las personas aspirantes del presente proceso y en
cumplimiento de la regulacién contenida en la normativa general en materia de
proteccién de datos, que el tratamiento de los datos personales aportados para
tomar parte en la convocatoria, y para el resto de la tramitacidon del presente
proceso selectivo, se encuentra bajo la responsabilidad del mismo Ayuntamiento.

NUmero: 2026-0096 Fecha: 20/01/2026

DECRETO

La finalidad de los datos personales aportados es la gestién de la solicitud de
participacion en el presente proceso selectivo. Sus datos personales solo seran
cedidos a los érganos colegiados nombrados y constituidos en el seno del proceso
de seleccién, asi como a la Administracion competente para la tramitacién de su
nombramiento, que es la Junta de Andalucia, y la toma de posesion de la persona
propuesta, tras la finalizacion del proceso de seleccion. Sus datos personales
subsistiran de forma indefinida, incluso una vez concluido el proceso de seleccion.

De acuerdo con el Reglamento General de Proteccion de Datos, las personas
aspirantes podran ejercer el derecho de acceso a sus datos personales, asi como
solicitar la rectificacién, cancelacién, u oposicidon, mediante escrito en el registro
General del Ayuntamiento de Santiponce, o por cualquiera de los medios previstos
en el articulo 16.4 de la LPACAP, dirigido a la persona Delegada de Proteccion de
datos de esta entidad.
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resolucién, en el plazo maximo de diez dias habiles, declarando aprobada la lista
provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, que se publicara en el
tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en su pagina web, con indicacién de
las causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacion de defectos y
presentacidn de reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, que sera
de diez dias habiles.

Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanen la exclusién o aleguen
la omisidn, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos,
seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas. A estos efectos,
los aspirantes deberan comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacién
de excluidos, sino, ademds, que sus nombres constan correctamente en la
pertinente relacidon de admitidos.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo
que apruebe la lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indicada
para la lista provisional. En la misma resolucién se indicarad la fecha, lugar y hora
de comienzo del primer ejercicio, asi como la composicién del 6rgano de seleccion.

NUmero: 2026-0096 Fecha: 20/01/2026

DECRETO

De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entenderd elevada
automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio
indicado en el parrafo anterior.

4.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion del interesado.

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION.

1.- El érgano de seleccion, de conformidad con el art. 60 del Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, estard compuesto por los siguientes miem-
bros, todos ellos con voz y voto:

- Presidente/a y cuatro Vocales, todos ellos funcionarios de carrera, con igual o
superior titulacién académica que la exigida en la convocatoria, uno de los cuales
actuara como Secretario/a.

:/Isantiponce.sedelectronica.es/
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La composicién del 6rgano de seleccién incluird también la de los respectivos
suplentes, que seran designados conjuntamente con los titulares.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin asistencia de mas de la mitad de sus @
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integrantes, titulares o suplentes, indistintamente, debiendo concurrir en todo
caso las personas titulares de Presidencia y Secretaria o sus respectivos suplentes.
En cada sesion del Tribunal podra participar los miembros titulares presentes en
el momento de la constitucion, y si estan ausentes, los suplentes, sin que puedan
sustituirse entre si en la misma sesién. Las decisiones se adoptaran por la mayoria
de los votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto
del que actie como Presidente. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que puedan surgir en la aplicaciéon de las bases, para decidir respecto a lo no
contemplado en las mismas y velar por el exacto cumplimiento de las bases.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Debido a la especialidad de la plaza convocada, si no hubiera personal técnico
adecuado entre el personal al servicio de la Corporacién, se solicitard asistencia
técnica para conformar el mismo al Colegio Oficial de Secretarios, Interventores y
Tesoreros de la provincia de Sevilla, asi como, en su caso, a la Excma. Diputacién
de Provincial de Sevilla.

NUmero: 2026-0096 Fecha: 20/01/2026

DECRETO

6.2.- A efectos de lo dispuesto en el art. 30 y en el Anexo IV del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, el érgano
de seleccion que actue en esta prueba selectiva, tendra la categoria primera.

6.3.- Se publicard la composicién del érgano de selecciéon a efectos de poder
promover, en caso de que proceda, la recusacién de sus miembros. La resolucion
se anunciara en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en su pagina web.

SEPIMA.-PROCESO DE SELECCION.
La seleccion se realizard mediante el sistema de oposicion.

OCTAVA.- DESARROLLO DE LA OPOSICION

La oposicidn consistira en la realizacion de los dos ejercicios obligatorios
que se indican a continuacién, que se realizardn el mismo dia, y que seran
eliminatorios:

:/Isantiponce.sedelectronica.es/
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Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito un cuestionario de un
maximo de 50 preguntas sobre las materias previstas en el programa del anexo g
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II; podran preverse 5 preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el
caso de que se anule alguna de las 50 anteriores.

Este ejercicio tiene por finalidad medir la amplitud y profundidad de los
conocimientos de la persona aspirante sobre las materias del temario, la capacidad
de vincular el conocimiento técnico al marco normativo y a la organizacion
administrativa, asi como valorar las adecuadas capacidades de razonamiento, por
lo que se podran incluir tanto preguntas de conocimiento como preguntas
conceptuales que exijan la asociacién de elementos de conocimiento diferentes.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio serd de sesenta
minutos.

El cuestionario estara compuesto por preguntas con respuestas alternativas,
de las cuales sélo una de ellas es correcta. Para su realizacién, las personas
aspirantes deberan sefalar en la hoja de examen las opciones de respuesta que
estimen validas de acuerdo con las instrucciones que se les faciliten.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones erréneas
se penalizardn descontando un tercio del valor de una respuesta correcta. Las
respuestas en blanco no penalizan.

El Tribunal hara publicas las plantillas correctoras en el plazo de dos dias
habiles, contado desde la finalizacién de este ejercicio.

En el plazo de tres dias habiles a partir del dia siguiente de la publicacion
de la plantilla, podran presentarse alegaciones a través de cualquiera de los
medios previstos en el articulo 16.4 de la LPACAP, que se entenderan contestadas
mediante la publicacién de la plantilla correctora definitiva. No se admitiran
alegaciones fuera de plazo ni presentadas por cualquier otro medio distinto del
indicado.

Los aspirantes que no superen la puntuacién del 5,00 sobre 10,00 seran
eliminados para la correccidén del segundo ejercicio.

Segundo ejercicio: consistira en la resolucidn por escrito de uno o varios
supuestos practicos (con un maximo de cuatro supuestos), referidos a las
funciones de Secretaria que el tribunal determine, durante un periodo maximo de
2 horas, y que estaran relacionados con las materias de la parte general y de la
parte especial del programa que figuran en el anexo II de esta orden.

Diputacion

Sevilla

NUmero: 2026-0096 Fecha: 20/01/2026

DECRETO
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Podran consultarse textos legales, referidos tanto a normativa estatal, como
a normativa autonémica. La normativa aplicable a la resolucién del ejercicio sera
la vigente al tiempo de realizacion del mismo.

En este ejercicio, que serd corregido directamente por el Tribunal, se
valorard la capacidad de analisis y la aplicacién razonada de los conocimientos
tedricos a la resolucién de los problemas practicos planteados.

El ejercicio deberd escribirse de tal modo que permita su lectura por
cualquier miembro del Tribunal Calificador, evitando la utilizacién de abreviaturas
o0 signos no usuales en el lenguaje escrito. En todo caso, se garantizard la
autenticidad, integridad y conservacion de los documentos.

El Tribunal adoptard las medidas necesarias para garantizar que este
ejercicio sea corregido sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes.
El Tribunal excluird a aquellas personas aspirantes en cuyos ejercicios figuren
marcas o signos que permitan conocer la identidad de la persona aspirante.

Una vez efectuada la correccién de este ejercicio, se procedera por parte
del Tribunal a la apertura, en acto publico, de los sobres cerrados que contienen
las cardtulas que permiten asociar a cada persona aspirante con su cédigo
identificativo y, por tanto, con la nota obtenida en el ejercicio.

Para la superacion de este ejercicio, es necesario obtener una puntuacién
minima de 5,00 sobre 10,00 puntos, puntuacion maxima posible que se puede
asignar por el Tribunal Calificador.

NOVENA. CALIFICACION DE LA FASE DE LA OPOSICION vy
RESULTADOS PROVISIONALES.

Una vez obtenidas las calificaciones, el érgano de seleccion hard publico en el
tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento, la lista de aspirantes con la
calificacién obtenida en la oposicién, asi como la lista provisional de personas
aprobadas por orden de puntuacién total.

Las personas aspirantes en un plazo de tres dias habiles, siguientes a su
publicacién, podran presentar alegaciones en relacion al listado provisional de
méritos, y la calificacion final provisional obtenida en el proceso. En ningln caso
seran admitidas alegaciones dirigidas a la admision de méritos no presentados en
la instancia inicial.

Diputacion

Sevilla
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DECRETO
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Las personas aspirantes seleccionadas deberan presentar, dentro del plazo anterior,
los originales de la misma documentacién aportada dentro del plazo de
presentacién de instancias, sin que sea admitida otra distinta.

DECIMA.- CALIFICACION DEFINITIVA.

La puntuacion final vendra determinada por la suma de la puntuacién de los dos
ejercicios realizados.

La lista definitiva se hara publica, en el tablon anuncios de este Ayuntamiento y
en su pagina web.

El 6rgano de seleccién elevara la lista a la Alcaldia junto con el acta de la Ultima
sesion, en la que habran de figurar las personas aspirantes que hayan superado
las pruebas con la correspondiente propuesta de nombramiento.

La persona propuesta para su nombramiento aportara ante la Corporacién, dentro
del plazo de cinco dias habiles desde que se haga publica la calificacién definitiva,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en esta convocatoria, que son:

NUmero: 2026-0096 Fecha: 20/01/2026

DECRETO

- DNI, pudiendo presentar copia para su compulsa con el original.

- Titulo académico exigido para participar en el procedimiento selectivo,
pudiendo presentar copia para su compulsa con el original.

- Declaracion jurada de no hallarse en curso en causa de incapacidad o
incompatibilidad y de no haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica ni hallarse ha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fi-
sico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

Quienes hayan ostentado la condiciéon de funcionarios publicos, estaran exentos
de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion del Ministerio,
Consejeria, Entidad u Organismo del que dependan o bien publicacién oficial
correspondiente del nombramiento.
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la documentacién, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su instancia. En tal supuesto, la Presidencia de la Corporacion
efectuara propuesta de nombramiento a favor del/la siguiente aspirante, segun el
orden de puntuacion.

DECIMOPRIMERA.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

La Alcaldia dictara Resolucién proponiendo al érgano competente de la Comunidad
Autonoma el nombramiento como funcionaria interina de la persona aspirante que
haya obtenido la mejor puntuacion.

En caso de renuncia, o imposibilidad de formalizar el nombramiento por no cumplir
los requisitos exigidos, la Alcaldia podra proponer el nombramiento del resto de
personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, siguiendo el orden
de puntuacion.

DECIMOSEGUNDA.- CESE.

NUmero: 2026-0096 Fecha: 20/01/2026

DECRETO

El nombramiento que se efectle, al amparo de las siguientes bases, tendra
caracter temporal, extinguiéndose la relacién de servicios con la Entidad Local
correspondiente, cuando desaparezca el motivo que determind la cobertura del
puesto, cuando se reincorpore de forma efectiva la persona habilitada Nacional
titular con pleno derecho a reserva del puesto de trabajo que esté siendo cubierto
por interinidad y, en todo caso, cuando el puesto de trabajo sea cubierto de forma
efectiva por personal funcionario de carrera, por cualquiera de los sistemas
legalmente establecidos, como nombramiento provisional, por comision de
servicios, por acumulacién o por nombramiento accidental, a que hacen referencia
los articulos 49 a 52 del Real decreto 128/2018, de 16 de marzo.

DECIMOTERCERA.- BOLSA DE INTERINIDAD.

El proceso selectivo conllevard la propuesta de nombramiento de un Unico
aspirante, a saber, el que integra la propuesta del érgano de seleccién vy, en
consecuencia, el que serd nombrado funcionario interino por la Direccion General
de Administracion Local, a propuesta de la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion.
Con el resto de personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, no
propuestas para ocupar el puesto, ordenadas segln la clasificacion definitiva
elaborada por el Tribunal Calificador, se creard una Bolsa de Interinidad para el
Ilamamiento y nombramiento, en su caso, de funcionarios/as interinos/as de la
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plaza de Secretaria, cuando ésta se halle vacante y no sea posible su provisién
por funcionario/a de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional.

La bolsa de trabajo tendra por objeto:

a) Proveer el puesto de trabajo de manera inmediata, en el caso de que
encontrandose el mismo ocupado por persona funcionaria de Adminis-
tracion local con Habilitacién de caracter nacional, de manera temporal
o definitiva, cesase en el puesto.

b) Efectuar un nuevo nombramiento interino con celeridad, en el caso de
que la persona funcionaria nombrada interina cesare en el puesto por
cualquier causa y no fuera posible su provisidon por personal funcionario
de Administracién Local con habilitaciéon de cardcter nacional.

c) Cubrir las eventuales vacantes temporales causadas por bajas por en-
fermedad, maternidad, paternidad, incapacidad, etc., asi como cuales-
quiera otras ausencias del titular del puesto cuya duraciéon haga impres-

cindible efectuar un nombramiento en favor de otra persona en el puesto.

El orden de Illamamiento en alguna de las circunstancias establecidas
anteriormente vendra determinado por el propio orden de la bolsa de trabajo.

El lamamiento se realizard a través de direccién de correo electrénico indicada en
la solicitud de admisién al proceso selectivo, para que en el plazo de cinco dias
habiles proceda a aceptar o a renunciar la propuesta de nombramiento,
considerando como renuncia la falta de contestacidn en dicho plazo. Asimismo la
remision del citado correo sera avisada por medios telefénicos.

Junto con el escrito de aceptacidn, y en el referido plazo de cinco dias habiles, la
persona propuesta habra de presentar en el Registro General del Ayuntamiento
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en esta convocatoria, conforme a la base décimotercera de la presente
convocatoria.

La renuncia al puesto de trabajo ofertado supondra el pase de la persona aspirante
al dltimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes
circunstancias:
a) La enfermedad de la persona candidata que impida la asistencia al tra-
bajo, que debera justificarse con el correspondiente informe médico.

Diputacion

Sevilla

NUmero: 2026-0096 Fecha: 20/01/2026

DECRETO
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b) La maternidad, el riesgo durante el embarazo de la candidata y situacio-
nes asimiladas, que debera justificarse con el correspondiente informe
médico.

c) La enfermedad grave del cdnyuge o persona con quien conviva en
analoga relacion de afectividad a la conyugal, padres o hijos de la per-
sona candidata, cuya justificacion debera realizarse con un informe mé-
dico actualizado de la misma.

d) Por matrimonio, o inscripcién como pareja de hecho en el correspon-
diente Registro. En estos supuestos se mantendra la consideracién de
renuncia justificada por plazo de quince dias.

Si en el momento del llamamiento, la persona candidata se encuentra prestando
servicios en cualquier otra Administracién Publica con caracter temporal
(incluyéndose organismos auténomos, entidades publicas empresariales,
sociedades publicas y agencias publicas), y opte por permanecer en el puesto de
trabajo de origen en el que se encuentra en ese momento, deberd acreditarlo
preferentemente con un certificado de vida laboral, y no supondra alteracion en
cuanto a su posicién en la bolsa de empleo que corresponda.

El nombramiento o eleccidn para el desempefio de un cargo publico con dedicacién
exclusiva por parte de la persona candidata, no supondra alteracion en cuanto a
su posicién en la bolsa de empleo que corresponda.

En caso de que se produzca el cese al proveerse el puesto de trabajo por
funcionario de administracién local con habilitacion de caracter nacional, en virtud
de provision temporal o definitiva, la persona ocupante del puesto volvera a la
bolsa de trabajo en el lugar que le corresponda por la puntuacién alcanzada.

Si la persona aspirante propuesta por el érgano de seleccidn, renunciase a tomar
posesidn en el puesto, ésta pasara a ocupar el Ultimo lugar en la lista.

La gestion de la bolsa de trabajo correspondera, en todo caso, al Excmo.
Ayuntamiento de Santiponce, sin perjuicio de que por el 6rgano competente para
su nombramiento se efectlen las comprobaciones que se estimen oportunas,
cuando se reciba la propuesta formal en orden al nombramiento interino. Esta
bolsa de trabajo tendra una vigencia indefinida, hasta la constituciéon de una nueva
bolsa de empleo.

DECIMOCUARTA.- INCIDENCIAS.

Diputacion
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El érgano de seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten,
interpretar las bases de esta convocatoria y adoptar los acuerdos necesarios para
el buen orden del proceso selectivo.

DECIMOQUINTA- VINCULACION DE LAS BASES.

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al 6rgano de seleccién y a quienes
participen en las pruebas selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos
administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacién del érgano de
seleccion podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos, plazos
y forma establecida en la LPACAP.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente a su publicacién.

También podrd interponerse alternativamente recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Sevilla, en el plazo
de dos meses, de conformidad con lo establecido en los articulos 30, 114.1.c) y
112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, y 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Sin
perjuicio de que las personas interesadas puedan interponer cualquier otro recurso
que sea procedente y estimen oportuno.

NUmero: 2026-0096 Fecha: 20/01/2026
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Los actos administrativos que se deriven de la convocatoria, de sus bases y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas en
los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra las
resoluciones y actos de los 6rganos de seleccidon y sus actos de tramite que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensién, se podra interponer
recurso de alzada ante la Presidencia de la Corporacién, de conformidad con lo
establecido en los articulos 121 y 122 de la citada ley.

ANEXO I:MODELO DE SOLICITUD

DATOS DE LA
PERSONA
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SOLICITANTE
NOMBRE Y APELLIDOS
DIRECCION
CODIGO POSTAL
LOCALIDAD ©
g
PROVINCIA 8
<
TELEFONO £
9
MOVIL o8
nf:
CORREO & S
ELECTRONICO Qs
LLl €
DATOS DEL oz
REPRESENTANTE (EN
SU CASO)
D./Da , con DNI
EXPONE

PRIMERO.- Que ha sido convocado proceso selectivo para cubrir con
caracter interino, hasta tanto se cubra la misma por funcionario de habilitacién de
caracter nacional por cualquiera de los procedimientos reglamentarios, la plaza de
Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento de Santiponce, mediante anuncio
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla nimero de
fecha

SEGUNDO.- Que declara conocer y aceptar las bases generales de la
convocatoria y adjunta la documentacién exigida en las mismas.

TERCERO. Que declara responsablemente que relne todas y cada una de
las condiciones exigidas en las bases aprobadas a la fecha de expiracion del plazo
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de presentacién de la instancia y que la documentacién aportada, acreditativa de
la concurrencia de las condiciones de admisidn y de los méritos alegados es veraz,
pudiendo aportar los originales de la misma, a requerimiento del Ayuntamiento,
de conformidad con lo dispuesto en el art. 28.7 de la ley 39/2015 de 1 de octubre,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o
falsedades en los mismos.

Por todo ello,
SOLICITA:

Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud.
En a de de 20

Solicitante,
Fdo.:

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:

- Copia del DNI y del titulo académico acreditativo del requisito del apartado d) de
la Base tercera.

- Resguardo acreditativo de haber satisfecho la tasa de participacion en el proceso
selectivo.

En su caso, también habra de aportarse:

- Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

- Solicitud de adaptacién de tiempo y medios para la realizaciéon de las pruebas
selectivas y Dictamen Técnico Facultativo al que se refiere el Gltimo parrafo de la
Base cuarta.

ANEXO II. TEMARIO

Tema 1. La Constitucidon Espafiola de 1978. Estructura y principios generales. El
modelo econdmico de la Constitucién Espafola. El Tribunal Constitucional. La
reforma de la Constitucion.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafoles. Su garantia y
suspension.

Tema 3. La Organizacion del Estado en la Constitucidon: Organizacion institucional
o politica y organizacién territorial. La Corona. Las Cortes Generales: Referencia

(G

Diputacion

Sevilla
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al Defensor del Pueblo y al Tribunal de Cuentas.

Tema 4. El Poder Judicial: Principios constitucionales. Organizacién judicial en
Espafia. El Consejo General del Poder Judicial. El Ministerio Fiscal.

Tema 5. El Gobierno y la Administracién. Relaciones del Gobierno con las Cortes
Generales.

Tema 6. Las personas ante la actividad de la Administraciéon: Derechos vy
obligaciones. El interesado: Concepto, capacidad de obrar y representacién. La
identificacion de los interesados y sus derechos en el procedimiento.

Tema 7. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: La
motivacién y forma.

Tema 8. La eficacia de los actos administrativos: El principio de autotutela
declarativa. Condiciones. La notificacion: Contenido, plazo y practica. La
notificacién defectuosa. La publicacién. La aprobacidn por otra Administraciéon. La
demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 9. La invalidez del acto administrativo Supuestos de nulidad de pleno
derecho y anulabilidad. El principio de conservacidon del acto administrativo. La
revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: Supuestos La accion
de nulidad, procedimiento, limites. La declaracién de lesividad. La revocacién de
actos. La rectificacidon de errores materiales o de hecho.

Tema 10. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y
normas reguladoras de los distintos procedimientos. Clases de interesados en el
procedimiento. Derechos de los administrados. La iniciacién del procedimiento:
Clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacién de solicitudes, escritos
y comunicaciones Los registros administrativos Términos y plazos: Cémputo,
ampliacién y tramitacién de urgencia Ordenacién Instruccion: Intervencion de los
interesados, prueba e informes.

Tema 11. Terminacion del procedimiento La obligacién de resolver Contenido de
la resolucion expresa: Principios de congruencia y de no agravacion de la situacién
inicial. La terminacion convencional

Tema 12. La falta de resolucién expresa: El régimen del silencio administrativo.
El desistimiento y la renuncia. La caducidad

Tema 13. La coaccion administrativa: El principio de autotutela ejecutiva. La
ejecucién forzosa de los actos administrativos: Sus medios y principios de
utilizacion. La coaccidn administrativa directa. La via de hecho.

Tema 14. Recursos administrativos: Principios generales Actos susceptibles de
recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos
administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos
administrativos: Conciliaciéon, mediacion y arbitraje.

Tema 15. La Jurisdiccidn contencioso-administrativa Naturaleza, extensién y

NUmero: 2026-0096 Fecha: 20/01/2026
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limites. érganos de la jurisdiccidn y sus competencias Las partes: Legitimacion.
El objeto del recurso contencioso administrativo.

Tema 16. La potestad sancionadora: Concepto y significado. Principios del
ejercicio de la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus
garantias. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la
potestad sancionadora local.

Tema 17. Los contratos del sector publico: Las Directivas Europeas en materia de
contratacién publica Objeto y ambito de la Ley de Contratos del Sector Publico.
Tipos de contratos del Sector Publico. Contratos sujetos a regulacién armonizada.
Régimen juridico de los contratos administrativos y los de derecho privado; los
actos separables.

Tema 18. La capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Preparacién
de los contratos por las Administraciones Publicas. El precio, el valor estimado. La
revision de precios. Procedimientos y formas de adjudicaciéon de los contratos.
Criterios de adjudicacion. Perfeccionamiento y formalizacién de los contratos
administrativos.

Tema 19. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en
los contratos administrativos. Ejecucién de los contratos. Modificacion de los
contratos. Suspension y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y
subcontratacién.

Tema 20. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras.
Ejecucion del contrato de obras. Modificacién del contrato. Cumplimiento y
resolucion,

Tema 21. El contrato de concesiéon de obras. Actuaciones preparatorias del
contrato de concesidon de obras. Efectos, cumplimiento y extincion de las
concesiones. Construccién de las obras objeto de concesiéon. Derechos y
obligaciones del concesionario y prerrogativas de la Administracién concedente.
Extincién de las concesiones.

Tema 22. El contrato de concesidon de servicios. Actuaciones preparatorias del
contrato de concesidn de servicios. Efectos, cumplimiento y extincién del contrato
de concesidn de servicios. Ejecucidon y modificacion del contrato. Cumplimiento y
resolucion.

Tema 23. El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro
Cumplimiento y resolucién. Regulacién de determinados contratos de suministro.
Tema 24. El contrato de servicios Ejecucién de los contratos de servicios
Resolucién. Especialidades del contrato de elaboracion de proyectos de obras.
Tema 25. Los contratos de las Administraciones locales. Especialidades en
relacidn con el régimen general de la contratacidn de las Administraciones Publicas.
Las atribuciones de los 6rganos de las Entidades locales en materia de contratacion.

NUmero: 2026-0096 Fecha: 20/01/2026
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Tema 26. La expropiaciéon forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento
general. Garantias jurisdiccionales. La reversidn expropiatoria. Tramitacién de
urgencia. Procedimientos especiales.

Tema 27. La responsabilidad de la Administracién publica: Caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accién y el
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad
patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
publicas.

Tema 28. El sistema de fuentes del Derecho Local. Regulacién basica del Estado
y normativa de las Comunidades Autéonomas en materia de Régimen Local. La
incidencia de la legislacién sectorial sobre el régimen local. La potestad normativa
de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de
elaboracion. El Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 29. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: El problema
de la planta municipal. Alteraciones de términos municipales Legislacién basica y
legislacién autondmica. La poblacion municipal. El Padrén de habitantes. El
estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 30. La organizacién municipal. Los municipios de régimen comun Organos
necesarios: El Alcalde, Tenientes de Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local.
Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros o6rganos Los
municipios de gran poblacion: Especialidades de su régimen organico-funcional.
Los grupos politicos. La participacion vecinal en la gestién municipal. El concejo
abierto Otros Regimenes especiales.

Tema 31. Las competencias municipales: Sistema de determinacién
Competencias propias, compartidas y delegadas. Los servicios minimos. La
reserva de servicios.

Tema 32. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad.
Eleccién de los Concejales y Alcaldes Eleccién de Diputados Provinciales y
Presidentes de Diputaciones provinciales. Eleccion de Consejeros y Presidentes de
Cabildos y Consejos Insulares. La mocion de censura en el @mbito local. El recurso
contencioso-electoral El Estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones
locales.

Tema 33. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicaciéon de los acuerdos. El
Registro de documentos.

Tema 34. Las formas de actividad de las entidades locales La intervencion
administrativa local en la actividad privada. Las licencias y autorizaciones
administrativas: Sus clases. La actividad de fomento en la esfera local.

Tema 35. La iniciativa publica econdmica de las Entidades locales y la reserva de

NUmero: 2026-0096 Fecha: 20/01/2026
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servicios. El servicio publico en las entidades locales. Los modos de gestion.
Especial referencia a la concesién de servicios y a la empresa publica local. El
consorcio.

Tema 36. El patrimonio de las entidades locales andaluzas: Bienes y derechos
que lo conforman. Clases. Bienes de dominio publico. Afectacidn y desafectacion.
Bienes patrimoniales. Régimen de utilizacién de los bienes. Prerrogativas y
potestades de las entidades locales en relacién con sus bienes. Los bienes
comunales El inventario. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 37. El planeamiento urbanistico. Clases de planes. Naturaleza juridica de
los instrumentos de planeamiento.

Tema 38. La ejecucion del planeamiento urbanistico. Los diferentes sistemas de
ejecucién de los planes.

Tema 39. La intervencién del uso y edificaciéon del suelo. La disciplina urbanistica.
Proteccidn de la legalidad urbanistica

Tema 40. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura
presupuestaria. Elaboracion y aprobacion: Especial referencia a las Bases de
ejecucidén del Presupuesto. La prorroga del Presupuesto.

Tema 41. El control interno de la actividad econdmico-financiera de las Entidades
locales y sus entes dependientes. La funcién interventora: Ambito subjetivo,
ambito objetivo, modalidades. Especial referencia a los reparos.

Tema 42. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: Principios.
La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria:
Contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacién y régimen de impugnacién de
los actos de imposicién y ordenacién de tributos. El establecimiento de recursos
no tributarios.

Tema 43. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles, el Impuesto sobre Actividades
Econdmicas, el Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica, el Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras y el Impuesto sobre el Incremento de Valor

de los Terrenos de Naturaleza Urbana. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.

Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Cuota. Devengo Gestion.

Tema 44. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica
de los contratos: Tramitacion. Las operaciones de crédito a largo plazo. Finalidad
y duracion. Competencia. Limites y requisitos para la concertacién de operaciones
de crédito a largo plazo. La concesién de avales por las Entidades Locales.

Tema 45. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen
juridico. Los instrumentos de organizacion del personal: Plantillas y relaciones de
puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: La
oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion. El
acceso a los empleos locales: Sistemas de seleccion y provision.

Diputacion

Sevilla
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Tema 46. Los derechos de los funcionarios locales tanto a nivel constitucional
como legal. Derechos individuales. Especial referencia a las politicas de igualdad
de género y de integracion de personas con discapacidad. Especial referencia a la
carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Los
deberes de los funcionarios locales. El régimen disciplinario. El régimen de
responsabilidad civil y patrimonial El régimen de incompatibilidades. Delitos
cometidos por Autoridades y funcionarios publicos: Especial referencia a los delitos
contra la Hacienda Publica y la Seguridad Social.

Tema 47. Seguridad ciudadana y policia Local. Los cuerpos de policias locales.
Funciones. La coordinacidn de las policias locales. Proteccién civil. Los servicios de
prevencién y extincién de incendios.

Tema 48. Las competencias municipales en materia de trafico, circulacién de
vehiculos a motor y seguridad vial. La regulacion municipal de usos de las vias
urbanas. El procedimiento sancionador en materia de trafico.

Tema 49. Las competencias de las entidades locales en materia de medio
ambiente urbano: Parques y jardines publicos. La proteccidn contra la
contaminacidn acustica, luminica y atmosférica.

Tema 44. Las competencias de las entidades locales en materia de gestién de los
residuos urbanos. El abastecimiento de agua y la evacuacién y tratamiento de las
aguas residuales.

Tema 50. Proteccion de la salubridad publica. Las competencias sanitarias de las
entidades locales. Cementerios y actividades. Funerarias. Policia sanitaria
mortuoria. El control ambiental de actividades.

Tema 51. Intervencidn municipal en el comercio y actividades de servicio. La
venta ambulante. La Intervencién municipal en espectaculos publicos, actividades
recreativas y establecimientos publicos.

Tema 52. Las competencias municipales en materia de servicios sociales. Los
instrumentos de cooperacion y coordinacién interadministrativa en materia de
servicios sociales. Las politicas municipales de juventud e igualdad de género.
Tema 53. El alcance de las competencias locales en materia de educacién, cultura
y deporte. Las obligaciones de las entidades locales en materia de proteccion del
patrimonio histérico-artistico. Competencias de las entidades locales en materia
de turismo.

Tema 54. Las competencias en materia de transporte colectivo de viajeros. Los
transportes urbanos. Las experiencias de gestién coordinada del transporte de
viajeros en ambitos supramunicipales.
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