
DON  GABRIEL  ANTONIO  SANTOS  BONILLA,  ALCALDE-PRESIDENTE  DEL 
AYUNTAMIENTO DE EL VISO DEL ALCOR, PROVINCIA DE SEVILLA

Acuerdo del Pleno de  l Ayuntamiento de El Viso del Alcor   por el que se aprueba definitivamente el   

Presupuesto General para el ejercicio 20  26  .  

TEXTO

El Ayuntamiento Pleno, en sesión extraordinaria celebrada el pasado día 19 de diciembre de 2025, 
aprobó con carácter inicial el Presupuesto General de la Corporación para el ejercicio 2026,  así como la 
plantilla de personal 2026.

Dicho expediente ha permanecido expuesto al público durante quince días hábiles publicándose 
anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia número 243 de 22 de diciembre de 2025.

Durante el periodo de exposición pública indicado no se han presentado reclamaciones contra la 
aprobación del citado expediente, considerándose definitivamente aprobado.

En consecuencia, y de conformidad con lo establecido en el artículo 20.3 del referido R.D. 500/90 y 
169.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se hace pública la aprobación 
definitiva del expediente de Presupuesto General del Ayuntamiento de El Viso del Alcor para ejercicio 2026, 
cuyo resumen por capítulos es el siguiente:

INGRESOS 2026

CAPÍTULO DENOMINACIÓN IMPORTE €

1 Impuestos directos 4.931.256,00   €

2 Impuestos indirectos 370.000,00 €

3 Tasas, precios públicos y otros ingresos 2.649.950,00 €

4 Transferencias corrientes 11.029.586,70 €

5 Ingresos patrimoniales 86.615,00 €

6 Enajenación de inversiones reales 0,00  €

7 Transferencia de capital 0,00  €

8 Activos financieros 60.100,00 €

9 Pasivos financieros 0,00  €

TOTAL INGRESOS
19.127.507,70 €

GASTOS 2026

CAPÍTULO DENOMINACIÓN IMPORTE €

1 Gastos del Personal 13.263.165,72 €

2 Gastos corrientes en bienes y servicios 4.274.687,27 €

3 Gastos financieros 28.109,98 €

4 Transferencias corrientes 821.600,00 €

5 Fondo de contingencia 115.611,36 €

6 Inversiones reales 517.595,33 €

7 Transferencias de capital 0,00  €
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8 Activos financieros 60.100,00 €

9 Pasivos financieros 46.638,05 €

TOTAL GASTOS 19.127.507,70 €

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de  
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen 
local,  se publica la plantilla  del personal para el ejercicio 2024 del Ayuntamiento,  cuyo contenido es el 
siguiente:

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA

FUNCIONARIOS CON HABILITACIÓN NACIONAL

DENOMINACIÓN Nº VACANTE GRUPO CD

10100 Secretario/a General 1 1 A1 30

10200 Interventor/a 1 0 A1 30

10201 Tesorero/a 1 0 A1 28

TOTAL 3

FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACIÓN GENERAL

SUBESCALA  TÉCNICA SUPERIOR

CODIGO DENOMINACIÓN Nº VACANTE GRUPO CD

10114 Técnico/a Administración General 1 1 A1 24

SUBESCALA  ADMINISTRATIVA

CODIGO DENOMINACIÓN Nº VACANTE GRUPO CD

10102 Administrativo/a 1 1 C1 21

10103 Administrativo/a 1 0 C1 21

10104 Administrativo/a 1 0 C1 21

10111 Administrativo/a 1 1 C1 21

10204 Administrativo/a 1 1 C1 21

10206 Administrativo/a 1 1 C1 21

10207 Administrativo/a 1 0 C1 21

10212 Administrativo/a 1 1 C1 21

10301 Administrativo/a 1 0 C1 21

10302 Administrativo/a 1 0 C1 21

10306 Administrativo /a 1 1 C1 21

10407 Administrativo/a 1 0 C1 21

10408 Administrativo/a 1 1 C1 21

10500 Administrativo/a 1 0 C1 21

10700 Administrativo/a 1 1 C1 21

11001 Administrativo/a 1 0 C1 21

11209 Administrativo/a 1 1 C1 21

SUBESCALA  AUXILIAR
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DENOMINACIÓN Nº VACANTE GRUPO CD

10105 Auxiliar administrativo/a 1 0 C2 18

10208 Auxiliar administrativo/a/ Cajero 1 0 C2 18

10209 Auxiliar administrativo/a 1 1 C2 18

10303 Auxiliar administrativo/a 1 1 C2 18

11002  Auxiliar administrativo/a 1 1 C2 18

10106 Auxiliar administrativo/a 1 1 C2 18

10107 Auxiliar administrativo/a 1 1 C2 18

10108 Auxiliar administrativo/a 1 1 C2 18

10210 Auxiliar administrativo/a 1 1 C2 18

10211 Auxiliar administrativo/a 1 0 C2 18

10304 Auxiliar administrativo/a 1 0 C2 18

10402 Auxiliar administrativo/a 1 0 C2 18

10403 Auxiliar administrativo/a 1 0 C2 18

11206 Auxiliar administrativo/a 1 0 C2 18

11207 Auxiliar administrativo/a 1 0 C2 18

10305 Auxiliar administrativo/a 1 0 C2 18

10502 Auxiliar administrativo/a 1 0 C2 18

11517 Auxiliar administrativo/a 1 1 C2 18

10109 Notificador/a 1 0 C2 16

FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL 0

SUBESCALA TÉCNICA (SUPERIOR)

DENOMINACIÓN Nº VACANTE GRUPO CD

10101 Técnico de Contratación, Patrimonio, Actividades y 
Urbanismo

1 1 A1 26

10202 TAE Intervención 1 1 A1 26

10400 Responsable Urbanismo y Actividades 1 1 A1 27

10404-10405-
10406

Arquitecto/a 3 0 A1 24

10900 Asesor/a Jurídico/a (50% jornada) 1 0 A1 24

11200 Psicólogo/a 1 1 A1 24

10701 Técnico/a Desarrollo Local 1 0 A1 24

SUBESCALA TÉCNICA (MEDIA)

DENOMINACIÓN Nº VACANTE GRUPO CD

10110 Archivero/a 1 1 A2 21

10401 Arquitecto/a técnico/a 1 1 A2 23

10702 Dinamizador/a Turístico/a 1 0 A2 21

10703 Técnico Formación 1 1 A2 21

10903 Psicólogo mujer (50% jornada) 1 1 A2 21

11500 Técnico de Obras Municipales 1 0 A2 26

10300 Técnico/a Medio de Recursos Humanos 1 0 A2 22

11000 Técnico/a Medio Ambiente 1 0 A2 23

11100 Bibliotecario/a 1 0 A2 21
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10600 Técnico/a Informática 1 0 A2 22

11202-
11203-
11204-
10901

Trabajadora/a Social 4 0 A2 21

10902 Técnico/a Medio 1 0 A2 21

11201 Trabajador/ Social SAD 1 0 A2 22

11208 Director Servicios Sociales 1 1 A1/A2 25

10902 Técnico/a Medio 1 0 A2 21

11205 Educador/a  Familiar 1 0 A2 21

SUBESCALA TÉCNICA  - ADMINISTRATIVA

DENOMINACIÓN Nº VACANTE GRUPO CD

10205 Delineante 1 0 C1 21

10601 Técnico Informático 1 1 C1 18

SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES (SERVICIOS ESPECIALES)

DENOMINACIÓN Nº VACANTE GRUPO CD

10800 Subinspector/a 1 0 A2 25

10801-
10802-
10803-
10804-
10809

Oficial 5 2 C1 21

10805-
10806-
10807-
10808-
10810-
10811-
10812-
10813-
10814-
10815-
10816-
10817-
10818-
10819-
10820-
10821-
10822-
10823-
10824-
10825-
10826-
10827-
10828-
10829-

Policía Local 21 0 C1 20

SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES (PERSONAL DE OFICIOS)

DENOMINACIÓN Nº VACANTE GRUPO CD

11501 Coordinador/a Servicios Municipales 1 1 A2/C1 22

11502 Encargado/a Electricidad 1 1 C1 18

11503 Encargado/a Mantenimiento 1 1 C2 18

11504 Encargado/a Mantenimiento 1 0 C2 17

11003 Conductor/a Residuos Sólidos 1 1 C2 17 C
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11004 Conductor/a Residuos Sólidos 1 0 C2 17

11512 Conductor/a 1 1 C2 17

11513 Conductor/a 1 0 C2 17

11514 Conductor/a 1 0 C2 17

11505 Oficial 1ª Electricidad 1 0 C2 17

11006 – 
11007 - 

Oficial 1ª Jardinería 2 1 C2 17

11507- 
11508 

Oficial 1ª Mantenimiento 2 0 C2 17

11509 Oficial 1ª Mecánico 1 0 C2 17

11506 Oficial 1ª Pintor/a 1 1 C2 17

11008 -
11010 -

Oficial 2ª Jardinería 2 1 C2 16

11510 Oficial 2ª mantenimiento 1 1 C2 16

11515 Oficial 2ª mantenimiento 1 0 C2 17

11516 Mantenedor Punto Limpio 1 0 C2 16

11519 Encargado de Vias y Obras 1 1 C1/C2 18

11520 Encargado Mantenimiento Edificios Parques y Vias 1 1 C1/C2 18

11522 Sepulturero/a 1 1 C2 16

11300- Mantenedor/a de Instalaciones 1 0 C2 16

11401-
11402-
11403-
11404-
11101

Conserje-Mantenedor/a 5 2 C2 16

11011 Mantenedor/a Parque 1 0 C2 16

11012-
11014

Peón/a Limpieza Viaria 2 0 Agrupaciones 
profesionales

15

11017 Peón/a Jardinero 1 1 Agrupaciones 
profesionales

15

11018 Encargado de Medio Ambiente 1 1 C2 18

11019 Encargado de Jardinería 1 1 C1 18

11020
11021

Conductor de Residuos 2 2 C2 17

11022
11023

Oficial de 1ª 2 2 C2 16

B) PERSONAL LABORAL
DENOMINACIÓN Nº VACANTE GRUPO Nivel 

Prof

20502 Periodista 1 0 1 22

21100 Animador/a Socio Cultural 1 0 2 21

21103 Monitor cultural Teatro 1 0 3 14

21200 Coordinador/a Programas Infancia y Juventud 1 0 2 21

21302 Coordinador de Actividades Acuáticas 1 1 3 20

21303 Técnico de deportes 1 1 2 21

21600 Agente Dinamizador Juvenil 1 1 3 18

20600 Monitor/a Programa Guadalinfo 1 1 3 17

21101 Monitor/a Cultural 1 0 3 14

21300 Dinamizador/a Deportivo 1 0 4 19

20900 Monitor/a Actividades Mujer 1 0 3 15

21301 Monitor/a Gimnasio 1 0 3 20
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20503 Técnico/ a Control Sonido 1 0 4 17

20500 Locutor/a Radio 1 0 4 16

20501 Técnico/a Control Radio 1 0 4 16

20504 Técnico/a Control Radio 1 0 4 16

21201-
21202-
21203-
21204-
21205-
21206-
21207-
21208-
21209-
21210-
21211

Auxiliar Ayuda Domicilio 11 11 4 15

21212 Monitor/a Artesania Mayores 1 0 4 13

21213 - 
21214

Monitor/a 2 1 4 17

21502-
21503

Limpiador/a 2 0 5 12

C) PERSONAL EVENTUAL, 
DENOMINACIÓN Nº VACANTE GRUPO Nivel 

Prof

Asesoramiento especial 2 0 C1 17

Lo que se hace público para general conocimiento y efectos procedentes, significándose que contra 
la aprobación definitiva del mismo, y a tenor de lo establecido en el artículo 171.1 del Texto Refundido de la  
Ley  Reguladora  de  las  Haciendas  Locales,  se  podrá  interponer  directamente  recurso  contencioso 
administrativo, en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdicción.

En El Viso del Alcor a 16 de enero de 2026.

El Alcalde-Presidente,
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