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ANUNCIO

D. JOSE MARIA MARTIN VERA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO
DE VILLAVERDE DEL RIiO, por medio del presente

HASH: 8c175e42ef3cfdf31d8fc88dce682b67

JOSE MARIA MARTIN VERA (1 de 1)

HAGO SABER:

Que por Decreto de Alcaldia nim. 2025/30 de 15 de enero, se han aprobado las Bases
para la creacion de bolsa de interinidad, mediante oposicion, para la cobertura de la vacante de
intervencion, cuando esta se produzca y siempre que no sea posible su provision por
funcionario/a de administracion local con habilitacion de caracter nacional, que a continuacion
en su literalidad se transcriben:

BASES PARA LA CREACION DE BOLSA DE INTERINIDAD, MEDIANTE
OPOSICION, PARA LA COBERTURA DE LA VACANTE DE INTERVENCION,
CUANDO ESTA SE PRODUZCA Y SIEMPRE QUE NO SEA POSIBLE SU
PROVISION POR FUNCIONARIO/A DE ADMINISTRACION LOCAL CON
HABILITACION DE CARACTER NACIONAL.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- La presente convocatoria tiene por objeto la necesaria y urgente provision del puesto de
trabajo de Intervencién de este Ayuntamiento de Villaverde del Rio, para garantizar el
ejercicio de las funciones, ante posible situacion de baja de la actual Funcionaria Interina,
mediante la formacion, por el sistema de oposicion, de bolsa o relacion priorizada de
aspirantes, y su posterior propuesta de nombramiento al 6rgano competente de la Junta de
Andalucia, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 92 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como en el articulo 53 del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios del
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, en tanto que dicho puesto no se
cubra por una persona funcionaria de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional.

A tal efecto, las personas seleccionadas formaran parte de una bolsa de interinidad destinada a
cubrir la posible baja o renuncia futura de la Funcionaria Interina que actualmente se encuentra
nombrada por la Direccion General de la Funcion Publica de la junta de Andalucia, asi como
futuras situaciones de vacancia del citado puesto de trabajo, cuando concurran los
presupuestos normativamente previstos para ello.
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1.2.- Caracteristicas del puesto de trabajo:

Area de Administracion General /

Pagina 143 de un total de 177

Servicio/Dependencia Intervencién
Id. Puesto 1-AG-2.0-01
Denominacion del puesto Interventor/a
Naturaleza Funcionario
Nombramiento Interino

Fecha finalizacion

3 afios, desde nombramiento hasta
cobertura definitiva.

Circunstancia que lo justifica

Caducidad de la bolsa anterior.

Funcionario de Administracion Local

Escala con habilitacion de caracter nacional.
Subescala INTERVENCION
Clase/Especialidad Segunda

Grupo/Subgrupo Al

Nivel 30

Jornada COMPLETA

Horario 08.00 -15:00 H

Complemento especifico 2.070,28 €

Complemento de destino 1.164,74 €

N.° de vacantes 1

Pagina 2 de 27
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Funciones: las previstas con caracter general en el articulo 92 bis de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y en el Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios del Administracion Local
con habilitacion de caracter nacional, para la escala de Intervencion-Tesoreria.

1.3.- Los sucesivos anuncios se publicaran en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento, asi
como en su pagina web. En este ultimo medio, solo a efectos informativos, computadndose los
distintos plazos sefialados para reclamaciones y subsanaciones desde la fecha de exposicion en
el tablon electronico del Ayuntamiento.

Si durante la tramitacion del proceso selectivo se produjese la provision del puesto de trabajo
por una persona funcionaria de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, el
mismo podra seguir tramitdndose hasta su finalizacién con el Uinico objeto de constituir la
bolsa de interinidad regulada en las presentes Bases, en cuyo caso la persona aspirante que
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haya obtenido la mayor puntuacién ocupard la primera posicion en la Bolsa, ordendndose el
resto seglin la clasificacion definitiva.

A tal efecto se ha procedido al anuncio de la vacante en el tablon de Edictos del Ayuntamiento
y pagina web del Colegio de Secretarios, Interventores y Tesoreros de Sevilla, en
cumplimiento de lo previsto en el art. 58.1 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo y en
cumplimiento de lo previsto en la Circular de 9 de marzo de 2018, de la Direccion General de
Administracion Local sobre la provision con caracter temporal de puestos reservados a
personal funcionario de Administracion Local con Habilitacion de caracter nacional en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

SEGUNDA. - NORMATIVA DE APLICACION.

El proceso selectivo se sujetard, en todo lo no expresamente previsto en las presentes Bases, a
lo regulado en las siguientes normas juridicas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local -TREL-.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

- Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, de aplicacion supletoria en el ambito de la la Administracion Local.

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Decreto 64/2020, de 5 de mayo, por el que se regulan los méritos correspondientes al
conocimiento de las especialidades de la organizacion territorial y de la normativa de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, de aplicacion en los concursos del personal funcionario
de administracion local con habilitacion de caracter nacional.

- Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

TERCERA. - REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES.
Para poder tomar parte en la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan

reunir, en la fecha en que concluya el plazo de presentacion de instancias, los siguientes
requisitos en la fecha en que termine el plazo de la presentacion de instancias:
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a) Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los Estados miembros de la Unidén
Europea, de conformidad con lo dispuesto en el art. 57 TREBEP y 19 del Real Decreto
128/2018 de 16 de marzo.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) Estar en posesion, o en condiciones de obtener el momento en que termine el plazo de
presentacion de instancias, de la titulacion universitaria exigida para el ingreso en los Cuerpos
o escalas clasificados en el subgrupo A1, de acuerdo con lo previsto en el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente homologacion del titulo. Este requisito no sera de aplicacion a
los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el
ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho de la Union
Europea.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones simulares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado.

CUARTA. - IGUALDAD DE CONDICIONES.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 TREBEP, en concordancia con lo previsto en el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion
Social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de
condiciones que los demdas aspirantes. Las personas aspirantes discapacitadas deberan
presentar certificacion expedida por el drgano competente de la Comunidad Autéonoma o de la
Administracion del Estado, que acrediten tal condicion, asi como su capacidad para
desempefiar las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

El 6rgano de seleccion establecera, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las
adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacion de la prueba, conforme a la
Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico
de personas con discapacidad («Boletin Oficial del Estado» del 13). A tal efecto, los
interesados deberan presentar la peticion correspondiente en la solicitud de participacion en la
convocatoria. Igualmente, deberan aportar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el
organo técnico de calificacion del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente la/s
deficiencia/s que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de que el
Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada.

QUINTA. - SOLICITUDES Y ADMISION DE LOS ASPIRANTES.
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5.1.- Las solicitudes o instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo,
deberan estar debidamente cumplimentadas. Los aspirantes manifestaran que retnen todas y
cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la convocatoria, referidas al dia en que
concluya el plazo de presentacion de instancias. Las solicitudes, dirigidas a la
Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento, se presentardn en el plazo de 10 dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de las presentes Bases en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Las solicitudes o instancias de participacion se presentaran en el Registro Electronico General
del Ayuntamiento de Villaverde del Rio, al que se accederd a través de la sede electronica de
su pagina web (https://villaverdedelrio.sedelectronica.es/info.0) Asimismo, podran presentarse
presencialmente en el Registro General del Ayuntamiento, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas -LPACAP-.

Cuando se presenten las solicitudes o instancias en las Oficinas de Correos, deberan ir en
sobre abierto para ser selladas y fechadas en dicho organismo antes de ser certificadas, de
forma que aparezca con claridad el nombre de la Oficina y la fecha de presentacion.

Las instancias deberan presentarse en el modelo que se adjunta como Anexo II a la presentes
Bases, en el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos. En
la instancia habra de relacionarse la documentacion acreditativa de los méritos alegados,
afladiéndose tantas filas como resulten necesarias.

Para la presentacion de instancias NO SERA NECESARIO ABONAR TASAS POR
DERECHOS DE EXAMEN.

5.2.- La instancia debera presentarse acompafiada obligatoriamente de copia del DNI y de la
titulacion exigida en la base tercera d) o el resguardo de haber sido solicitado su expedicion.

Asimismo, deberan acompaiarse obligatoriamente a la instancia la siguiente documentacion:

- Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen y relacion numerada de la
documentacion acreditativa de los méritos alegados expresamente en la instancia.

En su caso, también habra de aportarse:

- Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.
- Solicitud de adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de la prueba selectiva y
Dictamen Técnico Facultativo al que se refiere el parrafo Gltimo de la base cuarta.

A tal efecto, se informa a las personas aspirantes del presente proceso y en cumplimiento de la
regulacion contenida en la normativa general en materia de proteccion de datos, que el
tratamiento de los datos personales aportados para tomar parte en la convocatoria, y para el
resto de la tramitacion del presente proceso selectivo, se encuentra bajo la responsabilidad del
mismo Ayuntamiento.
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La finalidad de los datos personales aportados es la gestion de la solicitud de participacion en
el presente proceso selectivo. Sus datos personales solo seran cedidos a los 6rganos colegiados
nombrados y constituidos en el seno del proceso de seleccion, asi como a la Administracion
competente para la tramitacion de su nombramiento, que es la Junta de Andalucia, y la toma
de posesion de la persona propuesta, tras la finalizacion del proceso de seleccion. Sus datos
personales subsistiran de forma indefinida, incluso una vez concluido el proceso de seleccion.

De acuerdo con el Reglamento General de Proteccion de Datos, las personas aspirantes podran
ejercer el derecho de acceso a sus datos personales, asi como solicitar la rectificacion,
cancelacion, u oposicion, mediante escrito en el Registro General del Ayuntamiento de
Villaverde del Rio, dirigido a la persona Delegada de Proteccion de datos de esta entidad.

5.3.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard resolucion, en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas, que se publicara en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en su
pagina web, con indicacion de las causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacion de
defectos y presentacion de reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, que sera
de diez dias habiles.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la omision,
justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente
excluidos de la realizacion de las pruebas. A estos efectos, los aspirantes deberan comprobar
no solo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino, ademas, que sus nombres
constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe
la lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional.
En la misma resolucion se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio.

De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entendera elevada automaticamente a
definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

5.4.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

SEXTA. - ORGANO DE SELECCION.

6.1.- El organo de seleccion, de conformidad con el art. 60 del Texto Refundido del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, estara compuesto por los siguientes miembros, todos ellos con
voz y voto:

- Presidente/a y cuatro Vocales, todos ellos funcionarios de carrera, con igual o superior
titulacion académica que la exigida en la convocatoria, uno de los cuales actuara como
Secretario/a, con voz pero sin voto.

La composicion del 6rgano de seleccion incluira también la de los respectivos suplentes, que
seran designados conjuntamente con los titulares.
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El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin asistencia de mdas de la mitad de sus integrantes,
titulares o suplentes, indistintamente, debiendo concurrir en todo caso las personas titulares de
Presidencia y Secretaria o sus respectivos suplentes.

En cada sesion del Tribunal podra participar los miembros titulares presentes en el momento
de la constitucion, y si estan ausentes, los suplentes, sin que puedan sustituirse entre si en la
misma sesion. Las decisiones se adoptaran por la mayoria de los votos de los miembros
presentes, resolviendo en caso de empate el voto del que actiie como Presidente. El Tribunal
queda facultado para resolver las dudas que puedan surgir en la aplicacion de las bases, para
decidir respecto a lo no contemplado en las mismas y velar por el exacto cumplimiento de las
bases.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.2.- A efectos de lo dispuesto en el art. 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio, el 6rgano de seleccion que actlie en
esta prueba selectiva tendra la categoria primera.

6.3.- Se publicara la composicion del o6rgano de seleccion a efectos de poder promover, en
caso de que proceda, la recusacion de sus miembros. La resolucion se anunciara en el tablon
de anuncios de este Ayuntamiento y en su pagina web.

6.4.- No podran formar parte del 6rgano de seleccion el personal funcionario que haya
impartido cursos o trabajos para la preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

La Alcaldia podra requerir a los miembros del 6rgano de seleccion una declaracion expresa de
no encontrarse sometidos a ninguna de las causas de abstencion legalmente previstas.
Igualmente, quienes incurriesen en causa de abstencion deberan comunicarlo a la Alcaldia, en
el plazo maximo de 5 dias habiles.

SEPTIMA. - EL CALENDARIO DEL PROCESO SELECTIVO.

7.1.- La fecha de celebracion del primer ejercicio se publicara en el tablon de anuncios de este
Ayuntamiento y en su pagina web.

7.2.- Los aspirantes, que seran convocados en llamamiento unico, y quedaran decaidos en su
derecho cuando se personen en los lugares de celebracion una vez iniciadas las pruebas o por
la inasistencia a las mismas.

7.3.- El llamamiento se efectuara conforme a la Resolucion de 28 de julio de 2025, de la
Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado.(«Boletin Oficial del Estado» 1 de agosto); Segun el resultado de dicho sorteo, el
orden de actuacion de los aspirantes en todas las pruebas selectivas en la
Administraciéon General del Estado que se convoquen desde el dia siguiente a la
publicacién de esta Resolucién, hasta la publicaciéon del resultado del sorteo
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correspondiente al afo 2025, se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra «U», atendiendo, a estos efectos, a la ordenacién alfabética resultante del
listado de aspirantes admitidos.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por
la letra «U», el orden de actuacién se iniciard por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra «V» y asi sucesivamente.

7.4.- El organo de seleccion podra requerir a las personas aspirantes en cualquier momento
para que acrediten su personalidad, a cuyo fin deberan acudir provistos del DNI o, en defecto
de éste, de otro documento oficial que acredite su identidad.

OCTAVA. -PROCESO DE SELECCION.

8.1.- La seleccion se realizard mediante el sistema de oposicion y se desarrollard bajo los
principios de igualdad, mérito, capacidad y transparencia, prescritos en la legislacion vigente.

8.2.- El resultado del proceso selectivo sera de un maximo de 100 puntos.

NOVENA. - FASE DE OPOSICION (hasta un maximo de 100 puntos).

La fase de oposicion consistird en la realizacion de un ejercicio obligatorio y eliminatorio para
todas las personas aspirantes admitidas definitivamente al proceso selectivo, consistente en
una prueba tipo test de 100 preguntas, y 10 preguntas de reserva, con tres respuestas
alternativas, de las que solo una serd la correcta, sobre aspectos teodricos y practicos del
contenido del puesto, comprendidos en las materias del Programa contenido en el Anexo I;
superando el proceso quienes obtengan, al menos, 50 puntos sobre 100.

Las contestaciones erroneas supondran una disminucién de 0,33 puntos por cada respuesta
erronea.

El cuestionario ser4 libremente elaborado por el Organo de Seleccion.
El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio sera de tres horas.

El ejercicio sera calificado hasta un maximo de 100 puntos, debiendo obtener una puntuacion
de 50 sobre 100 puntos para superar el proceso.

La correccion y calificacion de la prueba, siempre que sea posible, se hara de forma anénima,
utilizandose para ellos sistemas que garanticen la objetividad de las puntuaciones otorgadas y
el anonimato de los aspirantes.
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DECIMA. - RESULTADOS PROVISIONALES

Realizada la prueba, el érgano de seleccion hard publico en el tablén de anuncios y pagina web
del Ayuntamiento la lista de aspirantes con la calificacién obtenida provisionalmente por orden
de puntuacion.

Las personas aspirantes, en un plazo de tres dias habiles, siguientes a su publicacion, podran
presentar alegaciones en relacion con la calificacion provisional obtenida en el proceso.

UNDECIMA. - CALIFICACION DEFINITIVA.

Transcurrido el plazo de alegaciones, una vez resueltas las mismas o, en caso de no presentarse
tales alegaciones, se procedera a emitir las Calificaciones definitivas con la relacion de
aspirantes que han superado el proceso y que componen la bolsa de trabajo. En caso de
empate, se resolvera atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Se tendra preferencia por aquellos aspirantes cuyo primer apellido comience por la
letra “U”, de conformidad con la Resolucion de 28 de julio de 2025, de la Secretaria
de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado.(«Boletin Oficial del Estado» 1 de agosto); y asi
sucesivamente, en orden alfabético.

b) En caso de persistir el empate, mediante la celebracion de Sorteo publico convocado al
efecto.

La lista definitiva se hara publica, en el tablon anuncios de este Ayuntamiento y en su pagina
web.

El 6rgano de seleccion elevara la lista a la Alcaldia junto con el acta de la tltima sesion, en la
que habran de figurar las personas aspirantes que hayan superado la prueba fijando un orden
priorizado de llamamiento.

Cuando se produzca el llamamiento, la persona propuesta para su nombramiento aportara ante
la Corporacion, dentro del plazo de dos dias habiles los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria, que son:

— DNI, pudiendo presentar copia para su compulsa con el original.

— Titulo académico exigido para participar en el procedimiento selectivo, pudiendo
presentar copia para su compulsa con el original.

— Declaracion jurada de no hallarse en curso en causa de incapacidad o incompatibilidad
y de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica ni hallarse habilitado para el ejercicio de funciones publicas.

— Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de la funcion.
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Quienes hayan ostentado la condicién de funcionarios publicos, estardn exentos de justificar
las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar tinicamente certificacion del Ministerio, Consejeria, Entidad u Organismo del que
dependan o bien publicacion oficial correspondiente del nombramiento.

Quienes, dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.
En tal supuesto, la Presidencia de la Corporacion efectuara propuesta de nombramiento a favor
del/la siguiente aspirante, segun el orden de puntuacion.

DUODECIMA. BOLSA DE INTERINIDAD.

El proceso selectivo finalizard con la formacion de bolsa o relacion priorizada de aspirantes
ordenadas segun la clasificacion definitiva elaborada por el Tribunal Calificador.

La bolsa de trabajo tendra por objeto:

a) Proveer el puesto de trabajo de manera inmediata para el desempefio de las funciones
de intervencion durante la situacion de baja de la actual Interventora Interina.

b) Efectuar un nuevo nombramiento interino con celeridad, en el caso de que la persona
funcionaria nombrada interina cesare en el puesto por cualquier causa y no fuera
posible su provision por personal funcionario de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional.

¢) Proveer el puesto de trabajo de manera inmediata, en el caso de que encontrandose el
mismo ocupado por persona funcionaria de Administracion local con Habilitacion de
caracter nacional, de manera temporal o definitiva, cesase en el puesto.

d) Cubrir las eventuales vacantes temporales causadas por bajas por enfermedad,
maternidad, paternidad, incapacidad, etc., asi como cualesquiera otras ausencias del
titular del puesto cuya duracion haga imprescindible efectuar un nombramiento en
favor de otra persona en el puesto.

El orden de llamamiento en alguna de las circunstancias establecidas anteriormente vendra
determinado por el propio orden de la bolsa de trabajo.

El llamamiento se realizara telefonicamente o bien a través de direccion de correo electronico
indicada en la solicitud de admision al proceso selectivo, para que en el plazo de cinco dias
habiles proceda a aceptar o a renunciar la propuesta de nombramiento, considerando como
renuncia la falta de contestacion en dicho plazo. Asimismo, la remision del citado correo sera
avisada por medios telefonicos. Junto con el escrito de aceptacion, y en el referido plazo de
cinco dias habiles, la persona propuesta habrd de presentar en el Registro General del
Ayuntamiento los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad, requisitos y
documentacion exigidos en la base decimotercera de la presente convocatoria.

La renuncia al puesto de trabajo ofertado supondra el pase de la persona aspirante al tltimo
lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:
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a) La enfermedad de la persona candidata que impida la asistencia al trabajo, que debera
justificarse con el correspondiente informe médico.

b) La maternidad, el riesgo durante el embarazo de la candidata y situaciones asimiladas, que
debera justificarse con el correspondiente informe médico.

¢) La enfermedad grave del conyuge o persona con quien conviva en analoga relacion de
afectividad a la conyugal, padres o hijos de la persona candidata, cuya justificacion debera
realizarse con un informe médico actualizado de la misma.

d) Por matrimonio, o inscripcion como pareja de hecho en el correspondiente Registro. En
estos supuestos se mantendra la consideracion de renuncia justificada por plazo de quince dias.

Si en el momento del llamamiento, la persona candidata se encuentra prestando servicios en
cualquier otra Administracion Publica con caracter temporal (incluyéndose organismos
autonomos, entidades publicas empresariales, sociedades publicas y agencias publicas), y opte
por permanecer en el puesto de trabajo de origen en el que se encuentra en ese momento,
debera acreditarlo preferentemente con un certificado de vida laboral, y no supondra alteracion
en cuanto a su posicion en la bolsa de empleo que corresponda.

El nombramiento o eleccion para el desempefio de un cargo publico con dedicacion exclusiva
por parte de la persona candidata, no supondra alteracion en cuanto a su posicion en la bolsa
de empleo que corresponda.

En caso de que se produzca el cese al proveerse el puesto de trabajo por funcionario de
administracion local con habilitacion de caracter nacional, en virtud de provision temporal o
definitiva, la persona ocupante del puesto volvera a la bolsa de trabajo en el lugar que le
corresponda por la puntuacion alcanzada.

Si la persona aspirante propuesta por el 6rgano de seleccion renunciase a tomar posesion en el
puesto, ésta pasara a ocupar el ultimo lugar en la lista.

La gestion de la bolsa de trabajo correspondera, en todo caso, al Excmo. Ayuntamiento de
Villaverde del Rio, sin perjuicio de que por el 6rgano competente para su nombramiento se
efectien las comprobaciones que se estimen oportunas, cuando se reciba la propuesta formal
en orden al nombramiento interino. Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia de tres afios.

DECIMOTERCERA. - PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Cuando se produzcan las circunstancias previstas en la clausula anterior, la Alcaldia dictara
Resolucion proponiendo al 6rgano competente de la Comunidad Auténoma el nombramiento
como funcionario/a interino/a de la persona aspirante que haya obtenido la mejor puntuacion.
En caso de renuncia, o imposibilidad de formalizar el nombramiento por no cumplir los
requisitos exigidos, la Alcaldia podra proponer el nombramiento del resto de personas
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, siguiendo el orden de puntuacion.

DECIMOCUARTA. - CESE.
El nombramiento que se efectue, al amparo de las siguientes bases, tendra caracter temporal,

extinguiéndose la relacion de servicios con la Entidad Local correspondiente, cuando
desaparezca el motivo que determind la cobertura del puesto, y, en todo caso, cuando el puesto
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de trabajo sea cubierto de forma efectiva por personal funcionario de carrera, por cualquiera de
los sistemas legalmente establecidos, como nombramiento provisional, por comisiéon de
servicios, por acumulacion o por nombramiento accidental, a que hacen referencia los articulos
49 a 52 del Real decreto 128/2018, de 16 de marzo.

DECIMOQUINTA. - INCIDENCIAS.

El 6rgano de seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpretar
las bases de esta convocatoria y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del
proceso selectivo.

DECIMOSEXTA. - VINCULACION DE LAS BASES.

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al 6rgano de seleccién y a quienes participen
en las pruebas selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la
convocatoria y de la actuacion del 6rgano de seleccion podran ser impugnados por las
personas interesadas en los casos, plazos y forma establecida en la LPACAP.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podrd interponerse recurso
potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a su publicacion.

También podrd interponerse alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Sevilla, en el plazo de dos meses, de
conformidad con lo establecido en los articulos 30, 114.1.c) y 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
-LPACAP-, y 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Sin perjuicio de que las personas interesadas puedan interponer
cualquier otro recurso que sea procedente y estimen oportuno.

Los actos administrativos que se deriven de la convocatoria, de sus bases y de las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma
establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Contra las resoluciones y actos de los 6rganos de seleccion y
sus actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, se
podra interponer recurso de alzada ante la Presidencia de la Corporacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 121 y 122 de la citada ley.
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ANEXO I.- PROGRAMA
1. Parte general:

Tema 1. Estado social y democratico. Modelos, politicas y problemas actuales del Estado del
bienestar.

Tema 2. La transicién espafiola a la democracia. El consenso constitucional de 1978. La
consolidacién democratica.

Tema 3. Gobiernos, partidos y sistemas de partidos en la Espafia democratica. Sociedad civil y
grupos de interés en Espaiia. Participacion politica y ciudadania.

Tema 4. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La constitucion
alizacion del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.

Tema 5. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos
fundamentales.

Tema 6. La Corona: evaluacion de la jefatura del Estado en la Constitucion espafiola y encaje
de la Corona en la Constitucion. Atribuciones segtn la Constitucion.

Tema 7. Las Cortes Generales. Composicién y funciones. Organos de control dependientes de
las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 8. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. El
control parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composicion, organizacion y funciones.

Tema 9. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley Organica del Poder
Judicial. La Ley de Demarcacion y de Planta Judicial. E1 Consejo General del Poder Judicial:
designacion, organizacion y funciones.

Tema 10. La organizacion de la Administracion de Justicia en Espafa: ordenes
jurisdiccionales, clases de 6rganos jurisdiccionales y sus funciones. Conflictos de jurisdiccion
y de competencia.

Tema 11. El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su Ley Organica. Composicion,
designacion y organizacion. Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 12. La Administracion Publica en la Constitucion. La Administracion Publica: concepto.
La Administracion Instrumental Los organismos publicos. Organismos autdnomos y entidades
publicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones publicas.

Tema 13. La Administraciéon General del Estado. La estructura departamental y los drganos
superiores. La Organizacion territorial de la Administracion General del Estado. Los
Delegados y Subdelegados del Gobierno. Directores Insulares.
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Tema 14. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos
de Autonomia. La organizacion politica y administrativa de las Comunidades Autéonomas. La
reforma de los Estatutos de Autonomia.

Tema 15. El sistema de la distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades
Autonomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Jurisprudencia
constitucional. El marco competencial de las Entidades Locales.

Tema 16. La Union Europea: origen y evolucion. Instituciones y Organismos de la Union
Europea: composicion, funcionamiento y competencias. La Unién Econémica y Monetaria.

Tema 17. El Comité de las Regiones. El Congreso de Poderes Locales y Regionales de Europa.
La cooperacion y el asociacionismo internacional de las Entidades Locales.

Tema 18. El Derecho de la Union Europea. Tratados y Derecho derivado. Las Directivas y los
Reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictamenes. Derecho europeo
y derecho de los paises miembros. Relaciones con Comunidades Auténomas y Entidades
Locales.

Tema 19. La Administracion Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la
Administracion. Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos
indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La
desviacion de poder.

Tema 20. La potestad organizatoria de la Administracion. Creacion, modificacion y supresion
de los entes y organos administrativos. Clases de organos. Especial referencia a 6rganos
colegiados.

Tema 21. Los principios de la organizacion administrativa: La competencia y sus técnicas de
traslacion. La jerarquia, la coordinacion y el control. Conflicto de atribuciones.

Tema 22. El ordenamiento juridico-administrativo: El Derecho Administrativo: concepto y
contenidos. El derecho administrativo basico dictado en virtud del articulo 149.1.18 de la
Constitucion. Tipos de disposiciones legales. Los Tratados Internacionales.

Tema 23. El ordenamiento juridico-administrativo. El reglamento: concepto y clases. La
potestad reglamentaria. El Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la potestad
reglamentaria.

Tema 24. Las personas ante la actividad de la administracion: derechos y obligaciones. El
interesado: concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los interesados
y sus derechos en el procedimiento.

Tema. 25. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa: concepto, principios,
objeto, Portal de Transparencia y control.
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Tema 26. El derecho de acceso a la informacion publica. La proteccion de los datos de caracter
personal.

Tema 27. El acto administrativo. Concepto y caracteres. Elementos del acto administrativo.
Clases de actos administrativos. La forma y la motivacion.

Tema 28. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios
electronicos. La notificacion infructuosa. La publicacion.

Tema 29. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Condiciones. La aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de la
eficacia.

Tema 30. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La
ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La
coaccion administrativa directa. La via de hecho.

Tema 31. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.

Tema 32. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios
electronicos aplicados al procedimiento administrativo comun.

Tema 33. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.

Tema34. La adopcion de medidas provisiones. El tiempo en el procedimiento. Términos y
plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia.

Tema 35. La instruccion del Procedimiento. Sus fases: disposiciones generales, alegaciones en
el procedimiento administrativo, prueba e informes. La intervencion de los interesados.

Tema 36. La Ordenacion y tramitacion del Procedimiento. La tramitacion simplificada del
procedimiento administrativo comun.

Tema 37. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la
resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La
terminacion convencional.

Tema 38. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucion
expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 39. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La
revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho. La acciéon de nulidad,
procedimiento, limites. La declaracion de lesividad.

Tema 40. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacién de los recursos administrativos. Clases de
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recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacion
y arbitraje.

Tema 41. La Jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos
de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso
contencioso administrativo. Causas de inadmisibilidad.

Tema 42. El procedimiento en primera o Unica instancia. Medidas cautelares. La sentencia:
recursos contra sentencias. La ejecucion de la sentencia. Procedimientos especiales.

Tema 43. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas
sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 44. El ejercicio de la potestad normativa. Los principios de buena regulacion. La
planificaciéon y evaluaciéon normativa. La participacion de los ciudadanos. La memoria de
analisis de impacto normativo.

Tema 45. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general.
Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Referencia a las singularidades
procedimentales.

Tema 46. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad. Especialidades del
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial
de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 47. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion
publica. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de
contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos
administrativos y contratos privados.

Tema 48. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y
consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del
contrato.

Tema 49. Régimen de invalidez: supuestos de invalidez, causas de nulidad, causas de
anulabilidad, revision de oficio y efectos. Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 50. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacién. Capacidad y
solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista. Competencia en materia de
contratacion y normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.

Tema 51. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su
revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion de los contratos
de las Administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de clausulas
administrativas particulares y de prescripciones técnicas.
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Tema 52. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y
procedimientos de adjudicacion. El Perfil de Contratante. Normas especificas de contratacion
publica en las entidades locales.

Tema 53. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién publica en los contratos
administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacién de los contratos. Suspension y
extincion de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

Tema 54. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del
contrato de obras. Modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 55. El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de
concesion de obras. Efectos, cumplimiento y extincion de las concesiones. Construccion de las
obras objeto de concesion. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas de la
Administracion concedente. Extincion de las concesiones.

Tema 56. El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de
concesion de servicios. Efectos, cumplimiento y extincion del contrato de concesion de
servicios. Ejecucion y modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 57. El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento y
resolucion. Regulacion de determinados contratos de suministro.

Tema 58. El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucion.
Especialidades del contrato de elaboracion de proyectos de obras .

Tema 59. Las formas actividad administrativa. El servicio publico. Concepto. Evolucion y
crisis. Las formas de gestion de los servicios publicos. La remunicipalizacion de los servicios
publicos. La iniciativa econdomica publica y los servicios publicos.

Tema 60. La actividad de policia: la autorizacion administrativa previa y otras técnicas
autorizatorias tras la Directiva 123/2006/CE de Servicios. La policia de la seguridad publica.
Actividad de fomento: sus técnicas.

Tema 61. El patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades publicas: tipologia.
El dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y mutaciones demaniales.
Régimen juridico del dominio publico. Régimen de las autorizaciones y concesiones
demaniales.

Tema 62. El patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen juridico.
Potestades de la Administracion y régimen de adquisicion, uso y enajenacion. La cesion de
bienes y derechos patrimoniales.

Tema 63. Dominios publicos especiales. Aspectos esenciales de la regulacion relativa a aguas,
montes, minas, carreteras y costas. El Patrimonio Nacional.

Tema 64. Los distintos niveles de la Hacienda Publica. Distribucion de competencias y
modelos de financiacion. El Derecho Financiero: Concepto y contenido.
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Tema 65. El sistema tributario estatal. Especial referencia a los impuestos sobre la renta y
sobre el valor afiadido.

Tema 66. La financiacion de las Comunidades Auténomas: principios generales. Recursos de
las Comunidades Auténomas. Especial referencia a los tributos propios, tributos cedidos y al
Fondo de Compensacion Interterritorial.

Tema 67. La Hacienda Local en la Constitucion. El régimen juridico de las Haciendas locales:
criterios inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios. Incidencia estatal y
autonomica en la autonomia financiera local. La coordinacion de las Haciendas Estatal,
Autondémica y Local.

Tema 68. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones.
Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 69. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de igualdad y
contra la violencia de género en las Administraciones Publicas. Politicas de igualdad de trato y
no discriminacion de las personas LGTBI. Politicas dirigidas a la atencién a personas con
discapacidad y/o dependientes.

Tema 70. Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de
organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos
reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros
sistemas de racionalizacion.

Tema 71. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas
selectivos. La extincion de la condicion de empleado publico. El régimen de provision de
puestos de trabajo: sistemas de provision. El contrato de trabajo. Las situaciones
administrativas de los funcionarios locales.

Tema 72. La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos
individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen
de Seguridad Social. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacion y representacion. El derecho
de huelga. La negociacion colectiva.

Tema 73. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de
responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 74. Régimen Juridico de los funcionarios de habilitaciéon con caracter nacional:
Funciones. Puestos reservados.

Tema 75. Régimen Juridico de los funcionarios de habilitacion con caracter nacional:
Provision de puestos, situaciones y régimen disciplinario.

Tema 76. El Derecho del Trabajo. Naturaleza y caracteres. Las fuentes del ordenamiento
laboral: principios constitucionales, normativa internacional y legislacion estatal.
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Tema 77. Los convenios colectivos de trabajo: concepto, eficacia, naturaleza juridica, unidades
de negociacion. Concurrencia, contenido, vigencia y legitimacion. Comision negociadora.

Tema 78. El contrato de trabajo: partes. Capacidad para contratar. Contenido. Las prestaciones
del trabajador y del empresario.

Tema 79. Modalidades del contrato de trabajo: de duracion determinada, formativo, a tiempo
parcial, de relevo, para trabajos fijos de caracter discontinuo y otras modalidades. Medidas de
fomento del empleo en el régimen general y en el régimen especial.

Tema 80. Modificacion de la relacion laboral, suspension y extincion de la relacion laboral por
la voluntad unilateral del empresario, por voluntad unilateral del trabajador, por voluntad
concurrente de ambas partes y por desaparicion e incapacidad de las partes.

Tema 81. Derechos y Deberes laborales. El salario: concepto y naturaleza juridica. Clases de
salarios. La jornada de trabajo.

Tema 82. Libertad sindical. La participacion del personal en la empresa. Comités de empresa y
delegados de personal. Las asambleas de trabajadores.

Tema 83. Los conflictos colectivos: clases de conflictos colectivos, procedimiento y sistemas
de solucion de conflictos colectivos. El derecho de huelga. El cierre patronal.

Tema 84. La jurisdiccion laboral. Organizacion y competencias. El proceso laboral: actos
preparatorios y diligencias preliminares, anticipacion y aseguramiento de la prueba, medidas
cautelares, demanda, conciliacion y juicio, pruebas y sentencia.

Tema 85. La Seguridad Social. Entidades Gestoras y Servicios comunes. Régimen general y
regimenes especiales. Accion protectora del régimen general.

Tema 86. La legislacion mercantil. El comerciante individual: concepto, capacidad,
incapacidad y prohibiciones. Las sociedades mercantiles en general: clases. El Registro
Mercantil. Los estados de anormalidad en la vida de la empresa.

Tema 87. La sociedad andnima. Rasgos fundamentales que caracterizan su régimen juridico.
Escritura social y estatutos. Organos sociales. Los socios. Patrimonio y capital social.
Acciones: clases. Aumento y reduccion de capital. Emision de obligaciones.

Tema 88. La sociedad comanditaria. La sociedad de responsabilidad limitada. La sociedad
unipersonal.

Tema 89. Los delitos relativos a la ordenacion del territorio y el urbanismo, a la proteccion del
patrimonio historico y el medio ambiente.

Tema 90. Delitos contra la Administracion Publica. Delitos de los funcionarios ptblicos contra
las garantias constitucionales. Atentados contra la autoridad, sus agentes y los funcionarios
publicos.
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Tema 91. Las nuevas orientaciones de la gestion publica. Gobierno en red. La Agenda Digital
para Espaiia. La administracion electronica. «Smart cities». Territorios inteligentes.

Tema 92. La funcién directiva. Sus particularidades en la gestion publica. El directivo publico
local. Las politicas publicas como enfoque de andlisis. Clasificacién y comparacion de las
politicas publicas.

Tema 93. La planificacion de la gestion publica: la planificacion estratégica y operativa y su
aplicacion a los gobiernos locales. La gestion de la calidad en las Administraciones Publicas.

Tema 94. Nuevas formas de gestion de los servicios publicos locales. Formacion y gestion de
alianzas publico-privadas: los partenariados publico-privados. La innovacion social como
elemento de transformacion y empoderamiento ciudadano. Eficiencia social en los ingresos y
el gasto publico.

Tema 95. La Gobernanza Publica. El Gobierno Abierto: concepto y principios informadores
del Gobierno Abierto: colaboracion, participacion, transparencia y rendicion de cuentas. Datos
abiertos y reutilizacion. El marco juridico y los planes de Gobierno Abierto en Espafia.

Tema 96. La buena administracion orientada al bien comtn. La ética en la Administracion
Publica: codigo de conducta de los empleados publicos y principios de buen gobierno. Los
codigos de conducta a nivel autonémico y local. El codigo europeo de buena conducta
administrativa. Compliance en el sector publico.

Tema 97. La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Medios de implementacion. Las
entidades locales frente a los retos de la Agenda de Desarrollo.

2. Parte especial:

Tema 1. El régimen local: significado y evolucion histérica. La Administracion Local en la
Constitucion y en los Estatutos de Autonomia. El principio de autonomia local: significado,
contenido y limites.

Tema 2. Las fuentes del Derecho Local. La Carta Europea de Autonomia Local. Regulacion
basica del Estado y normativa de las Comunidades Autdnomas en materia de régimen local.
La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local. La potestad normativa de las
entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El Reglamento
organico. Los Bandos.

Tema 3. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta
municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y legislacion.

La poblacion municipal. El padron de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los
extranjeros. La participacion vecinal en la gestion municipal.

Tema 4. La organizacion municipal. El régimen ordinario del Ayuntamiento. El concejo
abierto. Otros regimenes especiales. Especialidades del régimen organicofuncional en los
municipios de gran poblacién. El estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones
Locales. Los concejales no adscritos. Los grupos politicos.
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Tema 5. Régimen ordinario: Organos necesarios. Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta
de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros 6rganos.

Tema 6. Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias. Los servicios minimos. La sostenibilidad
financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los
convenios sobre ejercicio de competencias y la prestacion de servicios municipales.

Tema 7. La provincia como entidad local. Organizacion y competencias. La cooperacion
municipal y la coordinacion en la prestacion de determinados servicios. Las Islas: los Consejos
y Cabildos Insulares. Entidades locales de ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las
mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas. Sociedades interadministrativas.
Los consorcios: régimen juridico.

Tema 8. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de
los Concejales y Alcaldes. Eleccion de Diputados Provinciales y Presidentes de Diputaciones
Provinciales. Eleccion de Consejeros y Presidentes de Cabildos y Consejos Insulares. La
mocién de censura y la cuestion de confianza en el ambito local. El recurso
contencioso-electoral.

Tema 9. Régimen de sesiones de los drganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y
adopcion de acuerdos. Las Actas.

Tema 10. Las formas de acciéon administrativa de las entidades locales. La intervencion
administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus clases. El
régimen de las licencias. La comunicacion previa y la declaracion responsable. La actividad de
fomento de las entidades locales.

Tema 11. La iniciativa economica de las Entidades locales y la reserva de servicios en favor de
las Entidades locales. El servicio ptblico en las entidades locales. Concepto. Las formas de
gestion de los servicios publicos locales.

Tema 12. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases.
Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades
locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales
en mano comun.

Tema 13. Evolucion historica de la legislacion urbanistica espafiola: desde la Ley del Suelo de
1956 hasta el Texto Refundido de 2015. El marco constitucional del urbanismo. La doctrina
del Tribunal Constitucional. Competencias del Estado, de las Comunidades Auténomas y de
las Entidades Locales.

Tema 14. Bases del régimen del suelo. El régimen de valoraciones del suelo. El planeamiento
urbanistico. Clases de Planes. Naturaleza juridica de los instrumentos de planeamiento. La
ejecucion del planeamiento urbanistico. Los diferentes sistemas de ejecucion de los planes.
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Tema 15. Las Haciendas Locales en Espaiia: principios constitucionales. El régimen juridico
de las Haciendas Locales. Incidencia estatal y autondmica en la autonomia financiera local. La
coordinacion de las Haciendas Estatal, Autondmica y Local.

Tema 16. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del
Presupuesto General. La prorroga presupuestaria.

Tema 17. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion,
situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto,
financiacion y tramitacion.

Tema 18. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a
justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de cardcter plurianual. La tramitacion
anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada: especial
referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 19. La liquidacién del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y calculo.
Analisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacion afectada y del remanente de
tesoreria para gastos generales. La consolidacion presupuestaria.

Tema 20. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales.
Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las
Corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los
Planes economico-financieros: contenido, tramitacion y seguimiento. Planes de ajuste y de
saneamiento financiero. Suministro de informacion financiera de las Entidades Locales.

Tema 21. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad de
caja. Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas
bancarias. La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago. El
cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago. El estado de conciliacion.

Tema 22. La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicion fondos. La
rentabilizacion de excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria. El riesgo de tipos de
interés y de cambio en las operaciones financieras.

Tema 23. La contabilidad de las entidades locales y sus organismos autonomos: los modelos
normal, simplificado y bésico. Las Instrucciones de los modelos normal y simplificado de
contabilidad local: estructura y contenido. Particularidades del modelo basico.

Tema 24. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacion, aprobacion y
rendicion. Otra informacion a suministrar al Pleno, a los 6rganos de gestion, a los 6rganos de
control interno y a otras Administraciones Publicas.

Tema 25. Marco integrado de Control Interno (COSO). Concepto de control interno, y su
aplicabilidad al sector publico. El control interno de la actividad econdmico-financiera de las

Cad. Validacion: AXWML3RMJ79M2GZ6HRSJFEYH9

(G

Péagina 22 de 27 Pagina 163 de un total de 177

CVE: BOP-SE-2026-012021

N° 12 - martes 20 de enero de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



o
B o I- E T I’N Diputacion

de la provincia de Sevilla Sevilla

VILLAVERDE
DEL RiO

AYUNTAMIENTO

Expediente n.’: 3042/2025

Entidades Locales y sus entes dependientes. La funcidn interventora: ambito subjetivo, ambito
objetivo y modalidades. Especial referencia a los reparos.

Tema 26. Los controles financieros, de eficacia y de eficiencia: ambito subjetivo, d&mbito
objetivo, procedimientos e informes. La auditoria como forma de ejercicio del control
financiero. Las Normas de Auditoria del sector publico.

Tema 27. El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector publico local. La
fiscalizacion de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los o6rganos de control
externo de las Comunidades Autonomas. Las relaciones del Tribunal de Cuentas y los 6rganos
de control externo de las Comunidades Auténomas. Organizaciones internacionales de
entidades fiscalizadoras: las normas INTOSALI. La jurisdiccion contable: procedimientos.

Tema 28. La responsabilidad contable: concepto y régimen juridico. El caracter objetivo de la
responsabilidad contable. Supuestos basicos de responsabilidad contable: alcances contables,
malversaciones y otros supuestos. Compatibilidad con otras clases de responsabilidades. Los
sujetos de los procedimientos de responsabilidad contable.

Tema 29. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad
reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas
fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de
tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 30. La gestion, inspeccion y recaudacion de los recursos de las Haciendas Locales. La
revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las Entidades
Locales, en municipios de régimen comun y de gran poblacion. La gestion y recaudacion de
recursos por cuenta de otros entes publicos.

Tema 31. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo
impositivo. Gestion catastral. Gestion tributaria. Inspeccion catastral.

Tema 32. El Impuesto sobre actividades econdmicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion censal y gestion
tributaria. El recargo provincial. El Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

Tema 33. El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. El impuesto sobre el incremento
de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Tema 34. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales:
anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracion ciudadana.

Tema 35. La participacion de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las
Comunidades Autonomas. Criterios de distribucion y reglas de evolucion. Regimenes
especiales. La cooperacion econdémica del Estado y de las Comunidades Autonomas a las
inversiones de las Entidades Locales. Los Fondos de la Unién Europea para Entidades
Locales.
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Tema 36. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los
contratos: tramitacion. Las operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y duracion,
competencia y limites y requisitos para la concertacion de las operaciones. Las operaciones de
crédito a corto plazo: requisitos y condiciones. La concesion de avales por las Entidades
Locales.

Tema 37. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico. Los
instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los
instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y
otros sistemas de racionalizacion. El acceso a los empleos locales: sistemas de seleccion y
provision.

Tema 38. El Derecho Financiero: concepto y contenido. El Derecho Financiero como
ordenamiento de la Hacienda Publica. El Derecho Financiero en el ordenamiento juridico y en
la Ciencia del Derecho. Relacion del Derecho Financiero con otras disciplinas.

Tema 39. Las fuentes del Derecho Financiero. Los principios de jerarquia y competencia. La
Constitucion. Los Tratados Internacionales. La Ley. El Decreto-Ley. El Decreto-Legislativo.
El Reglamento. Otras fuentes del Derecho Financiero.

Tema 40. Los principios constitucionales del Derecho Financiero. Principios relativos a los
ingresos publicos: legalidad y reserva de ley, generalidad, capacidad econdmica, igualdad,
progresividad y no confiscatoriedad. Principios relativos al gasto publico: legalidad y equidad,
eficacia, eficiencia y economia en la programacion y ejecucion del gasto publico.

Tema 41. Aplicacion del Derecho Financiero. Eficacia de las normas financieras en el tiempo.
Eficacia de las normas financieras en el espacio. La interpretacion de las normas financieras.

Tema 42. Los distintos niveles de la Hacienda Publica. Distribucion de competencias y
modelos de financiacion. Las subvenciones intergubernamentales.

Tema 43. El presupuesto: concepto y funcion. Los principios presupuestarios. La Ley de
Presupuestos en el ordenamiento espafiol: naturaleza juridica. Efectos de la Ley de
Presupuestos sobre el gasto y sobre los ingresos publicos.

Tema 44. El derecho presupuestario. Concepto y contenido. Las leyes de Estabilidad
Presupuestaria. La Ley General Presupuestaria: Estructura y principios generales. Los
derechos y obligaciones de la Hacienda Publica.

Tema 45. El Derecho de la Contabilidad Publica. El Plan General de Contabilidad Publica. La
contabilidad de la Administracion del Estado: normas reguladoras. La contabilidad de las
Comunidades Autéonomas. La Cuenta General del Estado. Las cuentas econémicas del sector
publico.

Tema 46. El control interno de la actividad econémico-financiera del sector ptblico estatal. La
Intervencion General de la Administracion del Estado: funciones y ambito de actuacion. El
control previo de legalidad de gastos y pagos y de ingresos. La omision de la intervencion. El
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control financiero: centralizado y permanente, de programas presupuestarios, de sistemas y
procedimientos y de ayudas y subvenciones.

Tema 47. La relacion juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible. Devengo.
Exenciones. Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad: extension y efectos.
El domicilio fiscal. La representacion. La transmision de la deuda.

Tema 48. La base imponible. Métodos de determinacion. La base liquidable. El tipo de
gravamen: concepto y clases. La cuota tributaria. La deuda tributaria: contenido.

Tema 49. La gestion tributaria: delimitacion y ambito. El procedimiento de gestion tributaria.
La liquidacion de los tributos. La declaracion tributaria. Los actos de liquidacion: clases y
régimen juridico. La consulta tributaria. La prueba en los procedimientos de gestion tributaria.
La Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Tema 50. La extinciéon de la obligacion tributaria. El pago: requisitos, medios de pago y
efectos del pago. La imputacion de pagos. Consecuencias de la falta de pago y consignacion.
Otras formas de extincion: la prescripcion, la compensacion, la condonacion y la insolvencia.

Tema 51. La recaudacion de los tributos. Organos de recaudacién. El procedimiento de
recaudacion en periodo voluntario. El procedimiento de recaudacion en via de apremio:
iniciacion, titulos para la ejecucion y providencia de apremio. Aplazamiento y fraccionamiento
del pago.

Tema 52. Desarrollo del procedimiento de apremio. El embargo de bienes. Enajenacion.
Aplicacion e imputacion de la suma obtenida. Adjudicacion de bienes al Estado. Terminacion
del procedimiento. Impugnacion del procedimiento.

Tema 53. Las garantias tributarias: concepto y clases. Las garantias reales. Derecho de
prelacion. Hipoteca legal tacita. Hipoteca especial. Afeccion de bienes. Derecho de retencion.
Las medidas cautelares.

Tema 54. La inspeccion de los tributos. Actuaciones inspectoras para la gestion de los tributos:
comprobaciéon e investigacion, obtencion de informacién, la comprobacion de valores e
informe y asesoramiento. Régimen juridico de las funciones inspectoras. El procedimiento de
inspeccion tributaria. Potestades de la Inspeccion de los Tributos. Documentacion de las
actuaciones inspectoras. Las actas de inspeccion. La inspeccion de los recursos no tributarios.

Tema 55. Las infracciones tributarias: concepto y clases. Las sanciones tributarias: clases y
criterios de graduacion. Procedimiento sancionador. Extincion de la responsabilidad por
infracciones.

Tema 56. La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria en el ambito
estatal y autondmico. Procedimientos especiales de revision. El recurso de reposicion. Las
reclamaciones economico-administrativas

Cad. Validacion: AXWML3RMJ79M2GZ6HRSJFEYH9
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ANEXO II: MODELO DE SOLICITUD

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

NOMBRE NIF
DIRECCION C.P. LOCALIDAD PROVINCIA
TELEFONO MOVIL FAX CORREO ELECTRONICO

DATOS DE LA NOTIFICACION
PERSONA A NOTIFICAR

o Solicitante

o Representante

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:

- Copia del DNI y del titulo académico acreditativo del requisito del apartado d) de la Base
tercera.

En su caso, también habra de aportarse:
- Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.
- Solicitud de adaptacion de tiempo y medios para la realizaciéon de las pruebas
selectivas y Dictamen Técnico Facultativo al que se refiere el ultimo parrafo de la
Base cuarta.

EXPONE

PRIMERO. - Que ha sido convocado proceso selectivo para cubrir con caracter interino, hasta
tanto se cubra la misma por funcionario de habilitacion de caracter nacional por cualquiera de
los procedimientos reglamentarios, la plaza de Interventor/a interino/a del Ayuntamiento de
Villaverde del Rio, mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla
numero de fecha

SEGUNDO. - Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y adjunta
la documentacion exigida en las mismas.

TERCERO. Que declara responsablemente que retine todas y cada una de las condiciones
exigidas en las bases aprobadas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la
instancia y que la documentacion aportada, acreditativa de la concurrencia de las condiciones
de admision es veraz, pudiendo aportar los originales de la misma, a requerimiento del
Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto en el art. 28.7 de la ley 39/2015 de 1 de
octubre, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o
falsedades en los mismos.

Por todo ello,

" Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 26 de 27
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SOLICITA

Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud.

En a de de 20 .

El solicitante,

Fdo.:

A/A SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAVERDE DEL
RIO

EL ALCALDE-PRESIDENTE
Fdo.- José Maria Martin Vera

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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