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Ayuntamiento de
Villanueva del Rio

y Minas

EDICTO

DON MIGUEL ANGEL BARRIOS GONZALEZ ,ALCALDE -PRESIDENTE
DEL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL RIO Y MINAS,

HACE SABER:

Que el Ayuntamiento de Villanueva del Rio y Minas, mediante Decreto N° 1 de

fecha 8 de Enero de 2026, ha acordado la publicacion de las BASES DEL
PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL LABORAL FIJO, DE UNA PLAZA
PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
DE SERVICIOS ESPECIALES, GRUPO C-2, NIVEL 14, CATEGORIA DE OFICIAL
1° CEMENTERIO DEL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL RiO Y MINAS
(SEVILLA) MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provisién propiedad de una plaza de la plantilla de Personal
Laboral de este Ayuntamiento afectada por jubilacién parcial del titular, perteneciente a la
Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria Oficial 1°
Cementerio, Grupo C-2. Nivel 14, mediante el procedimiento de seleccién de oposicién libre,
dotada con la retribucion establecida en el Anexo de Personal del Presupuesto General del
Ayuntamiento.

2. Legislacion aplicable.

2.1 A la presente convocatoria le sera de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Ptblica; Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracién Local; el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y supletoriamente el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por
el que se aprueba el Régimen general de Ingreso, promocion interna, provisién de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracién General de la Junta
de Andalucia; y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

3. Requisitos de los/as aspirantes.
Para poder participar en el proceso selectivo serd necesario reunir, antes de que termine el

ultimo dia de presentacién de solicitudes, los siguientes requisitos, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
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Ptblico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

3.1 Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

3.2 Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, asi como no padecer enfer-
medad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

3.3. Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad méxima, distinta de la edad de jubilacién
forzosa, para el acceso al empleo publico.

3.4 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos ptblicos
por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

3.5 Estar en posesion del titulo académico de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién en el
BOE de la presente convocatoria, después de la publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida al
titular de la Alcaldia del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos, conforme al modelo que figura en el Anexo I de estas Bases.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo
dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en adelante LPACAP).

4.3. La solicitud deberd acompafiarse de:

a. Fotocopia del DNI.

b. Fotocopia de la Titulacién Académica requerida.

c. Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos a examen que
ascienden a //20,00€// veinte euros, cantidad que deberéd ser pagada mediante ingreso en la
cuenta bancaria de titularidad del Ayuntamiento de Villanueva del Rio y Minas, ES88 2100
7481 6622 0002 3738 Entidad Bancaria CaixaBank, debiendo consignar en el concepto el
nombre del aspirante, atin cuando sea impuesto por persona distinta.

La exclusion definitiva del proceso selectivo o la no presentacién o realizacion de alguno de
los ejercicios de la fase de oposicién, no dara lugar a la devolucién de los derechos de examen
abonados.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algtin defecto, se requerird al interesado/a para que
en el plazo de diez dias habiles subsane la falta o, en su caso, acompaiie la documentacién
preceptiva, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendrd por desistido en su solicitud,
previa resolucién que se dictard al efecto, de conformidad con lo establecido en el articulo 21
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de la LPACAP.

5. Admision de aspirantes.
5.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, comprobado el pago de derechos de
examen, el Presidente de la Corporacién dictard Resolucion declarando aprobada la relacién
provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, con indicacién en su caso, de las
causas que motivan la exclusion, concediéndose un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la referida relacién provisional en el Boletin
Oficial de la Provincia, para la presentacion de reclamaciones y/o subsanacién de
deficiencias, si se hubiesen detectado algunas, por los interesados legitimos, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 68 de la Ley 39/1015, de 1 de octubre, del procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas. En este plazo las personas aspirantes,
al objeto de evitar errores, y en el supuesto de producirse, y posibilitar su subsanacién en
tiempo y forma, deberdn comprobar no sélo que no figuran en la relacién de excluidos, sino,
ademaés, que sus nombres constan en la relacién de personas aspirantes admitidas.
5.2. Transcurrido el plazo de alegacién y subsanacién, y a la vista de las alegaciones y
subsanaciones que, en su caso, se hubieren formulado en tiempo y forma, por la Alcaldia se
aprobara la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién, en su caso,
de la causa de exclusion, publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia.
5.3. Aquellos aspirantes que no hubiesen subsanado los defectos de su solicitud se consideraran
desistidos de la misma, archivandose ésta sin mds tramite, segtin lo previsto en el articulo 68 de
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Ptblicas.
5.4. Seran subsanables los errores de hecho de los requisitos sefialados en el art. 66 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas -LPACAP-, como son los datos personales de la persona interesada, medio
electrénico, o en su defecto, lugar fisico sefialado a efectos de notificaciones, fecha, firma u
organo al que se dirige.
No serd subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del sistema
selectivo, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

No hacer constar que se retinen todos y cada uno de los requisitos de capacidad
exigidos en las bases.

Presentar la solicitud de forma extempordnea, ya sea antes o después del plazo
correspondiente.

5.5. Los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decisién que adopte
el Tribunal y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacién de las pruebas
selectivas se harad mediante la publicacién en el tablon de anuncios de la sede electrénica de
este Ayuntamiento, direccion

https://sedevillanuevadelrioyminas.dipusevilla.es/tablon-1.0/do/entradaPublica?ine=41099
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6. Tribunal calificador.

6.1. El Tribunal calificador estard constituido por un Presidente/a, cuatro vocales y un/a
Secretario/a.

-Presidente/a: A nombrar por la persona titular de la Alcaldia.

-Vocales: Cuatro, a nombrar por la persona titular de la Alcaldia.

-Secretario/a: a nombrar por la persona titular de la Alcaldia, con voz y sin voto.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de designacién politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.3. Los vocales del Tribunal deberdn poseer titulacion y especializacién de igual o superior
nivel de titulacién a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.
6.5. El Tribunal podréa contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de
asesores/as técnicos/as, con voz y sin voto.

6.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia de Presidente/a, dos Vocales y el/la
Secretario/a.

Le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas.

6.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los/as aspirantes podran
promover la recusacién en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

7. Inicio de la convocatoria y celebracion de las pruebas.

7.1. La actuacién de los/as aspirantes se iniciard por orden alfabético, a partir del aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra «U», conforme a lo previsto en la Resolucion de 28
de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién del Estado. , publicado en el BOE» niimero 184, de 1 de agosto de 2025.
En el supuesto de que no exista ningtin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra
«Up», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
inmediata siguiente en el abecedario y asi sucesivamente.

7.2. Los/as aspirantes serdn convocados/as para cada ejercicio en llamamiento unico, siendo
excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificado y libremente apreciado por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los/as aspirantes para que acrediten su
identidad.
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7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacién de los
sucesivos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Estos anuncios deberan hacerse ptiblicos por el Tribunal en el Tabl6n Electrénico de Edictos de
la Corporacién con veinticuatro horas, al menos, de antelacién del comienzo de las mismas, si
se trata del mismo ejercicio, o cuarenta y ocho horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusién de un ejercicio o de una prueba hasta el comienzo del siguiente
deberé trascurrir un plazo minimo de cinco dias hébiles y maximo de cuarenta y cinco dias
hébiles.

8. Proceso selectivo.

El proceso selectivo constara de una tinica fase de oposicién en la que los/as aspirantes deberan
superar las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden establecido en la convocatoria,
asegurando la objetividad y racionalidad de la seleccién. Las pruebas tendran caricter
eliminatorio.

8.1. Primera prueba: Conocimientos.
Consistiréa en la realizacién de un ejercicio que se puntuara de 0 a 10 puntos, siendo necesario
para aprobar obtener al menos 5 puntos.

8.1.1. El ejercicio consistird en la contestacion por escrito y en un tiempo maximo de 90
minutos, a un cuestionario tipo test de 50 preguntas mas 5 de reserva, con cuatro respuestas
alternativas, siendo solo una de ellas la correcta y restando una pregunta correcta por cada tres
incorrectas.

Dicho cuestionario sera elaborado por el Tribunal de entre las materias que figuran en el Anexo
IT de esta convocatoria, parte general.

8.2. Segunda prueba: Caso practico. Consistird en la resolucién de un supuesto practico
propuesto por el tribunal, en relacién a las materias especificas que figuran en el Anexo II,
parte especifica, que se podra resolver mediante: El anélisis de un supuesto; la preparacién de
un informe; la contestacién de preguntas con respuestas breves; test multirrespuesta, etc., segin
determine el tribunal.

El tiempo maximo para la realizacién de esta prueba sera de 90 minutos, informandose a los
aspirantes en el anuncio que sefiale la fecha de realizacion de este ejercicio, el posible uso de
textos de consulta y material especifico para el desarrollo de esta prueba.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener al menos 5 puntos.
Atendiendo a los siguiente:
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Criterios de valoracion:

ESTRUCTURA DEL EJERCICIO (Hasta 1.5 puntos):
« Indice (adecuado del caso practico y bien estructurado y secuenciado).
« Introduccién (justificacién a modo de memoria).
« Desarrollo de todos los apartados del indice.
« Propuesta de resolucién a modo de informe al superior inmediato.
« Normativa vigente.

EXPRESION Y PRESENTACION (Hasta 1.5 puntos):
« Expresion escrita adecuada.
« Precisién terminolégica, riqueza 1éxica y sintaxis fluida.
o Limpieza y claridad.

CONTENIDOS ESPECIFICOS DEL TEMA (Hasta 7 puntos):
« Nivel de profundizacién y actualizacién de los contenidos.
e Adecuacidn al marco normativo vigente.
e Valoracioén o juicio critico y fundamentado de los hechos y actuaciones.
« Secuencia légica y ordenada.
« Uso correcto y actualizado del lenguaje técnico.

FALTAS DE ORTOGRAFIA: -0,2 puntos por falta

La puntuacién final de los/las aspirantes es la suma de las tres notas aprobadas obtenidas en los
ejercicios, dividida entre tres.

9. Relacion de aprobados/as.

Una vez terminadas las pruebas, el Tribunal hard publica la relacion de aprobados/as por orden
de puntuacién, con la suma y desglose de las calificaciones correspondientes del proceso
selectivo, en el Tablén de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento, elevando al Sr.
Alcalde - Presidente propuesta de nombramiento del/la aspirante que haya obtenido mayor
puntuacién.

9.1. Una vez terminadas las pruebas, el Tribunal hara publica la relacién de aprobados/as por
orden de puntuacion, con la suma y desglose de las calificaciones correspondientes del proceso
selectivo, en el Tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento, elevando al Sr.
Alcalde - Presidente propuesta de nombramiento del/la aspirante que haya obtenido mayor
puntuacion.

9.2. Creacién Bolsa de Empleo: Terminado el proceso selectivo, el tribunal hard publico
igualmente en el tabléon de anuncios en la sede electrénica del Ayuntamiento relacién
aspirantes, que hayan superado la oposicion, y no propuesto a nombramiento del puesto, en
orden de prelacion, respecto de los cuales se propondrd a la Alcaldia- Presidencia la
constitucion de la Bolsa que podréd ser utilizada por el Ayuntamiento para atender futuros
llamamientos en el puesto, con estricta sujecién a las limitaciones y prescripciones impuestas
por las Leyes de Presupuestos Generales del Estado o normativa de aplicacién, para la
cobertura de situaciones de incapacidad temporal, vacaciones, sustituciones, etc.
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9.3. Funcionamiento de Bolsa de Empleo:

9.3.1.- Las personas integrantes de la bolsa de empleo, ocuparan el puesto de la relacién que le
corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para su
constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacién que ostenta
dentro del listado.

9.3.2.- Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa de
empleo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes
temporalmente, y serdn llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente.
El funcionamiento de la bolsa de empleo se ajustard a los principios de igualdad de
oportunidades y principio de no discriminacion.

9.3.3.- Llamamiento. Cuando surja una necesidad, en funcién de la causa que origine el
nombramiento dentro de los supuestos establecidos en el articulo 15 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores se determinard la duracién y el objeto del nombramiento en
régimen de sustitucion.

9.3.4.- La sustitucién que haya de realizarse se ofrecerd a la persona que ocupe en la bolsa la
posicién de mayor preferencia, siguiendo rigurosamente el orden de la misma.

9.3.5.- El llamamiento se realizard por via telefénica y ademds se enviarad un mensaje de texto
SMS, a cuyo efecto los integrantes de la bolsa de trabajo deberdn mantener actualizado su
numero de teléfono. En caso de no poder contactar por este medio con la persona a la que le
corresponda la oferta, se le enviara un correo electrénico, a la direccién declarada a tal efecto.
Si transcurridos tres dias desde la fecha de remisién del correo el aspirante no realiza su
manifestacién de aceptacion o, en su caso rechazo de la oferta de nombramiento, éste pasara a
ocupar el tltimo puesto en el orden de prelacién de la lista de aspirantes que integran la bolsa,
y se procederd a llamar al siguiente segtin el orden de mayor puntuacién en la misma.

9.3.6.- La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia del mismo, por
parte de un/a aspirante dard lugar a que se proponga a aquel/lla aspirante que ocupa una
posicién inferior en la relacién preferencial de aspirantes de la bolsa de trabajo, no dando lugar
a la exclusién de la bolsa de trabajo, pero si, ocasionando un cambio de lugar del puesto,
dentro de la misma pasando a ocupar el dltimo puesto como integrante de la bolsa. La persona
que injustificadamente rechace la oferta de nombramiento causara baja en la bolsa de trabajo.
9.3.7.- Se consideraran motivos justificados de rechazo de la oferta, por lo que no daran lugar a
baja en la Bolsa, las circunstancias siguientes, que deberdn ser acreditadas por el/la
interesado/a:

a)Estar trabajando cuando se oferte al aspirante el nombramiento. Los aspirantes
deberan presentar informe de vida laboral, a fin de justificar el rechazo.

b)Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente,
justificindose mediante la presentacion del oportuno informe médico.

c)Estar en alguna situacién de las que, por embarazo, parto o adopcién, acogimiento o
enfermedad grave de un familiar estan contempladas por la normativa en vigor a los efectos de
permisos o licencias.

d)Cualquier otro motivo, debidamente acreditado por el interesado, siempre y cuando el
Ayuntamiento considere que la causa alegada justifica el rechazo. En este caso la resolucién
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que se adopte determinard la consecuencia del rechazo, ya sea baja en la bolsa de trabajo o si se
mantiene el orden de preferencia en la misma.

En los supuestos contemplados en las letras a), b) y c), el aspirante no perdera el orden
ocupado en la bolsa de trabajo.
9.3.8.- En caso de ser necesario cubrir un nuevo puesto de trabajo, para que un/a aspirante que
hubiese rechazado un ofrecimiento de llamamiento, el cual no determing la baja en la bolsa de
trabajo ni la pérdida del orden de prelacién en la misma, el/la citado/a aspirante debera
comunicar por escrito al Ayuntamiento la desaparicion de la circunstancia que diera origen al
rechazo e indicando su disponibilidad para futuros llamamientos.
9.3.9.- Cuando un/a aspirante sea nombrado/a Funcionario/a Interino/a causara baja en la bolsa
de trabajo. Una vez finalizada la sustitucién que motivé su nombramiento, volvera a integrarse
en la misma, conservando su orden de preferencia segtin la puntuacién obtenida.
9.3.10.- Los/as aspirantes propuestos/as aportaran, para su primer nombramiento, en el
Negociado de Recursos Humanos y dentro del plazo de 3 dias naturales desde que manifiesten
su intencion de aceptar el nombramiento los documentos siguientes:

- Declaraciéon de no haber sido condenado/a por delito doloso ni separado del Servicio del
Estado, de la Administracién Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas, todo ello, sin perjuicio del beneficio de la rehabilitacion, de
acuerdo con las normas penales y administrativas, si el interesado lo justifica.

- Certificado médico oficial en el que se acredite el requisito de la base 10 de la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado los/las aspirantes no presentan la documentacién, o no
reunieran los requisitos exigidos, no se podra proceder a su nombramiento y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la solicitud inicial.

9.3.11.- Nombramiento. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos
exigidos, nombrara personal funcionario/a interino a los/las aspirantes propuestos/as.

9.3.12.- Incompatibilidades. Los/as aspirantes propuestos/as quedardn sujetos, en su caso, al
cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demaés
normativa aplicable.

9.3.13.- Vigencia. La Bolsa de Trabajo tendra una vigencia de tres afios, a contar desde la fecha
en que se constituya la misma. Transcurrido este tiempo se podrd prorrogar su vigencia si se
siguen dando las excepcionales circunstancias que motivan su constitucién, por el tiempo que
se determine.

No obstante lo anterior, la bolsa de trabajo perderd su vigencia en los siguientes
supuestos:

a)Cuando, mediante Resolucién motivada, lo acuerde el Alcalde-Presidente.

b)Cuando sea sustituida por otra posterior, ya sea por nueva convocatoria o la formada
con ocasién de la celebracién de un procedimiento selectivo ordinario para la seleccién de las
plazas objeto de esta convocatoria.

10. Presentacién de documentos.
10.1. Los/as aspirantes que hubieran superado las pruebas presentardn en el Ayuntamiento,
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dentro del plazo de 20 dias habiles, a partir de la publicacién de la relacién de aprobados, los
siguientes documentos:

a) Fotocopia y original del DNI.

b) Fotocopia y original de la titulacién académica a que se refiere la Base 3 de la
presente convocatoria. Los/as opositores/as que aleguen estudios equivalentes a los
especificamente sefialados en dicha Base habran de citar la disposicién legal en que se
reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificaciéon del érgano competente en tal
sentido.

c) Declaracién de no haber sido condenado/a por delito doloso ni separado del servicio
del Estado, de la Administracién Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones piiblicas, todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto 201/2003, de 8
de julio, prevé en cuanto a la aplicacién del beneficio de la rehabilitacién, de acuerdo con las
normas penales y administrativas.

d) Declaracién de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Ptblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempeiiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sanci6n disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado ptiblico.

e) Declaracién del compromiso de conducir vehiculos oficiales.

f) Fotocopia y orginal del permiso de conduccién de la clase B y certificado de puntos.

g) Certificado Médico Oficial, con indicacién expresa de la ausencia de exclusiones
meédicas para el desarrollo de las funciones propias del puesto.

11. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

Finalizado el proceso selectivo y aportados los documentos a que se refiere la base anterior, el
Sr. Alcalde - Presidente, de acuerdo con la propuesta del Tribunal, procederd a nombrar
funcionario interino al candidato/a propuesto, el cual debera tomar posesion en el plazo de 30
dias naturales a contar desde el siguiente a la notificaciéon del nombramiento de funcionario
interino, debiendo prestar previamente promesa o juramento de conformidad con lo establecido
en el R.D. 707/1979, de 5 de abril. Dicho nombramiento

sera publicado en el Boletin Oficial de la Provincia conforme a lo establecido en el articulo
62.1.b) del Real Decreto Legislativo 5(2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

12. Recursos.

La Convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos deriven de ésta y de las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Contra las presentes Bases podrd interponerse Recurso
Potestativo de Reposicidon ante el érgano que aprob6 las Bases en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente al de su ultima publicacién en el Boletin Oficial del Estado, o bien
interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses,
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contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacién, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos
114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico y

46 de la Ley 29/1998.

En el caso de interposicién de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y
notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio.

En Villanueva del Rio y Minas a 8 de Enero de 2026.

EL ALCALDE
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ANEXO1I
MODELO DE SOLICITUD

DD e con DNI nim......cccceveruenee y domicilio a
efectos de notificacion en ........cocccvcvevnnnennnee de la localidad ......cccccoevieveenieininiennnne ,
nimero de teléfono e y correo
€lECIIONICO. ...ttt s .

EXPONE
Primero.
Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado ndm. ........... de
fecha ... ..., en relacién con la convocatoria para la cobertura de una plaza de Personal

Laboral Fijo, de de Oficial 1* Cementerio, de la plantilla del Ayuntamiento de Villanueva del
Rio y Minas, Sevilla, mediante oposicién libre, conforme a las bases que se publican en el

Boletin Oficial de la Provincia nNUmMero .............o........ , de fecha ...cocooeveeeeeeiiiieenns
[ (- [« (IO
Segundo.

Que retine todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de
expiracién del plazo de presentacién de la instancia.

Tercero.
Que adjunta la documentacién necesaria para ser admitido, incluyendo el justificante de pago
de los derechos de examen.

Por todo ello, SOLICITA

Que se me admita participar en el referido proceso selectivo.

Fdo.: .
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SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL RiO Y
MINAS (SEVILLA)

ANEXO II TEMARIO
PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y Principios Generales. Derechos y
deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspension. El Tribunal Constitucional.
Tema 2. La Corona. El Poder Judicial. El Poder Legislativo.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 4. La Administracion Publica: Concepto y clases. La Administracién Local: Concepto y
entidades que la integran.

Tema 5. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién: especial
referencia al empadronamiento. La organizacién. Competencias municipales.

Tema 6. El Alcalde. La Junta de Gobierno Local. El Ayuntamiento Pleno. Competencias de
cada 6rgano municipal.

Tema 7. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacién y notificacion.

Tema 8. Eficacia y validez de los actos administrativos.

Tema 9. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico. Derechos
y deberes.

Tema 10. El acceso a los empleos locales: principios reguladores. Requisitos. Sistemas
selectivos. La extincién de la condicién de empleado publico.

Tema 11. El principio de igualdad de género: Igualdad de trato y la igualdad de oportunidades.
Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Hombres y Mujeres.

Tema 12. La ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacién publica
y Buen Gobierno. El Consejo de transparencia y Buen Gobierno; El portal de Transparencia.
Las oficinas de informacién y transparencia

PARTE ESPECIFICA

Tema 1. Servicios, funerarios y mortuorios.

Tema 2. Inhumaciones, traslados, exhumaciones y reinhumaciones de cadaveres y restos
cadavéricos.

Tema 3. Mantenimiento de cubiertas de nichos, cubiertas, impermeabilizacién y limpieza.
Mantenimiento y conservacién de los diferentes elementos de los cementerios, mobi liario,
parametros verticales y vallas.

Tema 4. Conocimientos generales de albafiileria, revestimientos, marmoles, granitos, piedras.
Utilizacién y colocacién. Herramientas y utillaje.

Tema 5. Cementos: Clases, fraguado, morteros, hormigén. Ladrillos: Tipos y medidas. Yesos:
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Tipos.
Tema 6. Instalaciones minimas de los cementerios.

Tema 7. Sanidad mortuoria. Definiciones. Condiciones y traslado de cadéveres. Exhumacién
de cadaveres.
Tema 8. Operaciones basicas de mantenimiento en los Cementerios. Plantacién de plantas y

arbustos. Instalacion de red de riego, tipos y mantenimiento.

Tema 9. Prevencion de riesgos laborales.
Tema 10. Riesgos més comunes en trabajos en cementerios y sus medidas preventivas dentro
de los trabajos de exhumacién y posterior mantenimiento. Riesgos biolégicos en los trabajos de
exhumacién. Riesgos por exposicién a amianto en la apertura de nichos con cerramientos de
placa de uralita.
Tema 11. Ordenanza Fiscal Reguladora de Servicios de Cementerio.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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