
ANUNCIO

DON FRANCISCO JAVIER FERNÁNDEZ DE LOS RÍOS TORRES, ALCALDE-PRESIDENTE
DEL AYUNTAMIENTO DE LA RINCONADA:

Hace saber: Aprobado inicialmente por este Ayuntamiento, el Presupuesto de la
Corporación y sus Organismos Autónomos y Sociedad Municipal para el ejercicio 2026, en
Pleno Extraordinario de 5 de diciembre de 2025, y expuesto al público durante quince días
hábiles, tras su publicación en el “Boletín Oficial” de la provincia núm. 236, de 9 de diciembre
de 2025, no habiéndose presentado alegaciones al mismo, quedan éstos elevados a
definitivos, integrado por el Presupuesto de la Corporación, el del Patronato Municipal de
Personas con Discapacidad, el del Patronato Municipal de Depones, el de Radio Rinconada y el
de la Sociedad Municipal Soderín Veintiuno, Desarrollo y Vivienda, S.A.U., cuyo resumen por
capítulos se adjunta.

PRESUPUESTO DE INGRESOS AYUNTAMIENTO DE LA RINCONADA.

Capítulo 1: Impuesto Directos 13.143.419,55 €

Capítulo 2: Impuesto Indirectos 4.258.345,37 €

Capítulo 3: Tasas y otros ingresos 8.833.660,77 €

Capítulo 4: Transferencias corrientes 31.657.366,99 €

Capítulo 5: Ingresos patrimoniales 1.764.969,69 €

Capítulo 6: Enajenación de inversiones 450.000,00 €

Capítulo 7: Transferencias de capital 16.976.688,53 €

Capítulo 8: Activos Financieros 80.800,00 €

Capítulo 9: Pasivos Financieros 429.654,28 €

A) TOTAL INGRESOS 77.594.905,18 €

PRESUPUESTO DE GASTOS AYUNTAMIENTO DE LA RINCONADA

Capítulo 1: Gastos de personal 22.374.531,30 €

Capítulo 2: Compra de bienes y servicios 30.358.166,06 €

Capítulo 3: Gastos financieros 300.042,62 €

Capítulo 4: Transferencias corrientes 3.295.693,93 €

Capítulo 6: Inversiones Reales 19.078.089,71 €

Capítulo 7: Transferencias de capital 76.303,00 € C
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Capítulo 8: Activos Financieros 1.049.443,87 €

Capítulo 9: Pasivos Financieros 1.062.634,69 €

B) TOTAL GASTOS 77.594.905,18 €

Lo que se hace público, de conformidad con el artículo 169.3 del R.D.L. 2/2004, de 5 de
marzo, y a los efectos del recurso contencioso, si precediere, que señala el artículo 171.1 del
mismo texto legal.

Asimismo, de conformidad con lo previsto en el artículo 127 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, se publica la plantilla del personal funcionario, personal laboral y
eventual para 2024, así como el catalogo de puestos de trabajo, aprobada por el Pleno de este
Ayuntamiento y cuyo detalle igualmente se adjunta.

PLANTILLA DEL PERSONAL FUNCIONARIO, PERSONAL LABORAL Y EVENTUAL

PLAZAS RESERVADAS A PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA

FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA AÑO 2026

DENOMINACIÓN GRUPO NUMERO VACANTES

1.- HABILITACIÓN NACIONAL

INTERVENTOR/A A1 1 0

SECRETARIO/A A1 1 0

TESORERO/A A1 1 0

3 0

2.- ADMINISTRACIÓN GENERAL

TÉCNICO/A DE ADMINISTRACIÓN GENERAL A1 1 0

ARCHIVERO/A A2 1 1

TECNICO/A DE GESTIÓN A2 6 1

TECNICO/A DE RECAUDACIÓN A2 1 1

ADMINISTRATIVO/A C1 13 4

INSPECTOR DE RENTAS Y TRIBUTOS C1 1 0

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C2 32 7

AUXILIAR ADMINISTRATIVO JEFE/A DE GRUPO C2 1 0

NOTIFICADOR/A C2 1 0

57 15
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3.- ADMINISTRACIÓN ESPECIAL

DENOMINACIÓN PLAZA SUBGRUPO NÚMERO VACANTES

ARQUITECTO/A A1 3 0

TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL A1 6 3

PSICÓLOGO/A A1 5 0

ARQUITECTO/A TÉCNICO/A A2 3 1

BIBLIOTECARIO/A A2 1 0

EDUCADOR/A SOCIAL A2 1 0

INGENIERO/A TÉCNICO A2 2 2

SUBINSPECTOR/A A2 1 1

TRABAJADOR/A SOCIAL A2 11 0

DELINEANTE B 2 0

OFICIAL C1 4 1

POLICÍA LOCAL C1 35 3

AGENTE DE RECAUDACIÓN C2 1 0

AUXILIAR DE BIBLIOTECA C2 3 1

CONDUCTOR/A C2 1 0

OFICIAL ELECTRICISTA C2 4 0

OFICIAL PINTOR/A C2 1 0

CELADOR/A ARBITRIOS OAP 3 1

OPERARIO/A CEMENTERIO OAP 1 0

OPERARIO/A JARDINERÍA OAP 3 0

OPERARIO/A LIMPIEZA OAP 7 0

98 13

TOTAL AYUNTAMIENTO 158 28

FUNDACIÓN PATRONATO PERSONAS CON DISCAPACIDAD

DENOMINACIÓN PLAZA SUBGRUPO NÚMERO VACANTES

TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL A1 4 0

TÉCNICO DE GESTIÓN A2 1 0

AUXILIAR ADMINISTRACIÓN C2 1 0

TOTAL PADEFI 6 0
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PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES

DENOMINACIÓN PLAZA SUBGRUPO NÚMERO VACANTES

TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL A1 1 1

AUXILIAR ADMINISTRACIÓN C2 2 0

TOTAL PAMUDE 2 0

PUESTOS DE TRABAJO SUJETOS A LEGISLACIÓN LABORAL

LABORAL ESTRUCTURA AÑO 2026

DENOMINACIÓN NÚMERO VACANTES GRUPOS

ABOGADO/A 1 0 A1

ARQUITECTO/A 1 0 A1

PERIODISTA 1 0 A1

PSICÓLOGO/A 2 0 A1

AGENTE DESARROLLO LOCAL 1 0 A2

BIBLIOTECARIO/A 1 0 A2

GRADUADO/A SOCIAL 2 0 A2

TRABAJADOR/A SOCIAL 4 0 A2

ADMINISTRATIVO/A 1 0 C1

AGENTE CATASTRAL 1 0 C1

TÉCNICO INFORMÁTICO 1 0 C1

TÉCNICO/A DE JUVENTUD 1 0 C1

TÉCNICO SERVICIOS CULTURALES 1 0 C2

ANIMADOR/A SOCIO-CULTURAL 1 0 C2

AGENTE DINAMIZACIÓN JUVENIL 1 0 C2

AGENTE MEDIOAMBIENTAL 1 0 C2

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 0 C2

AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1 0 C2

CONDUCTOR/A 3 1 C2

OFICIAL 18 4 C2

AUXILIAR DE HOGAR 1 0 OAP

LIMPIADORIA 23 2 OAP

OPERARIO MANTENIMIENTO INSTALACIONES 12 5 OAP

OPERARIO DE LIMPIEZA 2 2 OAP

PEON 15 3 OAP

TOTAL AYUNTAMIENTO 97 17
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PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES

DENOMINACIÓN NÚMERO VACANTES GRUPOS

TÉCNICO/A DEPORTIVO/A 5 0 C1

ANIMADOR/A SOCIO-CULTURAL 1 0 C2

OFICIAL 1 0 C2

AUXILIAR DEPORTIVO/A 4 1 B

OPERARIOS MANTENIMIENTO INSTALACIONES
DEPORTIVAS

7 0 OAP

OPERARIO MANTENIMIENTO INSTALACIONES 3 1 OAP

TOTAL PAMUDE 21 2

FUNDACIÓN PATRONATO PERSONAS CON DISCAPACIDAD

DENOMINACIÓN NÚMERO VACANTES GRUPOS

MONITOR/A CENTRO OCUPACIONAL 1 0 C1

MONITOR/A 4 0 C2

OFICIAL 1 0 C2

TOTAL PADEFI 6 0

RADIO RINCONADA

DENOMINACIÓN NÚMERO VACANTES GRUPOS

AYUDANTE DE CONTENIDOS 1 1 C1

AYUDANTE RADIO Y COMUNICACIÓN 2 0 C2

TOTAL RADIO RINCONADA 3 0

TOTAL PLANTILLA LABORAL 127 20

PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A PERSONAL EVENTUAL

PERSONAL EVENTUAL AÑO 2026

DENOMINACIÓN Número

Jefe/a de gabinete Alcaldía 1

Coordinador/a comunicación 1

Secretario/a Alcaldía 1

Asesor de Alcaldía en materia de Relaciones Institucionales 1

Asesor de Alcaldia en materia de Empleo y Vivienda 1

Asesor de Alcaldía en materia de Igualdad y Bienestar Social 1

Asesor de Alcaldía en materia de Agenda Urbana 2030 1

TOTAL PERSONAL EVENTUAL 7 C
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CATÁLOGO DE PUESTOS DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA O INTERINO HASTA
COBERTURA DE PLAZA

A continuación se desarrolla el catálogo de puestos de trabajo de personal funcionario de carrera o
funcionario interino hasta cobertura de plaza del Ayuntamiento y sus Organismos Autónomos,
actualizada con las retribuciones correspondientes a la aplicación de la normativa estatal
correspondiente.

La forma preferente de provisión en los puestos relacionados será la de concurso, salvo en aquellos
casos de libre designación establecido por normativa legal vigente.

Los puestos relacionados podrá desarrollarse desde la Coordinación del servicio y/o la Dirección del
Departamento en los términos y condiciones retributivas que se determinen en las convocatorias que
para la cobertura se realicen, tras las negociaciones con los órganos de negociación y representación
de los empleados/as públicos.

1.- HABILITACIÓN NACIONAL

Puesto de trabajo Grupo Nivel C.D.
Complemento específico

Factor 3
Grado 1

Factor 3
Grado 2

Factor 3
Grado 3

INTERVENTOR/A A1 29 947,76 1.042,46 1.137,16

SECRETARIO/A A1 29 956,99 1.051,69 1.146,38

TESORERO/A A1 29 947,76 1.042,46 1.137,16

2.- ADMINISTRACIÓN GENERAL

Puesto de trabajo Grupo Nivel C.D.
Complemento específico

Factor 3
Grado 1

Factor 3
Grado 2

Factor 3
Grado 3

TÉCNICO/A DE
ADMINISTRACIÓN

GENERAL
A1 27 1.007,05 1.101,75 1.196,44

TÉCNICO/A DE GESTIÓN
1

A2 20 596,97 691,66 786,36

TÉCNICO/A DE GESTIÓN
2

A2 20 552,15 646,85 741,53

TÉCNICO/A DE GESTIÓN
(ADMINISTRACION

INSTITUCIONES
SOCIALES)

A2 21 820,59 915,29 1.009,99

TÉCNICO DE GESTIÓN
(GRADUADO SOCIAL)

A2 21 761,21 855,91 950,61

ARCHIVERO/A A2 20 564,47 659,16 753,86

ADMINISTRATIVO/A
(JEFE/A GRUPO)

C1 20 791,47 886,17 980,87

ADMINISTRATIVO/A C1 16 679,52 774,22 868,92

INSPECCIÓN DE RENTAS
Y TRIBUTOS

C1 16 569,78 664,48 759,17
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AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A 1

C2 14 604,68 699,38 794,08

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A 2

C2 14 634,12 728,82 823,52

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A 3

C2 14 634,72 729,41 824,11

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A 4

C2 14 638,49 733,19 827,88

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A 5

C2 14 642,01 736,71 831,41

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A

(JEFE/A GRUPO)
C2 18 719,20 813,90 908,60

NOTIFICADOR/A OAP 12 544,53 639,23 733,93

3.- ADMINISTRACIÓN ESPECIAL

Puesto de trabajo Grupo
Nivel
C.D.

Complemento específico

Factor 3
Grado 1

Factor 3
Grado 2

Factor 3
Grado 3

TÉCNICO DE
ADMINISTRACIÓN ESPECIAL

(Jefatura Área RRHH)

A1 27 785,02 879,72 974,42

TÉCNICO DE
ADMINISTRACIÓN ESPECIAL

(JEFATURA URBANISMO)
A1 24 848,60 943,30 1.037,99

TÉCNICO/A DE
ADMINISTRACIÓN ESPECIAL

A1 24 722,06 816,76 911,46

ARQUITECTO/A A1 24 634,81 729,51 824,21

PSICÓLOGO/A A1 24 601,14 695,84 790,53

PSICÓLOGO/A (GABINETE
PSICOPEDAGÓGICO)

A1 24 412,78 507,48 602,18

SUBINSPECTOR/A
(POLICÍA)

A2 24 1.300,80 1.395,50 1.490,20

INGENIERO/A TÉCNICO A2 24 900,65 995,35 1.090,04

ARQUITECTO/A TÉCNICO/A A2 20 590,92 685,62 780,31

BIBLIOTECARIO/A A2 20 552,16 646,86 741,55

EDUCADOR/A SOCIAL A2 20 575,50 670,20 764,90

TRABAJADOR/A SOCIAL A2 20 575,50 670,20 764,90

TRABAJADOR/A SOCIAL
(SERVICIOS SOCIALES E

IGUALDAD)
A2 20 412,95 507,65 602,34

DELINEANTE B 18 517,45 612,15 706,85

AGENTE DE RECAUDACIÓN C2 14 636,50 731,20 825,90

AUXILIAR DE BIBLIOTECA C2 15 457,15 551,85 646,54

CONDUCTOR/A C2 15 715,69 810,39 905,08

OFICIAL (OFICIAL
ELECTRICISTA 1)

C2 15 846,99 941,68 1.036,38
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OFICIAL (OFICIAL
ELECTRICISTA 2)

(COORDINADOR SERVICIO)
C2 15 869,91 964,61 1.059,31

OFICIAL (OFICIAL
ELECTRICISTA 3)

(NO GUARDIA)
C2 15 755,71 850,41 945,11

OFICIAL PINTOR/A C2 15 708,17 802,86 897,56

OFICIAL POLICÍA 1 C1 21 1.034,79 1.129,48 1.224,18

OFICIAL POLICÍA 2 C1 21 1.036,87 1.131,57 1.226,26

OFICIAL POLICÍA 3 C1 21 1.040,58 1.135,28 1.229,98

OFICIAL POLICÍA 4 C1 21 1.041,93 1.136,62 1.231,32

POLICÍA LOCAL 1 C1 19 983,43 1.078,13 1.172,82

POLICÍA LOCAL 2 C1 19 987,19 1.081,89 1.176,59

POLICÍA LOCAL 3 C1 19 988,09 1.082,78 1.177,48

POLICÍA LOCAL 4 C1 19 989,94 1.084,64 1.179,34

POLICÍA LOCAL 5 C1 19 989,79 1.084,48 1.179,18

POLICÍA LOCAL 6 C1 19 991,38 1.086,08 1.180,78

POLICÍA LOCAL 7 C1 19 992,82 1.087,52 1.182,22

POLICÍA LOCAL 8 C1 19 995,16 1.089,85 1.184,55

POLICÍA LOCAL 9 C1 19 989,62 1.084,32 1.179,01

AYUDANTE RECAUDACIÓN OAP 14 696,00 790,70 885,40

CELADOR/A ARBITRIOS OAP 14 651,97 746,67 841,36

OPERARIO/A CEMENTERIO OAP 14 670,36 765,06 859,75

OPERARIO/A (OPERARIO
JARDINERÍA 1)

OAP 13 734,92 829,61 924,31

OPERARIO/A (OPERARIO
JARDINERÍA 2)

OAP 13 736,58 831,28 925,98

OPERARIO/A LIMPIEZA 1 OAP 13 697,07 791,76 886,46

OPERARIO/A LIMPIEZA 2 OAP 13 725,94 820,64 915,34

OPERARIO/A LIMPIEZA 3 OAP 13 740,25 834,95 929,64

OPERARIO/A LIMPIEZA 4 OAP 13 741,10 835,79 930,49

OPERARIO/A LIMPIEZA 6 OAP 13 719,18 813,88 908,58

PUESTOS PERSONAL FUNCIONARIO PATRONATO MUNICIPAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

1.- ADMINISTRACIÓN GENERAL

Puesto de trabajo Grupo
Nivel
C.D.

Complemento específico

Factor 3
Grado 1

Factor 3
Grado 2

Factor 3
Grado 3

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A 1

C2 14 604,68 699,38 794,08

TÉCNICO DE GESTIÓN A2 20 577,10 671,80 766,50
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2.- ADMINISTRACIÓN ESPECIAL

Puesto de trabajo Grupo Nivel C.D.
Complemento específico

Factor 3 Grado
1

Factor 3
Grado 2

Factor 3
Grado 3

TÉCNICO DE
ADMINISTRACIÓN

ESPECIAL
(Dirección Patronato

personas con discapacidad)

A1 24 601,14 695,84 790,53

TÉCNICO DE
ADMINISTRACIÓN

ESPECIAL
(Dirección Centro

Discapacidad)

A1 24 601,14 695,84 790,53

PUESTOS PERSONAL FUNCIONARIO PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES

1.- ADMINISTRACIÓN GENERAL

Puesto de trabajo Grupo Nivel C.D.
Complemento específico

Factor 3 Grado
1

Factor 3
Grado 2

Factor 3
Grado 3

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A 1

C2 14 604,68 699,38 794,08

CATÁLOGO DE PUESTOS DE PERSONAL LABORAL FIJO, INTERINO Y DE ESTRUCTURA HASTA
COBERTURA DE PLAZA

A continuación se desarrolla el catálogo de puestos de trabajo de personal funcionario de carrera o
funcionario interino hasta cobertura de plaza del Ayuntamiento y sus Organismos Autónomos,
actualizada con las retribuciones correspondientes a la aplicación de la normativa estatal
correspondiente.

La forma preferente de provisión en los puestos relacionados será la de concurso, salvo en aquellos
casos de libre designación establecido por normativa legal vigente.

Los puestos relacionados podrá desarrollarse desde la Coordinación del servicio y/o la Dirección del
Departamento en los términos y condiciones retributivas que se determinen en las convocatorias que
para la cobertura se realicen, tras las negociaciones con los órganos de negociación y representación
de los empleados/as públicos.

1.- AYUNTAMIENTO DE LA RINCONADA
COMPLEMENTO ESPECÍFICO

PUESTO DE TRABAJO GRUPO
SALARIO

BASE
2026

COMPLEMENTO
CATEGORÍA

2026

Factor 3
Grado 1

Factor 3
Grado 2

Factor 3
Grado 3

Abogado/a A1 1.321,51 420,73 588,22 682,92 777,61

Arquitecto A1 1.321,51 447,67 653,31 748,00 842,70

Periodista A1 1.321,51 365,07 588,22 682,92 777,61
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Psicólogo/a
(Gabinete)

A1 1.321,51 365,07 588,22 682,92 777,61

Agente Desarrollo
Local

A2 1.256,89 323,64 552,16 646,85 741,55

Bibliotecario A2 1.256,89 323,64 552,16 646,85 741,55

Graduado/a Social A2 1.256,89 323,64 552,16 646,85 741,55

Ingeniero Técnico A2 1.256,89 674,51 761,22 855,91 950,61

Trabajador/a Social A2 1.256,89 323,64 577,12 671,81 766,51

Administrativo/a C1 1.077,72 250,37 508,73 603,42 698,12

Agente Catastral C1 1.077,72 250,37 560,36 655,05 749,75

Maestro Taller C1 1.077,72 250,37 493,12 587,82 682,51

Técnico de Juventud C1 1.077,72 420,73 526,98 621,67 716,37

Técnico deportivo
(Deportes/Discapacida

d)
C1 1.077,72 250,37 526,98 621,67 716,37

Técnico informático C1 1.077,72 250,37 526,98 621,67 716,37

Técnico Servicios
Culturales

(Coordinador de
Cultura)

C2 1.077,72 420,73 567,75 662,44 757,14

Agente Dinamización
Juvenil

C2 968,07 216,04 478,73 573,42 668,12

Agente
Medioambiental

C2 968,07 312,70 457,15 551,85 646,54

Animador/a Socio
Cultural
(CMIM)

C2 968,07 216,04 456,84 551,53 646,23

Auxiliar
Administrativo/a

C2 968,07 216,04 457,15 551,85 646,54

Auxiliar Biblioteca C2 968,07 216,04 457,15 551,85 646,55

Conductor C2 968,07 216,04 542,49 637,18 731,88

Conductor
(Equipo de Gobierno)

C2 968,07 393,70 641,54 736,23 830,93

Oficial C2 968,07 216,04 540,26 634,95 729,65

Oficial
(Mantenimiento

Instalaciones
Culturales)

C2 968,07 312,70 540,26 634,95 729,65

Oficial
(Coordinador servicio)

C2 968,07 393,70 641,54 736,23 830,93

Auxiliar Ayuda a
domicilio

OAP 871,46 182,26 523,89 618,58 713,28

Conserje OAP 871,46 182,26 474,53 569,24 663,92
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Limpiador/a OAP 871,46 182,26 474,53 569,23 663,93

Operario
Mantenimiento

instalaciones
OAP 871,46 182,26 637,70 732,40 827,09

Operario
Mantenimiento
Instalaciones

(centros públicos de
enseñanza)

OAP 871,46 182,26 510,42 605,12 699,81

Operario/a Limpieza OAP 871,46 127,71 697,07 791,76 886,46

Peón OAP 871,46 182,26 569,17 663,86 758,56

Auxiliar de servicios OAP 1.189,80 0,00 0,00 0,00 0,00

2.- PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES

COMPLEMENTO ESPECÍFICO

PUESTO DE TRABAJO GRUPO
SALARIO

BASE
2026

COMPLEMENTO
CATEGORÍA

2026

Factor 3
Grado 1

Factor 3
Grado 2

Factor 3
Grado 3

Médico A1 1.321,51 365,07 633,42 728,11 822,81

Auxiliar Deportivo B 968,07 216,04 389,44 484,13 578,83

Técnico Deportivo C1 1.077,72 250,37 526,98 621,67 716,37

Animador/a Socio
Cultural
(PMD)

C2 968,07 216,04 495,18 589,88 684,57

Oficial C2 968,07 216,04 540,26 634,95 729,65

Operario
Mantenimiento

instalaciones
OAP 871,46 182,26 637,70 732,40 827,09

3.- PATRONATO MUNICIPAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

COMPLEMENTO ESPECÍFICO

PUESTO DE TRABAJO GRUPO
SALARIO

BASE
2026

COMPLEMENTO
CATEGORÍA

2026

Factor 3
Grado 1

Factor 3
Grado 2

Factor 3
Grado 3

Monitor Centro
Ocupacional

C1 1.077,72 250,37 472,87 567,57 662,26

Monitor Patronato
Personas

Discapacidad
C2 968,07 216,04 414,37 509,06 603,77

Cuidador/a C2 968,07 216,04 414,38 509,06 603,77
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4.- RADIO RINCONADA

COMPLEMENTO ESPECÍFICO

PUESTO DE TRABAJO GRUPO
SALARIO

BASE
2026

COMPLEMENTO
CATEGORÍA 2026

Factor 3
Grado 1

Factor 3
Grado 2

Factor 3
Grado 3

Ayudante de
contenidos

C1 1.077,72 250,37 584,90 679,59 774,30

Ayudante radio y
comunicación

(Programación)
C2 968,06 216,04 584,90 679,59 774,30

Contra la aprobación definitiva del Presupuesto General podrá interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a partir del día siguiente al de esta
publicación, ante la Sala competente de los contenciosos administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucía, con sede en Sevilla.

En La Rinconada a 2 de enero de 2026.

EL ALCALDE-PRESIDENTE

Fdo.: Francisco Javier Fernández de los Ríos Torres

(Huella digital al margen)
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