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Las Cabezas de San Juan
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ANUNCIO

HAGO SABER: Por resolucién de la Concejala Delegada de Recursos Humanos n.°
3758, de fecha 23/12/2025, se ha resuelto aprobar las Bases y la Convocatoria del proceso
selectivo para constituir una Bolsa de empleo de MONITORES DEPORTIVOS DE PADEL,
por el sistema de CONCURSO, donde dice literalmente;

Primero.- Aprobar las Bases de la Bolsa de empleo para la seleccion de MONITORES
DEPORTIVOS DE PADEL, por el sistema de CONCURSO.

Las bases reguladoras de la convocatoria, son del tenor literal siguiente, que queda
integramente transcrito:

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE
MONITORES DEPORTIVOS DE PAQEL, PARA PRESTAR SERVICIOS CON CARACTER
TEMPORAL EN LA DELEGACION DE DEPORTES DE ESTE AYUNTAMIENTO.

1.- Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la confeccién de una bolsa de empleo y el orden de
prelacién para la contratacion de Monitores Deportivos de Padel, para la ejecucion de proyectos y
actividades, segun las necesidades de contratacion que vaya demandando el Ayuntamiento y mas
concretamente la Delegacion de Deportes, mediante contratos temporales a jornada completa o a
tiempo parcial y con la categoria de Auxiliar, siendo el sistema selectivo el de concurso de méritos.

Los aspirantes seleccionados firmaran un contrato laboral, que se regira por las condiciones
particularmente pactadas en el contrato de trabajo, la legislacion laboral vigente y el Convenio
Colectivo del Personal Laboral de este Ayuntamiento.

2.- Legislacion aplicable.

La presente convocatoria, en lo no dispuesto por estas Bases, se rige por lo establecido en el
capitulo |, del Titulo IV del EBEP, respecto a los principios rectores, requisitos generales, y demas
normativa de aplicacion y conforme a lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, asi como Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion
Publica,del Texto Refundido de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril ; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

3.- Requisitos de los aspirantes.
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Para poder tomar parte en el concurso, serd necesario que los/as aspirantes retnan los
requisitos que a continuacién se especifican:

a) Ser espafol/a, nacional de cualquier Estado miembro de la Unién Europea, extranjero/a
con residencia legal en Espafa o extranjero/a que se encuentre en alguno de los supuestos
previstos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Quienes tengan la
condicién de discapacitado/a, deberan acreditar la compatibilidad con el desempefio de las tareas
correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria (articulo 59 del TRLEBEP)

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos al acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de la titulacion académica de Graduado Escolar o equivalente.
f) Estar en posesion del Curso de Monitor de Padel Nivel I.

g) Documento acreditativo de no haber sido condenado por sentencia firme por algun delito
contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresiéon y abuso sexual, acoso sexual,
exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como de seres humanos.

Los requisitos establecidos deberan acreditarse documentalmente con la solicitud de
participacion en el proceso selectivo

4.- Presentacion de instancias.

Las instancias, solicitando tomar parte en la convocatoria, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presiden-
te de Las Cabezas de San Juan, y se presentaran preferiblemente en el Registro de Entrada del
Ayuntamiento, o bien en la forma que determina el art. 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las presentadas en las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechada y
sellada en dicho organismo antes de ser certificada. Quienes no presenten la solicitud en el Registro
General del Ayuntamiento deberdn comunicarlo a través del correo electrénico
siguiente: recursoshumanos@lascabezas.es, antes de la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion, anunciando la fecha y el medio de envio utilizado para la remision de la
solicitud, con el fin de que, terminado el plazo de presentacion de las instancias, sin haberla recibi-
do, se posponga la elaboracion de la relacién de personas admitidas/excluidas provisional hasta re-
cibir la documentacion remitida por el/la aspirante.

Las instancias se presentaran en el modelo previsto en el Anexo Il, en el que se manifieste
que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases de esta Convocatoria, acompa-
fiandolo del Anexo lll (Autobaremacion) sefialando la puntuacién que les corresponda en cada uno
de los apartados de acuerdo con el baremo establecido en estas Base.
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Todos los méritos relacionados por los aspirantes en su autobaremacion deberan estar sufi-
cientemente acreditados documentalmente para que el Tribunal de Seleccién pueda realizar las
oportunas comprobaciones. Los méritos alegados que no estén suficientemente acreditados por el
aspirante no se tendran en cuenta.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de diez dias naturales, a contar desde el dia si-
guiente a la publicacién de la presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

Todos los plazos estipulados en estas bases estan reducidos por razones de celeridad, al res-
ponder las contrataciones por motivos excepcionales de urgencia e inaplazables.

A la solicitud debera unirse, ademas del Anexo Il y Ill, la siguiente documentacion:

- Los titulos, cursos, etc. y documentos acreditativos de los mismos para hacer valer el
concurso, mediante presentacion de fotocopia.

- Fotocopia del documento nacional de identidad, para los aspirantes de nacionalidad
espafiola. Para los aspirantes de otra nacionalidad, fotocopia del documento que acredite su
identidad (tarjeta de residencia, pasaporte, etc.).

- Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social o por el
organismo competente en el pais de origen, debidamente traducido al castellano.

- La experiencia profesional, se justificara mediante fotocopia de nédminas y/o contratos de
trabajo que acrediten la categoria y profesion o Certificados de Administracion Publica en el que se
acredite la categoria profesional objeto de la Convocatoria y vida laboral actualizada.

- Fotocopia de los cursos de formacién que se acreditaran mediante presentacion de la
certificacion, titulo o diploma correspondiente y en donde deberan constar las horas de duracién del
curso, la materias impartidas y el organismo que lo imparte.

-Fotocopia de la titulacion requerida en la Base Tercera.

- Certificado del Registro Central de Delincuentes Sexuales del Ministerio de Justicia. En caso
de que en dicho certificado se haga constar informacién relativa a delitos, ello dara lugar a la
exclusion automatica de la bolsa.

Los/as aspirantes se comprometen a aportar lo originales de toda la documentacion, a reque-
rimiento del Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan, previamente a la contratacién, a fin de
acreditar la veracidad de los mismos, reconociendo y aceptando expresamente que, de incurrir en
falsedad de los mismos, sera causa de exclusion automatica de la bolsa o bolsas de trabajo.

En caso de falsedad o manipulacién de algun documento, decaera el derecho a la participa-
cion en la presente convocatoria con independencia de la responsabilidad a que hubiera lugar.

La documentacién ha de ser legible, descartandose aquella de la que no pueda desprenderse
la informacién que se pretende documentar.

Los/as aspirantes quedan vinculados a los datos que hagan constar en sus solicitudes,
pudiendo Unicamente solicitar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo
establecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitira ninguna
peticion de esta naturaleza.
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No se tendran en consideracion, en ningun caso los méritos que no sean acreditados docu-
mentalmente en los términos exigidos en las presentes Bases.

Conforme a la Ley Andaluza 1/1999, de 31 de marzo, de Atencién a las Personas con
Discapacidad, seran admitidas las personas con minusvalias en igualdad de condiciones que el
resto de aspirantes. Tan solo seran excluidos aquellos cuya incapacidad sean incompatibles con las
funciones de la plaza a la que se opta.

5.- Admision de candidatos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el érgano correspondiente del Ayuntamiento
dictara resoluciéon declarando aprobada la relacion provisional de admitidos y excluidos en la que
constara el nombre y apellidos de los candidatos 6 numero de D.N.I. y, en su caso, el motivo de la
exclusion que se hara publica en el tablon de anuncios electrénico del Ayuntamiento.

6.- Subsanacion de solicitudes.

Tanto para subsanar los errores de hecho como para solicitar su inclusién en el caso de resul-
tar excluido u omitido, los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, a partir del si-
guiente a aquel en que se haga publica dicha lista de aspirantes en el tablon de anuncios del Ayun-
tamiento.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la omision,
justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos
del procedimiento. A estos efectos, los aspirantes deberan comprobar, no solo que no figuran reco-
gidos en la relacion de excluidos, ademas, que sus nombres constan correctamente en la pertinente
relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo de subsanacién de errores, 6érgano correspondiente del Ayuntamiento
dictara resolucion declarando aprobada la relacién definitiva de admitidos y excluidos, que se
publicara en el tablén de anuncios electrénico y de edicto del Ayuntamiento.

Asimismo, junto a la publicacion de las listas definitivas sera objeto de publicacion la
composicion del Tribunal Calificador, contra cuyos miembros se podra presentar solicitud de
recusacion o abstencion.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

Las sucesivas publicaciones y anuncios se realizaran a través del tablén de anuncio
electrénico del Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan, tal y como prevé el articulo 44 de la
LPACAP.

7.- Tribunal calificador.

El Tribunal Calificador, conforme a los principios previstos en el Real Decreto 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, estara constituido por un Presidente/a, cuatro Vocales y un secretario, que sera el de la cor-
poracion. Junto a los/as titulares se nombraran suplentes en igual nimero.

El Presidente/a y los/as Vocales, deberan tener igual o superior nivel de titulaciéon o especiali-
zacion que la exigida para la plaza convocada, deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres.
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La designacion de las personas integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes, se
publicara en el tablén de anuncio electronico y en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Las Ca-
bezas de San Juan.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, tres de sus miem-
bros titulares o suplentes. Sus decisiones de adoptaran por mayoria de votos, resolviendo en caso
de empate el voto favorable del Presidente.

Los/as miembros del Tribunal Calificador actuaran bajo los principios de independencia y dis-
crecionalidad técnica y, seran personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases
de la Convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacién y valoracion de las
pruebas y para la publicacion de los resultados. Todos/as los/as miembros del Tribunal actuaran con
voz y voto, excluido el/la Secretario/a, que solo actuara con voz.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan surgir en la aplicacion de las
bases, para decidir respecto a lo contemplado en las mismas y velar por su exacto cumplimiento.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad con-
vocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en el art.
23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

La Concejala delegada de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Las Cabezas de San
Juan, resolvera en el plazo de tres dias sobre la abstencién o recusacion, en su caso, formulada.

Si el tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento del proceso selectivo, de que al-
guno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos en la base tercera de esta
convocatoria, debera proponer, previa audiencia del interesado, su exclusién a la Autoridad convo-
cante, comunicandole asimismo las inexactitudes formuladas por el aspirante a los efectos proce-
dentes.

8.- Procedimiento de seleccion.

Para la constitucién de la Bolsa se utilizara exclusivamente el procedimiento de concurso de
meéritos.

Los méritos a tener en cuenta, asi como su valoracion, seran los establecidos en el anexo |
de las presentes bases, siendo la calificacion final el resultado de la suma de los puntos obtenidos
en todos los apartados.

La acreditacion de los méritos correspondientes a los diferentes apartados, debera hacerse
con la presentacion de la siguiente documentacion:

Titulacion. Titulo expedido por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes, o resguardo
acreditativo de haber abonado los derechos de expedicion del correspondiente titulo.

Cursos y Seminarios. Fotocopias de certificacion, titulo o diplomas expedido por el centro y
organismo que impartié el curso, con indicaciéon del numero de horas de duracién, las materias im-
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partidas y si en el mismo se ha realizado pruebas de evaluacion.

Experiencia. Fotocopia de contratos de trabajo registrados o sellados por la Oficina del INEM,
o de los recibos oficiales de salarios (néminas), que acrediten la categoria y puesto de trabajo de-
sempefiado, o bien certificacion de la Administracion de donde se hayan prestado los servicios en
los que deberan constar la denominacion, area, funciones y en su caso, grupo de clasificacion, nivel
y titulacion requerido del puesto desempefiado. Todo ello acompafiado de vida laboral expedida por
la Tesoreria General de la Seguridad Social o por el organismo competente en el pais de origen, de-
bidamente traducido al castellano.

Los dias acreditados como trabajados a tiempo parcial, seran traducidos a dias a jornada
completa, en funcién de su porcentaje de jornada contratada y en los porcentajes que figuren en la
vida laboral del aspirante.

Si el tribunal lo estima conveniente, una vez valorados los méritos aportados por los/as
concursantes, podra asimismo mantener una entrevista con los/as aspirantes, a fin de evaluar con
mayor concrecion los conocimientos y condiciones de los mismos.

9.- Calificacion definitiva.

El resultado del proceso selectivo se hara publico por el Tribunal Calificador y sera
expuesto en el Tablén de Anuncios electronico del Ayuntamiento, disponiendo los aspirantes de un
plazo de tres dias habiles para presentar las alegaciones que consideren convenientes. En ningun
caso seran admitidas alegaciones dirigidas a la admisién de méritos no presentados en la instancia
inicial. El orden de clasificacion definitiva estara determinado por la suma de las puntuaciones
obtenidas en el conjunto de los méritos valorados de mayor a menor.

En el supuesto de que en el resultado final del concurso se produjera algun empate, el
orden se establecera atendiendo a la puntuacidon obtenida en primer lugar en el apartado
experiencia, en segundo lugar titulacién y en tercer lugar formacion.

Para el llamamiento de contratacion de las personas seleccionadas, se confeccionara una
lista teniendo en cuenta la puntuaciéon mas alta obtenida en la valoraciéon de méritos.

Siguiendo dicho orden se iran llamando a las personas seleccionadas, en la medida que se
vaya demandado por este Ayuntamiento, aportando al Departamento de Personal, la documenta-
cion necesaria para la firma del contrato de trabajo.

10.- Jornada, horario y retribuciones.

El régimen de contratacion, jornada de trabajo, su horario y las retribuciones, seran las
establecidas en los correspondientes contratos de trabajo.

11.- Normas de funcionamiento de la Bolsa de Trabajo.

Para llamamiento de contratacion de las personas seleccionadas, siempre se tendra en cuenta
la puntuacién mas alta obtenida en la valoracién de méritos, siendo el caracter no rotativo de esta
Bolsa de empleo,teniendo en cuenta los limites temporales de los contratos temporales.

Cuando la bolsa de Trabajo se haya mantenido inactiva por un periodo superior a dos afios, se
podra acordar la extinciéon de dicha bolsa, sin que implique el mantenimiento de ningun derecho de
los componentes.

En caso de renuncia no justificada del aspirante seleccionado, éste quedara inmediatamente
excluido de la Bolsa de Trabajo, procediéndose al llamamiento del siguiente aspirante con mejor
puntuacion.
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En el caso de renuncia debidamente justificada del aspirante seleccionado, por causa de fuerza
mayor y debidamente acreditada, mantendra las posicién en la Bolsa de empleo, siendo estas
circunstancias por fuerza mayor las siguientes;

* Encontrarse en situacion de incapacidad temporal por enfermedad o accidente. En este caso, se
dara prioridad al orden de llamamiento, cuando se justifique la desaparicién de la causa que dio
origen a esta circunstancia.

* Encontrarse en situacion de permiso por embarazo o maternidad/paternidad. En este caso, se
dara prioridad al orden de llamamiento, cuando se justifique la desaparicién de la causa que dio
origen a esta circunstancia.

* Tener un contrato en vigor o nombramiento. En este supuesto, una vez que el aspirante pase a
situacién de disponible al desaparecer la circunstancia que da origen a no acceder al puesto y se
produzca un segundo llamamiento por el Ayuntamiento, en caso de no aceptacion de la oferta por la
misma causa, conllevara la exclusion definitiva de la bolsa de trabajo.

En el caso de peticion de baja voluntaria cuanto ya esté el contrato con el Ayuntamiento en vi-
gor, se entendera causa justificada otro trabajo, siempre que medie un preaviso minimo de 15 dias,
pero conllevando una penalizacion de exclusién de la bolsa de empleo por un periodo de 6 meses.

En todos los casos anteriores, el/la interesado/a debera aportar al Ayuntamiento, en el plazo
de 5 dias naturales desde la fecha de llamamiento o desde que desaparezca la circunstancia que
da origen a no acceder al puesto, la correspondiente documentacion acreditativa de cualquiera de
las circunstancias expresadas. Si esta documentacion no fuera aportada, el candidato sera excluido
definitivamente de la bolsa de trabajo correspondiente.

En el supuesto de que el orden de la bolsa implique el llamamiento a un aspirante que se en-
cuentra prestando servicios en este Ayuntamiento, conllevara que se salté el llamamiento al siguien-
te aspirante, conservando su posicion de la bolsa.

Cuanto en el supuesto de que la modalidad de contratacion utilizada, sea la prevista en el art.
15.2.b) del Estatuto de los Trabajadores (circunstancias de la produccion), un aspirante acumule, en
un solo contrato o sumando varios sucesivamente, un total de 6 meses de trabajo, se procedera a
sacarlo de la bolsa durante los seis meses siguientes a haber acumulado dicho periodo, transcurri-
dos los cuales se procedera a su reincorporacion a la bolsa de manera inmediata y sin necesidad de
solicitud previa por parte del interesado.

Sin perjuicio de lo previsto en el parrafo anterior, los aspirantes que en un periodo de
veinticuatro meses hubieran estado contratados durante un plazo superior a dieciocho meses, con o
sin soluciéon de continuidad, para el mismo o diferente puesto de trabajo en el Ayuntamiento,
mediante dos 0 mas contratos temporales, con las mismas o diferentes modalidades contractuales
de duracién determinada, se procedera previamente a excluirlo temporalmente de la bolsa durante
el periodo necesario para que dicha condiciéon no se cumpla, a fin de que no se dé la circunstancia
prevista en el articulo 15.5 del Estatuto de los Trabajadores.

En todo caso, se atendera a los limites temporales de los contratos efectuados al amparo del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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Los interesados deberan tener permanentemente actualizado un numero de teléfono y una
direccion para su localizacion. Se realizaran tres llamadas telefénicas pudiendo realizarse éstas en
el mismo dia, pero a distintas horas, de forma que si a la tercera llamada telefénica no contestasen,
se levantara diligencia y se pasara al siguiente de la bolsa. A continuacién se le notificara por
cualquier medio indicandole que se ponga en contacto con el Departamento de Recursos Humanos
del Ayuntamiento en el plazo de cuarenta y ocho horas, de forma que si no lo hace o es devuelta la
notificacion, se dara de baja al interesado en la bolsa.

Sera motivo de exclusion de la Bolsa de Trabajo, decayendo su derecho de permanencia en la
Bolsa de empleo, los siguientes:

a) La comision de una falta grave o muy grave, por motivos disciplinarios o por no haber
superado el periodo de prueba o practicas establecido en cada caso.

b) Rechazo no justificado de oferta de empleo.

c) No superar el periodo de prueba por el personal laboral contratado

d) No localizacion del aspirante en plazo no superior a tres dias habiles.

La Corporacién podra en cualquier momento modificar los criterios de funcionamiento de la bolsa
por razones de interés del servicio.

Esta bolsa de empleo solo se aplicara en las contrataciones temporales, siempre que se den las
condiciones legales que establece la ley. Si por cualquier circunstancia le llegara el turno a una
persona de la bolsa y existiera cualquier motivo por el que no se le pudiera contratar legalmente,
tendria que esperar que el llegara de nuevo su turno.

12.- Entrada en vigor.

La nueva bolsa de trabajo entrara en vigor una vez publicada en el tabléon de anuncios
electronico, la lista definitiva y orden de contratacion de los aspirantes que formaran la misma,
dejando sin efecto la bolsa de empleo anterior de monitor deportivo de padel resulta por resolucién
de la Concejala Delegada de Recursos Humanos, de fecha 30 de octubre de 2023, Decreto n.°
2732/2023.

13.- Vigencia.

La bolsa tendra vigencia de un afio, prorrogable por periodo de un afio hasta completar los
tres afios de duracion, siempre que no medie resolucién que exprese lo contrario, o en su caso,
hasta que se produzca una nueva convocatoria para cubrir plazas vacantes o en cualquier
modalidad de contratacion o hasta que la Corporacion decida prescindir de ella por razones de
interés del servicio.

No obstante, llegado a los tres afios de duracién de la vigencia de la bolsa, se prorrogara por
periodos de duracién de un afio hasta que Corporacién decida resolver la misma por cualquier
causa.

14 .-Propuesta de contratacion

La persona aspirante que por turno corresponda para formalizar el contrato de trabajo debera
aportar en el plazo de cinco dias habiles desde que se le requiere los documentos siguientes:

» Copia del Documento Nacional de Identidad, con original para su compulsa.

e Copia del titulo requerido para participar en el proceso selectivo, con original para su
compulsa.

» Todos los originales de los méritos aportados en la fase del concurso.

El contrato de trabajo, tendra la duracion que en su momento determine el Ayuntamiento, segun
necesidades y caracteristicas de los trabajos a realizar, estando sujeto el mismo a la superacion del
periodo de prueba, segun lo establecido en el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores. En todo
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caso, cada vez que se produzca nuevo llamamiento para formalizar un contrato de trabajo, el
aspirante debera presentar Certificado del Registro Central de Delincuentes Sexuales del Ministerio
de Justicia actualizado.

De no firmar el contrato e incorporarse en el puesto de trabajo en el plazo indicado se entendera
que renuncia a todos los derechos derivados del proceso selectivo.

15.- Protecciéon de datos de caracter personal.

Conforme lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de proteccion de datos de caracter
personal (Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril) los datos personales facilitados por los
aspirantes pasaran a ser tratados por el Ayuntamiento como responsable del tratamiento, ante quien
puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, limitacion u oposicion, sefialando las causas
de la solicitud y acreditando su identidad.

El acceso a una plaza conllevara el que los datos personales aqui facilitados pasen a ser
tratados para las finalidades de gestion en materia de personal y cedidos a otras Administraciones
Publicas en cumplimiento de la normativa laboral, de seguridad social y tributaria y a cualquier
entidad obligada por Ley.

El Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan se encuentra legitimado para su tratamiento a
efectos de cumplir con los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y transparencia que
la ley establece para el acceso como empleado a una administraciéon publica y ser necesarios para
la ejecucién de la relacion juridica que se establece entre el interesado y el Ayuntamiento al
participar en esta convocatoria y para que ésta pueda cumplir con sus obligaciones conforme a la
legislacion expresada en las bases.

Se prevé la comunicacion de datos mediante la publicacién de listas y resultados conforme lo
establecido en las bases de esta convocatoria, con el objeto de atender a la obligacién de publicidad
activa de los procesos de personal contemplado en la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia.

16- Impugnacioén.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el ér-
gano que aprobo las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ultima
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia, segun cual sea
posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo
de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos
114.c) 123 y 124 de la Ley 39 /2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el
caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifi-
que, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo ante-
rior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de
sus derechos e intereses.
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ANEXO | 5
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Z o
A.- TITULACION ACADEMICA (méaximo 1 punto): Por poseer titulacién académica relacionada con >
la profesion o puesto de trabajo a desempenfiar de la rama del deporte, aparte de la exigida para <
acceder a la misma, en la forma siguiente: -%
@
o
Licenciatura 0 Grado............ccoveiiiiiiiiiiiiii 1,00 puntos
Diplomatura Universitaria 0,80 puntos
Ciclo Formativo de Grado Superior.............cccovviiiiiiinnns. 0,50 puntos
Bachillerato...........c..oveieiiii 0,40 puntos
Ciclo formativo de grado Medio...............cciveiiiiiiiiiiinans. 0,30 puntos 1
]
A efectos de equivalencia de titulos, s6lo se admitiran las establecidas por el Ministerio de 2
Educacion con caracter general. :
c
B.- ACCIONES FORMATIVAS (maximo 2 puntos): ‘f:‘_‘?
i) Por participar en acciones formativas, siempre que tengan relacién con las actividades a
desarrollar en la plaza solicitada de la modalidad de padel, hasta un maximo de 1 punto, en
la forma siguiente: <
o
o
Cursos oficiales recibidos: S
Cursosde 10 @20 horas...........ccoooeviiiiiiiiiiiini, 0,05 puntos. g
Cursos de 21 a 40 horas...... 0,10 puntos. N
Cursos de 41 a 100 horas................. 0,15 puntos. N
Cursos de mas de 100 horas 0,20 puntos. ("})J
o
Los cursos cuyos certificados sean expedidos por organismos no oficiales, se baremaran 8
reduciendo la tarifa de cursos oficiales al 50 por ciento. i
>
O

Para acreditarlos se debera aportar certificacion del Organismo correspondiente de los titulos
o diplomas.

No se valoraran los cursos inferiores a 10 horas 0 que no determinen el nimero de horas y
materia de las que consta, asi como los que no indiquen el organismo que lo imparte.

Se entienden por cursos recibidos por organismos oficiales los organizados, impartidos u
homologados por la Administracion General del Estado, las Administraciones de las Comunidades
Auténomas, Entidades que integran la Administracion Local y Universidades.

Aquellos no recogidos dentro de la anterior definicién, se consideraran no oficiales.
Il) Por estar en posesion de Titulos Federativos relacionado con la plaza que se opta, hasta
un maximo de 1 punto, segun las siguientes niveles;

NIVEI T oo e 0,70 puntos.
NIVEl T oo, 1,00 punto.

C.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 2 puntos): Sélo se valorara la relacionada
directamente con las funciones del puesto de trabajo a cubrir, de la siguiente manera:

a) Por cada mes de servicio prestado a jornada completa en Administraciones Publicas en

puesto de la modalidad deportiva de padel.............ccooeiiiiiiiiiiiiii 0,10 puntos.
b) Por cada mes de servicio prestado en jornada completa en entidades privadas en puesto
de la modalidad deportiva de padel............coooiiiiiiiiiii 0,05 puntos.
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A estos efectos no se computaran servicios que hubiesen sido prestados simultaneamente con
otros igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

ANEXO I

MODELO DE SOLICITUD

CONVOCATORIA SELECCION DE PERSONAL

AYTO LAS CABEZAS DE SAN JUAN

DATOS DEL SOLICITANTE

Tipo de Documento de Identificacion Numero de Documento

Nombre/Razén Social

Primer Apellido Segundo Apellido

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de Documento de Identificacion Numero de Documento

Nombre/Razén Social

Primer Apellido Segundo Apellido

Documento firmado electrénicamente desde la plala!ormé esPublico Gestiona | Pagina 11 de 16
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Codigo Via Nombre Via Numero Via §
5
L
Letra Escalera Piso Puerta <
I
9]
z
Teléfono Movil Correo electrénico =
§]
N
5
Provincia Municipio Cadigo Postal -
e
28
&}
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ASUNTO

CONVOCATORIA DE SELECCION DE PERSONAL DE:

(Indique convocatoria)

ESCRITO

SOLICITO LA INCLUSION EN EL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL INDICADO.

OBSERVACIONES

Por el presente me comprometo a aportar los originales de los documentos presentados , para su cotejo, en el momento re-
querido para ello por el Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan, reconociendo expresamente que, de incurrir en falsedad
de la documentacion aportada, sera causa de exclusion automatica de la convocatoria y, por consiguiente, de la bolsa de tra-
bajo.

Asi mismo declaro bajo mi responsabilidad que retino todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la convoca-
toria.

INFORMACION DE AVISOS Y NOTIFICACIONES

D Deseo que se me informe mediante el envio de un correo electrénico de los cambios en este expediente.
Elija el medio de notificacion por el cual desee ser notificado (s6lo para sujetos no obligados a recibir notificaciones telematicas*):

D Deseo ser notificado/a de forma telematica.

D Deseo ser notificado/a por correo certificado al domicilio antes indicado.

*Nota: Segun el articulo 14 de la Ley 39/2015, estan obligados a relacionarse electrénicamente: a) Las personas juridicas. b) Las enti-
dades sin personalidad juridica. c) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacién obligatoria, en ejerci-
cio de dicha actividad profesional. d) Quienes representen a un interesado que esté obligado a relacionarse electronicamente. e) Los
empleados de las Administraciones Publicas para los tramites y actuaciones que realicen con ellas por razén de su condicion de em-
pleado publico.
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En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018 de Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, se
le facilita la siguiente informacion basica sobre Proteccion de Datos:
» Responsable del tratamiento:
El Excmo. AYTO LAS CABEZAS DE SAN JUAN
* Finalidad:
CONVOCATORIA SELECCION DE PERSONAL
* Legitimacion:
El tratamiento de los datos queda legitimado por el consentimiento que el interesado otorga a través de esta solicitud para el cum-
plimiento de una obligacion legal aplicable al Excmo. AYTO. DE LAS CABEZAS DE SAN JUAN.
« Destinatarios:
No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal.
* Derechos:
Tiene derecho a acceder, rectificar, suprimir los datos, asi como ejercer el derecho a la limitacién del tratamiento y la portabilidad
de los datos al domicilio del responsable arriba indicado, de oposicién a su tratamiento, derecho a retirar el consentimiento prestado y
derecho a reclamar ante la Autoridad de Control.
* Conservacién:
o Los datos seran conservados durante el tiempo que sea necesario para garantizar la finalidad por la que han sido recogidos.

Péagina 13 de 16

AYTO LAS CABEZAS DE SAN JUAN, Direccion PLAZA De La Constitucion, 5. Cabezas de San Juan, Las (Sevilla). 955871020

CVE: BOP-SE-2026-004004

Anexo lll

Modelo autobaremacion.

DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRE DNI

TITULO CON EL QUE ACCEDE AL PROCESO SELECTIVO
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Diplomatura universitaria

Ciclo Formativo de Grado
Superior

Bachillerato

Ciclo Formativo de Grado
medio.

TOTAL VALORACION

B).- ACCIONES FORMATIVAS (méaximo 2 puntos).

B.1) Participar acciones formativas ( maximo 1 punto)
A CUMPLIMENTAR POR EL
- A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE TRIBUNAL
DOC. ) ORGANISMO NeDE | PUNTUA- PUNTUA- CAUSA DE NO
DENOMINACION QUE LO IM- HORAS CION AS- CION VALORACION
PARTE PIRANTE | ASIGNADA | (SI PROCEDE)
1
2
3
4
5
6
7
8
TOTAL VALORACION
B.2) Por estar posesion de titulos federativos ( maximo 1
punto)
A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE B CUMPLIMEB%T,\?:_POR AR
NO ©
DOC. . _ | ORGANISMO PUNTUA- | PUNTUA- | CAUSA DE NO VA- 3
?5?8 '\Fﬂllzl\é)AEg/?#\% QUELOIM- | NIVEL | CIONAS- | CION | LORACION (SI PRO- s
PARTE PIRANTE | ASIGNADA CEDE) £
T
1 i
:
(0]
3
4
E:
5 s
233
TOTAL $c8
VALORA- Sie
CION 382
z28
it
s28
C).- EXPERIENCIA PROFESIONAL ( maximo 2 puntos) % s
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A CUMPLIMENTAR POR LA A CUMPLIMENTAR POR
PERSONA ASPIRANTE LA COMISION
EXPERIENCIA PUNOTUA CAUNS(/; EE
PROFESIONAL PUNTUACION CION
(marcarconuna | ASPIRANTE | ASIGNA VALOZ"?C'ON
cruz) 2 PROCEDE)
a) Por cada mes de servicio prestado a
jornada completa en Administraciones
Publicas en puesto de igual modalidad
deportiva de monitor deportivo padel.
b) Por cada mes de servicio prestado en
jornada completa en entidades privadas en
puesto de igual modalidad deportiva de
monitor deportivo de padel.
TOTAL VALORACION

Resumen de puntuacion total:

PUNTUACION TO- PUNTUACION TOTAL

MERITO TAL ASPIRANTE TRIBUNAL

TITULACIONES ACADEMICAS
ACCIONES FORMATIVAS
EXPERIENCIA PROFESIONAL

PUNTUACION TOTAL

NOTAS.-

. En caso de necesitar mas filas en algun apartado, se adicionaran las hojas que sean necesarias.
®  No rellenar los espacios sombreados.

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados en este modelo de auto-baremacion, que los méritos alegados se encuentran acredita-
dos con la documentacién adjunta, conforme a lo requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su
puntuaciéon de auto-baremo es la que figura en la casilla “Puntuacion Total aspirante” de este impreso.

En............ ,a...de........ de 2025.

El/la solicitante

Plaza de la Constitucién, n2 5 - 41730 Las Cabezas de San Juan, (Sevilla) - Teléfono 955 87 10 20 - Fax 955871782
Departamento de Recursos Humanos

T
=
5
s
4
<
I
&
<
I
©
Q.
©
N
&
1]
z
z
<
s
o
S
N
T
0]

1an
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 15 de 16

(¢

Péagina 42 de un total de 104

Péagina 15 de 16

CVE: BOP-SE-2026-004004

N° 4 - jueves 08 de enero de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



( o
BOLETIN

de la provincia de Sevilla Sevilla

(¢

Fdo.: .

La persona declarante autoriza al ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, incorporen sus datos contenidos en el
expediente y sus tramites para su tratamiento, en un fichero automatizado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de
control y mejora de los procedimientos de gestion, comprobacion y seguimiento correspondientes a los 6rganos que incorporan
tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, pueden dirigirse por
escrito a este Ayuntamiento (Plaza de la Constitucién, n°® 5, Las Cabezas de San Juan, (Sevilla) 41730, para ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de dichos datos, con prueba fehaciente de la identidad del
peticionario, incluyendo como referencia “Proteccién de datos”.

Segundo.- Efectuar la correspondiente convocatoria, que se regiran por las bases transcritas
en el apartado primero.

Tercero.- La convocatoria, juntamente con sus bases se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el tablén de anuncios electrénico y de edicto del Ayuntamiento, asi como lugares del
Municipio de costumbre.

En las Cabezas de San Juan, a fecha de firma electrénica.

EL ALCALDE

Fdo: D. José Solano Caballero.
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n: GHZCPJANNG3Z6A6HASTXNWS57H
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