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e AYUNTAMIENTO

EDICTO

DONA ROSARIO LUISA DELGADO VILLALON, TENIENTE DE ALCALDE
DELEGADA DE GOBIERNO INTERIOR, ADMINISTRACION PUBLICA Y
SEGURIDAD CIUDADANA, en virtud de la delegacién de funciones conferida
por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia n° 2023/2567 de fecha
26/07/2023, (BOP n° 175 de 31/07/2023),

HACE SABER.- Que la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el
dia 23 de diciembre de 2025, ha tenido a bien adoptar el siguiente acuerdo:

1de 1
DELEGADA DEL AREA DE GOB\%RNO ?NTERIOR, ADMINISTRACION

PUBLICA Y SEGURIDAD CIUDADANA

Fecha Firma: 30/12/2025
HASH: 6e83528bb5592bdceb346d65b4aa5b96

ROSARIO DELGADO VILLALON

PRIMERO.- Aprobar las Bases que han de regir la provisiéon de UN PUESTO DE
TRABAJO DE ARQUITECTO/A TECNICO/A de este Excmo. Ayuntamiento mediante
Comision de Servicio por el sistema de concurso de méritos, asi como la autorizacion
de la correspondiente convocatoria, segun el siguiente detalle:

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION DE UN PUESTO DE
TRABAJO DE ARQUITECTO/A TECNICO/A DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO
MEDIANTE COMISION DE SERVICIOS.-

E

PRIMERO.- OBJETO.

El Ayuntamiento de Ecija convoca la provisién de un puesto de trabajo de Arquitecto/a
Técnico/a perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica mediante
comision de servicios, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 138 de la Ley 5/2023,
de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia, el articulo 94 del Decreto 51/2024, de 24
de febrero, por el que se regula la planificacién y ordenamiento del empleo publico y el ingreso,
promocién interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administraciéon General
de la Junta de Andalucia y el articulo 64 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo por el
que se aprueba el Reglamento de General de ingreso del personal al servicios de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

El presente proceso para la provisién de puestos de trabajo se regira por lo previsto
en las presentes Bases, en la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la funcion Publica de Andalucia,
en el Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacién y ordenamiento
del empleo publico y el ingreso, promocioén interna y provisién de puestos de trabajo del
personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995 de
10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento de General de ingreso del personal al
servicios de la Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y
promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, asi
como en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y demas normativa
concordante.

Las comisiones de servicios, objeto de esta convocatoria, tendran una duracién
maxima de un afio prorrogable anualmente hasta un maximo de 4 afios. En cualquier caso, la
duracion de las mismas o sus prorrogas, finalizaran cuando se produzca la provision definitiva
del puesto de trabajo convocado, cuya correspondiente plaza, vacante en la plantilla de

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 9

x
]
12}
=
s
X
s
S
3
s
P
-
w
o
I
N
>
N
&
©
N
N
o
N
©
S
<]
S
3
=
S
°
Q
o

Verificacion: https://ecija.sedelectronica.es/

(G

Péagina 19 de un total de 142

Péagina 1 de 9

CVE: BOP-SE-2026-003008

Ne 3 - miércoles 07 de enero de 2026

ré

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



( (o
BOLETIN

de la provincia de Sevilla Sevilla

personal funcionario, se incluira en la oferta de Empleo Publico de este Ayuntamiento para
2025.

SEGUNDO.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para poder participar en la presente provision de puesto de trabajo, los/as aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a o nacional de uno de los Estados Miembros de la Unién Europea, en
los términos establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima para el pase a la
situacién de segunda actividad.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicios de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

e) Tener la condicién de funcionario/a de carrera, en plaza de Arquitecto/a Técnico/a,
perteneciente a la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica de Administracion
Local.

f) Tener la conformidad del érgano competente de la Administracion Local a la que
pertenece en relacion a la posible adscripcion a este Excmo. Ayuntamiento en Comision de
Servicios del funcionario/a solicitante.

Los requisitos antes indicados deberan cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacién
de solicitudes.

TERCERO.- SOLICITUDES.

Las solicitudes de participacion en el proceso selectivo, segun modelo incluido en el
Anexo | de la presente convocatoria, debidamente cumplimentadas se presentaran en el
Registro General, preferentemente a través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Ecija, o en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de DIEZ
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
45.3 de la citada Ley 39/2015.

En dichas solicitudes, los/as interesados/as, manifestaran reunir todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la convocatoria, referidos siempre a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacioén de instancias.

La solicitud ira acompafiada necesariamente de los documentos siguientes:

- Documento Nacional de Identidad.
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- Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen, de conformidad con
lo dispuesto en el apartado sexto de esta convocatoria.

- Documentacion acreditativa de tener la condicién de funcionario/a de carrera, en
plaza de Arquitecto/a Técnico/a, perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica de Administracion Local

Péagina 21 de un total de 142

- Informe de conformidad de la Administracién Local de procedencia, debidamente
firmada por el Sr. Presidente u 6rgano con competencias en materia de personal,
en relacion a la posible adscripcidn a este Excmo. Ayuntamiento en Comision de
Servicios del/la funcionario/a solicitante.

Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, seran
admitidos en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, sin que puedan ser excluidos
por estas causas, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de
las tareas o funciones correspondientes.

Péagina 3 de 9

Las condiciones personales de aptitud para el ejercicio de las funciones y tareas
correspondientes a los cuerpos y, en su caso, especialidades o categorias profesionales a las
que se aspira se acreditaran en el momento de presentacion de la documentacién acreditativa
de reunir los requisitos exigidos en la convocatoria, una vez formulada la propuesta de
nombramiento, de conformidad con lo dispuesto en la Base Octava de esta convocatoria.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, los/as
interesados/as se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten.

CVE: BOP-SE-2026-003008

Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién de interesado.

Los/as aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado dentro
del plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido este plazo no se admitird ninguna
peticion de esta naturaleza, sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior.

La Comision de Valoracion no tendra en cuenta ni valorara aquellos méritos que aun
alegados fueran aportados o justificados con posterioridad a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

CUARTO.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo de cinco dias habiles,
se dictara por la Teniente de Alcalde Delegada del Area de Gobierno Interior, Administracion
Publica y Seguridad Ciudadana de este Excmo. Ayuntamiento, Resolucién aprobatoria de la
lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, indicando en este ultimo caso la
causa de exclusion u omision. Dicha resolucion se hara publica en el Tablon de Anuncios de
la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Ecija.

N° 3 - miércoles 07 de enero de 2026
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Los/as aspirantes excluidos/as y omitidos/as contenidos en la citada lista dispondran
de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la
resolucion en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Ecija, para
subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion u omisiéon. Los/as aspirantes que
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dentro del plazo sefialado no subsanen dicha exclusién u omisién quedaran definitivamente
excluidos de la convocatoria.

En el plazo de subsanacién no se podran alegar méritos no expresados en la solicitud
inicial.

Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones, y resueltas las mismas por la
Delegacioén del Area de Gobierno Interior, Administracion Publica y Seguridad Ciudadana de
este Excmo. Ayuntamiento, se dictara resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y
excluidos, las cuales se haran publicas mediante su exposicion en el Tablon de Anuncios de
la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Ecija.

QUINTO.- COMISION DE VALORACION.

La Comisién de Valoracion se constituira al efecto mediante nombramiento por la Sra.
Teniente de Alcalde Delegada del Area de Gobierno Interior, Administracién Publica y
Seguridad Ciudadana de este Excmo. Ayuntamiento, a través de la Resoluciéon que se dicte
disponiendo la publicacién de las listas definitivas de admitidos y excluidos, y estara integrado
por un/a Presidente y dos Vocales, asistidos por un/a Secretario/a, que actuara con voz y sin
voto, debiendo poseer titulacién igual o superior a la exigida para el puesto objeto de provision.

La designacion de los miembros de la Comision de Valoracién incluira la de los
respectivos suplentes.

La composicion de la Comision de Valoracidon sera predominantemente técnica y en
ella se velara por los principios de especialidad, imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tendera asimismo a la paridad entre mujer y hombre.

No podran formar parte de la Comisién de Valoraciéon personal de elecciéon o
designacion politica, funcionarios interinos o personal eventual. La pertenencia sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie
conforme a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

La Comisién de Valoracion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como
minimo, del Presidente o persona que le sustituya, Secretario o persona que le sustituya y un
vocal titular o suplente. Las decisiones se adoptaran por mayoria de los presentes
resolviéndose los posibles empates con el voto de calidad del Presidente.

La Comision de Valoraciéon actuara con plena autonomia funcional, velando por la
legalidad del procedimiento y siendo responsable de garantizar su objetividad, teniendo el
deber de secreto o confidencialidad en el desarrollo de las reuniones, asi como en todos los
contenidos del expediente administrativo cuya difusién pudiera implicar menoscabo de los
principios de igualdad, mérito y capacidad, pudiendo incurrir en responsabilidad administrativa
incluso penal.

La Comisidon de Valoracién quedara facultada para resolver las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de las Bases y para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.

Los miembros de la Comision de Valoracion deberan abstenerse de intervenir cuando
puedan incurrir en las causas prevenidas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico. Los aspirantes podran recusar a los miembros de la

Diputacion
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Comisién de Valoracién en la forma prevista en el articulo 24 del citado texto legal cuando g

concurran las circunstancias anteriormente citadas. ®

g

&

SEXTO.- BAREMO DE MERITOS (Maximo 10 puntos). o
Respecto a la documentacion justificativa de los méritos alegados, seran presentados
documentos originales o copias autocompulsadas con la siguiente leyenda: “es copia fiel de

su original”, junto con la fecha, firma y DNI del/a aspirante al pie de dicha leyenda, advirtiendo o

que en caso de detectarse que la copia pudiera haber sido alterada, el/la aspirante incurriria 2

en falsedad documental, con las responsabilidades que correspondan. 0

©

La provision del puesto convocado, se llevara a cabo mediante la aplicaciéon del 5

siguiente baremo de méritos y realizacion de entrevista personal: &

1.-TITULACIONES ACADEMICAS.-

Por cada titulo académico oficial de nivel igual o superior al que venga exigido para el ©

ingreso en la plaza de Arquitecto/a Técnico/a: 1 punto. 8

[52]

No se contara el titulo que venga exigido como requisito para acceder a la misma; en 8

el supuesto de titulaciones que engloben a otras, unicamente se computara la titulacion de §

nivel superior. N

L

La titulacion académica de igual o superior nivel a la exigida para el ingreso en la plaza a

correspondiente, alegada como mérito y distinta a la utilizada para el acceso a la plaza, se 8

justificara con copia del titulo o certificado acreditativo de haber abonado los derechos de i

expedicion del mismo. 5

A efectos de equivalencia de titulacion solo se admitiran las reconocidas por el
Ministerio competente en la materia como titulos académicos de caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaraciéon oficial de
equivalencia, o disposicion en la que se establezca la misma y, en su caso, el Boletin Oficial
del Estado en que se publica.

Sdlo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos realizados para la obtencién
de los mismos.

Puntuacion maxima de este apartado sera de 2,00 puntos.
2.- ANTIGUEDAD.-

Por cada afio de servicios, o fracciéon superior a seis meses, prestados en plazas de
Arquitecto/a Técnico/a en la Administracion Publica, asi como en organismos publicos
vinculados o dependientes de ella en categoria igual a la que se aspira: 0,50 puntos.

N° 3 - miércoles 07 de enero de 2026

La prestacién de servicios en la Administracién Publica se acreditara mediante
certificacion emitida por el érgano competente en la que debera constar la denominacion del
puesto de trabajo, con especificaciéon del grupo y categoria, que ocupe o haya ocupado, con
expresion del tiempo de servicios prestados, dependencia a la que esta o ha estado adscrito
y relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio del mismo.
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Unicamente puntuaran aquellos cursos cuyo contenido guarde relacién directa con las
funciones propias del puesto ofertado y hayan sido convocados por una Administracion
Publica, organismos dependientes de la misma o colegios profesionales, o bien convocados
por entidades distintas a las mencionadas anteriormente, hayan sido homologados por el
INAP, IAAP u organismo analogo de la Comunidad Auténoma correspondiente o hallarse
incluidos en el correspondiente Acuerdo de Formacién continua en las Administraciones
Publicas.

Los cursos se acreditaran mediante certificado del organismo que lo impartié u
homologé o en su caso el titulo o diploma obtenido, donde conste el nimero de horas lectivas,
asi como el contenido del mismo. En caso de no justificarse la duracion del curso, éste no
sera valorado.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a las mejores puntuaciones
obtenidas, sucesivamente, en los méritos que se indican a continuacion:

= Antigliedad.
= Formacion.
= Titulaciones académicas.

En caso de persistir el empate se decidira por sorteo publico.
SEPTIMO.- PROPUESTA PARA LA PROVISION DEL PUESTO.

Concluida la valoracion de méritos, la Comision de Valoracién publicara en el Tablon
de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Ecija las valoraciones otorgadas a
cada uno de los aspirantes y el resultado final, que se obtendra de la suma de la puntuacion
obtenida en cada uno de los apartados de la valoracién de méritos, por orden decreciente de
puntuacion, estableciendo un plazo de tres dias habiles para presentar las alegaciones que
estimen oportunas. Finalizado el plazo de alegaciones la Comisién de Valoracion elevara
propuesta de nombramiento a favor de los/as aspirantes con mayor puntuacion.

En ningun caso podra aprobarse ni declararse que han superado el proceso de
provisién un numero de aspirantes superior al de los puestos convocados.

OCTAVO.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

En el plazo de tres dias habiles, a contar desde la publicacion de la relacion a que se
refiere la base anterior, los/las aspirantes propuestos/as deberan presentar, en el Registro
General de Entrada del Ayuntamiento los documentos que se relacionan a continuacion:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicios de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

b) Declaracién jurada o promesa de poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas propias del puesto de trabajo.

c) Declaracion jurada o promesa de no tener otro empleo publico en el momento de la
toma de posesion del puesto, asi como de no ejercer actividades privadas incompatibles con
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el puesto de trabajo a desempenfiar, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicios de las
Administraciones Publicas.

Asimismo, el/la aspirante propuesto/a debera presentar en el Negociado de Personal,
los documentos originales acreditativos de los requisitos exigidos en las Bases Segunda y
Tercera de la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado y, salvo causas de fuerza mayor, el/la aspirante
propuesto/a no presentase la documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno
de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado/a, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que haya podido incurrir por falsedad en
su solicitud de participacion.

NOVENO.- RECURSOS.

Contra las presentes bases se podra interponer, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante el érgano que las aprobd, en el plazo de un mes; o bien interponerse,
directamente, recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses, en ambos casos, contados desde el dia siguiente
al de la publicacion oficial de las mismas.

Las resoluciones y actos que se deriven de la provision del puesto de trabajo podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO PARA LA PROVISION, MEDIANTE COMISION
DE SERVICIOS, DE UN PUESTO DE ARQUITECTO/A TECNICO/A DEL AYUNTAMIENTO
DE ECIJA.

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

Primero.- Que declara conocer las Bases del proceso para la provision, mediante comision
de servicios, de UN puesto de ARQUITECTO/A TECNICO/A del Ayuntamiento de Ecija.

NOMBRE Y APELLIDOS DNINIF 3
DOMICILIO CP. g
Ne

MUNICIPIO PROVINCIA < s
g5

TELEFONO 35
EXPONE: £

s

(¢
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Segundo.- Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que redne todos
y cada uno de los requisitos y condiciones exigidos en las Bases referidas a la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de la solicitud.

Tercero.- Que a la presente solicitud se adjunta la siguiente documentacion, reconociendo de
forma responsable la veracidad de la misma, conforme a lo establecido en el articulo 28.7 de
la ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas:

U Documento Nacional de Identidad.

U Documentacién acreditativa de tener la condicion de funcionario/a publico/a, en Plaza de
Arquitecto/a Técnico/a perteneciente a la Escala de Administracién Especial, Subescala
Técnica.

U Informe de conformidad del érgano competente de la Administracidn Local de procedencia,
debidamente firmada por el Sr. Presidente u 6rgano, con competencias en materia de
personal, en relacién a la posible adscripciéon a este Excmo. Ayuntamiento en Comision
de Servicios del funcionario/a solicitante.

U Documentacién acreditativa de los méritos que se alegan y que se indican a continuacion:

SOLICITA: Ser admitido/a al proceso selectivo para la provision, mediante comision de
servicios, de UN puesto de trabajo de ARQUITECTO/A TECNICO/A del Ayuntamiento de
Ecija.

En ,a de de 20

Fdo:

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, el Ayuntamiento de Ecija le informa que los
datos personales obtenidos mediante la cumplimentacién de este impreso y demas documentacion que, en su
caso, se adjunta van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero. Asimismo, se le informa que la recogida
y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad gestionar el expediente que se incoe en virtud de la presente
solicitud. De acuerdo con la Ley Organica antes citada, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, derecho a la limitacion del tratamiento, asi como a la portabilidad y oposicion.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ECIJA.

Diputacion
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e AYUNTAMIENTO

SEGUNDO.- Ordenar la publicaciéon de la presente convocatoria en el en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
45.3 de la citada Ley 39/2015 y en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del
Excmo. Ayuntamiento.

TERCERO.- La comisién de servicios, objeto de esta convocatoria, tendran una
duracién maxima de un afo prorrogable anualmente hasta un maximo de 4 afos. En
cualquier caso, la duracién de la misma o sus prorrogas, finalizaran cuando se
produzca la provision definitiva del puesto de trabajo convocado, cuya
correspondiente plaza, vacante en la plantilla de personal funcionario, se incluira en
la oferta de Empleo Publico de este Ayuntamiento para 2025.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Firmado en Ecija, a fecha de firma electrénica. La Teniente de Alcalde Delegada
del Area Gobierno Interior, Administracién Publica y Seguridad Ciudadana, en virtud
de la Delegacién de funciones conferidas por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia
n° 2023/2567 de fecha 26/07/2023, (BOP n° 175 de 31/07/2023) Fdo.. DONA
ROSARIO LUISA DELGADO VILLALON.
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