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ANUNCIO

Con fecha 23 de diciembre de 2025 se ha dictado por el Sr. Delegado de Recursos Humanos,
Resolucion n.° 4862/2025 por la que se aprueba el LISTADO DEFINITIVO DE PERSONAS
ASPIRANTES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS en el proceso selectivo por concurso-oposicion,
personal laboral fijo, de una plaza de Técnico/a Prevencion y Formacion del Ayuntamiento de
Lebrija, del siguiente tenor literal:

“Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada
el dia 2 de julio de 2025, se aprobaron las bases para la provisién en propiedad y por turno libre,
de una plaza de Técnico/a en Prevencion y Formacion en el Ayuntamiento de Lebrija, subgrupo
A1, con caracter de personal laboral, mediante el sistema de seleccion de concurso-oposicion,
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla (BOP) n.° 132, de fecha 11 de julio de
2025. Finalizado el plazo de admisién de solicitudes previsto en el apartado cuarto de las citadas
bases, se publicd Resolucién n.° 3624/2025 de fecha 26 de septiembre en el tabléon de anuncios
de la sede electronica (www.lebrija.es) y en el BOP N° 188 de 30 de septiembre de 2025, el listado
provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas.

Finalizado el plazo de alegaciones a ese listado provisional,
RESUELVO
PRIMERO.- En relacion a las alegaciones presentadas:

a) N.° Reg: 9775 de 30/09/2025 presentada por MARIA LIDIA RICO JIMENEZ: Analizada la
documentacién presentada, se estima parcialmente la alegacion relativa a la justificacion de la
exencion del pago de tasas por haber documentado correctamente encontrarse en situacion de
desempleo a la fecha de presentacion de la solicitud de admisién en le proceso selectivo. Las
restantes alegaciones se desestiman dado que, de los documentos aportados por la misma, se
concluye que la interesada no cumple con los requisitos de titulacién de acceso a la plaza
convocada, ya que no acredita estar en posesion de la titulacion universitaria necesaria para el
ingreso en los cuerpos de la Administracion del subgrupo A1. La interesada posee la Diplomatura
en Relaciones Laborales, asi como un Master oficial en Prevencion de Riesgos Laborales,
aportando asimismo certificado de correspondencia al nivel 2 del Marco Espafol de
Cualificaciones para la Educacién Superior (MECES). Aporta también un certificado académico
personal de una universidad donde se indica que finalizd estudios doctorales en la Facultad de
Formacion del Profesorado y de la Educacion, no aportando ni el titulo de Doctora ni certificacion
sustitutoria del mismo, ni justificante de haber abonado la tasa por los derechos para su
expedicion. El art. 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), dispone
que los cuerpos y escalas se clasifican, de acuerdo con la titulacion exigida para el acceso a los
mismos, en los siguientes grupos: Grupo A: Dividido en dos Subgrupos, A1y A2. Para el acceso a
los cuerpos o escalas de este Grupo se exigira estar en posesioén del titulo universitario de Grado.
La clasificacion de los cuerpos y escalas en cada Subgrupo estara en funcién del nivel de
responsabilidad de las funciones a desempefiar y de las caracteristicas de las pruebas de acceso.
El art. 77 del TREBEP dispone que el personal laboral se clasificara de conformidad con la
legislacion laboral. Con respecto a la legislaciéon laboral aludida, el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, en su art. 22.1, determina que “Mediante la negociacion colectiva o, en su defecto,
acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores, se establecera el sistema de
clasificacion profesional de los trabajadores por medio de grupos profesionales”. Con respecto a la
negociacion colectiva mencionada, el Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Lebrija (cédigo
41000352011981), suscrito por la referida Entidad y la representacion legal de los trabajadores,
con vigencia desde la publicacion en el BOP de Sevilla n° 57 de 25/03/2025 al 31/12/2027, en su
art. 9.4 define la estructura del sistema de clasificacién, con el siguiente tenor literal: “Asi pues,
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los requisitos de los grupos y subgrupos vendrian a ser los siguientes: Grupo A: Dividido en dos
Subgrupos, A1y A2. Subgrupo A1: Forman parte de este Grupo los empleados o empleadas que,
estando en posesion del titulo universitario de Grado (Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o equivalente), han sido contratados en virtud de su titulacién para ejercer funciones o
desempefiar un puesto de trabajo del personal al servicio del Ayuntamiento. Por otro lado, segun
las Sentencias del Tribunal Supremo de 7 de noviembre de 2023, Res.1400/2023 (Rec.
8517/2021), y de de 24 de enero de 2024, Res. 104/2024 (Rec. 16/2022), “la certificacion de nivel
2 del MECES reconocido a la Diplomatura Universitaria no permite entender cumplida la
equivalencia con el titulo de Grado a los efectos del acceso al empleo publico en plazas
clasificadas en el Subgrupo A1. En conclusion, el titulo exigido para el acceso a Cuerpos o
Escalas del subgrupo A1 es el Titulo de Grado o Licenciado, Arquitecto e Ingeniero. Y, por tanto,
los efectos del Certificado de correspondencia del Titulo de Diplomado con el Nivel 2 (grado) del
MECES que se adjunta en su escrito, no tiene mas finalidad que la de facilitar la movilidad en el
Espacio Europeo de Educacion Superior y en el mercado laboral internacional, sin que en ningin
caso se modifiquen los efectos profesionales que, en su caso, poseen los titulos universitarios
oficiales de la anterior ordenacion del ambito nacional”. En el mismo sentido, el Real Decreto
889/2022, de 18 de octubre, por el que se establecen las condiciones y los procedimientos de
homologacién, de declaracion de equivalencia y de convalidacion de ensefianzas universitarias de
sistemas educativos extranjeros y por el que se regula el procedimiento para establecer la
correspondencia al nivel del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior de los
titulos universitarios oficiales pertenecientes a ordenaciones académicas anteriores, determina en
su Disposicién Adicional Cuarta respecto de la titulacion para el ingreso en las administraciones
publicas que: “El régimen de titulaciones exigible para el ingreso en las administraciones publicas
se regira, en todo caso, por lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , y el resto
de su normativa especifica que resulte de aplicaciéon”. De la lectura de este apartado entendemos
que, la equivalencia a efectos MECES, no supone por si misma la equivalencia del titulo de
Diplomado al Titulo de Grado a efectos de acceso a la funcién publica. En este sentido, entre
otras, la sentencia del TSJ de Madrid de 27 de junio de 2019 (n° recurso 152/2018) que en
relacion a la convalidacion de un titulo para el acceso a A1 indica: “De ello deriva que la
correspondencia de un titulo determinado con el Nivel 2 de MECES, que se certifica que posee el
recurrente, no significa, en ningun caso, que el titular del mismo disponga de una titulacién de
Grado propiamente dicha, sino que se trata de un titulo "pre-Bolonia" que se corresponde con el
nivel de Grado a los Unicos efectos del ejercicio de los derechos académicos por parte del titular
de la anterior ordenacién universitaria, dentro y fuera de nuestras fronteras, de manera que para
que el titulo de Ingeniero Técnico de Minas, especialidad de Recursos Energéticos, Combustibles
y Explosivos del recurrente fuera equiparable a todos los efectos con el correspondiente titulo de
Grado se precisaba la realizaciéon de los cursos de adaptaciéon al Grado, los cuales, a diferencia
del procedimiento de correspondencia, si conducen a la consecucion del titulo de Grado a todos
los efectos. En definitiva, el solo certificado de correspondencia aportado, sin superacion del curso
de adaptacion no implica la posesion de una titulacion de Grado propiamente dicha, sino
Unicamente un titulo que se corresponde con el nivel de Grado a los exclusivos efectos del
ejercicio de los derechos académicos, sin virtualidad en el régimen de titulaciones exigible para el
ingreso en las Administraciones Publicas a tenor de la DA 82 del Real decreto 967/2014, segun ha
quedado resefiado”. Igualmentente, con respecto a si la certificacion del nivel 2 del MECES
reconocido a la Diplomatura Universitaria permite entender cumplida la equivalencia con el titulo
de Grado, a los efectos del acceso al empleo publico en plazas clasificadas en el subgrupo A1, la
STS, Sala de lo Contencioso, del 24 de enero de 2024 (Rec. num. 16/2022) nos recuerda en su
FD 4.° que: “3?%) Mas reciente, la sentencia de esta Sala de 28 de febrero de 2023 (recurso de
casacion 4271/2020), afirma: La declaracién de correspondencia de un titulo oficial pre-Bolonia
con un determinado nivel de MECES no comporta per se la obtenciéon de una nueva titulacion,
pues se cifie al reconocimiento de su equiparacién a uno de los cuatro niveles del MECES (no
homologacién ni equivalencia o convalidacién) y la posibilidad de obtencion de un certificado de
correspondencia a nivel MECES (art. 27), a los efectos informativos propios del sistema MECES.
Por otro lado, y en cuanto si el titulo de Master habilita para el acceso a cuerpos o escalas
clasificados en el Subgrupo A1, indica la Subdireccion General de Régimen Juridico y
Coordinacion Universitaria que “tampoco el haber obtenido un titulo de posgrado, como es el titulo
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oficial de Master Universitario, comporta la equivalencia de los estudios que han dado acceso al
mismo con un titulo de Grado o con un titulo de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero.” Asi, la
admisiéon en el Master no implica modificacion de los efectos académicos y, en su caso,
profesionales, que correspondan al titulo previo, ni su reconocimiento a otros efectos que los de
cursar estas ensefianzas. La disposicién adicional primera, apartado 3, del Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, en lo referente a la eficacia de
los titulos universitarios oficiales correspondientes a la ordenacién previa al EEES, dispone que
“Las personas que posean un titulo oficial de Diplomado/a, Arquitecto/a Técnico/a o Ingeniero/a
Técnico/a, y deseen acceder a ensefianzas oficiales de Grado, podran conseguir el
reconocimiento de créditos que proceda en términos académicos segun lo establecido en el
articulo 10 del presente real decreto. De igual modo, ese titulo les permitira acceder a ensefianzas
de Master Universitario, pudiendo la universidad en el ejercicio de su autonomia exigir
complementos formativos si fueren necesarios académicamente. Ademas, si procediera y de
forma excepcional y motivada podrian reconocerse créditos con relaciéon a los conocimientos,
competencias y habilidades aprendidas en los titulos precedentes y su adecuacion con el plan de
estudios del Master Universitario correspondiente al que se quiere acceder”. De la lectura de este
apartado, se desprende claramente que estar en posesion de una diplomatura y un master
universitario, no equivale a estar en posesion de un titulo de Grado universitario.

Finalmente, tampoco justifica documentalmente estar en posesion del Certificado de
Profesionalidad de Docencia de la Formacion Profesional para el empleo o equivalente, por lo que
no cumpliria el requisito del apartado f) del art. 3 de las Bases.

b) N.° Reg: 9840 de 01/10/2025 presentada por MARIA ARANZAZU ARROYO PACHECO:
Analizada la documentacién presentada, se estima parcialmente la alegacion, en el sentido de que
deberia haber sido incluida en el listado provisional de personas admitidas y excluidas, ya que la
interesada cursé su solicitud el 06/08/2025, dentro del plazo de admisién de instancias. No
obstante, de los documentos aportados por la misma, se concluye que la interesada no cumple
con el requisito de titulaciéon de acceso a la plaza convocada, ya que no acredita estar en posesion
de la titulacidon universitaria necesaria para el ingreso en los cuerpos de la Administracion del
subgrupo A1. La interesada posee la Diplomatura en Relaciones Laborales. El art. 76 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), dispone que los cuerpos y escalas se
clasifican, de acuerdo con la titulaciéon exigida para el acceso a los mismos, en los siguientes
grupos: Grupo A: Dividido en dos Subgrupos, A1 y A2. Para el acceso a los cuerpos o escalas de
este Grupo se exigira estar en posesion del titulo universitario de Grado. La clasificacién de los
cuerpos y escalas en cada Subgrupo estara en funciéon del nivel de responsabilidad de las
funciones a desempefiar y de las caracteristicas de las pruebas de acceso. El art. 77 del TREBEP
dispone que el personal laboral se clasificara de conformidad con la legislacion laboral. Con
respecto a la legislacion laboral aludida, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en su art. 22.1,
determina que “Mediante la negociacién colectiva o, en su defecto, acuerdo entre la empresa y los
representantes de los trabajadores, se establecera el sistema de clasificacién profesional de los
trabajadores por medio de grupos profesionales”. Con respecto a la negociaciéon colectiva
mencionada, el Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Lebrija (cédigo 41000352011981),
suscrito por la referida Entidad y la representacioén legal de los trabajadores, con vigencia desde la
publicacion en el BOP de Sevilla n° 57 de 25/03/2025, hasta el 31/12/2027, en su art. 9.4 define la
estructura del sistema de clasificacion, con el siguiente tenor literal: “Asi pues, los requisitos de
los grupos y subgrupos vendrian a ser los siguientes: Grupo A: Dividido en dos Subgrupos, A1y
A2. Subgrupo A1: Forman parte de este Grupo los empleados o empleadas que, estando en
posesion del titulo universitario de Grado (Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
equivalente), han sido contratados en virtud de su titulacion para ejercer funciones o desempefiar
un puesto de trabajo del personal al servicio del Ayuntamiento”.

c) N.° Reg: 9841 de 01/10/2025 presentada por JOSE LUIS RUIZ IZQUIERDO: Analizada la
documentacion presentada, se desestima la alegacion dado que se concluye que el interesado no
cumple con el requisito de titulacién de acceso a la plaza convocada, ya que no acredita estar en
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posesion de la titulacion universitaria necesaria para el ingreso en los cuerpos de la
Administracién del subgrupo A1. El interesado posee el titulo universitario de Ingeniero Técnico
Industrial. El art. 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), dispone que los
cuerpos Yy escalas se clasifican, de acuerdo con la titulacién exigida para el acceso a los mismos,
en los siguientes grupos: Grupo A: Dividido en dos Subgrupos, A1 y A2. Para el acceso a los
cuerpos o escalas de este Grupo se exigira estar en posesion del titulo universitario de Grado. La
clasificacion de los cuerpos y escalas en cada Subgrupo estara en funciéon del nivel de
responsabilidad de las funciones a desempefiar y de las caracteristicas de las pruebas de acceso.
El art. 77 del TREBEP dispone que el personal laboral se clasificard de conformidad con la
legislacion laboral. Con respecto a la legislacion laboral aludida, el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, en su art. 22.1, determina que “Mediante la negociacion colectiva o, en su defecto,
acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores, se establecera el sistema de
clasificacion profesional de los trabajadores por medio de grupos profesionales”. Con respecto a la
negociacion colectiva mencionada, el Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Lebrija (cédigo
41000352011981), suscrito por la referida Entidad y la representacién legal de los trabajadores,
con vigencia desde la publicaciéon en el BOP de Sevilla n° 57 de 25/03/2025, hasta el 31/12/2027,
en su art. 9.4 define la estructura del sistema de clasificacion, con el siguiente tenor literal: “Asi
pues, los requisitos de los grupos y subgrupos vendrian a ser los siguientes: Grupo A: Dividido en
dos Subgrupos, A1y A2. Subgrupo A1: Forman parte de este Grupo los empleados o empleadas
que, estando en posesion del titulo universitario de Grado (Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o equivalente), han sido contratados en virtud de su titulacién para ejercer funciones o
desempefiar un puesto de trabajo del personal al servicio del Ayuntamiento”.

d) N.° Reg: 10036 de 07/10/2025 presentada por ANTONIO TORRES GRANADO: Analizada la
documentacioén presentada, se estima la alegacion, dado que el interesado aporta Resoluciéon de
la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo de la Junta de Andalucia, por la
que se expide a favor del mismo certificado profesional de habilitacién para la docencia en grados
A, B y C del Sistema de Formacion Profesional (SSCE0110). El apartado 4.4 de las Bases
establece que “Para ser admitido las personas aspirantes manifestaran en sus solicitudes de
participacion que reunen las condiciones exigidas y necesarias, referidas siempre a la fecha
sefialada, debiendo ir acompafiadas de la documentacion: b) Copia de la Titulacion exigida o
justificante de haber abonado la tasa por los derechos para su expedicion junto con el certificado
acreditativo de haber finalizado los estudios correspondientes. Si estos documentos fuesen
expedidos con posterioridad a la fecha en que finalizé el plazo de admision de solicitudes, debera
justificarse el momento en que concluyeron los estudios”. Por ello, se considera que con el
certificado aportado el interesado cumple con el requisito 3.1.f) de las Bases, por cuya falta de
justificacién documental fue excluido provisionalmente.

SEGUNDO.- Aprobar la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, en la
convocatoria para el acceso a una plaza de personal laboral, Técnico/a en Prevencion y
Formacion, Subgrupo A1:

LISTADO DEFINITIVO DE PERSONAS ADMITIDAS

DNI Apellidos y nombre

**2338*** GOMEZ RIVAS, MARIA ISABEL

**6716™** GONZALEZ CARRASCO, FRANCISCO JAVIER
**2889** GONZALEZ SUAREZ, MARIA JOSE

**0423*** LIMON PINO, FRANCISCO JOSE

**6609*** TORRES GRANADO, ANTONIO

LISTADO DEFINITIVO DE PERSONAS EXCLUIDAS
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DNI Apellidos y nombre Motivo de exclusiéon
**3571*** CANSINO RUEDA, JUAN ANTONIO 2

**3415*** CORDERO MUNOZ, BARBARA 2y3

**8091*** MARTIN OJEDA, JOSE MARIA 1,2y3

7634 RICO JIMENEZ, MARIA LIDIA 2y3

**3464** RODRIGUEZ RIOS, JOSE MANUEL 2y3

**3999*** RUIZ IZQUIERDO, JOSE LUIS 2

Motivos de exclusion:

1: No haber abonado las tasas o no acreditar exencion.

2: No poseer el titulo universitario requerido.

3: No estar en posesion del certificado de profesionalidad de docencia de la formacién profesional

para el empleo (SSCE0110) o equivalente.

TERCERO.- Designar al tribunal calificador segun el art. 6 de las Bases:

PRESIDENTE: D. Manuel Bernal Gomez
Suplente: D. Francisco José Vidal Cordero
SECRETARIO: D. Manuel Jaramillo Fernandez
Suplente: D2. M? Encarnacion Rodriguez Luz
VOCAL 1: D?. Esperanza Lépez Silva
Suplente: D. Luis Blasco Macias

VOCAL 2: D. Francisco Bueno Gonzalez
Suplente: D. Antonio Martinez Aragon
VOCAL 3: D. Luis Cristébal Zambrano Pérez
Suplente: D?. M? Josefa Ganfornina Dorantes
VOCAL 4: D. Alejandro Talavera Gallego
Suplente: D2. M.2 del Carmen Morales Duran

CUARTO.- En cumplimiento del art. 7.1 de las Bases, se dispone que la fecha, hora y lugar de
celebracién de las pruebas sera el 04 de febrero de 2026 de 10:00 a 14:00 horas, en el Salén de

Plenos del Ayuntamiento de Lebrija.

QUINTO.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en el
tabléon de anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Lebrija, accesible a través de la

pagina web www.lebrija.es “.

En Lebrija a la fecha de la firma electrénica,

El Alcalde

Fdo.- José Benito Barroso Sanchez
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