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EDICTO DE ALCALDIA

D. Ramén Pefia Rubio, Presidente-Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de
Valencina de la Concepcion,

Hago saber: Que el Ayuntamiento de Valencina de la Concepcién (Sevilla), ha
aprobado, por Acuerdo plenario en sesion extraordinaria celebrada el 18 de diciembre
de 2025, por mayoria absoluta de los miembros presentes, la modificacién del articulo
26 bis del Acuerdo de Funcionarios del Ayuntamiento de Valencina de la Concepcién.
Expediente 5702/2025, cuyo texto literal es el siguiente:

Visto el proceso de negociacién colectiva para la aprobacién del nuevo
Convenio colectivo reguladora de las relaciones del personal laboral y del Acuerdo del
personal Funcionario con el Ayuntamiento de Valencina de la Concepcion.

Teniendo en consideracion que el vigente Acuerdo del Personal Funcionario

establece la siguiente redaccion de sus articulos 26.bis:

Articulo 26.bis- Ayuda Escolar.-

“Todos los funcionarios recibiran, en concepto de ayuda escolar, las siguientes ayudas:

- Guarderia hasta la entrada en educacion primaria: 45 €/mes. Previa justificacion.

- Todo funcionario con hijos que cursen estudios de, Educacién Infantil, Educacion
Primaria, Secundaria Obligatoria (E.S.0O.): 150 € anuales. Previa justificacién.

- Funcionario con hijos que cursen estudios de Bachillerato o Formacién Profesional: 180
€ anuales. Previa justificacion.

- Tanto los funcionarios o hijos de funcionarios a su cargo que cursen estudios
universitarios percibiran el 60 % del importe de la matricula.

- Si los estudios universitarios fuesen fuera de la provincia de Sevilla, podrd solicitar una
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ayuda especial de 300 € anuales, previo informe del director del centro.

Las ayudas descritas en este apartado deberdn ser solicitadas por escrito y acompafiada
de la correspondiente documentacién acreditativa de su pago. Igualmente, es requisito
esencial para recibir las ayudas, que dichos conceptos no hayan sido subvencionados por

otros organismos o entidades ptiblicas o privadas.”

Vista la mesa de negociacién celebrada el 5 de diciembre de 2025 en la que se
alcanz6 acuerdo unanime con los representantes de sindicales de los empleados
publicos para la modificacion de las regulacion de las ayudas escolares y el calculo de

las prestaciones sociales con caracter proporcional a la jornada del trabajador.

Desde la Delegacion de Personal, en virtud de las competencias delegadas por
la Alcaldia-Presidencia, se eleva al Excmo. Ayuntamiento Pleno propuesta de acuerdo

conforme a las siguientes disposiciones:

PRIMERO.- Aprobar la modificacion de articulo 26.bis del Acuerdo del

Personal Funcionario, quedando redactado en los siguientes términos:

Articulo 26.bis- Ayuda Escolar.-

“Todos los funcionarios recibiran, en concepto de ayuda escolar, las siguientes ayudas:

- Guarderia hasta la entrada en educacion primaria: 45 €/mes. Previa justificacion.

- Todo funcionario con hijos que cursen estudios de, Educacién Infantil, Educacién
Primaria, Secundaria Obligatoria (E.S.0O.): 150 € anuales. Previa justificacién.

- Funcionario con hijos que cursen estudios de Bachillerato o Formacién Profesional: 180
€ anuales. Previa justificacion.

- Tanto los funcionarios o hijos de funcionarios a su cargo que cursen estudios
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universitarios percibiran el 60 % del importe de la matricula. EI 60 % no podrd superar la
cantidad de 2.000 euros.

- Si los estudios universitarios fuesen fuera de la provincia de Sevilla, podrd solicitar una
ayuda especial de 300 € anuales, previo informe del director del centro.

Las ayudas descritas en este apartado deberdn ser solicitadas por escrito y acompafiada
de la correspondiente documentacioén acreditativa de su pago. Igualmente, es requisito
esencial para recibir las ayudas, que dichos conceptos no hayan sido subvencionados por

otros organismos o entidades ptiblicas o privadas.”

SEGUNDO.- Aprobar la modificacion el articulo 26 del Acuerdo del Personal
Funcionario, sobre “prestaciones sociales” en lo referente a las ayudas sociales y la
jornada laboral del trabajador, afiadiendo lo siguiente:

"Todas las ayudas sociales estaran vinculadas a la jornada de trabajo, siendo

proporcional la ayuda social a la jornada laboral del trabajador”

TERCERO.- Firmada la modificacién del Acuerdo de funcionarios, proceder a
la presentacién del mismo en la Oficina Publica correspondiente al 6rgano competente
en materia de funcion publica de la Junta de Andalucia para que se proceda a su

registro, y publicar en el Boletin Oficial de la Provincia.

ACUERDO PERSONAL FUNCIONARIO

TIiTULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto.-

El presente Acuerdo tiene como objeto principal la regulaciéon de las
condiciones de trabajo, econdmicas y sociales, entre el Ayuntamiento de Valencina de
la Concepcién y los funcionarios a su servicio.
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Articulo 2.- Ambito Personal.-

1. Las normas contenidas en el presente Acuerdo son de aplicacién a todo el
personal funcionario que se encuentre en activo al servicio del Ayuntamiento de
Valencina de la Concepcién. También sera de aplicaciéon a los funcionarios
interinos, y eventuales de la Corporacién.

2. Siempre que en este Acuerdo se hace referencia al personal funcionario, debe
entenderse referido al dmbito personal especificado en el apartado 1 del
presente articulo.

Articulo 3.- Garantia Personal.-

Se respetaran las condiciones individuales que, en su conjunto, sean para los
funcionarios mds favorables que las fijadas en el presente acuerdo, manteniéndose a
titulo personal hasta que sean superadas por los acuerdos que se establecen en el
mismo.

Articulo 4.-Ambito Temporal.-

1. La vigencia del presente acuerdo sera de 3 afios desde la aprobacién definitiva
del expediente. Tres meses antes de que se alcancen los tres afios de vigencia
del acuerdo cualquiera de las partes podra realizar el preaviso de denuncia
mediante escrito dirigido a la otra parte negociadora y firmado por los
representantes de la representaciéon sindical o corporacion, sin exigir dicho
preaviso ningun otro tipo de formalidad. Cumplidos los tres afios de vigencia,
sin que se haya procedido a la denuncia del Acuerdo este se prorrogara por un
afio. Transcurrido el afio de prérroga se producira la denuncia automatica del
acuerdo inicidndose el procedimiento de negociacion.

2. El presente Acuerdo, una vez ratificado, entrard en vigor conforme a lo que
establece el articulo 38.6 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre donde se establece que los pactos celebrados y los acuerdos, una vez
ratificados, deberéan ser remitidos a la Oficina Publica que cada Administracién
competente determine y la autoridad respectiva ordenara su publicacién en el
Boletin Oficial que corresponda en funcién del &mbito territorial.
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Articulo 5.- Ambito Funcional.-

1. Los Reglamentos de régimen interior de los diferentes centros de trabajo o
servicios municipales no podran contravenir las condiciones de este Acuerdo,
que tiene caracter de minimos y forma un cuerpo unitario e indivisible y a
efectos de su aplicacion practica seran considerados globalmente.

2. Se aplicaran las normas contenidas en este Acuerdo al conjunto de actividades
y servicios prestados en el Ayuntamiento de Valencina de la Concepcién, en
tanto en cuanto afecta al personal a que se refiere los articulos 1°y 2°.

Articulo 6.- Comision Paritaria.-

Para la vigilancia, seguimiento y cumplimiento del presente Acuerdo, se
constituirda una Comisiéon Paritaria cuya composicién, funciones y demaés
especialidades seran las previstas por la normativa vigente.

La comisién convocada para sesion presencial se considerara validamente
constituida con la asistencia de un minimo de dos miembros por cada una de las partes.

TIiTULO I - CONTENIDO OBLIGACIONAL

CAPITULO 1

ORGANIZACION DEL TRABAJO FORMACION PROFESIONAL,
INGRESOS, VACANTES, CATEGORIAS

Articulo 7.- Organizacién y Racionalizacién.-

La organizacion practica del trabajo corresponderd a la Corporaciéon que
ejercera dicha facultad dentro de los limites establecidos en la legislacién vigente y en
ejercicio de la potestad de auto organizacion.

Los Delegados de Personal tendrén las competencias prevista en la legislacion
aplicable.

Los servicios de Policia Local, de conformidad con el calendario anual
aprobado al efecto, estardn compuestos por, al menos, dos agentes. La Jefatura
procurara que durante los turnos diarios ningtin agente de servicio se encuentre solo.

Articulo 8.- Oferta de Empleo Publico.-
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1.- Con carécter previo a la negociacién de la Oferta de Empleo Publico, y siempre que
existan puestos de trabajo vacantes que puedan ser ocupados por funcionarios de
carrera con plaza en propiedad, se convocara concurso de provision de puestos de
trabajo. De forma ordinaria, dicho concurso serd convocado entre el 1 y el 10 de
diciembre de cada afio y de forma extraordinaria si existiese alguna vacante cuya
cobertura tenga caracter urgente.

2.- Los puestos de trabajo que resulten vacantes tras los procesos de provision internos,
seran objeto de negociacion para, en su caso, integrarse en la Oferta de Empleo Publico
del Ayuntamiento.

3.- El Ayuntamiento negociard con los representantes del personal la preparacién y
disefio de Planes de Ordenacién de Recursos Humanos municipales que podran
desarrollar aspectos relativos a la provisién de puestos, promocion interna y carrera
profesional.

4.- En relacion a la promocién interna, como sistema de seleccion, el Ayuntamiento
garantizard su negociacion y reserva, siempre que sea posible conforme a los
aspirantes que puedan acceder a la misma.

5.- Para participar en los procesos de promocién interna, se deberdn poseer los
requisitos legales para el ingreso, tener la titulacién exigida, tener una antigiiedad de
dos afios de servicio activo en el inferior Subgrupo, o Grupo de clasificacién
profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo y superar las
correspondientes pruebas selectivas donde primara la agilidad y eficacia de los
procesos selectivos.

Articulo 9.-Trabajo de Superior Categoria.-

1. El Ayuntamiento de Valencina de la Concepcién podra asignar a su personal
funciones, tareas o responsabilidades distintas a las correspondientes al puesto
de trabajo que desempefien siempre que resulten adecuadas a su clasificacién,
grado o categoria, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen sin merma
en las retribuciones.

2. El funcionario que realice funciones de superior categoria tendrd derecho a la
diferencia de las retribuciones complementarias entre la categoria asignada y la
funcién que efectivamente realice.
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3. En el caso de encomendarse al funcionario funciones superiores a las del grupo
profesional al que pertenece, el funcionario percibird la diferencia salarial
correspondiente desde el momento que lo acredite su jefe de personal, es decir,
el Alcalde-Presidente o persona en quien delegue tal competencia, la cual
debera realizar esta atribucion de funciones por Resolucion.

4. Los funcionarios publicos tendran derecho a la retribucién correspondiente a
las funciones que, efectivamente se le encomienden por la jefatura de personal
realicen, no pudiendo establecerse funciones inferiores a las del grupo
profesional de origen, salvo necesidad imperiosa del servicio, no quedando
mermadas sus retribuciones propias u otros derechos adquiridos, y siendo todo
ello por el tiempo imprescindible. Siempre que haya acuerdo entre el trabajador
y el responsable del departamento.

Articulo 10.-Formacion.-

El Ayuntamiento de Valencina de la Concepcion fomentard y facilitara la
formacién de todos los funcionarios que asi lo soliciten, para ello destinara una partida
en el Presupuesto Municipal. Tendrdn preferencia en la realizacién de actividades
formativas los funcionarios que ocupen puestos de trabajo de caracter estructural.

Esta formacion, si es durante la jornada laboral, debera estar relacionada con el
trabajo que realiza el funcionario en su puesto de trabajo. En todo caso la autorizacién
de la actividad formativa tendra en cuenta no haya detrimento alguno en el servicio.

Como consecuencia de la accién formativa el funcionario tendra derecho a:
1. Asistencia a clase sin menoscabo de su remuneracion.

2. Ayudas consistentes en el abono de matriculas y dietas atendiendo la necesidad 3
del curso que debera motivarse en la resolucién de autorizacion. 5

CAPITULO IT
CONDICIONES ECONOMICAS
Articulo 11.-Conceptos Retributivos.-

1. Los conceptos retributivos y sus especialidades seran los previstos en la

legislacién aplicable.
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2.

La ordenacién del pago de gastos de personal tiene el caracter preferente.

Durante la situaciéon de incapacidad transitoria por enfermedad comun,
accidente laboral, contingencias profesionales o enfermedad laboral, los
funcionarios percibiran el 100 % de las retribuciones integras.

De conformidad con lo previsto en la Disposiciéon Adicional 54 de la Ley de
Presupuestos Generales del Estado 2018, el Ayuntamiento aprobara un plan de
control del absentismo, que debera ser objeto de difusién publica, a través del
respectivo Portal de Transparencia. En dicho portal serdn igualmente objeto de
publicacién los datos de absentismo, clasificados por su causa, con una
periodicidad al menos semestral.

Respecto al personal funcionario incluido en el Régimen General de Seguridad
Social y al personal estatutario, se establece un complemento retributivo desde
el primer dia de incapacidad temporal que, sumado a la prestacién del Régimen
General de la Seguridad Social, alcance hasta un méximo del cien por cien de
sus retribuciones fijas del mes de inicio de la incapacidad temporal.

Respecto al personal funcionario incluido en el Régimen de Mutualismo
Administrativo, de acuerdo con el régimen retributivo establecido en su
normativa, ademas del subsidio de incapacidad temporal, se acuerda para el
periodo de tiempo que no comprenda la aplicacién del subsidio de incapacidad
temporal, la percepcion de hasta el cien por cien de las retribuciones, basicas y
complementarias, correspondientes a sus retribuciones fijas del mes de inicio de
la incapacidad temporal.

En caso de fallecimiento del funcionario/a, la udltima paga extraordinaria
devengada o su parte proporcional, se abonara al a sus familiares o herederos.

Articulo 12.-Complemento de Productividad.-

El contenido y la definiciéon de este complemento serd el previsto en el Real

Decreto 861/1986 de 25 de abril o sus futuras modificaciones.

Articulo 13.-Servicios Extraordinarios.-

1.

(¢

Los servicios extraordinarios seran siempre voluntarios y rotativos, cuando su
naturaleza lo permita. Se prestaran cuando las necesidades del servicio marcado
por el Ayuntamiento lo demanden y el funcionario acepte voluntariamente.
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2. Se consideraran servicios extraordinarios todos aquellos que se realicen fuera
del horario habitual de trabajo. La compensacién de estos trabajos sera
econémica u horaria, a eleccion del funcionario siempre que para la
compensacién econdmica de los mismos exista consignacion presupuestaria. El

s . s P . s . [ee]
calculo de la compensacién por estos servicios se realizaran atendiendo a la I
. . . .7 . . ’ I}
existencia de consignacion presupuestaria y previo célculo conforme al >
siguiente desglose: g
=)
\©
. L o
a. Compensacion econémica:

1. Hora servicios extraordinario normal: valor hora ordinaria x 1,5.
@
3
2. Hora servicios extraordinarios en jornada festiva o nocturna: S
valor hora ordinaria x 1,8. g
o
o
3. Hora servicios extraordinarios en jornada festiva y nocturna: o
valor hora ordinaria x 1,9 horas. %
@
b. Compensacion horaria: S

1. Por cada hora en jornada normal se compensaran dos horas.

2. Por cada hora en jornada festiva o nocturna se compensaran dos
horas y media.

3. Por cada hora en jornada festiva nocturna se compensardn tres
horas.

Se consideraran horas nocturnas aquellas que discurren entre las 22:00 y las
06:00 horas. H

5. Estas horas se podran acumular, a voluntad del funcionario, hasta
complementar dias de descanso. Esos dias seran disfrutados en el afio en curso
en el que se prestaron y en todo caso hasta maximo el 30 de junio del afio
siguiente.

N° 246 - martes 23 de diciembre de 2025

6. En relacién a los funcionarios integrantes del Cuerpo de Policia Local, se
realizaran cuatro planes especiales a propuesta del Jefe de la Policia Local que
seran aprobados por el Alcalde o Delegado competente.
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¢ Semana Santa.
e Vel o Feria, segun el formato que esté vigente.
¢ Plan Especial de Octubre (Torrijos y Accién de Gracias).

Articulo 14.-Dietas y Locomocion.-

1. Todos los funcionarios que, por necesidades u orden del Ayuntamiento de
Valencina de la Concepcién, en ejercicio de sus funciones, deban efectuar
desplazamientos a poblaciones distintas a ésta disfrutaran de las dietas que
establezca el Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo.

2. A suvez se acuerda indemnizar a los funcionarios publicos que, por motivos de
juicio relacionados con el ejercicio de sus funciones, deban efectuar un
desplazamiento a los juzgados. La indemnizacién que se abonard al funcionario
serd la correspondiente a dieta por kilometraje y media dieta de alimentacién.
No se autorizardn cambios de turnos que provoquen la ausencia del funcionario
en horario de trabajo generando huecos en el cuadrante.

Articulo 15.-Liquidacién y Pago de Néminas.-

Las retribuciones mensuales se abonaran antes del tltimo dia habil del mes a
que corresponda, a excepcién de la correspondiente al mes de diciembre que si existe
liquidez serdn abonadas antes del dia 24 de diciembre.

Articulo 16.-Asistencia Juridica.-

El Ayuntamiento asumird, salvo renuncia expresa, la defensa del funcionario
que, como consecuencia del ejercicio de sus funciones, sea objeto de actuaciones
judiciales, asumiendo las costas y gastos que se originen y ello salvo en los casos en
los que se reconozca en la sentencia culpa, dolo, negligencia o mala fe.

Sin perjuicio de lo anterior, el funcionario podra contratar los servicios de
abogados, y procurador cuando este sea necesario, y remitir los gastos ocasionados
para su abono por parte del Ayuntamiento cuando la sentencia sea exculpatoria y firme.
El coste que abonard el Ayuntamiento en este segundo supuesto serd el que determine
el Colegio Oficial de Abogados de Sevilla siendo posible la autorizacién de un gasto
mayor si de forma previa se solicita a la Corporacion y esta lo aprueba.
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CAPITULO III

JORNADA LABORAL, HORARIO, DESCANSOS Y VACACIONES
Articulo 17.-Control de Presencia.-

La regulacién del control de presencia del personal funcionario serd objeto de
reglamento regulador propio, sin perjuicio de lo cual dicha disposicién debera recoger
en todo caso el siguiente contenido:

1. Todo el personal funcionario al servicio de este Excmo. Ayuntamiento de

Valencina de la Concepcién estard sujeto a control de presencia.

2. El funcionario tendra la obligacién de fichar tanto al comienzo como al final
de cada jornada de trabajo, asi como, cada vez que abandone su centro de trabajo o
dependencia municipal, y ello salvo excepcién de aquellos funcionarios que realicen
un 75 % de su jornada en exteriores y/u otras dependencias municipales.

3. Cuando por causas técnicas, no pudiera ser utilizado el sistema de control
horario, el control de puntualidad, asistencia y permanencia se realizardn mediante el
sistema fijado por la Delegacion de Personal, que serd de obligado cumplimiento por
todo el personal.

4. El Excmo. Ayuntamiento de Valencina de la Concepcién facilitard al
personal funcionario la informacién necesaria para ejecutar su plan de control horario.

5. La responsabilidad directa del cumplimiento de la jornada y del horario de
trabajo corresponde a cada uno de los funcionarios, estando obligados a la utilizacién
correcta de los medios existentes para el control de asistencia y puntualidad, asi como,
a registrar todas las entradas y salidas, que se determinan en esta normativa, del
edificio o unidad en el que se encuentran destinados.

6. Desde el 4rea de Personal del Ayuntamiento de Valencina de la Concepcién
se desarrollara, mediando negociacién con los representantes de los funcionarios, un
Reglamento de Control de Presencia.

Articulo 18.-Jornada Laboral.-

1. La jornada laboral del personal funcionario del Ayuntamiento de Valencina de
la Concepcidn serd la establecida en la RPT negociada por el Ayuntamiento.

2. El cuadrante de servicios de la Policia Local, que se contemplard en el
calendario anual, deberd ser negociado con los representantes sindicales
elabordndose para ello una propuesta por el Alcalde y/o Delegado de personal
previa consulta con el Jefe de Policia. En caso de no existir acuerdo tras el
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tramite de negociacién, el cuadrante lo establecera el Alcalde-Presidente segtin
ley.

Flexibilidad Horaria: la flexibilidad horaria comprenderd la agilidad para
iniciar o finalizar la jornada laboral, siendo obligatoria la presencia de 9 a 14
horas. Se podra entrar desde las 7 a 9 horas de la mafiana y salir desde las 14 a
16 horas de la tarde. Esta flexibilidad horaria serd de aplicacién a aquellos
puestos de trabajo que tengan jornada ordinaria segtn la Relacién de Puesto de
Trabajo. Para aquellos puestos de trabajo que tengan jornada flexible o partida,
deberd negociarse estd flexibilidad, mediante acuerdos concretos, entre el
Delegado de Personal, los representantes de los funcionarios y el funcionario,
debiendo primar que no se vea afectado el servicio prestado. Cumpliendo en
todo caso las 7 horas de trabajo efectivo diarias debiendo cumplir el computo
total anual a final de afio.

Articulo 19.-Jornada Especial.-

Los puestos de trabajo que tengan el factor de jornada clasificado como

ordinaria, de 8:00 a 15:00 horas, tendran los siguientes horarios especiales:

De Domingo de Ramos a Domingo de Resurreccidn, el horario se reducira en
una hora diaria.

Durante la Feria de Sevilla, el horario se reducira en una hora diaria.
Durante el mes de agosto se reducira la jornada en 1 hora diaria.

Los dias 24 y 31 de diciembre permaneceran cerradas todas las Dependencias
Municipales. En el caso de los agentes de la Policia Local que trabajen el dia 24
0 31, recibirdn un dia por cada uno de los que le toque trabajar.

Para la Policia Local, a principio de afio una vez esté aprobado el calendario, se
realizara el célculo de las horas que no han podido disfrutar de reduccién y se
cambiaran por dias de asuntos particulares.

Para aquel funcionario que tenga la jornada partida o flexible durante el mes de
agosto, se estudiard la posibilidad de que tenga la jornada ordinaria siempre que
las necesidades del servicio lo permitan. En todo caso dicha aplicacion
requerira negociacion entre los representantes de los funcionarios y el Delegado
de Personal con audiencia del funcionario o funcionarios afectados.
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7. Los funcionarios de la policia Local disfrutardn de los 14 dias festivos
recogidos en el calendario laboral oficial.

8. La reduccién de la jornada enumerada en los apartados 1 a 4 del presente
articulo, no podra acumularse o disfrutarse en otra fecha.

9. Se compensard a todo el personal que preste servicio en dias de elecciones y
referéndum con la reduccién de la jornada laboral legalmente establecida para
ejercer su derecho al voto.

Articulo 20.-Pausa Diaria.-

Se establece un descanso ininterrumpido de 30 minutos en la jornada diaria y
continuada de trabajo, sin que esta pausa perjudique el normal funcionamiento de los
servicios. El citado descanso se computara a todos los efectos como tiempo de trabajo
efectivo, sobrepasado ese tiempo no se computara como trabajo efectivo y debera
recuperarse.

Articulo 21.-Descanso Semanal.-

1. El funcionario tendra derecho al descanso semanal de 48 horas continuadas,
como minimo, desde el cese de su actividad hasta la reanudacién de la misma.
Salvo calendario negociado por ambas partes.

2. Este descanso, como regla general, comprendera el sdbado y domingo, si bien
por naturaleza de la funcién o por las necesidades del servicio, de acuerdo con
el régimen de jornada, podra disfrutarse en dias distintos, fijandose estos en los
correspondientes cuadrantes a turnos en su caso.

3. Entre final de una jornada y el inicio de la siguiente, mediara, como minimo 3
doce horas. Salvo calendario negociado por ambas partes. 5

Articulo 22.-Vacaciones.-

1. Las vacaciones seran las previstas en la legislacién vigente aplicable. Salvo a
peticién del funcionario, la solicitud de vacaciones deberd ser entregada
mediante cuadrante a través del responsable de cada area o servicio al Delegado
de Personal en el primer trimestre del afio. Se disfrutaran preferentemente en
los meses de julio, agosto y septiembre y podran dividirse en varios bloques;
uno de al menos 11 dias a disfrutar obligatoriamente en estos tres meses y el
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estudio y modificacién solicitudes distintas de las anteriores debidamente
motivadas.

En el supuesto de haber complementado los afios de antigiiedad en la
Administracién que se indican a continuacion, se tendra derecho al disfrute de
los siguientes dias adicionales anuales:

15 afios de antigiiedad = 23 dias de vacaciones
20 afios de antigiiedad = 24 dias de vacaciones
25 afios de antigiiedad = 25 dias de vacaciones
30 afios de antigiiedad = 26 dias de vacaciones

Dichos dias se podran disfrutar desde el dia siguiente al del cumplimiento de
los correspondientes afios de servicios uniéndose al periodo vacacional y
pudiéndose disfrutar de forma aislada.

El periodo vacacional se disfrutara obligatoriamente dentro del afio natural en
que ese hubiese devengado o hasta el 31 de enero, excepcionalmente, del afio
siguiente.

Los funcionarios del Ayuntamiento de Valencina de la Concepcioén que estando
de baja médica, laboral o por accidente, baja por maternidad, y coincida esta
situacién con el periodo vacacional, veran interrumpido este periodo y se
pospondra una vez finalizada la situacién que le impedia estar activo,
disfrutando las vacaciones antes del 31 de enero del afio siguiente, buscando la
fecha que el servicio lo permita y tras acuerdo del funcionario afectado y la
Corporacién.

Cuando ambos cényuges trabajen en el Ayuntamiento, se les garantizard el
derecho a que disfruten de las mismas fechas si asi lo solicitaran siempre y
cuando no se vea afectado el servicio y previa autorizacion de la Delegacion de
Personal.

Aquellos que por necesidades del servicio se vieran obligados a modificar su
periodo de vacaciones, tendran derecho a un dia mas de licencia.

El personal municipal que, por jubilacién, cause baja en el Ayuntamiento
disfrutara de los dias de vacaciones de forma proporcional a los dias trabajados
durante su afio de jubilacién.
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CAPIiTULO IV
EXCEDENCIAS Y LICENCIAS RETRIBUIDAS O PERMISOS

Articulo 23.-Excedencias.-

Sera de aplicacién la regulacion contenida en el Texto Refundido del Estatuto
Bésico del Empleado Publico y la Ley de Funcién Publica de Andalucia.

La peticién de excedencia deberd ser resuelta por la Corporacién en el plazo
maximo de dos meses.

En relaciéon al procedimiento para la reincorporacién del funcionario en
situacién de excedencia, cualquiera que sea su modalidad, se realiza la siguiente
distincién:

a) Excedencia sin reserva de puesto: La reincorporacion del funcionario estara
condicionada a la existencia de plaza vacante en la plantilla y se realizard mediante la
participacién en el concurso anual de provisién de puestos. De forma motivada, y
siempre que la plaza no sea incluida en oferta de empleo ptiblico, se podra autorizar la
provisién temporal del puesto mediante adscripcién provisional.

b) Excedencia con reserva de puesto: Una vez finalizado el periodo de
excedencia, y con un preaviso de 15 dias, el funcionario se incorporaré a su puesto de
trabajo sin necesidad de participar en concurso de provisién de puesto o emplear
alguna forma provisional de provision.

Articulo 24.- Licencias Retribuidas o Permisos.-

Serd de aplicacién la regulacién contenida en el Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico y la Ley de Funcién Publica de Andalucia.

a) Por fallecimiento, accidente, enfermedad grave, de un familiar dentro del
primer grado de consanguinidad o afinidad, cényuge o pareja de hecho, 8 dias
naturales cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y 9 dias naturales
cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento de un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad, el permiso serd de 5 dias naturales cuando se produzca en
la misma localidad y de 6 dias naturales cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento de un familiar dentro del tercer grado de
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consanguinidad o afinidad 3 dias o 4 dias naturales, segtn el fallecimiento ocurra o no
en la localidad de residencia del funcionario.

Este permiso empieza a contar al dia siguiente del suceso, si el funcionario se
encontrase de servicio, debiendo disfrutarse de manera ininterrumpida en el caso de
fallecimiento y en el resto de casos se podra disfrutar en bloques minimo de dos dias.

b) Por intervencién quirirgica o ingreso hospitalario de los familiares
comprendidos en el apartado a), hasta un méaximo de diez dias naturales, por cada
circunstancia. Dentro de este permiso se incluirdn los supuestos de hospitalizacién o
reposo domiciliario referidos exclusivamente a cényuges o pareja de hecho, padres e
hijos.

Se consideran enfermedad grave todos los procesos patolégicos en que se
produzca hospitalizacién, asi como la intervencién quirtrgica y hospitalizacién
domiciliaria.

Del mismo modo, seran consideradas enfermedades graves aquellas en las que,
sin producirse hospitalizacién, su gravedad queda acreditada mediante informe
médico.

c¢) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, dos dias laborales. Si es fuera
del municipio se sumara un dia mas.

d) Para someterse a examenes finales oficiales y otras pruebas definitivas de aptitud,
los interesados gozaran del dia de la celebracién del mismo. Si el examen se realiza
fuera de la provincia, el funcionario contara con dos dias naturales de permiso, siendo
uno el dia anterior a la realizacién del examen y otro el dia de celebracién de dicha
prueba con un méximo de 15 dias al afio.

e) Permiso por Nacimiento y cuidados del menor:

La madre biolégica tendrd derecho a un descanso retribuido con una
duracién de 20 semanas. Se podré disponer de la siguiente manera:

e 6 semanas obligatorias, ininterrumpidas y que deberdn
disfrutarse a jornada completa inmediatamente después del
parto.

¢ 14 semanas:

0 De manera continuada al periodo obligatorio.
0 De manera interrumpidas, en cuyo caso, debe ser en
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periodos semanales (acumulados o independientes)
desde la finalizacién de las 6 semanas obligatorias hasta
que el hijo cumpla los 12 meses de edad.

0 El disfrute de cada periodo semanal o acumulacion de
periodos deberd comunicarlos la interesada a la empresa
con una antelacién de 15 dias.

El otro progenitor distinto a la madre biol6gica dispondra de un periodo
de suspensién total de 20 semanas. Se podra disponer de la siguiente
manera:

® 6 semanas de manera ininterrumpida, obligatorias y que
deberan disfrutarse a jornada completa inmediatamente después
del parto.

* 14 semanas:

0 De manera continuada al periodo obligatorio.

0 De manera interrumpidas, en cuyo caso, debe ser en
periodos semanales (acumulados o independientes)
desde la finalizacion de las 6 semanas obligatorias hasta
que el hijo cumpla los 12 meses de edad.

0 EI disfrute de cada periodo semanal o acumulacion de
periodos debera comunicarlos la interesada a la empresa
con una antelacién de 15 dias.

Ampliacién de la duracién de la prestacion comun a los dos
progenitores:

® 1 semana para cada progenitor, por cada hijo, a partir del
segundo, en caso de nacimiento multiple.
¢ 1 semana para cada progenitor en caso de discapacidad del hijo.

En los casos de parto prematuro y aquellos supuestos en los que el
neonato deba permanecer hospitalizado, por un periodo superior a siete
dias, la prestacion se podra ampliar en tantos dias como el nacido se
encuentre hospitalizado, con un maximo de 13 semanas adicionales.
Esta ampliacién se podré disfrutar por cada unos de los progenitores, a
partir del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cémputo las semanas
de descanso obligatorio.
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En caso de adopcién, de guarda con fines de adopcién y de

acogimiento:

Cada adoptante, guardador o acogedor dispondrd de un periodo de
suspension total de 20 semanas, siempre que el menor sea menor de seis
afios, o sea mayor de esta edad y menor de dieciocho si se trata de
personas con discapacidad o que por sus circunstancias personales y
sociales tengan especiales dificultades de insercién social y familiar,
debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes.

La distribucién sera la siguiente:

* 6 semanas ininterrumpidas, obligatorias y que deberan
disfrutarse a jornada completa inmediatamente después de la
resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o de la
decision administrativa de guarda con fines de adopcién o de
acogimiento.

¢ 14 semanas:
0 De manera continuada al periodo obligatorio.

0 De manera interrumpida, en periodos semanales
(acumulados o independientes) desde la finalizacién de
las 6 semanas obligatorias, dentro de los 12 meses
siguientes a la resolucién judicial o decisién
administrativa.

0 El disfrute de cada periodo semanal o acumulacién de
periodos debera comunicarlos el interesado a la empresa
con una antelaciéon minima de 15 dias.

0 El disfrute a jornada completa o parcial de este periodo,
requerira un acuerdo entre la empresa y el funcionario.

En los supuestos de adopcién internacional cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los progenitores al pais del adoptado, el
periodo de suspensién podra iniciarse hasta 4 semanas antes de la
resolucién por la que se constituye la adopcion, percibiendo durante
este periodo exclusivamente las retribuciones bésicas.

Ampliaciones de la duracién de la prestacion

¢ 1 semana para cada progenitor, por cada hijo/a, a partir del
segundo, en caso de adopcién muiltiple.
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¢ 1 semana para cada progenitor en caso de discapacidad del
hijo/a.

En el supuesto de familia monoparental, en caso de parto, adopcién o
acogimiento multiple o de hijo o menor con discapacidad, se mantiene
el derecho del periodo adicional de dos semanas a favor del unico
progenitor existente.

f) Por razones de guarda legal, cuando se tenga el cuidado directo de algin
menor de doce afios, de persona mayor de 65 afios que requiera cuidados especiales
debido a dependencia del mayor o de una persona con discapacidad, se tendra derecho
a la reduccién de su jornada de trabajo, durante una hora al inicio o final de la jornada
laboral sin disminucién de sus retribuciones. Si la reduccién supera esa hora, se
reduciran las retribuciones de manera proporcional. El funcionario que lo solicite no
podra tener otra actividad retribuida y deberd demostrar la dependencia adjuntando
resolucion de la concesién del grado de la dependencia o grado de discapacidad por el
organo competente.

Tendrd el mismo derecho el empleado que precise encargarse del cuidado
directo de un familiar conviviente debidamente acreditado que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad
retribuida.

En el supuesto de que la reduccién de jornada se efecttie en un 50 % o un 25
%, el funcionario percibira el 60 u 80% de sus retribuciones, respectivamente.

1) 20 dias naturales consecutivos por matrimonio o formalizacién de pareja de hecho,
prorrogables por otros 10 dias, no siendo estos ultimos retribuidos.

g) Por matrimonio de hijo/a, hermanos, padres y nietos (naturales o de la pareja de
hecho), un dia natural que sera el de la celebracion del acto civil o religioso y dos dias
naturales si es fuera de la provincia.

h) Los dias de asuntos particulares que no se han podido disfrutar antes de finalizar el
mes de diciembre se podran conceder hasta el 31 de enero del afio siguiente.

i) El personal funcionario, podra ausentarse por el tiempo imprescindible para la
asistencia a consultas o pruebas médicas propias, o de familiares hasta segundo
grado de consanguinidad.

Articulo 25.-Licencias No Retribuidas.-
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En funcién de las necesidades del servicio, los funcionarios con una antigiiedad
minima de dos afios, tendran derecho a una licencia sin sueldo de hasta doce meses
cada dos afios, computidndose este periodo a efectos de trienios y derechos en el
régimen de la seguridad social, debiendo solicitarse la misma con una anticipacién
minima de 2 meses.

En caso de que el funcionario lo solicite, podra incorporarse a su puesto de
trabajo con anterioridad a la finalizacién de este plazo, siempre que no se haya
contratado a ninguna persona para sustituirla en su puesto durante este plazo de
suspension de contrato, en cuyo caso debera esperar al fin del plazo solicitado.

CAPITULO V
CONDICIONES SOCIALES
Articulo 26.- Prestaciones sociales.-

Vistas las restricciones reguladas a través de las distintas Leyes de Presupuestos
Generales del Estado que afectan a las condiciones o prestaciones sociales, es
necesario que se establezca un orden de prioridad para conceder estas prestaciones y
que una vez estén cubiertas a lo largo del afio se pueda acceder al resto de prestaciones
presentes en este Reglamento. Una vez abonadas las prestaciones sociales prioritarias
que abajo se detallan, si sigue existiendo consignacién presupuestaria se procedera a
conceder el resto de prestaciones de forma proporcional al crédito existente. Tendran
preferencia en las prestaciones sociales los funcionarios que ocupen puestos de trabajo
de cardcter estructural.

¢ Ayuda Escolar.
e Protesis, ortesis y salud dental
e Ayuda al funcionario con familiares con alguna

discapacidad.

El abono de las prestaciones citadas se hara de manera mensual siendo el 30 de
noviembre la fecha maxima de presentaciéon de las mismas. A partir del 30 de
noviembre se abonaran el resto de las prestaciones sociales en funcién del saldo
positivo del reparto anterior y de forma proporcional entre las peticiones existentes.

El abono de las prestaciones sociales quedara vinculado exclusivamente al
ejercicio presupuestario en el que se han generado y su pago quedara condicionado al
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crédito presupuestado para las mismas. En ningin caso podran abonarse prestaciones
sociales cuyos hechos tengan origen en el ejercicio anterior durante o que excedan del
limite presupuestario.

Todas las ayudas sociales estardn vinculadas a la jornada de trabajo, siendo
proporcional la ayuda social a la jornada laboral del trabajador

Articulo 26.bis- Ayuda Escolar.-

“Todos los funcionarios recibiran, en concepto de ayuda escolar, las siguientes ayudas:

- Guarderia hasta la entrada en educacion primaria: 45 €/mes. Previa justificacion.

- Todo funcionario con hijos que cursen estudios de, Educacién Infantil, Educacién
Primaria, Secundaria Obligatoria (E.S.0O.): 150 € anuales. Previa justificacién.

- Funcionario con hijos que cursen estudios de Bachillerato o Formacién Profesional: 180
€ anuales. Previa justificacion.

- Tanto los funcionarios o hijos de funcionarios a su cargo que cursen estudios
universitarios percibiran el 60 % del importe de la matricula. EI 60 % no podrd superar la
cantidad de 2.000 euros.

- Si los estudios universitarios fuesen fuera de la provincia de Sevilla, podrd solicitar una
ayuda especial de 300 € anuales, previo informe del director del centro.

Las ayudas descritas en este apartado deberdn ser solicitadas por escrito y acompafiada
de la correspondiente documentacién acreditativa de su pago. Igualmente, es requisito
esencial para recibir las ayudas, que dichos conceptos no hayan sido subvencionados por

otros organismos o entidades ptiblicas o privadas.”

Articulo 27.- Protesis, ortesis y salud dental.-

Se establecen ayudas para los funcionarios para los siguientes conceptos y en
un 100 % de la factura presentada con un méaximo de 400 € brutos anuales.
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a. Gafas graduadas (monturas, cristales) o lentes.
b. Auditivas y ortopédicas.
c. Salud dental y bucodental.

Las anteriores ayudas deberan ser solicitadas por escrito y acompafiada de la
correspondiente factura o copia electrdnica, acreditativa de su pago.

Articulo 28.-Ayuda al Funcionario con Familiares con alguna Discapacidad.-

El funcionario con familiares disminuidos fisicos, psiquicos o sensoriales a su
cargo debidamente acreditado, con dependencia reconocida y sin rentas derivadas del
trabajo o cualquier otra renta o ayuda econdémica, tendrd derecho a la percepcién de
300 (trescientos) euros mensuales siempre y cuando el organismo competente los
reconozca como tales con porcentaje igual o superior al 33%.

Articulo 29.-Bienestar Fisico y Emocional.-

Se establecen ayudas para los funcionarios para los siguientes conceptos y en
un 100 % de la factura presentada con un maximo de 450 € brutos anuales para ambos
conceptos.

1) Educacion fisica y cultural: el personal afectado por este convenio, podra hacer
uso de forma gratuita de las actividades organizadas por el Polideportivo
Municipal, la Casa de la Cultura, Museo de Valencina y cualquier otro servicio
municipal de turismo y ocio. En el caso de la actividad deportiva, fuera de las
instalaciones municipales, como gimnasios u otras instalaciones deportivas, el
ayuntamiento podra sufragar el coste, previa justificaciéon mensual mediante
factura, con un maximo de 30 € mensuales.

2) Cobertura sanitaria: se cubrird el importe de gastos de pruebas médicas
privadas, incluso los correspondientes a la salud emocional, mental y
fisioterapia. Solo se cubrird la cobertura de contingencias no expresamente
cubierta por el régimen general de la Seguridad Social. Su justificacién sera
aportada mediante factura posterior.

Articulo 30.-Garantias.-

El tiempo que el funcionario emplee en las actuaciones judiciales indicadas en
el articulo 16 sera considerado como tiempo de trabajo efectivo, siempre que coincida
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con su jornada de trabajo. Si no coincide con su jornada de trabajo, se estard a lo
dispuesto en el articulo 14 del presente Reglamento con respecto a la percepcién de la
correspondiente indemnizacion.

Articulo 31.-Uniformes de Trabajo.-

A todos los funcionarios que deban utilizar uniformidad para el desempefio de sus
tareas, ésta se le entregard y/o sustituira por el Ayuntamiento con cumplimiento
de las condiciones legales y/o reglamentarias aplicables.

Se establece la obligatoriedad de usar el uniforme de trabajo como norma de
disciplina, y no se permitird realizar las tareas propias del puesto si no esta
debidamente uniformado.

El Ayuntamiento proporcionard a los miembros de la Policia Local uniformes de
trabajo establecidos en el Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de
Andalucia asi cuando sean necesarios por pérdida, desgaste o rotura, siempre y
cuando no se aprecie mala fe en el mantenimiento y conservacién de la
uniformidad. No obstante, la uniformidad se renovard con una periodicidad
minima de dos afios.

Articulo 32.-Jubilacién y Antigiiedad.- Segiin TREBEP.

Se otorgaran dos dias adicionales de permiso por asuntos particulares al
cumplir el sexto trienio, incrementdndose como méaximo, en un dia adicional por cada
trienio cumplido a partir del octavo.

Mediante reglamento especifico, mediando tramite de negociacién, el
Ayuntamiento procedera a la regulacion de las condiciones y requisitos del premio por
jubilacion antes del 31 de diciembre 2025.

Articulo 33.-Seguro de Vida.-
El Ayuntamiento de Valencina de la Concepcién, mantendra un seguro de vida
y accidente individualizado que cubrird los riesgos de muerte e incapacidad

permanente total o absoluta en un capital de treinta y seis mil euros (36.000 euros) por
funcionario afectado en este Acuerdo.

Articulo 34.-Funcionario con Diversidad Funcional.-

T
~
[
N
z
~
X
<
© .
o
7]
B
=
o
0]
©
w
S
[\
]
=
5]
X
o
v
i
o
S
<}
h-§
o
>
o
Q
o

Péagina 122 de un total de 204

Péagina 23 de 28

CVE: BOP-SE-2025-246031

N° 246 - martes 23 de diciembre de 2025

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



(¢

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

Ayuntamiento

de

Valencina de la Concepcion

(¢

(Sevilla)

Cuando como consecuencia de enfermedad o accidente de trabajo, el
funcionario sea declarado por el organismo oficial correspondiente invalido
permanente parcial para el trabajo u oficio habitual, el Ayuntamiento estudiard adaptar
el mismo a otro puesto de trabajo acorde con sus circunstancias.

Articulo 35.-Derecho de Proteccion a la Funcionaria Embarazada.-

La funcionaria embarazada tendrd derecho a que si el puesto de trabajo que
desempefie es perjudicial para su estado, bien por peligrosidad, toxicidad, penosidad o
esfuerzo, se le encomienden otros trabajos acordes con sus circunstancias.

Articulo 36.- Servicios Auxiliares o Segundo Actividad.-

El Ayuntamiento de Valencina de la Concepcién regulara el pase a la segunda
actividad de los Funcionarios miembros de la Policia Local conforme a las normativas
vigentes reguladoras.

CAPITULO VI

SEGURIDAD E HIGIENE, SALUD POSTURAL, DERECHOS SINDICALES Y
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 37.-Accién Sindical en la Empresa.-

1. El ejercicio de la accion sindical en la empresa se reconoce y ampara en el
marco del pleno respeto a los derechos y libertades que la Constitucion
garantiza.

2. Ningin funcionario podrd ser despedido, sancionado, discriminado o
perjudicado por razon de su afiliacién o no, politica o sindical.

Articulo 38.-Los Delegados de Personal.-

Los Delegados de Personal tendran el caracter y ejerceran las funciones propias
previstas en la legislacion vigente aplicable y dispondran, en el ejercicio de su funcién
representativa de las garantias y derechos regulada por ley u otra norma aplicable.

Seran elegidos conforme al Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado
Piblico, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, siendo sus funciones las
siguientes.

Diputacion

Sevilla
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1°. Recibir informaci6n sobre la politica de personal del Ayuntamiento.
2°. Emitir informe sobre la siguiente materia.
» Traslado total o parcial de las instalaciones.
* Planes de formacién del personal.
« Implantacién o revisién de sistemas de organizacién y métodos de trabajo.
3.° Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas graves.
4.° Todas las que le confiera las leyes vigentes y en especial la Ley 9/87.
Articulo 39.-Secciones Sindicales.-
Caracteristicas, funciones y derechos segun ley.
Articulo 40.-Solucién Extrajudicial de Conflictos Colectivos.-

1. Con independencia de las atribuciones fijadas por las partes a las comisiones
paritarias previstas en el articulo 38.5 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, para el conocimiento y resolucién de los
conflictos derivados de la aplicacion e interpretacion de los Pactos y Acuerdos,
el Ayuntamiento de Valencina de la Concepcién y las Organizaciones
Sindicales a que se refiere el presente Capitulo podran acordar la creacién,
configuracién y desarrollo de sistemas de solucion extrajudicial de conflictos
colectivos.

2. Los conflictos a que se refiere el apartado anterior podran ser los derivados de
la negociacién, aplicacién e interpretacion de los Pactos y Acuerdos sobre las
materias sefialadas en el articulo 37 del Estatuto, excepto para aquellas en que
exista reserva de Ley.

3. Los sistemas podran estar integrados por procedimientos de mediacién y
arbitraje. La mediacion serd obligatoria cuando lo solicite una de las partes y
las propuestas de solucién que ofrezcan el mediador o mediadores podran ser
libremente aceptadas o rechazadas por las mismas.

Mediante el procedimiento de arbitraje ambas partes, mediante consenso mutuo,
podran acordar voluntariamente encomendar a un tercero la resolucién del
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conflicto planteado, comprometiéndose de antemano a aceptar el contenido de la
misma.

4. El acuerdo logrado a través de la mediacién o de la resolucién de arbitraje
tendrd la misma eficacia juridica y tramitaciéon de los Pactos y Acuerdos
regulados en el Estatuto, siempre que quienes hubieran adoptado el acuerdo o
suscrito el compromiso arbitral tuviesen la legitimacién que les permita
acordar, en el ambito del conflicto, un Pacto o Acuerdo conforme a lo previsto
en el mismo.

Estos acuerdos seran susceptibles de impugnacion.

Especificamente cabra recurso contra la resolucion arbitral en el caso de que no
se hubiesen observado en el desarrollo de la actuacion arbitral los requisitos y
formalidades establecidos al efecto o cuando la resolucién hubiese versado sobre
puntos no sometidos a su decision, o que ésta contradiga la legalidad vigente.

5. La utilizaciéon de estos sistemas se efectuard conforme a los procedimientos que
reglamentariamente se determinen previo acuerdo con las Organizaciones
Sindicales representativas.

CAPITULO VII
Articulo 41.-Deberes.-

Todo el personal que quede sujeto al dmbito de aplicacién de este
Reglamento estd obligado al cumplimiento de todos los deberes y obligaciones que
como tales vienen establecidos legalmente en la normativa vigente aplicable.

CAPITULO VIII
TELETRABAJO

Articulo 42.- Teletrabajo.-

El é4rea de Personal del Ayuntamiento de Valencina de la Concepcion
desarrollard con los representantes de los funcionarios un reglamento de teletrabajo. En
cualquier caso en igual condiciones que se establezca en el convenio de los laborales.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA -DEUDA SOCIAL
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Si durante la vigencia del presente acuerdo se estableciera por ley u otro
instrumento de obligado cumplimiento el reconocimiento de deuda social a cargo de la
administraciéon auténoma de Andalucia o estatal, cuya aplicaciéon al personal de
servicio de los Entes locales fuese potestativa para estos, el Ayuntamiento los asumira

automaticamente.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA
La empresa y la representaciéon legal de las personas trabajadoras se
comprometen a garantizar y promover el derecho a la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito laboral, en todos los aspectos
relacionados con el acceso al empleo, la contratacién, la clasificaciéon profesional, la
formacion, la promocién, las condiciones de trabajo, la retribucién y la conciliacién de

la vida personal, familiar y laboral.

No se permitird ningtn tipo de discriminacion directa o indirecta por razén de
sexo, orientacion sexual, identidad de género, embarazo, maternidad, paternidad,

asuncion de responsabilidades familiares u otras circunstancias relacionadas.

Asimismo, las partes firmantes se comprometen a mantener medidas activas
para prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el trabajo, asi como a

promover una cultura laboral inclusiva e igualitaria.

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la empresa elaborara, aplicard y
revisara un Plan de Igualdad —cuando legalmente proceda—, con la participacion de
la representacién legal de las personas trabajadoras, y asegurard su seguimiento y

evaluacién periédica.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA — ENTRADA EN VIGOR

La regulacién contenida en el Capitulo V del presente Acuerdo, prestaciones
sociales, entrard en vigor tras la firma del mismo y su aprobacién por el Pleno de la
Corporacion. El resto del contenido del Acuerdo entrara en vigor el 1 de septiembre de
2025.
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DISPOSICION FINAL

En todo aquello que no esté recogido en el presente Acuerdo, se aplicaran las
disposiciones legales que dicten el Estado o la Comunidad Auténoma de Andalucia en
razén de sus competencias.

Adjunto tengo a bien remitir Edicto relativo a la aprobacién de la modificacién del
articulo 26 bis del Acuerdo de Funcionarios del Ayuntamiento de Valencina de la
Concepcién. Expediente 5702/2025, aprobado por Acuerdo plenario en sesién
extraordinaria celebrado el 18 de diciembre de 2025, por mayoria absoluta de los
miembros presentes, a fin de que tenga a bien ordenar su inserciéon en el “Boletin
Oficial” de la provincia.

EL ALCALDE
D. Ramén Pefa Rubio
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