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ANUNCIO

Hago saber: Que por resolucion de la Concejala Delegada de Recursos
Humanos n.° 3738 de 19 fecha diciembre del 2025, se sirvid aprobar las bases
generales de convocatoria publica para la selecciéon de un/a funcionario de carrera,
para prestar servicios como TECNICO/A DE RECURSOS HUMANOS, por el sistema
de CONCURSO OPOSICION, mediante acceso libre, correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico para el ejercicio de 2024 aprobada por este Ayuntamiento mediante
acuerdo de la Junta de Gobierno Local, celebrada el dia doce de junio de dos mil
veinticuatro, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n.° 116, de fecha
17 de junio del 2024, cuyo texto definitivo se transcribe a continuacion.

Primero.- Aprobar las bases que han de regir la convocatoria para la seleccion
de una plaza de funcionario de nuevo ingreso de TECNICO RECURSOS HUMANOS,
por el proceso selectivo CONCURSO-OPOSICION, por el sistema de acceso libre.

Las bases reguladoras de la convocatoria, son del tenor literal siguiente, que
queda integramente transcrito:

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION, POR EL SISTEMA DE CONCURSO
OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE TECNICO/A DE RECURSOS HUMANOS, DE LA
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO EN EL AYUNTAMIENTO DE LAS CABEZAS

DE SAN JUAN.

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision como personal funcionario de carrera,
mediante el sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
CONCURSO OPOSICION, de una plaza de TECNICO/A DE RECURSOS HUMANOS, vacante
en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, perteneciente a la escala de
administracion especial, subescala Técnica, Clase Superior, Técnico Superior, grupo A1 y
dotada con las retribuciones complementarias previstas en la Plantilla Presupuestaria de
Personal Funcionario de este Ayuntamiento, aprobada en la Oferta de Empleo Publico para el
ejercicio de 2024 por este Ayuntamiento mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local,
celebrada el dia 12 de junio de 2024, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla
n.° 116, de fecha 17 de junio de 2024,

2. Legislacion aplicable.

2.1.- Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en las mismas, ademas de en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
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de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administran Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, La ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

2.2.- Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta los principios de igualdad,
meérito y capacidad, asi como de publicidad, transparencia, independencia e imparcialidad, de
acuerdo con los articulos 14, 23 y 103 de la Constituciéon Espafiola; el articulo 55 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el TREBEP; la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres; la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, asi
como el Acuerdo del Consejo de Ministros de 20 de noviembre de 2015, por el que se aprueba
el Il Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracion General del Estado y
en sus organismos publicos.

2.3.- Las presentes bases generales vincularan a la Administracion Publica, a los
tribunales que han de valorar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas, y
solo podran ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para poder tomar parte en el proceso selectivo se deberan reunir los siguientes
requisitos, referidos al ultimo dia del plazo de presentacion de instancias, de conformidad con
los articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP):

a) Tener la nacionalidad espariola, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado siguiente.
Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea podran acceder, como personal
funcionario, en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos, con
excepcion de aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio
del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del
Estado o de las Administraciones Publicas.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Sélo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de los titulos de grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos, en Derecho o en Ciencias del Trabajo o licenciaturas equivalentes.

Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estan en posesién de la correspondiente credencial de homologaciéon o en su
caso del correspondiente certificado de equivalencia, y los aspirantes con titulaciones no
universitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente credencial de homologacioén. Este requisito no se aplicara a los aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el ambito de las
profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

4. Solicitudes.
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4.1.- Las instancias para tomar parte en las pruebas se dirigiran al Sr. Alcalde y deberan
contener la declaraciéon de que el/la interesado/a reline todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base anterior. Deberan ir acompafadas de:

- Fotocopia del DNI.

- Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que
ascienden al importe de treinta y nueve euros con cincuenta céntimos (39,50 €), el cual habra
de ser ingresado en la cuenta corriente abierta a nombre de este Ayuntamiento en el Banco de
Santander con el n°® ES27 0049 0330 3721 1081 9725, indicando “Pruebas selectivas de
acceso a una plaza Técnico/a de Recursos Humanos”, debiendo consignarse el nombre,
apellidos y n.° D.N.| del aspirante en todo caso, aun cuando la transferencia o giro se realice
por un tercero.

- Fotocopia del titulo exigido o justificante de haber pagado los derechos de expedicion.

- Impreso de autobaremacion del Anexo lll, junto con la documentacién acreditativa de
los méritos y experiencia previstos en la Base 8.2 de esta Convocatoria.

4.2.- Estos requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de instancias y mantenerlos durante el proceso selectivo.

4.3.- El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.4.- Su presentacion podra hacerse en el Registro General del Ayuntamiento o, en las
formas establecidas en el art. 16.4,a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.5.- La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusiéon del
aspirante. La falta de justificacion del abono de los derechos de examen en el momento de la
solicitud de participacién en el proceso selectivo determinara la exclusién del aspirante, no
siendo susceptible de subsanacion.

4.6.- En el caso de que las instancias se presenten en cualquiera de las formas que
determina el articulo 16 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, diferentes a la presentacion en el Registro del Ayuntamiento,
deberan igualmente enviarse por correo electrénico (recursoshumanos@lascabezas.es) copia
de dicha solicitud debidamente sellada por el organismo de recepcién asi como del justificante
de haber satisfecho la correspondiente tasa por derecho de examen.

4.7.- Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se requerira al interesado
para que en el plazo de 10 dias habiles subsane la falta o en su caso, acomparie los
documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su
solicitud, previa resolucion que se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el art®
21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre ya citada.

4.8.- El abono de las tasas de los derechos de examen deberan acreditarse efectuarse
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, en caso contrario sera causa de exclusion del
proceso selectivo.

5.- Admision de aspirantes. %

5.1.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano correspondiente del
Ayuntamiento dictara resolucion, declarando aprobada la relacién provisional de admitidos/as y
excluidos/as en la que constara el motivo de la exclusién que se hara publica en el BOP,
exponiéndose ademas en el tablén de anuncios electrénico y de edicto del Ayuntamiento.

jan

5.2.- Tanto para subsanar los errores de hecho como para solicitar su inclusion en el
caso de resultar excluido u omitido, los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles,
a partir del siguiente a aquel en que se haga publica dicha lista de aspirantes en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o aleguen la
omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
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definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas. A estos efectos, los aspirantes
deberan comprobar, no solo que no figuran recogidos en la relacién de excluidos, ademas, que
sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

5.3.- Transcurrido el plazo de subsanacion de errores, el 6rgano correspondiente del
Ayuntamiento dictara resoluciéon declarando aprobada la relacién definitiva de admitidos y
excluidos, que se publicara en el BOP, determinandose el lugar y fecha de comienzo de los
ejercicios y la composicion del Tribunal calificador.

5.4.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion del interesado.

6.- Tribunal calificador.

6.1.- El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente, cuatro Vocales y un
Secretario. Presidente: A designar por la Concejala Delegada de Recursos Humanos. Vocales:
Cuatro, a designar por la Concejala Delegada de Recursos Humanos. Secretario: El/la titular de
la Corporacion o funcionario/a en quien delegue, con voz y sin voto.

6.2.- El Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros y tendera en su composicion a la paridad entre mujeres y hombres en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015
de 30 de octubre.

6.3.- El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/204, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisidon de puestos de trabajo
de las personas con discapacidad, adoptara las medidas oportunas que permitan a los/as
aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en las
pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones que los demas participantes.

6.4.- El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en la
Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno, y demas disposiciones vigentes.

Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias
que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al respecto las decisiones que
estime pertinentes.

6.5.- No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de
nadie.

6.6.- Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacién de igual o
superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.7.- Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual niumero y con los mismos
requisitos.

6.8.- El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion
de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

6.9.- El Tribunal podréa actuar vélidamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales
y el Secretario. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y
aplicar los baremos correspondientes.

6.10.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes
podran promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.
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7.- Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas para la oposicién

7.1.- La actuacién de los aspirantes se iniciara por orden alfabético, conforme a la
Resolucion de 28 de julio del 2025 de la Secretaria de Estado de Funcion Publica (BOE N° 184
de 1 de agosto de 2025), por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado,
comenzando por el primer opositor cuyo primer apellido segun lista de admitidos ordenada
alfabéticamente, comience con la letra « U». En el supuesto de que no exista ningun aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra «U», el orden de actuacién se iniciara por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra inmediata siguiente en el abecedario y asi
sucesivamente.

7.2.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, siendo
excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3.- ElI Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que
acrediten su identidad.

7.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de
los sucesivos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablén de anuncios de
la Corporacién o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce
horas, al menos, de antelacién del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o
de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.-5.- No se permitiran el mévil ni dispositivos electronicos (relojes inteligentes,
auriculares, etc.) dentro del aula, ni siquiera apagados o en silencio, conllevando su
incumplimiento la expulsiéon inmediata del examen.

8.- Desarrollo del proceso selectivo.

El proceso selectivo se realizara a través del sistema de concurso-oposicién, que tendra
una puntuacion total de 30 puntos.

En primer lugar se llevara a cabo la fase de oposicién.

8.1.- Fase de Oposicion: La puntuacion maxima a otorgar en esta fase es de 18 puntos
de la puntuacién global de 30 puntos.

La fase de oposicién consistira en la realizacién de dos ejercicios obligatorios:

8.1.1.-Primer ejercicio: Consistira en la realizacion de un tipo test de 90 preguntas que
versaran sobre el contenido del Programa (Anexo Il). Cada pregunta tendra cuatro respuestas
alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. El tiempo maximo para la realizacion de este
ejercicio sera de 150 minutos. Se incluiran 10 preguntas de reserva para sustituir aquellas
preguntas que son anuladas.

Calificacion: Cada respuesta acertada se calificara con 0,10 puntos. Cada cuatro
preguntas erréneas se penalizara restando una correcta, no siendo contabilizadas las
respuestas en blanco. La calificacion maxima del ejercicio sera de 0 a 9 puntos quedando
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 4,5 puntos.

8.1.1.2.- Contra dicho acuerdos del Tribunal, podran formularse alegaciones por los
interesados dentro del plazo de diez dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los
resultados del del tipo test. Finalizado dicho plazo, el Tribunal calificador procedera al examen
de las alegaciones presentadas y a la resolucion de las mismas.

jan

8.1.1.3.- Sin perjuicio de su caracter eliminatorio de este ejercicio, el Tribunal podra
acordar un umbral de superacion del ejercicio inferior a los 5,00 puntos, para asegurar un
minimo de aspirantes que pasan al segundo ejercicio.

8.1.2.-Segundo ejercicio: Consistira en la realizacién de dos ejercicios practico que tenga
relacién con las tareas atribuidas y desempefiadas por el puesto de trabajo objeto de la
convocatoria y que guarde relaciéon con la parte especifica del temario del Anexo Il de estas
bases. Se valorara la capacidad de analisis y razonamiento critico en la interpretacion

: 6K27C6RWWATTGSMEHSEXFFNHC
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normativa de textos legales necesarios para el desempefio de las funciones. El tiempo para la
realizacién de este ejercicio sera de 3 horas.

Calificacion: Cada ejercicio practico tendra una puntuacion de 4,5 puntos. La
calificacion maxima del ejercicio sera de 0 a 9 puntos quedando eliminados los aspirantes que
no alcancen un minimo de 4,5 puntos.

8.1.2.1 .- Contra dicho acuerdo del Tribunal, podran formularse alegaciones por los
interesados dentro del plazo de diez dias habiles siguientes a la fecha de publicaciéon de los
resultados del caso practico. Finalizado dicho plazo, el Tribunal calificador procedera al
examen de las alegaciones presentadas y a la resolucién de las mismas.

8.1.2.2 .- El Tribunal podra decidir si el ejercicio es leido por los aspirantes ante el
mismo, pudiendo realizar preguntas que versen sobre los supuestos y en su calificacién se
valorara fundamentalmente la precision y el rigor técnico del planteamiento, exposiciéon y
resolucion del mismo. En la realizacion del supuesto los opositores podran hacer uso de textos
legales sin comentarios en soporte papel.

8.1.3.- Una vez aprobados los dos ejercicios, la calificacion final de la fase de oposicién
sera la resultante de sumar las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios
eliminatorios.

8.1.4.-Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, y
seran excluidos/as del proceso selectivo quienes no comparezcan. Una vez comenzado el
proceso selectivo, los anuncios de celebracion del segundo ejercicio se haran publicos, al
menos, con 24 horas de antelacién de la sefialada para su inicio.

8.2.- Fase de concurso: La puntuacién maxima a otorgar es de 12 puntos de la
puntuacion global de 30 puntos.

8.2.1.- La fase de concurso sera posterior a la de oposicion y no tendra caracter
eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

En la fase de concurso, que no determinara, en ningln caso, por si misma el resultado
del proceso selectivo, el Tribunal valorara los méritos alegados y justificados documentalmente
por las personas aspirantes, con arreglo al baremo establecido en las presentes bases,
siempre que guarden relacién con las funciones propias de puesto de trabajo convocado.

Solo podran participar en la fase de concurso los/as aspirantes que hayan superado los
ejercicios de la fase de oposicion.

8.2.2.- Posterior a la publicacion del ultimo ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal
expondra al publico, en el tabléon de anuncio electrénico y de edicto la relacion de aspirantes
que, que por haber superado todos los ejercicios eliminatorios deben pasar a la fase de
concurso. Los méritos alegados por los/as participantes deberan haber sido obtenidos o
computados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. No se
valorara méritos que no hayan sido aportados e incluidos en el Anexo Il presentado, junto con
la solicitud, en el plazo de presentacion de instancias.

En dicho proceso de verificacion, el Tribunal calificador podra considerar no valorables el
caso de méritos por no tener relacion directa con las funciones de la plaza objeto de la
convocatoria y otras circunstancias debidamente motivadas, asi como en caso de apreciar
errores aritméticos.

Terminado el proceso de verificacion de la baremacién, el Tribunal hard publico el
resultado de la misma con las calificaciones definitivas correspondientes a la fase de concurso.
Contra dicho acuerdo, podran formularse alegaciones por los interesados dentro del plazo de
diez dias habiles siguientes a la fecha de publicacion del anuncio. Finalizado dicho plazo, el
Tribunal calificador procedera al examen de las alegaciones presentadas y a la resolucion de
las mismas.

jan

8.2.2.- La fase de concurso consistira en la valoracion de los siguientes méritos, con un
maximo de 12 puntos:

: 6K27C6RWWATTGSMEHSEXFFNHC

a) Experiencia profesional (valoracién maxima 6,00 puntos).

Se valorara la experiencia profesional, en la forma siguiente:
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Verificacion:
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- Por cada mes de servicio a jornada completa con la categoria de Técnico/a de RRHH
de la escala de administracion especial, del mismo subgrupo (A1) y con las tareas propias del
puesto objeto de la convocatoria en la Administracion Local: 0,14 puntos.

- Por cada mes de servicio a jornada completa con la categoria de Técnico/a de RRHH
de la escala de administracion especial, del mismo subgrupo (A1) y con las tareas propias del
puesto objeto de la convocatoria, en la cualquier administracion publica diferente a la
administracion local: 0,09 puntos.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente al
tiempo de servicios prestados, despreciandose las fracciones de tiempo de servicio inferiores a
un mes.

La experiencia profesional se acreditara a través de certificado de los servicios prestados
emitido por el o6rgano competente de la Administracion donde se hubiesen prestado,
indicandose la categoria profesional, el subgrupo y la escala de pertenencia, ademas del
tiempo de servicio prestados. En todo caso se debera acompanfar de la vida laboral.

b) Cursos de Formacion y Perfeccionamiento (méximo 4 puntos).

b.1) Cursos recibidos: Siempre que tengan relacién directa con las tareas
desempefiadas por el puesto objeto de esta convocatoria, que hayan sido recibidos, debiendo
de constar el numero de horas, las materias impartidas y el organismo que lo imparte, a valorar
con la puntuacion establecida segun el nimero de horas siguiente;

-.Cursosde 10 @19 horas..........cccoeeveniveiinennnnnnn, 0,15 puntos.
-.Cursosde20a39horas..........ccceevivinininininnnn. 0,25 puntos.
-.Cursosde40a49horas..........ccceevvveinininininnna.. 0,30 puntos.
-. Cursos de 50 horasa 99 horas............cccccevnenen. 0,40 puntos
-. Cursos de 100 horasa 149 horas ....................... 0,55 puntos.
-. Cursos de 150 horas a 299 horas.............c.cccuen.. 0,60 puntos.
-. Cursos de 300 horas o mas horas....................... 0,75 puntos.

Los cursos cuyos certificados sean expedidos por organismos no oficiales, se baremaran
reduciendo la tarifa de cursos oficiales al 50 por ciento.

Para acreditarlos se debera aportar certificacién del Organismo correspondiente de los
titulos/ diplomas o cursos.

No se valoraran los cursos inferiores a 10 horas o que no determinen el nimero de horas
y materia de las que consta, asi como los que no indiquen el organismo oficial que lo imparte.

Se entienden por cursos recibidos por organismos oficiales los organizados, impartidos u
homologados por la Administracion General del Estado, las Administraciones de las
Comunidades Auténomas, Entidades que integran la Administracién Local, Instituciones
Publicas y Universidades.

Aquellos no recogidos en la anterior definicion, se entenderan como no oficiales.

b.2) Los cursos impartidos como Director, Coordinador, Profesor o ponente: Siempre
que tengan relacion directa con las tareas desempefiadas por el puesto al que se opta y
vinieran impartidos, bien por una Administracion Publica o Universidad, se valoraran con el
doble de la puntuacién segun el numero de horas impartidos indicado en la escala del apartado
b.1), debiendo de constar en el certificado el nimero de horas, las materias impartidas y el
organismo que lo imparte.

c) Formacion académica reglada (maximo 2 puntos): Por disponer de otro titulo
universitario exigido para participar en el proceso selectivo, estando excluido el titulo con el que
se accede a participar en el proceso selectivo, relacionado con la plaza objeto de la
[ofo] 1 1Y o or- | (o] 4 - F PP 2 puntos por titulacion.

jan

Solo seran valorarles los titulos educativos de formacion homologados por el sistema
educativo.

: 6K27C6RWWATTGSMEHSEXFFNHC

8.3.- Puntuacion final del concurso-oposicion: La calificacién final de los aspirantes
vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos en la fase de la oposicion y el
concurso.
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8.4.- En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a las mejores puntuaciones
obtenidas en el segundo ejercicio de la fase de oposicion; de persistir la igualdad, por la mayor
puntuacion obtenida en el tipo test. De continuar el empate se ordenara en funcién de la mayor
puntuacion en los distintos apartados de la fase de concurso en el mismo orden de puntuacion,
fijado en las presentes Bases. Y de persistir empate, por sorteo entre las mismas puntuaciones.

8.5.- Todos los anuncios de ambas fases se haran publicos por el Tribunal en el tablon de
anuncio electrénico y de edicto del Ayuntamiento.

Péagina 43 de un total de 204

9.- Propuesta de seleccion, presentacion de documentos y contratacion.

9.1.- Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publicas, en el tablon de
anuncio electronico del Ayuntamiento y en su tablén de edicto, la relacion de aprobados para la
plaza convocada, no pudiendo proponer el nombramiento como funcionario de carrera a un
numero superior de aprobados al de plazas convocadas.

9.2.- Los aspirantes propuestos aportaran ante la Corporacion, dentro del plazo de veinte
dias habiles, desde que se hagan publicas las relaciones de aprobados, en la forma indicada
en esta base, los documentos acreditativos originales o fotocopias compulsadas exigidos en las
bases tercera de la convocatoria,exceptuando los documentos que ya obren en poder de la
administracién convocante o que tengan insertados cddigos identificativos o similares de los
que se deriven su autenticidad.

Péagina 8 de 18

9.3.- Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentaran
la documentacion, no podran ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

9.4.- Seguidamente, se elevara dicha relacion, junto con el acta de la ultima sesién, que
debera hacer concreta referencia al aspirante seleccionado, a la Concejala delegada de
Recursos Humanos a los efectos del correspondiente nombramiento.

9.5.- Concluido el proceso selectivo, el/la aspirante que lo hubiera superado sera
nombrado funcionario de carrera por el Alcalde Presidente o Concejal Delegado de Recursos
Humanos en los términos previstos en la normativa aplicables.

CVE: BOP-SE-2025-246008

9.6- Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberan ser motivados. La
motivacion de los actos del Tribunal, dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracién, estara referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

10.- Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
organo que aprobo las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer directamente recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su Ultima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c) 123 y 124 de la Ley 39 /2015
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de
recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que
pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los
interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus
derechos e intereses.

N° 246 - martes 23 de diciembre de 2025
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1.- Datos del aspirante:
Primer apellido Segundo apellido Nombre D.N.Il. n®

Domicilio a efectos de notificaciones:
Calle/Plaza: Localidad Provincia

teléfono movil E-mail

2. Datos de la convocatoria:

Fecha resolucién convocatoria: Sistema de acceso: Plaza a la que opta:
CONCURSO-OPOSICION TECNICO/A DE
RECURSOS HUMANOS

3. Datos académicos:
Titulacion con la que se accede:

4. Documentacion que adjunta:
Fotocopia D.N.I.
Fotocopia del titulo exigido o justificante de haber pagado los derechos de expedicién.
Fotocopia del justificante de pago de la tasa municipal de examen.
- Modelo de autobaremacién debidamente cumplimentado.

- Fotocopia de los documentos que justifican los méritos.

5. Otros datos que hace constar el solicitante:

Los datos de caracter personal contenidos en el impreso podran ser incluidos en un fichero para su tratamiento por el
Ayuntamiento de Las Cabezas de san Juan, como titular responsable del mismo, en el uso de las funciones propias
que tiene atribuidas y en el ambito de sus competencias. Asimismo, se le informa de la posibilidad de ejercer los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el art. 5 de la

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a en el proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de las Cabezas
de San Juan y declara reunir todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas por las Bases y Anexos de la
convocatoria para la provisiéon de la plaza a fecha de terminacion del plazo sefialado para la presentacion de esta
solicitud, Bases que declara conocer y acepta integramente.

jan

En a de de 2.025

: 6K27C6RWWATTGSMEHSEXFFNHC
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Anexo Il
Temario.

Parte genérica

Tema 1.- La Constitucion Espariola de 29 de diciembre de 1978: Estructura. Los
derechos y libertades: de los derechos y deberes de los ciudadanos.

Tema 2.- La organizacion territorial del estado. Los principio generales. La
administracion local: el principio de autonomia local.

Tema 3.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local: La organizacion municipal: El alcalde, Los Tenientes Alcalde, la Junta de
Gobierno local y el Pleno. Distribucion de competencias en materia de Recursos
Humanos.

Tema 4.- Real Decreto 500/1990, de 20 de abril por el que se desarrolla el
capitulo primero del titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de
las Haciendas Locales, en materia de presupuestos:La aprobacién provisional y
definitiva del Presupuesto.

Tema 5.- Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de
Autonomia para Andalucia: los derechos y deberes en el Trabajo. Las competencias
en empleo, relaciones laborales y seguridad social.

Tema 6.-Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales:de los interesados en los expedientes, de las recusaciones y abstenciones.

Tema 7.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local. El municipio: definicién. Las entidades locales territoriales. Las competencias
propias o atribuidas por delegacion. Las potestades de las entidades locales. La
organizacion: las reglas de la organizaciéon municipal.

Tema 8.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Los o¢rgano colegiados de las distintas administraciones publicas.
Funcionamiento: el régimen juridico de los o6rganos colegiados. El secretario.
Convocatoria y sesiones. Las actas.

Tema 9.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Los principios de la potestad sancionadora. Prescripcion. Concurrencia de
sanciones.

Tema 10.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Los actos administrativos. Contenido.
Requisitos de los actos administrativos: motivacion y forma. Los efectos de los actos
administrativos. La eficacia retroactiva de los actos: requisitos.

Tema 11.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Derechos de las personas en sus relaciones
con las Administraciones Publicas. Uso de medios de identificacion y firma en el
procedimiento administrativo. Derecho y obligacién de relacionarse electronicamente
con las Administraciones Publicas.

Tema 12.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. El
persona al servicio de las Administraciones Publicas: Clases de Persona. Concepto y
clases de empleados publicos. Funcionarios de carrera. Funcionarios interino.
Personal laboral y eventual.

Tema 13.- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. El derecho al
trabajo: Concepto y fines. Las partes de la relacion contractual. Las fuentes de la
relacion laboral. Los elementos del contrato.

Tema 14.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Capacidad de obrar y concepto de
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interesado. Representacion. Pluralidad de interesados. Nuevos interesados en el
procedimiento.

Tema 15.-Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local. El Personal al servicio de las Entidades locales: disposiciones
generales.

Tema 16.- Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento General sobre Cotizacién y Liquidacion de otros Derechos de la
Seguridad Social. Las normas comunes a la cotizaciéon a la Seguridad Social. La
obligacion de cotizar. Objeto. Sujetos de la cotizacion. Bases de cotizacion.

Tema 17.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno. Derecho de acceso a la informacién publica.
Informacioén publica. Los limites al derecho de acceso. Proteccion de datos
personales. Acceso parcial.

Tema 18.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. El principio de igualdad en el empleo publico. Los criterios de
actuacion de las Administraciones publicas.

Parte especifica.

Tema 19.-.Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. La obligaciéon de resolver. Suspension y
ampliacion del plazo para resolver. El régimen del silencio administrativo. Silencio
administrativo en procedimientos iniciados a solicitud del interesado. Falta de
resolucion expresa en procedimientos iniciados de oficio.

Tema 20.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. La notificacion de los actos administrativos.
Las condiciones generales para la practica de las notificaciones. Practica de las
notificaciones en papel y a través de medios electronicos.

Tema 21.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. De la revisién de los actos en via
administrativa. Revision de oficio. Declaracién de lesividad. Revisién de disposiciones
y actos nulos. Rectificacion de errores. Limites. Desistimiento y renuncia. Caducidad.
Requisitos y efectos.

Tema 22.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Resolucion: contenido. Actuaciones
complementarias. Propuesta de resolucion en los procedimientos de caracter
sancionador. Especialidades de la resolucion en los procedimientos sancionadores.

Tema 23.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Obligatoriedad de términos y plazos.
Computos de plazos. Ampliacion. Tramitacion de urgencia.

Tema 24.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Nulidad y anulabilidad. Limites. Conversion
de actos viciados. Conservacioén de actos y tramites. Convalidacion.

Tema 25.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Recursos administrativos:principios
generales. objeto y clases. Fin a la via administrativa. Interposicién recursos y causas
de inadmisién. Audiencia a los interesados. Resolucion. Pluralidad de recursos
administrativos.

Tema 26.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Recurso de alzada. Objeto. Plazos. Recurso
potestativo de reposicién. Recurso extraordinario de revision. Objeto y plazos.
Resolucion.
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Tema 27.- Los instrumentos de organizacion del personal |: La plantilla de
personal. Definicion. Principios y contenido. Modificacion y Competencias.
Comunicacion y publicacion.

Tema 28.- Instrumento de Organizacion de personal ll: La relaciéon de puestos
de Trabajo. Concepto. Estructura. Contenido de la RPT. Competencia. Comunicacion.
Modificacién. Sistema de Provision de Puestos de Trabajo. Libre designacion.
Concurso de méritos.

Tema 29.- Instrumento de Organizacién de personal lll:Los registro de personal.
Concepto y contenido. Requisitos de los registro de personal en el Ayuntamiento de
Las Cabezas de San Juan.

Tema 30.- Instrumento de planificacion de Recursos Humanos. La oferta de
empleo publica. Definicion. Contenido y procedimiento de formacién. Competencias
para su aprobacion. Plazos de ejecucion. Caducidad.

Tema 31.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. El
acceso al empleo publico: Principio rectores. Requisitos generales. Personas con
discapacidad. Organos de seleccion. Sistemas de seleccion.

Tema 32.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. El
acceso al empleo publico:La adquisicion de la condicién de funcionarios de carrera.
Pérdida de la relacion de servicio: causas de pérdida. Renuncia a la condicion de
funcionario. Pérdida de la nacionalidad. Pena principal o acceso de inhabilitacion.

Tema 33.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. El
acceso al empleo publico:La jubilacion del personal funcionario. Rehabilitacion de la
condicion de funcionario.

Tema 34.- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. El Principio de
jerarquia normativa en el derecho laboral. Aplicacion e interpretacion de las normas
laborales: principio de ordenacion. Elemento y eficacia del contrato: La forma y la
validez del contrato laboral.

Tema 35.- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. El contrato de
trabajo. Concepto, naturaleza juridica, consentimiento, objeto y causa. Los derechos y
deberes laborales. Derechos individuales ejercidos colectivamente. El periodo de
prueba. La resolucion contractual durante el periodo de prueba.

Tema 36 .- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Las
modalidades del contratos de trabajo:El contrato a tiempo parcial: concepto y reglas.
El contrato de relevo en la jubilacién parcial. Contrato relevo en la jubilacion parcial
anticipada.

Tema 37.- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. EIl contrato
formativo en alternancia. Reglas especiales para su concertacion. El contrato formativo
para la obtencién de la practica profesional.

Tema 38.- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Duracion de los
contratos de trabajo. Los contratos de duracion determinada. Contrato por
circunstancia de la produccion. Contrato por sustitucion de la persona trabajadora. Los
supuestos de adquisicion de la condicion de fija.

Tema 39.- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. El salario.
Concepto. Naturaleza juridica. La estructura. Liquidacion y pago del salario. Lugar,
tiempo, forma y documentacion del salario. La imposibilidad de la prestacion.
Gratificaciones extraordinarias.
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Tema 40.- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La jornada
laboral. Los limites temporales. El tiempo de trabajo. La solicitud de adaptaciéon de la
jornada por medidas de conciliacion familiar y laboral: requisitos y procedimiento.
Registro diario de la jornada.

Tema 41.- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Las horas
extraordinarias: Requisitos. Suspension con reserva de puesto trabajo en supuestos
de incapacidad. La movilidad funcional. El cambio en las funciones desempefadas: las
garantias del trabajador.

Tema 42.- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Modificaciones
sustanciales de condiciones de trabajo: la modificacidon sustancial de condiciones de
trabajo de caracter individual. Situaciones de excedencias del personal laboral:
voluntaria o forzosa.

Tema 43.- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Causas y
suspension de los contratos de trabajo. La extincién del contrato de trabajo: Causas.
La extincién por voluntad del trabajador. Forma y efectos de la extincion por causas
objetivas.

Tema 44.- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. El despido
disciplinario. Formas y efectos del despido disciplinario. El despido improcedente.
Prescripcion de las acciones derivadas del contrato y caducidad.

Tema 45.- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Los delegados
de personal. El comité de empresa. La composicion. Las garantias de los miembros
del Comité de empresa y delegados de personal. El crédito de horario. La acumulacion
de las horas.

Tema 46.- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Los convenios
colectivos: Concepto. ElI Contenido minimo de los Convenios. La comision
negociadora. Tramitacion. La validez de los Convenios.

Tema 47.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Situaciones administrativa de los funcionarios de carrera. Servicios activos. Servicios
especiales. Servicios en otras administraciones publicas. Las situaciones del personal
laboral.

Tema 48.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Situaciones administrativa de los funcionarios de carrera Il: Excedencia. Excedencia
voluntaria por interés particular. Excedencia voluntaria por agrupacién familiar.
Excedencia por cuidado de familiares. Excedencia por razén de violencia de género.
Excedencia por razén de violencia terrorista. Suspension de funciones.

Tema 49.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Régimen disciplinario de los empleados publicos: responsabilidad disciplinaria.
Ejercicio de la potestad disciplinaria. Sanciones. Prescripcion de las faltas y sanciones.
Procedimiento disciplinario y medidas provisionales.

Tema 50.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: los
grupo de clasificacion profesional de los funcionario de carrera. Cuerpos y escala.
Agrupaciones profesionales sin requisito de titulacion. Grupo de Clasificacion
profesional del personal laboral: sistema de clasificacién profesional.
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Tema 51.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
retribuciones de los empleados publicos: determinacién de las cuantias e incrementos
retributivos. Clasificacion. Retribuciones basicas. Retribuciones complementarias.
Retribuciones de los funcionarios interinos. Retribuciones de los funcionarios en
practicas. Retribuciones del personal laboral. Indemnizacion. Retribuciones diferidas.
Deduccioén de retribuciones.

Tema 52.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: El
derecho a la negociacion colectiva: principios generales. La negociacion colectiva.
Mesa de Negociacion en el ambito local. Mesa general de negociacion: composicion y
constitucion. Materias objeto de negociacion.

Tema 53.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. La
negociacion colectiva, representacion y participacién del personal laboral. Los Pactos y
Acuerdos en las Mesas de negociacion.

Tema 54.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Los
organos de representacion de los funcionarios. Funciones y legitimacién de los
o6rganos de representacion. Garantia de la funcion representativa del personal.
Duracién del mandato.

Tema 55.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. La
jornada de trabajo de los funcionarios publicos. La jornada de trabajo de los
funcionarios de la Administracion local. Los permisos de los funcionarios publicos. Las
Vacaciones de los funcionarios publico. Supuesto de compensacion econémica de las
vacaciones. Jornada de trabajo, permisos y vacaciones del personal laboral.

Tema 56.- Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el
régimen de las retribuciones de los funcionarios de Administracion Local. Concepto
retributivo. Retribuciones basicas. Complemento destino. Complemento especifico.
Complemento Productividad. Gratificaciones. Limites a la cuantia global.

Tema 57.- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento general de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General
del Estado. Carrera profesional: Grado personal. La consolidacion del grado:
requisitos. Intervalos de niveles.

Tema 58.- El Convenio Colectivo de Personal laboral del Excmo. Ayuntamiento
de Las Cabezas de San Juan. Disposiciones generales. Objeto, Ambito de aplicacion,
temporal, territorial. La Comision paritaria.

Tema 59.- El Convenio Colectivo de Personal laboral del Excmo. Ayuntamiento
de Las Cabezas de San Juan. La organizacion del trabajo: la atribucion de tareas.
Medidas de redistribucién de efectivos. Clases de personal. Plantilla. Relaciéon de
Puestos de Trabajo. La oferta de Empleo Publico.

Tema 60- El Convenio Colectivo de Personal laboral del Excmo. Ayuntamiento
de Las Cabezas de San Juan: El ingreso y provision de los puestos de trabajo. El
ingreso en plantilla. Seleccion del personal. Requisitos de acceso. Contenido de las
bases de las Convocatorias.

Tema 61.- El Convenio Colectivo de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Las
Cabezas de San Juan. La promocién interna. Provision de puestos de trabajo.
Comisién de Servicios. Trabajos de superior nivel.

Tema 62.- El Convenio Colectivo de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Las
Cabezas de San Juan. La jornada laboral. Descanso diario y semanal. Las
vacaciones. Las situaciones del personal laboral.

Tema 63.- El Convenio Colectivo de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Las
Cabezas de San Juan. El comité de empresa. Garantias. Secciones sindicales.
Asambleas generales
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Tema 64.- El Convenio Colectivo de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Las
Cabezas de San Juan. La responsabilidad disciplinaria. Las sanciones. Tipos de
sanciones. Prescripcién de las faltas y sanciones. Procedimiento disciplinario del
personal laboral.

Tema 65.- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local. Personal al servicio de las Entidades locales. Disposiciones comunes
de los funcionarios de carrera. La escala de administracion general y especial.
Subescalas y tareas. Sistema de acceso.

Tema 66.- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Publicas. Los principios generales. La
compatibilizacion con actividades o cargos del sector publico. Las actividades publicas.
La autorizacién de compatibilidad. Requisitos. Los limites de la remuneraciéon conforme
los Presupuestos generales del Estado. Los supuestos de compatibilizacién con el
desempefio de cargos electivos.

Tema 67.- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Publicas. Las Actividades privadas. Los supuestos
de exclusiones del ejercicio de actividades privadas. La duracion de la jornada en los
supuestos de compatibilidad.

Tema 68.- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Publicas. Disposiciones comunes. Los limites de las
retribuciones complementarias. Las actividades exceptuadas del régimen de
incompatibilidad.

Tema 69.- Reglamento Regulador de los Criterios Generales Cuantificadores del
Complemento de Productividad de la Plantilla de funcionarios y laborales del
Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan. Ambito y objeto de aplicacién. Periodo de
valoracion, duracion, devengo y pago. Cuantia anua del complemento de
productividad.

Tema 70.- Reglamento Regulador de los Criterios Generales Cuantificadores del
Complemento de Productividad de la Plantilla de funcionarios y laborales del
Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan. Otras productividades por trabajos
extraordinarios. Productividad por realizacion de trabajos de superior nivel.
Productividad por implicacién especial. Productividad derivado de encargo especifico.

Tema 71 .- - Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia.
Principios generales: el personal funcionario de carrera. Los sistema de acceso.
Procedimiento de seleccion. Permutas. Comision de servicios.

Tema 72.- Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia. Ambito
de aplicacion al personal al servicio de las Administraciones locales. Personal al
servicio de las Administracién publica. Concepto y clases. Personal funcionario de
carrera e interino. Personal laboral. Conceptos y clases. Permisos y vacaciones del
personal funcionarios.

Tema 73.- Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia. .
Oferta de empleo publico: Objeto y contenido. Ordenacion de los puestos de trabajo:
las relaciones de puestos de trabajo.

Tema 74.- Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia. La
movilidad funcional: la atribucion temporal de funciones. Movilidad entre
Administraciones publicas: Comision de servicios interadministrativa. Excedencia
voluntaria por interés particular. Excedencia por incompatibilidad. Excedencia con
reserva de puesto. Las situaciones administrativa del personal funcionario interino.

Temas 75 .- Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia. La
seleccion de personal funcionario interino y personal laboral temporal. Las bolsas de
empleo. Procesos de estabilizacion de empleo temporal.

Tema 76.- Real Decreto 1777/1994, de 5 de agosto, de adecuacion de las
normas reguladoras de los procedimientos de gestion de personal a la Ley 30/1992, de
26 de noviembre: los supuestos de eficacia estimatoria y desestimatoria.
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Tema 77.- Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical. La
libertad sindical. La accion sindical: los derechos de los trabajadores afiliados a un
sindicato.

Tema 78.- Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical. Los
delegados sindicales. Normas para su determinacion. Las garantias y derechos de los
delegados sindicales.

Tema 79.- El Acuerdo de de Condiciones de trabajo de personal funcionario del
Excmo Ayuntamiento de Las cabezas de San Juan. Los conceptos retributivos.
Sueldo. Trienios. Pagas extraordinarias. Complemento destino. Complemento
especifico. Productividad. Servicios extraordinarios.

Tema 80.- El Acuerdo de de Condiciones de trabajo de personal funcionario del
Excmo Ayuntamiento de Las cabezas de San Juan. Complemento de Incapacidad
Temporal. Premio permanencia. Anticipos reintegrables. Seguros de vida y
responsabilidad civil.

Tema 81.- El Acuerdo de de Condiciones de trabajo de personal funcionario del
Excmo Ayuntamiento de Las cabezas de San Juan. La Junta de Personal. Las
garantias. Secciones sindicales. Asamblea general.

Tema 82.- El Acuerdo de de Condiciones de trabajo de personal funcionario del
Excmo Ayuntamiento de Las cabezas de San Juan. La responsabilidad disciplinaria.
Tipos de sanciones. La prescripcion de las faltas y sanciones. El procedimiento
disciplinario.

Tema 83 .- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de Administracion Local. Sistema de acceso. Bases de la
convocatoria. Contenido minimo. Convocatoria. Publicacion. Resolucion de pruebas.
Ejercicios tedricos.

Tema 84 .- La ndmina. Concepto, elementos retributivos. Percepciones sujetas
y no sujetas a cotizacion. Deducciones. Aportacion del trabajador a las cuotas de
Seguridad Social. Retencion del IRPF. Otras deducciones

Tema 85.- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento general de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General
del Estado. Normas generales. Régimen aplicable. Sistemas selectivos. Las
caracteristicas de las pruebas. Organos de seleccién: los tribunales.

Tema 86.- Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento General sobre Cotizacion y Liquidacion de otros Derechos de la
Seguridad Social. La cotizacion a la Seguridad Social: La obligacion de cotizar. Objeto.
Los sujetos a la cotizaciones. Los sujetos de la obligacion de cotizar.

Tema 87.- Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento General sobre Cotizacién y Liquidacion de otros Derechos de la
Seguridad Social. La dinamica la obligacion de cotizar. El Nacimiento y duracion de la
obligacion de cotizar.

Tema 88.-Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social. Devolucion de
ingresos indebidos, reembolso de los costes de las garantias y pago de cantidades
declaradas por sentencia. La prescripcion de los derechos y acciones de la seguridad
social.

Tema 89.- Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social. La incapacidad
temporal: Concepto. Los periodos maximo de duracion y sus prérrogas. Nacimiento y
duracion del derecho al subsidio. Recargo de las prestaciones econémicas derivadas
de accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Tema 90.- Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social. Liquidacién y
recaudacion de las cuotas y demas recursos del sistema: Prescripcion. Incapacidad
permanente contributiva: concepto. Grados de incapacidad permanente.
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Anexo lll

Modelo de autobaremacion

Nombre y apellidos:

DNI:

Teléf. contacto: Email:

Titulacion con la que accede

A).- Experiencia profesional (maximo 6,00 puntos).

A CUMPLIMENTAR POR LA A CUMPLIMENTAR POR EL TRI-
PERSONA ASPIRANTE BUNAL
PUNTUA- PUNTUA- CAUSA DE NO VA-
S(D.)'\N’"EBSBTSQ'A CIONASPI- | CIONASIG- | LORACION (SI
RANTE NADA PROCEDE
a) Por cada mes de servicio a jornada completa con la
categoria de Técnico/a de RRHH de la escala de
administracién especial, del mismo subgrupo (A1) y con
las tareas propias del puesto objeto de la convocatoria
en la Administracién Local
b)Por cada mes de servicio a jornada completa con la
categoria de Técnico/a de RRHH de la escala de admi-
nistracion especial, del mismo subgrupo (A1) y con las
tareas propias del puesto objeto de la convocatoria, en
la cualquier administracién publica diferente a la admi-
nistracion local
TOTAL VALORACION
B).- Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas (maximo 4,00 puntos).
A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE B CUMPLIMENT@S_POR AL Rz
N°DOC. | DENOMINACION | ORGANISMO | N°DE | PUNTUA- | PUNTUA- | CAUSA DE NO VA-
HO- CION ASPI- | CION ASIG- LORACION (S| PRO-
RAS RANTE NADA CEDE)
1
2
3
4
5
6
7
8
TOTAL VALORACION

C).- Por cada titulo universitario exigido para participar en el proceso selectivo, estando excluido
el titulo con el que se accede a participar en el proceso selectivo, relacionado con la plaza objeto

de la convocatoria (maximo 2 puntos).

Ne A CUMPLIMENTAR POR EL TRI-
DOC. A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE BUNAL
TITULACION ACADEMICA PUN- PUN- CAUSA DE NO VA-
TUA- TUA- | LORACION (SI PRO-
CION CION CEDE)
ASPI-__| ASIGNA-

(¢

Diputacion
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RANTE DA

TOTAL VALORACION

Resumen de puntuacion total:

PUNTUACION TO- PUNTUACION TOTAL

MERITO TAL ASPIRANTE TRIBUNAL

EXPERIENCIA PROFESIONAL
CURSOS, SEMINARIOS, CONGRESOS, JORNADAS
FORMACION UNIVERSITARIA

PUNTUACION TOTAL

NOTAS.-
1. En caso de necesitar mas filas en algun apartado, se adicionaran las hojas que sean necesarias.

2. No rellenar los espacios sombreados.

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en este
modelo de auto-baremacién, que los méritos alegados se encuentran acreditados con la documentacién adjunta, conforme
a lo requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su puntuacién de auto-baremo es la que figura en la casilla “Puntua-
cion Total aspirante” de este impreso.

La persona declarante autoriza al ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, incorporen sus datos conteni-
dos en el expediente y sus tramites para su tratamiento, en un fichero automatizado, que tiene como finalidad facilitar las
actuaciones de control y mejora de los procedimientos de gestion, comprobacién y seguimiento correspondientes a los 6r-

ganos que incorporan tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la citada Ley Or-

génica, pueden dirigirse por escrito a este Ayuntamiento (Plaza de la Constitucion, n° 5, Las Cabezas de San Juan, (Se-
villa) 41730, para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de dichos datos, con prueba feha-
ciente de la identidad del peticionario, incluyendo como referencia “Proteccion de datos”

El/la solicitante

Fdo.: ...... Eneeiiiiiiiiiene, aLnde........de 2025.

EL ALCALDE,

Fdo. José Solano Caballero.

jan

: 6K27C6RWWATTGSMEHSEXFFNHC

Céd. Validaci
Verificacion:
Documento
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