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ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia nim. 2025-4278, de fecha 18 de diciembre de 2025, se aprueban
las bases y convocatoria para cubrir una plaza de Inspector Tributario/a pertenecientes a la
Escala de Administracién Especial — Subescala Técnica, Grupo de Clasificacion A, Subgrupo A2,
Nivel 22, incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022, por estar vacante en la plantilla
de personal funcionario y mediante el sistema de acceso por turno libre mediante oposicion,
siendo el texto integro de las mismas el siguiente:

En la ciudad de MAIRENA DEL AUJARAFE, el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Mairena
del Aljarafe, D. ANTONIO CONDE SANCHEZ, ha dictado la siguiente RESOLUCION:

BASES PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE INSPECTOR/A TRIBUTARIO/A (GRUPO A,
SUBGRUPO A2) COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA MEDIANTE OPOSICION POR TURNO
LIBRE DEBIDO A LA EXISTENCIA DE PLAZA VACANTE (OEP 2022).

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de funcionario/a de carrera por plaza
vacante mediante oposicion del puesto de Inspector/a Tributario/a del Ayuntamiento de
Mairena del Aljarafe, incluido en la plantilla del personal funcionario, Grupo A, Subgrupo A2,
Escala Administracion Especial, Subescala Técnica, Nivel 22, e incluido en la OEP del ejercicio
2022.

Igualmente, las plazas objeto de esta convocatoria, podrdn ser incrementadas con las plazas
vacantes producidas por cualquier causa durante el desarrollo del presente proceso selectivo.
La acumulacién deberd recogerse en la correspondiente Oferta de Empleo Publico que se
apruebe y podra efectuarse hasta el dia antes del inicio del ultimo ejercicio de la Oposicion de
caracter obligatorio y eliminatorio mediante Resoluciéon de la Alcaldia-Presidencia, y todo ello
conforme a la prevision y limitacién establecidas en el articulo 70.1 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

SEGUNDA.- LEGISLACION APLICABLE.

El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas bases y por lo dispuesto en las
siguientes normas: Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); Ley 7/1985, de 2
de abril, de Bases del Régimen Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado, de aplicacion supletoria a la Administraciéon Local; Real Decreto
365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Situaciones
Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funciéon Publica; Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas; Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Asimismo, las presentes bases tienen en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucidn Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el TREBEP, la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres y la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad
de género en Andalucia.

Las presentes bases vincularan a la Administracion y a las personas aspirantes, y solo podran ser
modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se procurard, con caracter preferente la utilizaciéon de los medios informéticos y telematicos
disponibles para agilizar las convocatorias, y se adoptaran medidas concretas en orden a la
reduccién de cargas administrativas.

TERCERA.- PUBLICIDAD.

Las presentes bases y la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla
y en el Tablon Electronico de Anuncios del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe
(https://mairenadelaljarafe.sedelectronica.es).

Asimismo, se publicard el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia y en el Boletin Oficial del Estado. Los sucesivos anuncios relativos a las pruebas que
se convoquen se haran publicos en el Tablén Electréonico de Anuncios del Ayuntamiento de
Mairena del Aljarafe.

CUARTA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para participar en el proceso selectivo las personas aspirantes deberan reunir, antes de que
termine el Ultimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

* Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de la posibilidad de participacién
de las personas de nacionalidad de otros Estados, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico, con el alcance y efectos en él previstos.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

* Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.
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e Estar en posesion de la siguiente titulacion: Licenciatura, Diplomatura o Grado
Universitario en Administracion y Direccion de Empresas, Economia y/o
Derecho o equivalente (deberd acreditarse equivalencia) o la justificacion
acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos
para su obtencidn. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberan acreditar que estdn en posesidon de la correspondiente
convalidacion o de la credencial de homologacion a titulo habilitante espafiol o
equivalente.

Péagina 102 de un total de 330

QUINTA. INSTANCIAS, DOCUMENTACION A PRESENTAR Y TASAS.

5.1.- El plazo de presentacidn de solicitudes serd de veinte (20) dias habiles contados a partir del
dia siguiente a la publicacidn del anuncio del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado». Dicho extracto se publicard igualmente en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».
En ambos extractos figurara la oportuna referencia al nimero y fecha del «Boletin Oficial» de la
provincia de Sevilla, en el que con anterioridad se hayan publicado integramente la convocatoria
y sus bases.
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La no presentaciéon de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision de la persona
aspirante al proceso selectivo. No se admitird presentaciéon de documentacién posterior, salvo
que por el Tribunal calificador se les haya requerido expresamente algin documento, aclaratorio
de lo ya presentado.

Las personas aspirantes deberan adjuntar los documentos escaneados conforme se establece en
el procedimiento telematico.

5.2.- La presentacion de instancias se realizard de manera telemética a través del procedimiento
creado al efecto en la sede electronica del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe, de
conformidad con lo dispuesto en la resolucidn de Alcaldia-Presidencia n? 5210/2021 de 22 de
septiembre de 2021 publicada en el Tablén Electrénico de Edictos y en la pagina web del
Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe.
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Para llevar a cabo la presentacidn electronica, la persona aspirante ha de poseer algunos de los
medios de identificacion electrénica contemplados en la Ley 39/2015 de 1 de octubre y seguir los
siguientes pasos:

* Acceder a la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe
https://mairenadelaljarafe.sedelectronica.es/

e Catdlogo de tramites «RECURSOS HUMANOS» dentro de la convocatoria
correspondiente denominado “Solicitud de participacion en proceso selectivo
Inspector/a Tributario/a - funcionario carrera del Ayuntamiento de Mairena del
Aljarafe”.
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Junto a esta solicitud electrénica una vez obtenida, deberd acompafar en soporte electrénico la
siguiente documentacion:
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En el caso de que, durante el plazo para presentar la solicitud, la persona aspirante no
tuviera el titulo oficial -por motivo de estar tramitandose su expedicion-, no se
considerard vélido estar en posesion solo del certificado de abono de derecho de
expedicidn de titulo, sino que es necesario que posea una «Certificacién supletoria
provisional» del Titulo Oficial, que serd emitida por el Organismo correspondiente de
acuerdo con los trdmites establecidos por el Centro Educativo correspondiente.

En el supuesto de estar en posesidn de un titulo equivalente al exigido o exigidos en la
convocatoria, tras la celebracién del proceso selectivo -durante el plazo para presentar
la documentacién acreditativa del cumplimiento de requisitos- la persona aspirante
habra de alegar la norma que establezca la equivalencia o en su defecto acompafiar
certificado expedido por el érgano competente del Centro Educativo que acredite la
citada equivalencia.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar
que estan en posesidon de la correspondiente convalidaciéon o de la credencial de
homologacion a titulo habilitante espariol, o certificado de su equivalencia a titulacion
y a nivel académico universitario oficial.

Justificante o comprobante de haber ingresado la tasa por los derechos de examen por
el importe de 21,48 € conforme a lo establecido por la Ordenanza Fiscal Reguladora de
dicha tasa. Su importe integro se hara efectivo mediante ingreso a través del enlace de
pago telematico que encontrard en el apartado “observaciones” al inscribirse en la
convocatoria y debera incorporar la justificacion del pago como documentacién
obligatoria anexa a la solicitud de inscripcion.

El plazo de abono de la tasa por derechos de examen, coincide con el plazo de
presentacion de solicitudes.

La falta de justificacidn, dentro del plazo de presentacién de solicitudes, del abono de
los derechos de examen determinard la exclusion de la persona aspirante. En ningin
caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa por derechos de
examen, supondra la sustitucidn del trdmite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud de participacion de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

Gozardn de exencion aquellas personas aspirantes que se encuentren como
desempleadas con mas de un afio de antigliedad, para lo que deberd aportar
certificado de periodos de inscripcion emitidos por la Administracién Competente.

No procedera la devolucidn del importe satisfecho en concepto de tasa por derechos de
examen en los supuestos de exclusidn de las pruebas selectivas por causas imputables a
las personas aspirantes.

La falta de presentacion telematica, asi como de alguno de los documentos establecidos en la
presente base dentro del plazo de presentacién de solicitudes determinara la exclusién de la
persona aspirante.

5.3.- Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se requerird a la persona aspirante
para que en el plazo de diez dias habiles subsane la falta o, en su caso, acompaiie los
documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendrd por desistida de su
solicitud, previa resolucidon que se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el
articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya citada.
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5.4.- El hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria constituye
sometimiento expreso de las personas aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que
tienen consideracién de normas reguladoras de esta convocatoria.

5.5.- La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara, de
conformidad con lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el consentimiento para su inclusion en un
fichero automatizado cuyos datos seran tratados para fines exclusivamente relacionados con la
gestion de las competencias ejercidas por el Area de Recursos Humanos. Ello implica la
autorizacion para la publicaciéon de los nombres y calificaciones obtenidas por las personas
aspirantes en el presente proceso selectivo.

SEXTA.- ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES.

6.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
dictard resolucion declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas y
las causas de exclusion. La Resolucion, que debera publicarse en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Sevilla, contendra la relacién nominal de personas aspirantes admitidas y excluidas,
afiadiendo cuatro cifras numéricas aleatorias del documento nacional de identidad, nimero de
identidad de extranjero, pasaporte o documento equivalente. Asimismo, esta Resolucién sera
publicada en el Tablén Electrénico de Edictos disponible en la Sede electrénica del
Ayuntamiento: https://mairenadelaljarafe.sedelectronica.es/

6.2.- Las personas aspirantes excluidas expresamente, asi como las que no figuren en la relacién
de personas admitidas y excluidas, dispondran de un plazo Unico e improrrogable de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucién, para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusién expresa. Quienes dentro del plazo
seflalado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, serdn
definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio o a instancia de la
persona interesada en cualquier momento del proceso selectivo.

6.3.- Finalizado el plazo de subsanacién de defectos de las solicitudes, se publicara en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Sevilla y en el Tablén Electrénico de Edictos, Resolucion del Alcalde-
Presidente declarando aprobada la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas y
excluidas. En dicha resolucién se podra indicar la fecha, lugar y hora de realizacion prueba que
hubiera de realizarse.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas por las personas
interesadas en el procedimiento, sobre su exclusion u omision en las listas provisionales, y su
publicacién servira de notificacidn a quienes hayan hecho alegaciones.

Contra la citada resolucién cabra interponer recurso de reposicion, con cardcter potestativo,
en el plazo de UN MES desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso- Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente al de su publicacidn, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significandose que
en caso de interponer recurso de reposicién, no se podra interponer el contencioso-
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administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

6.4.- El hecho de figurar en la relacién de personas admitidas no prejuzga que se reconozcan a las
personas aspirantes la posesion de los requisitos exigidos en la Base CUARTA. Cuando de la
documentacidn que de acuerdo con las presentes Bases debe presentarse en caso de ser
aprobado se desprenda que no posee algunos de los requisitos, las personas aspirantes decaeran
de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

Estara constituido por un nimero impar de miembros debiendo designarse el mismo nimero de
miembros suplentes, y en su composicion se velard por el cumplimiento del principio de
especialidad, siendo su composicion la siguiente:

* Presidencia: a designar por la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion, entre personal
funcionario de carrera.

* Vocalias: cuatro Vocales, a designar por la Alcaldia-Presidencia de la Corporacidn, entre
personal funcionario de carrera.

e Secretaria: quien ostente la Tesoreria del Ayuntamiento, pudiendo designar para el
cargo a otro funcionario o funcionaria de carrera de la misma, con voz y sin voto.

Las personas que compongan el Tribunal deberdn poseer titulaciéon o especializacién igual o
superior a la de la plaza convocada.

La composicion del Tribunal que ha de juzgar las correspondientes pruebas selectivas serd
aprobada por Resolucion del Alcalde-Presidente. A todos y cada uno de los miembros del
Tribunal, se les asignara un/a suplente, y su composicion se hard publica conjuntamente con las
listas de personas admitidas y excluidas.

El Tribunal podré requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para que acrediten su
identidad. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal
gue alguna de las personas aspirantes no cumple todos los requisitos exigidos por las presentes
Bases, previa audiencia de la persona interesada, debera proponer su exclusiéon a la Alcaldia-
Presidencia de la corporacidén, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por la
persona aspirante en la solicitud de admision a este proceso selectivo, a los efectos procedentes.

En ningun caso, el Tribunal podra proponer para su nombramiento a un nimero superior de
personas aprobadas al de las plazas convocadas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las
presentes Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, asi como para
incorporar especialistas en caso de requerir el asesoramiento técnico de los mismos, quienes
actuaran con voz, pero sin voto. También, podran nombrar personal que colabore
temporalmente en el desarrollo del procedimiento de seleccidn, con las competencias de
ejecucion material y ordenacion administrativa que le atribuya el Tribunal y que ejercera sus
funciones de conformidad con las instrucciones que éste le curse al efecto.

Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal, podrd interponerse recurso de alzada o
cualquier otro que pudieran interponer de conformidad con la legalidad vigente, que no
suspenden la tramitacion de los procedimientos selectivos correspondientes, pudiéndose
presentar los mismos a través de los medios habilitados y permitidos por la Ley.
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Las personas que formen parte del Tribunal seran retribuidas conforme a lo dispuesto en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio o la que en su
caso la sustituya. En los mismos términos serdn retribuidas, de existir, las personas especialistas-
asesoras y el personal colaborador del Tribunal.

Los Tribunales se ajustaran en su actuacién a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico y deberan guardar sigilo de sus deliberaciones en todas
las fases del proceso selectivo.

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase,
los Tribunales podran disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas, para
todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes
convocatorias. Dichos asesores colaboraran con el érgano de seleccién exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas, y tendran voz pero no voto. Asimismo, podran disponer
la incorporacién de personal colaborador para el apoyo y realizacion de labores de vigilancia
durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

OCTAVA.- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUEBAS.

8.1.- La fecha, lugar y hora del primer ejercicio de la oposicidn, se publicara en el «Boletin
Oficial» de la provincia, a ser posible, junto con el listado definitivo de personas admitidas y
excluidas.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos
anuncios en los correspondientes boletines. Estos anuncios deberdn hacerse publicos en el
Tablén Electrénico de Anuncios del Ayuntamiento.

8.2.- La actuacion de las personas aspirantes se iniciard por orden alfabético conforme a la
Resolucion de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se
hace publico el resultado del sorteo que determina el orden de actuaciones de las personas
aspirantes en pruebas selectivas. En consecuencia, cuando se requiera actuacion
individualizada se realizara por orden alfabético a partir del aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra «U». Si no existiera ninguna persona aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra «U» el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo apellido comience
por la letra «V»,y asi sucesivamente.

8.3.- Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico. La no
presentacion de una persona aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios comporta que
decaiga automdticamente en su derecho a participar en el ejercicio de que se trate y en los
sucesivos y, en consecuencia, quedara excluida del proceso selectivo, salvo en los casos de
fuerza mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

8.4.- Las personas aspirantes acudiran a las pruebas provistas de DNI/NIE o en su defecto del
pasaporte, o documento publico que acredite fehacientemente su identidad. El Tribunal podra
requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para que acrediten su identidad. Estos
accederan a los lugares de realizacion de las pruebas sin portar teléfonos maviles y dispositivos
electrénicos, o apagados en su caso.

8.5.- Las peticiones de revision de examenes realizados sélo se admitirdn en el plazo de cinco
dias habiles, a contar desde que se publiquen los resultados obtenidos en el correspondiente
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ejercicio. La revisidon tendra una funcion estrictamente informativa de la calificacion, que no
podra modificarse en este tramite, salvo que se detectaran errores de hecho o aritméticos.

NOVENA.- PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo serd la oposicidon y consistira en dos ejercicios, cada uno de ellos
obligatorios y eliminatorios:

Primer Ejercicio: Consistira en la contestacion por escrito, de un cuestionario de 100 preguntas
tipo test con tres respuestas alternativas, de las que sélo una serd la respuesta correcta,
propuestas por el Tribunal Calificador y relacionadas con las materias (materias comunes y
materias especificas) contenidas en el Anexo | de esta convocatoria. El cuestionario que se
proponga tendrd 10 preguntas mds de reserva, claramente identificadas como tales, las cuales
sblo seran valoradas y sustituiran por su orden a las preguntas que en su caso pudiera ser
objeto de anulacién. Los aspirantes dispondran de 120 minutos para la realizaciéon de este
ejercicio.

Este primer ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, debiendo las personas aspirantes alcanzar
como minimo 5 puntos para superarla. Se puntuara cada respuesta correcta con 0,10 puntos;
las que no hayan sido contestadas no se puntuaran; y las contestadas incorrectamente
penalizaran a razén de un tercio del valor de una correcta.

Las personas aspirantes podran formular alegaciones al ejercicio en el plazo de cinco dias
habiles desde el siguiente a la publicacién de las calificaciones provisionales. La resolucién de
estas reclamaciones se hard publica, tras lo que se publicard la lista de personas aprobadas del
ejercicio.

Segundo Ejercicio: Consistird en una prueba practica cuyo contenido estard relacionado con la
parte especifica del temario de la convocatoria que se determina en el Anexo | de esta
convocatoria. La puntuacion a otorgar por la realizacién de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos,
debiendo las personas aspirantes alcanzar como minimo 5 puntos para superarla y no ser
excluidas de la convocatoria. La calificacion de esta parte se determinara por consenso, o por la
media aritmética resultante de las calificaciones otorgadas por todos los miembros del Tribunal
con derecho a voto asistentes a la sesidn, despreciandose en todo caso las puntuaciones
maxima y minima, de tal manera que la nota que obtendrd la persona aspirante sera la media
de las restantes puntuaciones concedidas por los mismos. El nimero de puntos que podra ser
otorgado por cada miembro del Tribunal, en esta parte, sera de cero a diez puntos.

El tiempo para la realizacidn de este segundo ejercicio serd de 120 minutos. Las personas
aspirantes podran formular alegaciones al ejercicio en el plazo de cinco dias habiles desde el
siguiente a la publicacion de las calificaciones provisionales. La resolucion de estas
reclamaciones se hara publica, tras lo que se publicara la lista de personas aprobadas del
ejercicio.

La calificaciéon final de la oposicidn, serd la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos
ejercicios dividida por 2, siendo la calificacién maxima de 10 puntos.
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DECIMA.- RELACION DE PERSONAS APROBADAS, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

Una vez finalizados los dos ejercicios de la oposicion, el Tribunal Calificador hara publica la
relacién de personas aprobadas por orden de puntuacién, con la suma y desglose de las
calificaciones correspondientes al proceso selectivo, en el Tablon Electrénico de Anuncios del
Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe, elevando al Alcalde-Presidente propuesta de
nombramiento de las personas aspirantes que han obtenido la mayor puntuacion, para las plazas
convocadas.

El Tribunal Calificador no podra proponer el acceso a la condicidn de funcionario de un nimero
superior de aprobados al de plazas convocadas. Las personas aspirantes propuestas aportardn
ante la Corporacién, dentro del plazo de veinte dias habiles, desde que se haga publica la
propuesta, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la convocatoria y que son los siguientes:

a) Declaracion jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario, de
cualesquiera Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

b) Declaracién jurada de no encontrarse incurso/a en causa de incompatibilidad conforme
normativa vigente.

c) Certificado médico oficial donde se acredite por un facultativo, que no padece enfermedad, ni
esta afectado/a por limitacidn fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
funciones del puesto de trabajo. Si el resultado se extrajese la no adecuacion del candidato/a al
puesto de trabajo, no podra se nombrado/a y decaerd del proceso selectivo.

Cumplidos dichos tramites, se procedera al nombramiento de las personas propuestas mediante
resolucion de Alcaldia-Presidencia, la cual serd publicada en el BOP de Sevilla.

Quien dentro del plazo indicado en el parrafo anterior, y salvo causas de fuerza mayor, no
presentara la documentacién; se comprobarda que no relne la capacidad funcional para el
desempefio de las correspondientes funciones segun el certificado médico oficial o se
comprobara que no cumple los requisitos exigidos, podra ser nombrado/a, quedando anuladas
todas sus actuaciones. El Tribunal Calificador quedara facultado para proponer el nombramiento
como funcionario/a de carrera a favor de la siguiente persona aspirante por orden de puntuacion
que habiendo superado todos los ejercicios no haya obtenido plaza.

En ningun caso, el Tribunal podra proponer para su nombramiento a un nimero superior de
personas aprobadas al de las plazas convocadas.

En el supuesto que la persona aspirante propuesta renuncie al nombramiento, el Tribunal
Calificador quedara facultado para proponer el nombramiento como funcionario/a de carrera a
favor de la siguiente persona aspirante por orden de puntuacidon que habiendo superado todos
los ejercicios no haya obtenido plaza.

El aspirante propuesto por el Tribunal Calificador serd nombrado funcionario/a de carrera en la
categoria a la que se aspira, el cual debera tomar posesion en el plazo de un mes, a contar del
siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento
o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril,
regulador de la férmula para toma de posesién de cargos o funciones publicas.

En el supuesto que la persona nombrada solicite una excedencia sin reserva del puesto de
trabajo en el momento de la formalizacién de la toma de posesion o no habiendo transcurrido
un plazo superior a seis meses desde la toma de posesion, el Tribunal Calificador quedard
facultado para proponer el nombramiento como funcionario/a de carrera a favor de la siguiente
persona aspirante por orden de puntuacidn que habiendo superado todos los ejercicios no haya
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obtenido plaza.
DECIMA PRIMERA.- CONSTITUCION DE LISTA DE RESERVA.

Se creard una Lista de Reserva para la categoria de Inspector/a Tributario/a procedente del
presente proceso selectivo, que estara integrada por las personas que hayan superado al
menos el primer ejercicio de la oposicién.

Su vigencia y funcionamiento se regira por las siguientes normas:

La Lista de Reserva sera publicada en el Tabléon de Electrénico de Edictos, Portal de
Transparencia y pagina web del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe.

Con las personas que hayan superado al menos el primer ejercicio de la fase de oposicién y
no hubieren obtenido plaza, se creard una Lista de Reserva por el orden de puntuacion
obtenida, ordenada de mayor a menor puntuacién, para atender a necesidades de provision
como funcionarios interinos o laborales, en el puesto de Inspector/a Tributario/a del
Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe. No obstante, para la utilizacion de la misma en
nombramientos de funcionarios interinos habra de tenerse en cuenta la limitaciéon temporal
de tres afios establecida por el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, por lo que con causa en el mencionado articulo, se podra pasar al siguiente
candidato o candidata, sin que ello suponga no respetar el orden establecido.

Asimismo, se podra pasar al siguiente candidato o candidata, sin que ello suponga no
respetar el orden establecido, en el supuesto en que la persona candidata se encuentre
nombrada o contratada temporalmente en el Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe o alguno
de sus O0.AA. al momento de realizar el lamamiento.

En caso de empate, el orden se establecera mediante sorteo publico.

Esta Lista de Reserva permanecera en vigor hasta la aprobacion de una nueva lista de reserva
resultante de una convocatoria posterior, que anulard la derivada del presente proceso
selectivo. La extincidn de su vigencia se entiende sin perjuicio de que continten vigentes, en
su caso, los nombramientos o contrataciones que en ese momento existan con
trabajadores/as integrantes de la lista, los cuales se extinguiran segln lo dispuesto en el
decreto de nombramiento o contratacion.

El llamamiento se efectuard respetando el orden en que las personas integrantes figuren en
la lista mediante un escrito dirigido a la persona interesada, que se notificara a través de la
Sede Electrénica del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe, con las garantias suficientes para
la persona interesada.

En el requerimiento se le concedera un plazo de 2 dias naturales para que acepte o rechace
por escrito el llamamiento. Transcurrido el indicado plazo sin que manifieste su aceptacion
expresa o sin que rechace expresamente el llamamiento por causa debidamente justificada,
se proceder3d a realizar el llamamiento del siguiente candidato/a.

La persona integrante de la Lista de Reserva que acepte el lamamiento sera nombrada como
funcionario/a interino y causard baja provisional en la misma. Una vez que finalice su
nombramiento o contratacion, volvera a causar alta en la citada lista de reserva en el puesto
de la misma que le corresponda en relacidn con la puntuacién obtenida.
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En caso de renuncia expresa al llamamiento, la persona interesada debera manifestarla por
escrito y justificarla mediante alguna de las siguientes causas:

e Estar desempefiando otro trabajo remunerado, para lo que debera aportar copia del
nombramiento o contrato de trabajo que lo justifique junto con la vida laboral.

¢ Estar en periodo de permiso de maternidad, paternidad o adopcién, para lo que
deberd aportar documentacién acreditativa de dicha situacion.

¢ Por enfermedad muy grave del cényuge o familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad, acreditada por certificado médico y libro de familia.

e Estar en situacidn de incapacidad temporal, para lo que deberd aportar
documentacion acreditativa de dicha situacion.

* Ejercicio de cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo, para lo que debera
aportar documentacion acreditativa de dicha situacién.

Péagina 110 de un total de 330

Quienes justifiquen adecuadamente la imposibilidad de incorporacién al puesto ofertado por
alguno de los motivos relacionados en el parrafo precedente figuraran en estado de “no
disponible”, situacién en la que se mantendran hasta tanto no presenten solicitud de
disponibilidad en la citada Lista de Reserva. Tanto la documentacién que acredite los motivos
que justifiqguen la no incorporacién al puesto, como la solicitud del pase a situaciéon de
disponible habran de ser presentadas en el Registro Electrénico del Ayuntamiento de
Mairena del Aljarafe.

Péagina 11 de 15

Seran causas de exclusion de la Lista de Reserva:

* Renunciar al llamamiento sin mediar justificacidn.
* Renunciar al nombramiento durante el periodo de su vigencia, salvo causa de fuerza
mayor que sera asi apreciada por el Ayuntamiento.

* No haber respondido al llamamiento efectuado por el Ayuntamiento en el plazo que
en el mismo se indique.

CVE: BOP-SE-2025-245026

Se dejara constancia en el expediente de los llamamientos efectuados y de las contestaciones
dadas por las personas aspirantes.

DECIMA SEGUNDA.- RECURSOS.

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
organo que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
ultima publicacién en el Boletin Oficial que proceda, segun cudl sea posterior en el tiempo, o
bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses,
contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos %
114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y £
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva
y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen
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ANEXO |
TEMARIO

MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: estructura y principios basicos. Derechos y deberes
fundamentales de los espafrioles.

Tema 2. La organizacidn territorial del Estado El Gobierno, las Comunidades Auténomas, las
Corporaciones Locales.

Tema 3. La Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: normas generales de actuacién. La Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Tema 4. La responsabilidad de la Administracion. Derechos de los ciudadanos.

Tema 5. La organizacion municipal Atribuciones y competencias.

Tema 6. Las competencias de las Entidades Locales en la legislacién de Régimen Local.

Tema 7. El servicio publico en la esfera local: formas de gestiéon de los servicios publicos
locales.

Tema 8. Los contratos en las Administraciones Publicas. Tipos de contratos y procedimientos
de adjudicacién.

Tema 9. Organos de Gobierno de las Entidades Locales. El alcalde, la Junta de Gobierno, el
Pleno Atribuciones y competencias.

Tema 10. La Funcidén Publica Local. El personal al servicio de las Administraciones Locales
Clases y régimen juridico.

Tema 11. Derechos y deberes de los empleados publicos. Organos de representacion.

Tema 12. Politicas de igualdad de género. La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la
lgualdad Efectiva entre Hombres y Mujeres La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia. Repercusiones en las Administraciones
Publicas.

Tema 13. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica
y buen gobierno y la de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos de
caracter personal y garantia de los derechos digitales. Nociones basicas y precauciones en el
desarrollo profesional.

Tema 14. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales. Estructura y
contenidos. Organos competentes en materia de prevencién. Principios de la Accién
Preventiva.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 15. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases Procedimiento de
elaboracién y aprobacidn.

Tema 16. Las Haciendas Locales Impuestos, tasas y precios publicos.

Tema 17. Los presupuestos de las Entidades Locales. Elaboracién y aprobacidn.

Tema 18. Procedimiento de gasto en la Administracidon Local. Régimen de aprobacién del gasto.
Tema 19. Objeto y ambito de aplicacién de la Ley General Tributaria. Principios de ordenacion y
aplicacidn del sistema tributario. Los tributos: Conceptos, fines y clases. Fuentes del Derecho
tributario. Reserva de Ley tributaria.

Tema 20. Aplicacidn de las normas tributaria. Interpretacion, calificacion e integracién de las
normas tributarias.

Tema 21. La relacidn juridico tributaria: naturaleza y elementos. Obligaciones tributarias
Obligaciones y deberes de la Administracién Tributaria.
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Tema 22. Obligado tributario. Clases Sucesores. Responsables tributarios. Capacidad de obrar
en el orden tributario. Domicilio fiscal.

Tema 23. Elementos de cuantificacion de la obligacion tributaria principal. La base imponible.
Métodos de determinacidn. Base liquidable. Tipos de gravamen. Cuota tributaria.

Tema 24. Deuda tributaria. Pago Aplazamientos y fraccionamientos: deudas aplazables,
tramitacidn, garantias y liquidacion de intereses. Prescripcion. Garantias.

Tema 25. Aplicacidn de los tributos. Principios generales. Normas comunes sobre actuaciones y
procedimientos tributarios. Regulacion. Especialidades de los procedimientos tributarios.
Prueba Notificacién. La entrada en el domicilio. La denuncia publica.

Tema 26. Actuaciones y procedimientos de gestidn tributaria. La declaracion tributaria Las
autoliquidaciones. Las liquidaciones tributarias: clases y notificacién.

Tema 27. Procedimientos de gestion: devolucion de ingresos, declaracion, verificacion de
datos, comprobacién de valores y comprobacion limitada.

Tema 28. Actuaciones y procedimiento de recaudacion. Disposiciones generales. Recaudacion
en periodo voluntario y ejecutivo. Recargos del procedimiento ejecutivo.

Tema 29. El procedimiento de apremio. Iniciacion, desarrollo y terminacion.

Tema 30. Los planes de control tributario.

Tema 31. Actuaciones y procedimientos de inspeccion: normas generales. Funciones de la
inspeccidn de tributos. Facultades, derechos y deberes del personal inspector.

Tema 32. Actuaciones y procedimientos de inspeccion: procedimiento de inspeccidn. Lugar de
las actuaciones. Los obligados tributarios en el procedimiento de la inspeccion de los tributos y
su representacion. Derechos y garantias de los contribuyentes en las actuaciones de
inspeccion.

Tema 33. Actuaciones y procedimientos de inspeccidn: inicio de las actuaciones inspectoras.
Desarrollo de las actuaciones. Comparecencia del obligado tributario.

Tema 34. Actuaciones y procedimientos de inspeccion: solicitud de comprobaciéon de caracter
general. Alegaciones del interesado y audiencia previa. Comprobacién limitada Medidas
cautelares.

Tema 35. Actuaciones y procedimientos de inspeccion: terminacién de las actuaciones
inspectoras. Plazo de las actuaciones inspectoras.

Tema 36. Actuaciones y procedimientos de inspeccidén: documentacién de las actuaciones
inspectoras: comunicaciones, diligencias e informes y actas.

Tema 37. Actuaciones y procedimientos de inspeccién: las actas de inspeccidn. Su clasificacién
y tramitacion.

Tema 38. Liquidaciones derivadas de las actas de inspeccién: concepto, contenido y
notificacién. Clases. Liquidacion de los intereses de demora.

Tema 39. Procedimiento de estimacidon indirecta de bases o cuotas. Procedencia de la
aplicacidn. Medios para la determinacion de la base imponible o cuota. Procedimiento.

Tema 40. La potestad sancionadora en materia tributaria: principios de la potestad
sancionadora en materia tributaria. Sujetos responsables de las infracciones y sanciones
tributarias.

Tema 41. Las infracciones tributarias: concepto y clases de infracciones tributarias. Calificacion
de las infracciones tributarias. Extincion de la responsabilidad derivada de las infracciones
tributarias.

Tema 42. Las sanciones tributarias: clases de sanciones tributarias. Sanciones no pecuniarias
por infracciones graves o muy graves. Extincidn de las sanciones tributarias.

Tema 43. Cuantificacién de las sanciones tributarias pecuniarias. Criterios de graduacién.
Reduccién de las sanciones.

Tema 44. Clasificacién de las infracciones y sanciones tributarias. Especial referencia a la
resistencia, obstruccidn, excusa o negativa a las actuaciones de la administracion tributaria.
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Tema 45. Procedimiento sancionador en materia tributaria. Iniciacion. Instruccidn.
Terminacién. Recursos contra las sanciones.

Tema 46. Delitos contra la Hacienda Publica. Tipo delictivo. Procedimiento.

Tema 47. Revision de actos en via administrativa: normas comunes. Recurso de reposicién en
el dmbito local.

Tema 48. Procedimientos especiales de revision: procedimiento de revision de actos nulos de
pleno derecho. Declaracién de lesividad de actos anulables. Revocacion. Rectificacién de
errores. Devolucion de ingresos indebidos.

Tema 49. Recursos de las Haciendas Locales Impuestos, tasas, contribuciones especiales y
precios publicos en la Hacienda Local.

Tema 50. Imposicién y ordenacidén de tributos locales. Ordenanzas fiscales. Contenido y
procedimiento de elaboracién.

Tema 51. El impuesto municipal sobre bienes inmuebles: naturaleza y hecho imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones. Cuota, devengo y periodo impositivo.

Tema 52. El impuesto municipal sobre bienes inmuebles. La base imponible: el valor catastral y
su régimen juridico.

Tema 53. El impuesto municipal sobre bienes inmuebles: gestion del impuesto. Distribucién de
competencias. Colaboracién de las Administraciones Publicas en esta materia.

Tema 54. Impuesto sobre actividades econdmicas. Naturaleza y hecho imponible. Exenciones y
bonificaciones. Sujeto pasivo. Elementos que integran la deuda tributaria. Periodo impositivo y
devengo.

Tema 55. Impuesto sobre actividades econdmicas. La gestién del impuesto. La matricula del
impuesto. Recursos contra actos liquidatorios, censales y matricula. Altas, bajas y variaciones.
La inspeccion del impuesto.

Tema 56. Impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica. Naturaleza y hecho imponible.
Exenciones. Sujeto pasivo. Elementos que integran la deuda tributaria. Periodo impositivo y
devengo. La gestion del impuesto.

Tema 57. Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. Naturaleza y hecho imponible.
Exenciones. Sujeto pasivo. Elementos que integran la deuda tributaria. Periodo impositivo y
devengo. La gestion del impuesto.

Tema 58. Impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos de naturaleza urbana.
Naturaleza y hecho imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Elementos que integran la deuda
tributaria. Periodo impositivo y devengo. La gestion del impuesto.

Tema 59. Tasas y precios publicos: Distincion entre tasa y precio publico.

Tema 60. Tasas en el Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe (). Tasa por ocupacién de terrenos
de via publica por terrazas y veladores. Tasas Teatro. Tasa con Puestos, Barracas, Casetas, etc...
Tasa por prestacion de servicios urbanisticos al amparo de la Ley del Suelo. Tasa por recogida
de basuras, tratamiento y eliminacion de residuos sélidos urbanos. Tasa por ocupaciones de
subsuelo, suelo y vuelo de la via publica. Tasa por entradas de vehiculos y las reservas de
aparcamiento, carga y descarga de mercancias de cualquier clase tasa por instalacion de
quioscos en la via publica.

Tema 61. Tasas en el Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe (II). Tasa por ocupacion de terrenos
de uso publico con terrazas moviles, fijas y semifijas. Tasa por prestacion de servicios de
celebracion de matrimonios civiles. Tasa por utilizacién privativa o aprovechamiento especial
del dominio publico local. Tasa por servicios especiales por transportes o espectaculos. Tasas y
precios publicos por la utilizacidn y prestacién de servicios y actividades en las instalaciones
adscritas al IMDC.

Tema 62. Tasas en el Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe (lll). Tasa por prestacion de
servicios ayuda a domicilio. Tasa del servicio de transporte de personas y equipajes ligeros.
Tasa por la utilizacidn privativa o el aprovechamiento especial del dominio publico a favor de
empresas de servicios moéviles. Tasa reguladora de las actividades publicitarias. Tasa de retirada
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e inmovilizacion de vehiculos mal estacionados en la via publica. Tasa por licencia de apertura
de establecimiento.
Tema 63. Las contribuciones especiales en el ambito local.
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