
ANUNCIO DE APROBACIÓN DEFINITIVA

Aprobado definitivamente el  Presupuesto General  del  Ayuntamiento para el  2026, y 

comprensivo  aquel  del  Presupuesto  General  de  este  Ayuntamiento,  Bases  de  Ejecución, 

plantilla  de  Personal  funcionario  y  laboral,  de  conformidad con el  artículo  169 del  Texto 

Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 

2/2004, de 5 de marzo y el artículo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica 

el resumen del mismo por capítulos:

ESTADO DE INGRESOS

CAPÍTULO DENOMINACIÓN
IMPORTE

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 3.782,722,15
A.1 OPERACIONES CORRIENTES 2.468.402,21
1 Impuestos directos 568.055,12
2 Impuestos indirectos 3.000,00
3 Tasas, precios públicos y otros ingresos 300.916,24
4 Transferencias corrientes 1.534.090,77
5 Ingresos patrimoniales 62.340,08

A.2 OPERACIONES DE CAPITAL 1.314.319,94
6 Enajenación de inversiones reales 40.211,96
7 Transferencia de capital 1.274.107,98
B) OPERACIONES FINANCIERAS 80.000,00
8 Activos financieros 80.000,00
9 Pasivos financieros 0,00

TOTAL INGRESOS 3.782.722,15

ESTADO DE GASTOS

CAPÍTULO DENOMINACIÓN IMPORTE
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 3.782.722,15

A.1 OPERACIONES CORRIENTES 2.155.066,95
1 Gastos del Personal 1.226.012,29
2 Gastos corrientes en bienes y servicios 803.754,66
3 Gastos financieros 0,00
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4 Transferencias  corrientes 125.300,00
5 Fondo de contingencia 0,00

A.2 OPERACIONES DE CAPITAL 1.627.655,20
6 Inversiones reales 1.627.655,20
7 Transferencias de capital 0,00
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

TOTAL GASTOS 3.782.722,15

Plantilla presupuestaria en el ejercicio 2026

A. Funcionarios Gr Nº B. Personal Laboral Fijo Gr Nº C. Personal Laboral 
Temporal

Gr N
º

1. Con Habilitación Nacional 1. AREA DE 
ADMINISTRACIÓN 
GENERAL

1.1 Peones Servicios 
Multiples

10
E

4

Secretario/a Interventor/a A1 1 1.1 Técnico/a de Hacienda 1 
A1

1

2. Sin Habilitación Nacional 1.2 Técnico/a RRHH, 
Empleo y Formación

1 
A1

1

2.1 Escala admón. General 1.3 Administrativo/a 
Contabilidad/Tesoreria

5 
C1

1

2.1.1 Subescala  Técnica 1.4 Administrativo/a 
Contratación

5 
C1

1

Técnico/a admón. General A1 1 1.5 Auxiliar 
Administrativo/a RRHH, 
Empleo y Formación     

6 
C2

1

1.6 Auxiliar 
Administrativo/a Registro y 
Padrón

6 
C2

1

1.7 Auxiliar Recepcionista 
telefonista (a extinguir)

6 
C2

1

2. AREA DE SERVICIOS 
A LA CIUDADANIA

2.1 Tecnico/a Cultura, 
Deportes, Juventud y 
Educación

2 
A2

1

Cultura y Juventud
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2.2 Monitor/a Cultural 5 
C1

1

2.3 Agente Dinamización 
Juvenil

5 
C1

1

Deportes

2.4 Monitor/a Deportivo (a 
extinguir)

6 
C2

2

2.5 Tecnico/a Monitor 
Deportivo

3 B 2

Educación

2.6 Director/a Escuela 
Infantil

2 
A2

1

2.7 Técnico/a Escuela 
Infantil (Maestro/a)

2 
A2

1

2.8 Profesor/a de Música 2 
A2

2

2.9 Dinamizador/a 
Guadalinfo

5 
C1

1

2.10 Dinamizador/a de redes 
y comunicación

5 
C1

1

Turismo

2.12 Auxiliar de Turismo 6 
C2

1

3. AREA BIENESTAR 
SOCIAL

3.1 Trabajador/a Social 2 
A2

1

3.2 Educador/a Social 2 
A2

1

3.3 Asesora Jurídico PIM 1 
A1

1

3.4 Agente de Igualdad 2 
A2

1
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3.5 Animador/a 
Sociocultural PIM (a 
extinguir)

5 
C1

1

3.6 Administrativo/a 
Servicios Sociales

5 
C1

1 

3.7 Auxiliar 
Administrativo/a Servicios 
Sociales (a extinguir)

6 
C2

1

3.8 Auxiliar Ayuda 
Domicilio/Dependencia

6 
C2

6

4. AREA DE SERVICIOS 
MUNICIPALES 
URBANISMO

4.1 Arquitecto/a Tecnico/a 2 
A2

1

4.2 Auxiliar administrativo/a 6 
C2

1

4.3 Encargado/a 6

C2

1

4.4 Oficial de 1ª 6 
C2

1

4.5 Peón de Servicios 
Múltiples

10
E

4

4.6 Conductor RSU    6  
C2

1

4.7 Limpiadora Edificios 10
E

1

En El Ronquillo, a la fecha de firma

LA ALCALDESA PRESIDENTA

Ana Vizcaíno Navarro

Código Seguro De Verificación e61hHYFv18kjKNG1G6XldQ== Estado Fecha y hora

Firmado Por Ana Vizcaino Navarro Firmado 17/12/2025 15:02:41

Observaciones Página 4/4

Url De Verificación https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/e61hHYFv18kjKNG1G6XldQ==

P
ág

in
a 

4 
de

 4
P

ág
in

a 
13

3 
de

 u
n 

to
ta

l d
e 

14
5

C
V

E
: B

O
P

-S
E

-2
02

5-
24

40
23

N
º 

24
4 

- 
vi

er
ne

s 
19

 d
e 

di
ci

em
br

e 
de

 2
02

5

https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/e61hHYFv18kjKNG1G6XldQ==

		2025-12-19T01:01:11+0100
	SELLO DE INPRO-DIPUTACION DE SEVILLA


	



