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de
EL PEDROSO (Sevilla)
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Expediente: 492/2025
Procedimiento: Bolsa de trabajo conductor camion RSU
6.- Anuncio

D. SERGIO VELA BELLIDO, ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO
AYUNTAMIENTO DE EL PEDROSO (SEVILLA)

HASH: 580c66f242657€7371a2214782ff0cb1

SERGIO VELA BELLIDO (1 de 1)

Alcalde-Presidente
Fecha Firma: 09/12/2025

Habiéndose aprobado por Resolucién n° 901/2025 de Alcaldia de fecha 09 de
Diciembre, las bases y la convocatoria para la constitucion de una bolsa de trabajo adscrita
al puesto de conductor del camién de recogida de residuos sélidos, se abre el plazo de
presentacion de solicitudes, que sera de diez dias naturales a contar desde el dia siguiente a
la publicacién de este anuncio en Boletin Oficial de la Provincia.

o i

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se hardn publico en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://elpedroso.sedelectronica.es] y, en su caso, en el tabléon de anuncios para mayor
difusién.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra formalizar
demanda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Sevilla o, a su eleccién,
el que corresponda a su domicilio, a la que acompafiara copia de la resolucién denegatoria
o documento acreditativo de la interposicién o resolucién del recurso administrativo, segin
proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién
Social.

En El Pedroso a fecha de firma electrénica.
El Alcalde Presidente

BASES DE LA CONVOCATORIA QUE HA DE REGIR EL PROCESO
SELECTIVO DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL ADSCRITO AL PUESTO DE CONDUCTOR DEL CAMION DE
RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS DEL AYUNTAMIENTO DE
EL PEDROSO POR EL PROCEDIMIENTO DE OPOSICION.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la creacién de una bolsa de trabajo adscrito al

puesto de conductor del camién de recogida de residuos sélidos urbanos, el cual se trata de
un puesto basico en el Ayuntamiento y cuyas funciones y cometidos son necesarios e
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imprescindibles para el funcionamiento de los servicios minimos a prestar por esta entidad,
de forma que si no quedaran atendidos podria suponer un perjuicio para la ciudadania.

1.2.- Las caracteristicas del puesto resultan ser las siguiente :

Grupo E

Denominacion Conductor operario

Nivel de Complemento de Destino |12

Complemento especifico 360765 x 12

1.3.- El objeto y finalidad de la presente bolsa de empleo resulta ser la contrataciéon de
personal laboral temporal con el que atender las ausencias de los titulares del puesto de
conductor operario.

La citada bolsa tendra por objeto cubrir cualquier eventualidad que impidiera el
desempeiio del puesto por su titular, asi como para cubrir transitoriamente situaciones de
baja del titular, vacaciones o para cubrir supuestos particulares de exceso o acumulacién
de tareas o desarrollo de programas y/o actuaciones especificas promovidos y
desarrollados por el Ayuntamiento de El Pedroso; y que de acuerdo con lo establecido en
la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado, no computen en la tasa de
reposicion de efectivos; conforme a lo previsto en la Disposicién Adicional 3 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico.

La jornada y las funciones a desempefiar en el puesto de trabajo se realizaran en el
horario legalmente establecido y que le resulta de aplicacion al puesto, con la flexibilidad
que requiera el servicio para el mejor funcionamiento del mismo.

La bolsa tendra de validez hasta el 31 de Diciembre de 2030.
1.4.- El sistema selectivo elegido es el de oposicidn libre.

1.5.- El presente proceso selectivo se regira por lo previsto en estas bases, sus anexos
correspondientes y, en su defecto, por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de administracion local; el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado
por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado; la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la
Funcién Publica de Andalucia; el Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula
la planificacién y ordenacién del empleo publico, y el ingreso, promocioén interna y
provision de puestos de trabajo del personal de la Administraciéon General de la Junta de
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Andalucia; el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

1.6.- Funciones a realizar
Funciones Generales:

1.- Realizar labores propias de conductor de vehiculos municipales ligeros, pesados,
destinado al transporte de carga y/o dotados de mecanismo y maquinaria especifica
(recogida basuras, grua multibasculante, etc.).

2.- Realizar trabajos de otros oficios y operaciones manuales rutinarias, normalmente no
especializada, con habilidad y destreza, que solo requieren conocimientos bésicos, de
acuerdo con las normas del oficio, con el fin de realizar los trabajos en &ptimas
condiciones de calidad, coste, plazo y seguridad.

Funciones Especificas:

1. Realizar labores de conductor de vehiculos municipales:

- Conducir/manejar el vehiculo asignado (camién recogida de residuos solidos urbanos,
camion-grua, camién-cuba, maquina barredora), en funcién de las directrices marcadas,
con el objeto de llevar a cabo las tareas asignadas con efectividad.

- Preparacion de la carga, cuidando de la misma de principio a fin de trayecto,
responsabilizdndose de esta y pudiendo colaborar en los trabajos de carga y descarga.

- Conduccién y manejo de la gria-pluma y de la canasta.

- Reparto y recogida de herramientas de trabajo y materiales de construccién y servicios
hasta hacerlo llegar a su destinatario.

- Controlar la conservacién del vehiculo y maquinaria instalada, asi como, limpieza,
engrasado, pequefio mantenimiento y puesta a punto, quedando prohibido su uso a fines
ajenos al servicio.

- Reparacion de las averias mas elementales tanto en ruta como a pie de obra, revisando
todos los niveles que garanticen el correcto funcionamiento.

- Aviso de averias, roturas, traslado y recogida del taller.

- Anotar y Mantener al dia en el libro de incidencias, todas aquellas referidas al vehiculo
que durante su jornada se produzcan, avisando al encargado, en caso de necesidad de
reparacion o mantenimiento especifico de los mismos.

- Controlar el uso inadecuado del vehiculo o maquina.

2. Recogida y transporte de residuos sélidos urbanos con vehiculo adecuado.

3. Fumigar jardines, parques, vias ptiblicas y solares del Municipio

4. Realizar trabajos a nivel basico de oficios varios (albafiileria, jardineria, fontaneria,
carpinteria, pintura, limpieza etc.), cuando las necesidades del servicio lo requieran,

realizando, entre otras, las siguientes funciones:

- Mantenimiento de jardineria en la via ptblica, en jardines y parques municipales
(limpieza, siembra, riego, poda, cortar césped, hiervas y arbustos, etc.)
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- Instalacién,mantenimiento y reparacién de fontaneria en edificios e instalaciones
municipales.

- Mantenimiento y reparacion de mobiliario y enseres de la via ptiblica.

- Mantenimiento y reparacion de acerado y sefializacion de la via publica.

5. Mantener en buen estado de conservacién, limpieza, orden y cuidado de las
instalaciones, herramientas, maquinaria y/o materiales que se utilicen.

6. Informar sobre deficiencias observadas.

7. Informar sobre las incidencias, necesidades y resultados de los trabajos.

8. Controlar y resolver las incidencias que se producen en su trabajo.

9. Inspecciona y da cuenta de trabajos de similar nivel que se le encomienden.

10. Colaborar y asistir al oficial y a otros operarios con mayor especializaciéon en el
ejercicio de sus funciones.

11. Realiza los trabajos administrativos de apoyo necesarios para la realizacion de sus
funciones: partes de trabajo, partes de consumo, etc.

12. Colaborar con su superior jerarquico en la preparaciéon de los trabajos a su cargo
(recogida datos, procedimiento, elaboracion de informes, etc.) aportando sus

conocimientos y experiencias.

13. Prestar apoyo, segtn las instrucciones recibidas, a otros servicios en la ejecucién de sus
tareas.

14. Realizar aquéllas otras funciones relacionadas con el desempefio de su puesto, que le
sean encomendadas por el superior jerarquico.

15. Realizar cualquier otra tarea propia de su categoria para la cual haya sido previamente
instruido.

Condiciones particulares de desempefio y otros aspectos a destacar:

- Formacion especifica: Certificado de Escolaridad o titulacién equivalente.

- Permisos de conduccién clase C, y Certificado de Aptitud Profesional (CAP).

- Dedicacién: Jornada de trabajo en horario de mafiana de lunes a viernes, con cierta
disponibilidad en casos de necesidad del servicio, urgencia por averias, eventos, otros
actos y circunstancias extraordinarias, con la correspondiente compensacién econémica o

en flexibilidad horaria.

- Aptitudes especiales: Capacidad de comunicacién y habilidad social para relacionarse
con terceros.
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- Requerimientos especificos del puesto: Conocimiento y experiencia cualificada como
conductor de diferentes vehiculos. Poseer el permiso de conduccién clase C y Certificado
de Aptitud Profesional (CAP) necesarios para poder desarrollar sus funciones.
Conocimientos y experiencia cualificada a nivel bésico en trabajos de reparaciones y
mantenimiento de albaiiileria, fontaneria, herreria, pintura, carpinteria, electricidad y
limpieza. Realizar algunos trabajos en Altura.

- Responsabilidad: La derivada de sus funciones.
2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido al proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, ademas de los
requisitos generales establecidos en los articulos 56 y 57 del Real Decreto 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o poseer la nacionalidad de cualquiera de los Estados
miembros de la Unién Europea.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatuarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos de acceso al empleo publico.

Asimismo, el desempefio del puesto convocado quedard sometido a la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, y demas normas de desarrollo en materia de
incompatibilidades.

e) Estar en posesién o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacién de solicitudes, del Certificado de Escolaridad o titulacién equivalente y del
permiso de conduccién clase C y Certificado de Aptitud Profesional (CAP).

f) En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacién o convalidacion.

g) Los aspirantes que no sean de nacionalidad espafiola deberdn poseer un conocimiento
del castellano adecuado para el desarrollo de sus funciones.

h) Los nacionales de Estados distintos a la Unién Europea deberan estar en posesion del
permiso de residencia para proceder a la toma de posesion.

Aquellos que, independientemente de los anteriores, se establecieren en los anexos
correspondientes.

Diputacion
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3.- SOLICITUDES

3.1.- Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas (Anexo I) se dirigirdn
al Sr. Alcalde-Presidente y en ellas cada aspirante deberd manifestar que retne todas y
cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, referidas siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de instancias.

3.2.- Las solicitudes se presentaran en el plazo de diez dias naturales contados a partir del
siguiente a la publicaciéon de la convocatoria en el Boletin Oficial de la provincia de
Sevilla, en el Registro General del Excmo Ayuntamiento de El Pedroso, en sede
electrénica (direccion https://www.elpedroso.es), o bien en cualquiera de los lugares
previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comtn de las administraciones publicas.

3.3.- Las solicitudes deberan unir a la instancia la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI

- Fotocopia de la titulacién requerida

- Fotocopia del permiso de conducir Clase C y Certificado de Aptitud Profesional (CAP).

- En su caso, fotocopia de la documentacién que acredite disponer de los conocimientos
bésicos relacionados con los oficios de: albaiiileria, jardineria, fontaneria, carpinteria,
pintura, limpieza etc.

3.4.- Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién serdn tratados
unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de
seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un
acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina
la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera
el responsable del tratamiento de estos datos.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES

4.1.- Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente dictard
resolucién, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as y las
causas de exclusion. Dicha resolucién se publicaré en la pagina web municipal: (direccién
https://www.elpedroso.es), y, en el tablén de anuncios.

4.2.- Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de tres dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la resolucién, para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusién.

4.3.- Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, el Sr. Alcalde dictara
resolucién declarando aprobada definitivamente la lista de aspirantes admitidos y
excluidos, con designacién de los miembros del Tribunal de Seleccién, y con la fecha
lugar y hora de la oposicién. Esta resolucion se publicard en la pagina web municipal:
(direccion https://www.elpedroso.es), y, en el tablén de anuncios.
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5.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO

La seleccion de los aspirantes se realizard a través del sistema de oposicion libre y
comprendera por tanto del desarrollo de los siguientes ejercicios:

5.1.- Primer ejercicio (valoracién 40%) :

Primer ejercicio.- De caracter tedrico y obligatorio, que consistird en contestar por escrito
un cuestionario de preguntas basadas en el contenido de la totalidad del temario propuesto
segin Anexo II, durante un tiempo maximo de 30 minutos. El cuestionario estara
compuesto por 20 preguntas tipo test. La puntuacién méaxima por este ejercicio sera de 40
puntos, siendo obligatorio para realizar la segunda prueba haber obtenido un minimo de 20
puntos.

5.2.- Segundo ejercicio (valoraciéon 60%) :

Segundo _ejercicio.- (destreza o desarrollo) Igualmente obligatorio. ConsistirdA en un
ejercicio de caracter practico relacionado con la destreza y conocimiento de las tareas a
desarrollar, durante un tiempo maximo de 30 minutos. La puntuacién maxima por este
ejercicio sera de 60 puntos, siendo obligatorio para superar la prueba haber obtenido un
minimo de 30 puntos.

La puntuacion final de la fase de la oposicion sera la suma de los dos ejercicios.

La fecha y lugar en que se celebraran las pruebas se anunciaran en el tablon de
anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento.

Los aspirantes quedan convocados en llamamiento tnico, siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan.

Deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores que acrediten su
personalidad.

Ambos ejercicios seran desarrollados el mismo dia.
6.- TRIBUNAL CALIFICADOR

Los érganos de seleccién seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd asimismo, a

ser posible, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.
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El tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos
aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a
realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero
sin voto, no participan en la toma de decisiones del tribunal. Los asesores deberdn guardar
sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracion en el tribunal.

La abstencién y recusacion de los miembros del tribunal serd de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

El Tribunal calificador estard compuesto por los siguientes miembros (titular y
suplente), de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del TREBEP:

- Un Presidente, un Secretario y tres Vocales, designados por el Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de El Pedroso y con nivel de titulacion igual o superior a la exigida para el
acceso a la plaza objeto de la presente convocatoria.

La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria.
No obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan de su aplicacion y podra tomar los
acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las bases facultdndoles
éstas para ello.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién sin perjuicio de que
esta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y
s.s. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las
administraciones publicas.

7.- RELACION DE APROBADOS.

Terminada la calificacién de los/as aspirantes, el Tribunal publicara la relacién de
aprobados/as por el orden de puntuaciones que sera la suma del resultado obtenido en los
dos ejercicios desarrollados, y que constituira la bolsa,.

La citada publicaciéon se llevara a cabo en la sede electrénica
[http://elpedroso.sedelectronica.es] y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

8.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

Los aprobados/as se ordenardn jerdrquicamente, de mayor a menor puntuacién. En
caso de empate se dard preferencia a quien haya tenido mas puntuacién en el segundo
ejercicio.

En caso de que el aspirante elegido para ocupar la vacante no tomara posesién, o
habiendo tomado cesara por cualquier motivo en la plaza, ocupard la plaza el integrante de
la bolsa a quien corresponda por orden de prelacion.

Diputacion

Sevilla

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 8 de 11

Cdd. Validacion: (FKNESQDQNYY6ENDFREF3D66S

Verificacion: https://elpedroso.sedelectronica.es/

=

Pagina 103 de un total de 145

Pagina 8 de 11

CVE: BOP-SE-2025-244020

N° 244 - viernes 19 de diciembre de 2025

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

(G

En el caso de sustituciéon temporal podra llamarse a un aspirante de la bolsa, que
cuando cese la sustitucion volvera a colocarse en la bolsa en la posicién que le corresponda
por la puntuacion obtenida en el proceso selectivo.

- La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia del mismo, no
daran lugar a la exclusion de la Bolsa de Empleo, pero ocasionara un cambio de lugar del
puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la
Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Empleo en su orden de prelaciéon:

— Estar en situacién de ocupado en cualquiera de las formas admitidas en derecho.

— Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de
riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses.

— La acreditaciéon documentada de la finalizaciéon de tal circunstancia dara lugar a la
reposicién en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Empleo en que se
encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

9.- BASE FINAL.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa,
se podra interponer por los interesados recurso de reposicién previo al contencioso-
administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, de conformidad con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso Administrativo con sede en Sevilla que por turno corresponda en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacién (art. 46 de la Ley
29/1988, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o
se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro
recurso que se pudiera estimar mas conveniente a derecho.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del texto refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local; el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
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ANEXO I

INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA
LA BOLSA DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL ADSCRITO AL
PUESTO DE CONDUCTOR DEL CAMION DE RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS
URBANOS DEL AYUNTAMIENTO DE EL PEDROSO POR EL PROCEDIMIENTO DE
OPOSICION

D/D? , con DNI/NIF

, domicilio en C/ , C.P. s

teléfono , correo electronico , Localidad
, C.P.

EXPONE Y DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD

1°.- Que desea tomar parte en la convocatoria para la bolsa de trabajo de personal laboral temporal
adscrito al puesto de Conductor — Operario del camién de recogida de residuos sélidos urbanos del
Ayuntamiento de El Pedroso, por el procedimiento de oposicién libre, publicada en el Boletin
Oficial de la provincia de Sevilla n° de fecha

2°.- Que reuno, a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias, todas y cada una
de las condiciones exigidas en la Base 2* de la convocatoria.

3°.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatuarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos ptiblicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempeiiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

4°.- Que adjunto los siguientes documentos:

- Fotocopia del DNI

- Fotocopia de la titulacion requerida

- Fotocopia del permiso de conducir Clase C y Certificado de Aptitud Profesional (CAP).

- En su caso, fotocopia de la documentaciéon que acredite disponer de los conocimientos basicos
relacionados con los oficios de: albaiiileria, jardineria, fontaneria, carpinteria, pintura, limpieza etc.

5°.- Que manifiesto expresamente mi compromiso de prestar el juramento o promesa legalmente
establecidos en el caso de resultar propuesto/a para el correspondiente puesto.

Por todo ello, SOLICITA:

Se tenga por presentada esta solicitud en tiempo y forma a los efectos de ser admitido/a a
participar en el expresado proceso selectivo.

En El Pedroso, a de de 2.0
Firma.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE EL PEDROSO.
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ANEXO II. TEMARIO

Caracterizacion y clasificacién de los residuos municipales
- Marco normativo.
- Tipos de clasificacién de los residuos.

- Caracterizacion de los residuos.

Gestion de las fracciones resto, papel, vidrio, plastico y metal, y biorresiduo.
- Sistemas de recogida de residuos municipales. La recogida selectiva.

- Vehiculos de recogida de contenedores.

Gestion de residuos especiales

- Introduccién.

- Residuos de aparatos eléctricos y electronicos (RAEE).

- Residuos textiles, aceites de cocina usado y voluminosos.

- Otras fracciones de residuos.
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