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EXPEDIENTE: 9355/2025

EDICTO

DON FRANCISCO BRENES GAMBOA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ARAHAL (SEVILLA).

HAGO SABER: Que mediante Decreto N° 2025-3746 de Alcaldia de fecha 9 de diciembre de
2025 se adopté el siguiente acuerdo

RESOLUCION DE ALCALDIA - APROBACION BASES REGULADORAS QUE RIGEN LA
CONVOCATORIA PUBLICA, PARA CUBRIR, EN PROPIEDAD, DOS PLAZAS DE CONDUCTOR/A DE
AUTOBUS URBANO, INCLUIDAS EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL E INTEGRADAS EN
LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA 2023, APROBADA POR RESOLUCION DE LA
DELEGACION PERSONAL, ADMINISTRACION GENERAL Y CULTURA N. ° 2023-3388, DE 20 DE
DICIEMBRE DE 2023, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO - OPOSICION (OEP 2023) Y
CREACION DE BOLSA DE EMPLEO DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL.

Mediante Resolucién de la Delegada de Personal, Administracién General y Cultura N°
2023-3388, de 20 de diciembre de 2023, fue aprobada la Oferta de Empleo Publico para el afio
2023 del Excmo. Ayuntamiento de Arahal, incluyendo dos plazas de conductor/a de autobus
urbano, Grupo C, subgrupo C2, cuya forma de provision sera la de concurso - oposicion.

Es por lo que, por medio del presente, y en ejercicio de las competencias atribuidas a la
Alcaldia en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, resuelvo:

PRIMERO. —Aprobar las Bases reguladoras que rigen la Convocatoria Plblica para
cubrir, en propiedad, dos plazas de conductor/a de autobus urbano, Grupo C, subgrupo C2,
incluida en la plantilla de personal laboral e integrada en la Oferta de Empleo Publico para
2023, mediante el sistema de concurso - oposicién, que se relacionan seguidamente:

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, mediante el sistema
de concurso - oposicion de dos plazas de conductor/a de autobus urbano, Grupo C, subgrupo
C2, cuyos datos se relacionan a continuacion, vacantes en la plantilla del Excno. Ayuntamiento
de Arahal, e incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2023, al amparo del articulo 20 de Ley
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31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, relativo
a oferta de empleo publico u otro instrumento similar de gestion de la provision de
necesidades de personal:

PERSONAL LABORAL:

- Grupo C. Subgrupo C2

- Categoria Profesional: Conductor/a de Autobus Urbano.
- Plazas: Dos.

- Denominacion: Conductor/a de Autobis Urbano.

- Procedimiento Seleccién: Concurso - Oposicion

Las plazas objeto de la presente convocatoria, podran ser incrementadas con las plazas
vacantes producidas por cualquier causa durante el desarrollo del presente proceso selectivo.
La acumulacion debera recogerse en la correspondiente Oferta de Empleo Publico que se
apruebe y podra efectuarse hasta el dia antes del inicio del ejercicio de la fase Oposiciéon de
caracter obligatorio y eliminatorio mediante Resolucion de la Alcaldia, y todo ello conforme a la
prevision y limitacion establecidas en el art. 70.1 del Testo Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Asi como la creacion de una bolsa de empleo de funcionario interino en dicha categoria
profesional.

Segunda. Normativa de aplicacion
Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en:
— La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

— El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

— El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— LaLey 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.
— La Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

— EI Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracién Local.

— El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de
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puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado.

Tercera. Requisitos.

Para participar en el presente proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir, antes de
que termine el Gltimo dia de presentacién de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola o, en su caso, ser nacional de uno los
demas Estados miembros de la Union Europea o de Estado incluido en el ambito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaia en los
que sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos
legalmente.

b) Edad: Tener cumplidos los 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la
jubilacién forzosa.

c) Compatibilidad: No estar incurso en causa de incompatibilidad o incapacidad de las
establecidas en la normativa vigente en la funcién publica.

d) Capacidad funcional: Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de
las funciones que se deriven del correspondiente nombramiento.

e) Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, el titulo de Graduado Escolar o ESO o FPI o
equivalencia.

f) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

g) Abono de tasas: Haber abonado el importe de la tasa por derechos de examen
(26,88 euros).

h) Poseer el permiso de conducir tipo C y D vigente. En el caso de permisos obtenidos
en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente homologacion.

i) Poseer el Certificado de aptitud para conductores (CAP), vigente.
2. Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente al presentar la solicitud.

Cuarta. Presentacion de solicitudes.
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1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion en el «BOE»
de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su
solicitud dirigida al sefior Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Arahal, conforme al modelo
que figura en el Anexo Il, manifestando que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos,
acompanada ademas de copia del DNI, pasaporte o documento nacional equivalente en el
caso de extranjeros vy justificante del abono integro de la tasa de examen de acuerdo con lo
sefalado en la presente convocatoria en su base tercera.

De finalizar el plazo de presentacion de instancias en dia inhabil, en el que el registro municipal
de entrada de documentos se encuentre cerrado, se entendera Finalizado el plazo el primer
dia habil siguiente.

Los aspirantes con discapacidad deberan acompanar a la solicitud un informe expedido por
organo competente en la materia que acredite tener la capacidad para ejercer el puesto al que
se pretende aspirar.

2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, con cita previa, o
conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3. Tendra la consideracion de defecto no subsanable la solicitud extemporanea.

4. La solicitud debera ir acompaiada del justificante de pago de la tasa correspondiente por
derechos de examen, cuya cuantia asciende a 26,88 euros, que debera ingresarse en la cuenta
municipal de este Ayuntamiento, en la entidad bancaria Caja Rural del Sur ES60 3187 0301
8345 1557 5423, debiendo especificar, nombre y apellidos del opositor, D.N.I. y convocatoria a
la que oposita.

La falta de acreditacion del pago de la tasa en plazo, determinara la exclusion definitiva del
solicitante.

La exclusién definitiva del proceso selectivo por causa imputable al aspirante o la no
presentacion o realizacion del ejercicio de la fase de oposicién, no dara lugar a la devolucion
de la tasa.

Quinta. Admision de aspirantes y fecha de realizacion de las pruebas.

1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, se dictara resolucién de la Alcaldia
en la que se aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos y la causa de
exclusion en su caso.

Dicha resoluciéon se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla y en la
sede electronica del Ayuntamiento de Arahal (https://www.arahal.sedelectronica.es/),
concediéndose un plazo de diez dias habiles para subsanacion de defectos y presentacion de
reclamaciones, que seran resueltas mediante resolucion de la Alcaldia.
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Las listas provisionales se entenderan automaticamente elevadas a definitivas si no hay
aspirantes inicialmente excluidos, por lo que no seria necesario dejar transcurrir los diez dias
antes citados, publicAndose de modo inmediato la lista definitiva.

La lista definitiva se publicard en la forma indicada anteriormente, donde se
determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios y la composicion nominal del
Tribunal calificador.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obligatoria la publicacion de los
sucesivos anuncios en el «Boletin Oficial» de la provincia. Estos anuncios se haran publicos en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento, al que se puede acceder a través de la sede
electrénica del mismo (https://www.arahal.sedelectronica.es/), asi como en el Portal de

Transparencia del Ayuntamiento de Arahal accesible a partir del mismo enlace en el punto
1.7.5. PROCESOS SELECTIVOS.

2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo en
casos de fuerza mayor, invocados previa y debidamente justificados, que seran apreciados
libremente por el Tribunal calificador. La no presentacion del aspirante en el momento de ser
llamado determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el proceso
de seleccién.

En las pruebas selectivas, se estableceran para las personas con discapacidad que lo
soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacion, si bien
sometiéndose a la misma prueba que el resto de los aspirantes.

Sexta. Tribunal calificador.

1. Todos los miembros del tribunal calificador deberan poseer titulacion igual o
superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada y ser funcionarios de carrera al servicio
de las Administraciones Publicas. Asimismo, habran de pertenecer, en cuanto que empleados
publicos, al mismo grupo o superior al de la plaza a proveer.

2. El Tribunal calificador estara constituido por un/a Presidente/a, tres Vocales y un/a
Secretario/a.

3. La composicién del Tribunal debera cumplir lo estipulado en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

4. Junto a los miembros titulares del Tribunal, se nombraran miembros suplentes, en
igual nimero y con los mismos requisitos.

5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente/a, dos Vocales
y el Secretario/a. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
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proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y
aplicar los baremos correspondientes.

6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento en
los casos contemplados en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico y los aspirantes podran promover la recusacién en los casos
contemplados en el articulo 24 de esta misma Ley.

7. No podran ser miembros del Tribunal de haber realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los 5 afos anteriores a la publicacion de la
convocatoria.

8. Las resoluciones del Tribunal vinculan al Ayuntamiento de Arahal, sin perjuicio de
que éste en su caso, pueda proceder a su revision.

9. La voluntad del Tribunal, en vista a la calificacién de las pruebas, podra formarse por
unanimidad de sus miembros o por mayoria de los miembros del 6érgano de seleccion. En todo
caso, correspondera a la Presidencia del érgano de seleccién dirimir los empates con su voto de
calidad.

Séptima. Desarrollo de las pruebas selectivas.
Fase de oposicion

Los aspirantes deberan superar las dos pruebas que se indicaran seguidamente, siendo
el resultado final la suma de las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios.

La fase de oposicién tendra caracter obligatorio y eliminatorio. La puntuacién maxima
de esta fase sera de 10 puntos y consistira en la realizacion de los dos ejercicios obligatorios.

En los ejercicios del proceso selectivo que se vayan a desarrollar a través de un
cuestionario tedrico (tipo test), el Tribunal Calificador decidird sobre la necesidad de
anonimizar los cuestionarios, pudiendo prescindirse de ello siempre que se justifique la
correccion de la plantilla de estos ejercicios por medios automatizados y la aprobacién de la
plantilla de respuestas con caracter previo a la realizacion de la misma.

A) Primer ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio:

Consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario tedrico propuesto por el
Tribunal, de entre las materias que figuran en el temario de la presente convocatoria, que se
relaciona en el Anexo |. La prueba estard compuesta por 85 preguntas tipo test, 80 de ellas
ordinarias y evaluables y 5 de reserva, todas con cuatro respuestas alternativas, siendo solo
una de ellas la correcta.

El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio sera de noventa minutos.
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En la calificacién seran de aplicacién las siguientes pautas:
- Las respuestas correctas seran valoradas con 0,125 puntos.
- No seran puntuadas las preguntas que no sean contestadas.

- Cada contestacion errénea se penalizard con un tercio del valor de una respuesta
acertada.

- Para cada aspirante, la puntuacion de su ejercicio sera la correspondiente de aplicar
la siguiente formula: Puntuacion = V*[A-(E/3)], donde V es el valor de cada acierto, A es el
namero de preguntas acertadas evaluables y E el nUmero de preguntas erréneas evaluables.
Este ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos.

Para superar el primer ejercicio los aspirantes deben obtener un minimo de 5 puntos.
No obstante, en el caso de que el nimero de personas aprobadas no alcance el 25% de los
aspirantes presentados, se podra establecer por el Tribunal como nota de corte la que tenga la
persona aspirante que suponga el 25% de las personas presentadas al ejercicio, no pudiendo
ser nunca inferior esta calificacion a 4 puntos.

Si la realizacion de la prueba se ha hecho de forma andnima, la valoracion o fijaciéon de
la nota de corte para la superacién de esta prueba debera ser acordada por el Tribunal de
Seleccién con caracter previo a la apertura de sobres identificativos.

La ponderaciéon de este ejercicio dentro de la fase de oposicion sera del 70%. Tal
ponderacion se determinara aplicando la formula matematica consistente en la multiplicacion
de los puntos obtenidos por 0,7.

Las puntuaciones obtenidas en este ejercicio seran publicadas en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento, al que se puede acceder a través de la sede electrénica del mismo
(https://www.arahal.sedelectronica.es/) asi como en el Portal de Transparencia del
Ayuntamiento de Arahal, accesible desde la misma sede, en el punto 1.7.5. PROCESOS
SELECTIVOS. Los aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion para presentar posibles reclamaciones. Transcurrido el citado plazo,
sera publicado del mismo modo el listado de calificaciones definitivas, donde sera determinado
el lugar, fecha y hora del segundo ejercicio.

B) Segundo ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio:

Para la realizaciéon del segundo ejercicio solo serdn convocados los aspirantes que
hayan superado el primer ejercicio de la oposicién, debido al propio caracter eliminatorio del
mismo, de conformidad con los criterios de valoracion establecidos anteriormente.

Consistird en la realizacion de una prueba practica o varias pruebas practicas a
desarrollar en un periodo maximo de 3 horas, en la que el aspirante muestre sus habilidades,
conocimientos y competencias desarrollando tareas relacionadas con el puesto a ocupar.
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Este ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos debiendo obtener los aspirantes un minimo
de 5 puntos para superar el mismo. La ponderacién de la misma dentro de la fase de oposicién
sera del 30%. Tal ponderacién se determinara aplicando la formula matematica consistente en
la multiplicaciéon de los puntos obtenidos por 0,3.

Las puntuaciones obtenidas en este ejercicio seran publicadas en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento, al que se puede acceder a través de la sede electrénica del mismo
(https://www.arahal.sedelectronica.es/) asi como en el Portal de Transparencia del
Ayuntamiento de Arahal, accesible desde la misma sede, en el punto 1.7.5. PROCESOS
SELECTIVOS. Los aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacién para presentar posibles reclamaciones.

Transcurrido el citado plazo, serd publicado del mismo modo el listado de calificacion
final de la fase de oposicién, que vendrd determinado por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los dos ejercicios regulados en la presente base y que hayan sido superados
segln los criterios recogidos en las mismas.

La ponderacién de la fase de oposicién dentro del proceso selectivo sera del 70%. Tal

ponderacion se determinara aplicando la formula matematica consistente en la multiplicacion

de los puntos obtenidos en las calificaciones definitivas de la fase de oposicién por 0,7.

Fase concurso de méritos

Participaran las personas que hayan superado la fase de oposicién. Los aspirantes que
vayan a participar en la fase de concurso dispondran de un plazo de 10 dias habiles desde la
publicacidon de las calificaciones definitivas de la fase de oposicion, para presentar el anexo de
autobaremo de méritos y los documentos justificativos de los méritos presentados conforme a
lo dispuesto en las presentes bases.

Seran méritos computables Unicamente los méritos alegados por los/as
interesados/as, de acuerdo con el documento de autobaremo recogido como anexo a la
presente convocatoria, y justificados documentalmente por los aspirantes, con arreglo al
siguiente BAREMO DE MERITOS:

MERITOS PROFESIONALES: Hasta un maximo 6 puntos.
- Por cada mes de trabajo al servicio de Administraciéon publica o en la empresa publica o
privada, ocupando plaza dentro del mismo Grupo, Subgrupo, y categoria profesional al de la

plaza a la que se opta.................. 0,14 puntos por mes trabajado.
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A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultdneamente con otros igualmente alegados y se reducirdn proporcionalmente los
prestados a tiempo parcial.

Se despreciaran las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

- Contar con 15 puntos de carnet de conducir...........c..ccccueveeeuere.......0,15 puntos.

MERITOS FORMATIVOS: Hasta un maximo de 4 puntos.

a) Por haber impartido o recibido acciones formativas, siempre que se encuentren
relacionadas con las funciones a desarrollar en el puesto al que corresponde la plaza objeto de
la convocatoria, o con el area funcional al que la misma se adscribe, organizados por una
Administracién Publica o Institucién Publica, o privada en colaboracién con una administracion
publica:

- Cursos de hasta 30 horas: 0,26 puntos por curso

- Cursos de mas de 30 a 100 horas: 0,29 puntos por curso

- Cursos de mas de 100 horas: 0,34 puntos por curso

Las materias relacionadas con las funciones a desarrollar en el puesto de conductor/a de
autobus, y sobre las que deben estar relacionados los cursos a valorar como méritos en la
formacion seran:

- Cursos relacionados con el mantenimiento basico del vehiculo.

- Cursos relacionados con Medidas de seguridad en el vehiculo prescritas por la Ley.
- Cursos relacionados con el protocolo uso del vehiculo.

- Cursos relacionados con la conduccién eficiente

Las acciones formativas en las que no se expresa duracion alguna seran valoradas con la
puntuaciéon minima de 0,05 puntos. En el supuesto de que la duracién de la accién formativa
se exprese en dias se establece una equivalencia de 5 horas por cada dia de curso. Debera
constar el concreto contenido que resulta el objeto de la accién formativa.

b) Titulaciones académicas oficiales de nivel superior a la requerida para el acceso al Cuerpo o

Escala correspondiente relacionada con la rama de actividad a desarrollar en el puesto de

conductor/a de autobds, y diferente a la que habilita para el acceso a la convocatoria.............
reeeeenenn.0,4 pUntos.

c)Titulaciones profesionales relacionado con la rama de actividad a desarrollar en el puesto de

conductor/a de autobus (Certificados de profesionalidad) de nivel superior a la requerida para

el acceso al Cuerpo o Escala correspondiente y diferente a la que habilita para el acceso a la

CONVOCALONia c.uvrveceeceecrreee s e e v ennnn.0.4 PUNLOS.
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Justificacion de Méritos

La documentacion que habra de presentarse para justificar los méritos que se alegan para su
valoracién con arreglo al baremo indicado en la base V sera la siguiente:

1.- Para acreditar la experiencia profesional dentro del ambito de la Administracion Publica:

La experiencia profesional para los servicios prestados en Administraciones Publicas se
acreditara a través de certificado de servicios prestados emitido por la Secretaria o cualquier
otro 6rgano de la Administracion con competencias en materia de personal donde se hubiesen
efectuado, indicandose la denominacion del puesto de trabajo, grupo o subgrupo y categoria
profesional a la que pertenece, la naturaleza juridica de la relacién y el tiempo de servicio
prestado, asi como mediante Vida Laboral actualizada a fecha de convocatoria, en todo caso.

La experiencia profesional para los servicios prestados en empresas publicas o privadas
se acreditard mediante el certificado de servicios prestados emitido por la Secretaria o
cualquier otro érgano de la entidad que ostente tales facultades, indicAndose la denominaciéon
del puesto de trabajo en los que se hubiera realizado la prestacién, categoria profesional a que
pertenece, la naturaleza juridica de la relacién y el tiempo de su duracién, asi como mediante
Vida Laboral actualizada a fecha de convocatoria, en todo caso.

En el caso de contar el aspirante con experiencia profesional en el Ayuntamiento de
Arahal, se permitird la presentacion, adjunta a la solicitud de participacion en el proceso
selectivo, de una autorizaciéon al Ayuntamiento de Arahal para la comprobacion de oficio de
esta experiencia por parte del mismo.

En los supuestos de experiencia profesional para los servicios prestados en empresas
publicas o privadas la categoria profesional equivalente sera la correspondiente a la categoria
profesional de “conductor/a” incluidas en el grupo de cotizacién 08 de la clasificacion
establecida por la seguridad social. A estos efectos seran puntuadas Unicamente las
relacionadas con las funciones de conductor/a de autobus.

Tendra caracter obligatorio la presentacién de los aspirantes de los dos documentos
justificativos de la experiencia profesional, es decir, es obligatorio que los aspirantes
presentes, en el plazo de diez dias habiles desde la publicacion de las calificaciones definitivas
de la fase de oposicion de presentacion de la documentacion, el certificado de servicios
prestados, referido en parrafos anteriores, y el informe de la Vida Laboral. La falta de
presentacion del mencionado certificado de servicios prestados o del Informe de la Vida
Laboral resultara con la valoracién de 0 puntos en el apartado de los méritos profesionales, no

pudiendo ser subsanado en el periodo de alegaciones establecido para ello.
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Para acreditar los puntos del carnet de conducir, se presentara Justificante de consulta
de Saldo de puntos del permiso de conduccién o Certificado Oficial de la Direccién General de
Tréfico.

2.- Para acreditar la participacion en las acciones formativas se presentara copia del certificado
o diploma de asistencia/docencia de la misma con indicacién del niUmero de horas lectivas y
concreto contenido que es objeto de las mismas.

3.- Para acreditar Titulaciones académicas oficiales y Titulaciones profesionales de nivel
superior a la requerida para el acceso al Cuerpo o Escala, se presentard copia del
correspondiente titulo en su anverso y reverso o justificante relativo a la solicitud de
expedicion en fecha anterior a la presente convocatoria.

Las puntuaciones obtenidas en este ejercicio seran publicadas en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento, al que se puede acceder a través de la sede electrénica del mismo
(https://www.arahal.sedelectronica.es/) asi como en el Portal de Transparencia del
Ayuntamiento de Arahal, accesible desde la misma sede, en el punto 1.7.5. PROCESOS
SELECTIVOS. Los aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion para presentar posibles reclamaciones.

La calificacion final de la fase de concurso, sera la suma de los puntos obtenidos por los
méritos profesionales y los méritos formativos, con la oportuna ponderacion de los mismos de
acuerdo con el porcentaje del 30% que constituye tal concurso en el total del proceso
selectivo. Tal ponderacién se determinara aplicando la férmula matematica consistente en la
multiplicacion de los puntos obtenidos por 0,3, y sera publicada de la misma forma indicada en

el parrafo anterior.

Octava. Calificacion definitiva.

1. El listado de calificaciones definitivas, que vendra determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y en la fase del concurso de méritos, que
hayan sido superados segun los criterios recogidos en la base séptima anteriormente
desarrollada para cada uno de ellos, sera publicado en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
y en el Portal de Transparencia del mismo.

2. Las calificaciones definitivas seran ordenadas por estricto orden de mayor a menor
puntuacion. En el supuesto de que dos o mas personas obtuvieran igual puntuacion, el orden
de prelacion, se establecera atendiendo como primer criterio a la mayor calificacién obtenida
en el ejercicio practico realizado en la fase de oposicion, de persistir el empate se atendera a la
mayor calificacion obtenida en el ejercicio tedérico de la fase de oposicion, de persistir el
empate se atendera a la puntuacién obtenida en la fase de concurso.
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Finalmente de persistir el empate, se atendera a lo dispuesto en la Resolucion de la
Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del
Estado vigente en el momento de la publicacién de la presente convocatoria.

3. En caso de coincidencia completa de nombres (primer apellido, segundo apellido y
nombre), se procedera a un sorteo en presencia de los interesados.

4. Se constituird una bolsa de personal laboral temporal relativa al mismo Grupo,
Subgrupo, escala o subescala o categoria profesional de la plaza objeto de dicha convocatoria,
a efectos de su posible contratacion como personal laboral temporal. Esta bolsa estara
integrada en primer lugar por todos aquellos aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo sin obtener plaza, en segundo lugar, formaran parte de la bolsa los aspirantes que
habiendo superado el primer ejercicio en la fase de oposicidn y presentado al segundo ejercicio
de esta fase no hubieran superado este segundo ejercicio. La bolsa estara ordenada por el
orden de prelacion indicado en los parrafos anteriores.

Los aspirantes que no deseen formar parte de esta Bolsa deberan presentar escrito de
renuncia ante la Administracién convocante.

A estos efectos, una vez publicada la resolucién de nombramiento de los aspirantes
que hayan superado el proceso, el 6rgano competente resolvera la relacién de aspirantes que
deban integrar la correspondiente Bolsa ordenados por puntuacion.

Los posibles empates en la puntuacion de los aspirantes que hayan de formar parte de
dicha lista de espera seran dirimidos antes de la publicacion del listado, con los mismos
criterios establecidos para estos supuestos en esta Base.

La Bolsa resultante dejara sin efecto a cualquier otra bolsa anterior del mismo Grupo,
Subgrupo, escala y subescala, o categoria profesional, que estuviera constituida en esta
administracion a fin de cubrir de forma interina plazas del mismo Grupo, Subgrupo, escala y
subescala, o categoria profesional.

El listado correspondiente a la bolsa resultante de cada proceso se publicara en el
tablén electrénico de anuncios y sede electrénica del Ayuntamiento de Arahal.

Novena. Funcionamiento de la bolsa de empleo.

La bolsa de personal laboral temporal en la categoria de conductor/a de autobus
urbano, constituida a partir de este proceso selectivo, funcionard segin necesidades de
servicio, procediéndose a efectuar las nuevas contrataciones segln las citadas necesidades
municipales.

El llamamiento se producira cuando existan necesidades de personal, de conformidad
con lo establecido en lo regulado por el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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Para las sucesivas contrataciones se contactara teleféonicamente con las personas
aspirantes integrantes en la bolsa de trabajo, por su orden de puntuaciéon, nombrando a la
persona disponible en ese momento. En caso de no poder contactar telefénicamente con algin
aspirante se intentara por una sola vez la comunicacién en el domicilio fijado en la solicitud de
participacion en el proceso selectivo. En caso de estar ausente en el domicilio, se le dejara un
aviso. En caso de no ponerse en contacto con el Ayuntamiento en el plazo de 24 horas, a partir
de la nota de aviso, se considerara que renuncia al nombramiento.

El integrante de la bolsa que sea contratado causarad baja provisional en la misma, y
una vez que finalice su contrato en el Ayuntamiento de Arahal, volvera a causar alta en la
citada bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relacion con los puntos
obtenidos, funcionado la bolsa por orden de mayor puntuacién. No obstante, en los supuestos
en los que se oferte una contratacion temporal para cubrir una plaza vacante se podra ofrecer
a los integrantes que estén contratados en esta administracion con un contrato temporal
derivado de esta misma bolsa, a pesar de encontrarse en situacion de baja provisional en la
misma, con el objeto de dar una mejora de contrato a los trabajadores que ya estan prestando
un contrato temporal.

En todo caso, con respecto a esta mejora de contrato:
- Solo seran ofertadas con respecto a plazas que resulten vacantes.

- Alos integrantes que se encuentren cubriendo una plaza vacante no se le podra
ofrecer mejora de contrato.

- Con respecto a los llamamientos, en todo caso, se atenderd a los criterios de
funcionamiento de la bolsa recogidos en las presentes bases, respetando el orden
de prelacion que figura en la bolsa, ofertando la mejora de contrato siempre que le
corresponda a los integrantes siguiendo el orden establecido de acuerdo con los
principios de mérito y capacidad.

- Con respecto a los llamamientos a efectos de mejora de contrato, la no
incorporacion de la persona trabajadora no supondra necesidad de justificacion y
no computara a los efectos de penalizacion, con respecto a ocupar el Gltimo lugar
de la lista al tercer llamamiento sin incorporacion.

La renuncia al puesto de trabajo ofertado, sin acreditar fehacientemente que
concurren en el interesado alguna causa de justificacion de las relacionadas seguidamente,
supondra la exclusion definitiva de la citada bolsa de funcionarios interinos:

- Estar desempenando otro trabajo remunerado.
- Por enfermedad grave de familiares hasta 2.° grado o fallecimiento de los mismos.
- Encontrarse en situacion de incapacidad temporal, maternidad o paternidad.

- Ejercicio de cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.
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Quienes justifiquen adecuadamente la imposibilidad de incorporacion al puesto
ofertado por alguno de los motivos relacionados en el parrafo precedente, pasaran en la
presente bolsa de funcionarios interinos al estado de «no disponible», situacién en la que se
mantendran hasta tanto no presenten solicitud de disponibilidad en la citada bolsa. Tanto la
documentacién que acredite los motivos que justifiquen la no incorporacién al puesto, como la
solicitud del pase a situacion de «disponible» habran de ser presentadas en el Registro General
del Ayuntamiento, con cita previa, o conforme a lo dispuesto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas.

Al tercer llamamiento sin incorporacién, aunque sea por causa justificada, pasara a
ocupar el tltimo lugar en la bolsa.

Se dejara constancia en el expediente de las llamadas efectuadas y de las
contestaciones dadas por las personas aspirantes.

La bolsa de trabajo resultante de esta seleccion se mantendra vigente a pesar de la
formacién de otra bolsa del mismo Grupo, Subgrupo, escala y subescala o categoria profesional
resultante de otro proceso selectivo futuro. En este caso, las bolsas prioritarias, a fin de cubrir
de forma interina plazas del mismo grupo, subgrupo, escala y subescala o categoria
profesional, seran siempre las creadas mas recientemente en el tiempo en el momento del
llamamiento, pasando las posibles bolsas anteriores a tener un caracter supletorio de las
aprobadas posteriormente

Décima. Presentacion de documentos.

1. El aspirante que haya superado el proceso selectivo, y sea llamado para su
incorporacion al puesto, debera presentar en el Ayuntamiento de Arahal, en el plazo de 5 dias
habiles, a contar desde el llamamiento, los documentos acreditativos de la capacidad y demas
requisitos exigidos en la convocatoria, que no hayan sido objeto de presentaciéon obligatoria
junto con la solicitud:

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
de ninguna Administracién Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

- Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le
imposibilite para el ejercicio de las funciones propias de la plaza a la que opta.

- Titulacion Académica que constituye el requisito de acceso.

- Permiso de conducir tipo C y D vigente.
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2. Si dentro del plazo indicado, salvo fuerza mayor, el aspirante propuesto no presenta
la documentacion o no reune los requisitos exigidos, no podra ser contratado como personal
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laboral fijo del Ayuntamiento de Arahal, quedando anuladas todas las actuaciones. En este
caso, se procedera al llamamiento de la persona que ostente la segunda mayor puntuacion y
asi sucesivamente, otorgandosele un plazo de 3 dias habiles para aportar la documentacion
requerida.

Undécima. Propuesta final, nombramiento, contrato y cese

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal calificador efectuard la propuesta de
nombramiento, que no podra contener un nimero de aspirantes superior al nimero de plazas
convocadas.

Los aspirantes propuestos seran contratados como personal laboral fijo del Excmo.
Ayuntamiento de Arahal.

El mismo debera firmar el contrato en el plazo de 5 dias habiles, a contar desde el dia
siguiente al que le haya sido notificado el nombramiento.

Si no firmase el contrato en el plazo indicado, sin causa justificada, decaera en todos
sus derechos a ocupar la plaza, realizandose una nueva propuesta de nombramiento a favor del
siguiente aspirante, segun el orden de puntuacién obtenida.

Duodécima. Recursos.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante
el érgano que aprob6 las bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
su publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia, o bien interponer directamente recurso
ante la jurisdiccion social en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente
a su publicacién en el Boletin Oficial de la provincia, ante el Juzgado de lo Social
correspondiente, todo ello de conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, y Ley 36/2011, de 10
de octubre, reguladora de la jurisdiccion social.

En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se
resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de
silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Decimotercera. Proteccion de datos de cardcter personal.

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo
implicara, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el consentimiento para su
inclusion en un fichero automatizado cuyos datos seran tratados para fines exclusivamente
relacionados con la gestién de las competencias ejercidas por el Servicio de Seleccién. Ello
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implica la autorizacién para la publicacién de los nombres y calificaciones obtenidas por las
personas aspirantes en el presente proceso selectivo.

No obstante, en cualquier momento las personas interesadas podran ejercitar el
derecho de acceso, rectificacion o supresion mediante escrito dirigido a la Secretaria General
del Ayuntamiento de Arahal (Sevilla), de conformidad con lo establecido en citada Ley Orgénica
3/2018, de 5 de diciembre, y las normas que la desarrollan.

Decimocuarta. Transparencia del proceso selectivo.

Quienes participen en el proceso selectivo podran tener acceso a la informacién
publica generada en el expediente administrativo de dicho proceso, siempre en los términos y
condiciones establecidos por la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales; por la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno; y por la Ley
1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

Decimoquinta.

Se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a personas,
como opositor, aspirante, funcionario, etc. debe entenderse en sentido comprensivo de ambos
SEX0s.

ANEXOI
TEMARIO GENERAL
Tema 1.- La Constitucion Espanola: Derechos y deberes fundamentales de los espanoles.
Tema 2.- El Municipio: Estructura y competencias.

Tema 3.- Los Organos de Gobierno del Municipio. El Alcalde, el Pleno, la Junta de Gobierno
Local

Tema 4.- Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones

Publicas

Tema 5.- Prevencidn de Riesgos Laborales. Ley de Prevencién de Riesgos Laborales: objeto,
ambito de aplicacién y definiciones.

Tema 6.- Normativa Igualdad de Género y Violencia de Género: conceptos generales.
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TEMARIO ESPECIFICO

Tema 7.- Reglamento General de Circulacion: Normas generales de comportamiento en la
circulacién. De la circulacién de vehiculos.

Tema 8.- Mecanica: chasis y carroceria. El motor. Tipo de motores. Elementos basicos de los
motores de gasolina y diésel.

Tema 9.- Transmisiones: tipos y elementos. Embragues y cajas de cambios: tipos,
funcionamiento y averias. Arboles de transmisién y rétulas. Traccion y propulsion: averias mas
frecuentes. Transmisiones hidrostaticas e hidrodindmicas. Sistema hidraulico.

Tema 10.- Equipo eléctrico del automévil: generadores, semiconductores, limitadores y
reguladores, baterias y sistemas de arranque, alumbrado, aparatos de medida y esquema
general eléctrico.

Tema 11.- Direccién: descripcion, funcionamiento y tipos.
Tema 12.- Frenos: elementos, tipos y averias mas frecuentes. Suspension.

Tema 13.- Permisos y licencias de conduccion, clases. Nulidad, anulacion, renovacion,
intervencién y suspension de los permisos y licencias de conducciéon. Documentos necesarios
para circular. El seguro obligatorio de vehiculos a motor. Inspeccién técnica de vehiculos.
Inspecciones periodicas. Resultado de las inspecciones.

Tema 14- Dotacion de los vehiculos: placas, seiales, distintivos en los vehiculos, accesorios,
repuestos y herramientas que deben llevar los vehiculos a motor.

Tema 15.- Seguridad vial (l). Seguridad en los vehiculos: elementos de seguridad en los
vehiculos. La seguridad activa. La seguridad pasiva. La distancia de frenado, concepto y
elementos del vehiculo que influyen en ella.

Tema 16.- Seguridad vial (). Seguridad en el conductor. La observacién, la anticipacion.
Factores que influyen en las aptitudes del conductor: la fatiga, el suefio, el estrés, el tabaco, el
alcohol, medicamentos, estupefacientes y sustancias psicotrépicas. Concepto de distancia de
detencidn o parada técnica, el tiempo de reaccion y los factores que influyen en ella.

Tema 17.- Seguridad vial (lll). Seguridad en la via. Peligros concretos en curvas e
intersecciones. Obstaculos en la calzada. Conduccién nocturna. Conduccién en condiciones
climatolégicas y ambientales adversas. La distancia en el frenado, elementos de la via que
influyen en ella.

Tema 18.- Seguridad vial (IV). El exceso de velocidad: riesgo para la conduccién. Las
limitaciones legales de velocidad. La adecuacion de la velocidad a las circunstancias del trafico.
Travesias. El respeto a los viandantes y a otros usuarios de la via puablica (ciclistas,
transportistas, etc).
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Tema 19.- Principales vias de acceso y callejero de la ciudad de Arahal.

Tema 20.- Comportamiento en caso de accidente. Medidas a adoptar para garantizar la
seguridad de la circulacion y socorrer a las victimas. El delito de omisién de socorro.

ANEXO I

SOLICITUD PARTICIPACION EN CONVOCATORIA DE DOS PLAZAS DE CONDUCTOR/A DE
AUTOBUS URBANO, INCLUIDA EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL E INTEGRADA EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA 2023, APROBADA POR RESOLUCION DE LA DELEGADA DE
PERSONAL, ADMINISTRACION GENERAL Y CULTURA N.° 2023-3388, DE 20 DE DICIEMBRE DE
2023. (OPE 2023)

D/
D> DNL.
DOMICILIO LOCALIDAD
PROVINCIA CP TLF
EMAIL
EXPONE:

Que, habiendo tenido conocimiento de las Bases Generales reguladoras rigen la
convocatoria publica para cubrir, en propiedad, dos plazas de conductor/a de autobus urbano,
incluida en la plantilla de personal laboral e integrada en la oferta de empleo publico para
2023, aprobada por resolucion de la delegada de personal, administracién general y cultura n.®
2023-3388, de 20 de diciembre de 2023 (OEP 2023), mediante el sistema de concurso -
oposicién y creacion de una bolsa de empleo de personal laboral temporal en la categoria de
conductor/a de autobus urbano, por la presente, SOLICITA:

Participar en la citada convocatoria publica, publicada en el BOP de Sevillan®___ de
fecha relativa a las plazas de conductor/a de autobus urbano, incluida en la
plantilla de personal laboral e integrada en la oferta de empleo publico para 2023, aprobada
por resolucion de la delegada de personal, administracion general y cultura n.° 2023-3388, de
20 de diciembre de 2023 (OEP 2023), mediante el sistema de concurso - oposicion y creacion
de una bolsa de empleo de personal laboral temporal en la categoria de conductor/a de
autobus urbano.

Por ello, se aporta adjunto a la presente solicitud, la siguiente documentacién:

a) Copia DNI, Pasaporte o Tarjeta de extranjeria.

Cdd. Validacion: ASKXPC3THFM37EF3WR95YCGYR

- Verificacion: https:/arahal.sedelectronica.es/
E-~#%- Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 18 de 22

-

BOLETIN

Péagina 80 de un total de 416

Péagina 18 de 22

CVE: BOP-SE-2025-240007

N° 240 - lunes 15 de diciembre de 2025

de la provincia de Sevilla



(¢

BOLETIN

de la provincia de Sevilla Sevilla

(¢

QJ
2

Ayuntamiento

de Arahal

b) Justificante del abono integro de la tasa de examen de acuerdo con lo sefialado en la
presente convocatoria en su base tercera.

c) Y mediante la presente DECLARA BAJO JURAMENTO que cumple con los requisitos para
poder participar en el proceso selectivo recogido en la base 3.1 de la presente convocatoria.

En Arahal,a___ de de20__

Fdo.:
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ANEXO Il

AUTOBAREMO MERITOS

RELACION DE DOCUMENTOS ASOCIADOS A LOS CORRESPONDIENTES MERITOS Y

PUNTUACION

EXPERIENCIA (Puntuacién maxima 6 puntos)

N° DOCUMENTO DESCRIPCION

MESES
TRABAJADOS

PUNTUACIO
N

Por cada mes de trabajo al servicio de Administracion publica o en la empresa publica o
privada, ocupando plaza dentro del mismo Grupo, Subgrupo, y categoria profesional al de la

plaza a la que se opta (0,14 puntos por mes trabajado.)

1

2

10

11

12

13

14

15

16

17
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18

19
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20

TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA: (Limite 6 puntos)

FORMACION (Puntuacién maxima 4 puntos)

PUNTUACIO

N° DOCUMENTO .
DESCRIPCION N° HORAS N

Péagina 21 de 22

Acciones formativas comprendidas en el subapartado a) del apartado de MERITOS
FORMATIVOS:

1

2
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7

8

Acciones formativas comprendidas en el subapartado b) del apartado de MERITOS
FORMATIVOS

9

10

11
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Acciones formativas comprendidas en el subapartado c) del apartado de MERITOS
FORMATIVOS

17

18

19

20

21

22

23

24

SUBTOTAL

TOTAL PUNTUACION MERITOS FORMATIVOS: (Limite 4 puntos)

PUNTUACION TOTAL = TOTAL EXPERIENCIA + TOTAL FORMACION (Maximo
10 puntos)

*En caso de ser necesario, puede presentar varias paginas, debiendo numerarlas.

SEGUNDO.— Publicar la presente resoluciéon en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla», en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», en el «Boletin Oficial del Estado», en
la Sede Electrénica de este Ayuntamiento y en el tablén de anuncios del mismo.

En Arahal, a fecha de firma electrénica.

El Alcalde-Presidente.

D. Francisco Brenes Gamboa

Diputacion

Sevilla
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