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MUNICIPIO/ENTIDAD: AYUNTAMIENTO DE OLIVARES  

  

ANUNCIO: LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PARA LA 

CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO POR CONCURSO-OPOSICIÓN PARA LA 

COBERTURA DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO DE UN PUESTO DE 

GRADUADO/A SOCIAL JEFE/A DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DEL 

AYUNTAMIENTO DE OLIVARES. 

 

ÓRGANO: RESOLUCION DE ALCALDIA 1951 

FECHA: 28 de noviembre de 2025  

  

TEXTO: A la vista de los siguientes antecedentes:  

 

Documento  Fecha/N.º  Observaciones  

Informe de personal 22/10/2025    

Bases que han de regir el proceso de 

selección. 

27/10/2025    

Acuerdo de Junta de Gobierno Local 

aprobando la  

Convocatoria y las Bases  

31/10/2025    

Anuncio TABLON  06/11/2025    

Anuncio en el BOP  10/11/2025    

  

Expirado el plazo de presentación de solicitudes de admisión. Características 

de las plazas objeto de la constitución de la bolsa:  

 

Plaza  Titulación mínima exigida  

JEFE/A DEL DEPARTAMENTO DE 

RECURSOS HUMANOS 

Diplomatura en Graduado Social, 

Diplomatura en Relaciones Laborales o 

Grado en Relaciones Laborales y Recurso 

Humanos o titulación equivalente 

  

Examinada la documentación que acompaña y de conformidad con lo 

establecido en la Base Cuarta de las bases reguladoras para la constitución de una 

bolsa de trabajo como jefe/a del departamento de recursos humanos del 

Ayuntamiento de Olivares y  el artículo 20 del Reglamento General de Ingreso del 

Personal al Servicio de la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos 

de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración 
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General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el 

artículo 21.1.h), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,  

  

RESUELVO 

  

PRIMERO. Aprobar la siguiente relación provisional de aspirantes admitidos y 

excluidos para el proceso de constitución de una bolsa de trabajo por concurso-

oposición para la cobertura de personal de un puesto de graduado/a social jefe/a del 

departamento de recursos humanos del ayuntamiento de olivares. 

  

PERSONAS ADMITIDAS:  

APELLIDOS NOMBRE DNI 

LINDES PALLARES FRANCISCO ***717*** 

VILABRIL VALLECILLO  JESSICA  ***184*** 

GARCIA TORRES MARÍA ***407*** 

GIL PALLARES JOSE MANUEL ***340*** 

QUINTANILLA GELO MARIA DEL CARMEN ***445*** 

MENA MENA FRANCISCO JOSE ***790* 

POZO LUQUE ANA ÁNGELA ***193*** 

HINOJOSA LÓPEZ MACARENA ***918*** 

NOGALES DELGADO FÁTIMA ***250*** 

COTÁN COTÁN ANA  ***156*** 

COLOME RIQUELME JUAN JOSE  ***651*** 

TALAVERA FERNÁNDEZ LUIS ***866*** 

SERRANO GUTIERREZ BLANCA ***923*** 

RIVAS GARCIA ANDRÉS ***672*** 

GARZON ALVAREZ ENRIQUE  ***532*** 

 

 PERSONAS EXCLUIDAS: 

 

 

 

APELLIDOS NOMBR

E 

DNI MOTIVOS 
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RODRIGUEZ 

GONZALEZ 

MANUEL ***969*** 3ºf) Estar en posesión o en condiciones de obtener 

el título de Diplomatura en Graduado Social, 

Diplomatura en Relaciones Laborales o Grado en 

Relaciones Laborales y Recurso Humanos o 

titulación equivalente. 

 

SEGUNDO. Publicar la relación provisional de admitidos y excluidos, en el 

tablón electrónico del Ayuntamiento de Olivares y en el Boletín Oficial de la Provincia 

de Sevilla. 

  

TERCERO. Abrir plazo de cinco días hábiles a partir del día siguiente a la 

publicación de este anuncio en el boletín oficial de la provincia de Sevilla, para 

formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusión, 

conforme a la Cláusula Séptima de las Bases que regulan los aspectos del proceso 

selectivo, que convoca el Ayuntamiento de Olivares.  

  

  

  

La Secretaria General: Ana Gómez Velarde  
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