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Expediente N°: 45/2024
Procedimiento: Seleccién de Personal y Provisiones de Puestos.

Procedimiento: Convocatoria publica para la provisién mediante concurso libre de un
puesto de Limpiador/a de la Escuela Infantil Campanilla, como personal laboral de la
Sociedad de Desarrollo Econdémico y Social de Arahal S.L., incluido en la oferta de
empleo publico extraordinaria para la estabilizaciéon del empleo temporal del afio 2022.

Asunto: Aprobacién de contratacién como personal laboral fijo, Limpiador/a de la
Escuela Infantil Campanilla.

HASH: e7ac7504ee9dc8f2f73e7e7f4642b498

FRANCISCO BRENES GAMBOA (1 de 1)

PRESIDENTE
Fecha Firma: 09/10/2025

RESOLUCION DE PRESIDENCIA - APROBACION CONTRATACION PERSONAL
LABORAL FI1JO, LIMPIADOR/A DE LA ESCUELA INFANTIL CAMPANILLA

Visto que mediante Resolucién de Presidencia n® 2025-0025, de fecha 24 de
junio de 2025, se vino a aprobar el listado de Calificaciones Definitivas en el proceso
selectivo para para la provision mediante concurso libre de un puesto de limpiador/a
de la Escuela Infantil Campanilla, como personal laboral de la Sociedad de Desarrollo
Econdmico y Social de Arahal S.L., incluido en la oferta de empleo publico
extraordinaria para la estabilizacion del empleo temporal del afio 2022.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Disposicion Adicional 37.2 de la 5/2023,
de 7 de junio, de la Funcién Plblica de Andalucia, donde se dispone literalmente: “Con
la finalidad de conseguir una efectiva reduccion de la temporalidad en el empleo del
sector publico de la Junta de Andalucia, una misma persona aspirante que participe en
los procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal convocados en
desarrollo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico, no podra ser propuesta para
adquirir la condicion de personal funcionario de carrera o personal laboral fijo en mas
de un cuerpo, especialidad o categoria profesional, tanto en la Administracién de la
Junta de Andalucia como en las entidades instrumentales integrantes del sector
publico andaluz. En este caso, la persona aspirante deberda comunicar al érgano
convocante su opcién y sera excluida de cualquier otro proceso de estabilizacién de
empleo temporal en el que haya patrticipado, y su lugar sera ocupado por la siguiente
persona aspirante conforme al orden de prelacién derivado de las puntuaciones del
proceso selectivo. En el supuesto de que ya hubiese sido nombrada personal
funcionario de carrera o laboral fijo en algun cuerpo, especialidad o categoria
profesional, sera excluida del resto de los procesos selectivos de estabilizacion de
empleo temporal. En todos los casos, dichas exclusiones no supondran derecho a
compensacion”. Las personas que ocupan la primera, segunda y tercera mayor
posicién en orden de prelacion en la Resolucion de Presidencia n°® 2025-0025, han
sido contratadas como resultado de otros procesos selectivo al amparo de Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccidon de la
temporalidad en el empleo publico.

Numero: 2025-0046 Fecha: 09/10/2025

RESOLUCIONES

Visto los escritos de los candidatos, que ocupan el cuarto y quinto puesto en
el orden de prelacion de la Resolucién de Presidencia n® 2025-0025, presentados con
n° de registro 2025-E-RC-239 de fecha 26 de septiembre de 2025, y 2025-E-RC-240
de fecha 27 de septiembre de 2025, respectivamente, en los que manifiestan renuncia
expresa ala plaza.
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Visto el informe de la Gerente de la Sociedad de Desarrollo Econémico y Social
de Arahal, S.L. de fecha 12 de agosto de 2025, que obra en el expediente.

Visto los escritos presentados por DONA MARIA TERESA SANCHEZ
JIMENEZ, con registro de entrada 2023-E-RC-306, de fecha 14 de abril de 2023, y con
registro de entrada n° 2025-E-RC-241, de fecha 1 de Octubre de 2025, quien aparece
en sexto lugar del orden de prelacion en el listado de calificaciones definitivas,
aprobado mediante Resolucion de Presidencia n°® 2025-0025, de fecha 24 de junio de
2025, aportando de acuerdo con la Base Décima del procedimiento selectivo de
referencia, la documentacién necesaria para proceder a su nombramiento, de
conformidad con la Base Undécima de la misma.

Es por lo que, en virtud de lo expuesto, y en uso de las facultades que me han
sido conferidas de conformidad con lo establecido en el articulo 25) de los Estatutos
Sociales de la Sociedad de Desarrollo Econémico y Social de Arahal, SL, que regula
su régimen de funcionamiento, RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la contratacion, como personal laboral fijo, de DONA MARIA
TERESA SANCHEZ JIMENEZ, con D.N.l. N° ***8131** con la categoria profesional
de Limpiador/a de la Escuela Infantil Campanilla.

El candidato propuesto debera formalizar su contrato de trabajo con la
Sociedad de Desarrollo Econémico y Social de Arahal, SL en el plazo de un mes
desde la publicacion de su contratacién en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de
Sevilla.

Numero: 2025-0046 Fecha: 09/10/2025

RESOLUCIONES

SEGUNDO.- Notificar de la presente Resolucion a los interesados,

TERCERO.- Mandar a publicar la siguiente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla, y en la sede electronica y el Tablon de anuncios de la Sociedad
Desarrollo Econémico y Social de Arahal, SL.

La presente Resolucién pone fin a la via administrativa, conforme al art. 52.2 de
la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y contra la
misma, usted podra interponer recurso potestativo de reposicion, ante el Presidente de
la Sociedad Desarrollo Econémico y Social de Arahal, SL. en el plazo de un mes a
contar desde la fecha de recepcion de la presente naotificacién, segun lo previsto en el
art. 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, o demanda en la jurisdiccion social, segun lo
previsto en la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social, en el
plazo de dos meses desde la recepcidon de la presente notificacion. En caso de
interponer recurso potestativo de reposicion, debera esperar a la resolucion del mismo,
gozando de un plazo de dos meses para interponer recurso en la via judicial, una vez
resuelto el recurso de reposicion.
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Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro
recurso que estime pertinente.

Lo manda y firma el Presidente de la Sociedad Desarrollo Econémico y Social
de Arahal, SL.
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EL PRESIDENTE
D. FRANCISCO BRENES GAMBOA

€ 9p ¢ eulbed

0T0S€¢-G¢0¢-3S-d04d -IND

S202/0T/60 :BYyoed  9100-SZ0T :04WNN

SANOIONTOS3Y

D||IA®S ©p pIoulAOId D] 8p

G20Z 9p 2IqUIBIDIP 3P GO SAUIBIA - GEZ oN NIL3IT09

€ ap ¢ eulbed | euonsan 0oljgndse euLiojejeld e] 9psap SjUSWEDIUQIOSIS OPEULI OJUSWNO0Q
/S9°BOIUO. el I 010BONLIBA
ALYMZEAINDZZZNZ9HIIOS1d.L6 “UQIoePIeA "POO

(G



		2025-12-05T01:00:43+0100
	SELLO DE INPRO-DIPUTACION DE SEVILLA


	



