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Ayuntamiento de Tomares

ANUNCIO

José Maria Soriano Martin, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Tomares (Sevilla)
HAGO SABER:

Que mediante Decreto de Alcaldia nim. 2025-0212 de fecha 23/01/2025 se ha dictado
Resolucion aprobando lo siguiente:

JOSE MARIA SORIANO MARTIN (1 de 1)
HASH: 5d86bd0600f37afd7fbee74d7609b076

ALCALDE-PRESIDENTE
Fecha Firma: 21/11/2025

Teniendo en cuenta los siguientes ANTECEDENTES y CONSIDERACIONES:

1° Con fecha 30 de octubre de 2025, la Concejala- Delegada de Hacienda ha dictado
Providencia instando a que se inicien los trdmites necesarios para que la cobertura, por razones
de urgencia y necesidad, de un/a Técnico/a para el Departamento de Intervencidn, en la forma y
por el tiempo maximo que legalmente sea posible, en base a los motivos expuestos en la
mencionada Providencia.

2°, Con fecha 3 de noviembre de 2025, la Técnica de Administracion General de RRHH emitié
informe relativo al tipo de empleado/a publico/a més acorde con las necesidades a cubrir y
funciones a realizar, concluyendo que lo mas idéneo seria un/a funcionario/a interino/a por
acumulacién de tareas, perteneciente al Grupo A, Subgrupo A2, Escala de Administracion,
General, Subescala de Gestion, dado que en la actualidad no existe puesto vacante para esta
categoria, ni existe personal funcionario en el Ayuntamiento que pueda cubrir las necesidades
expuestas.

3% Que consta en el expediente Informe favorable de consignacion presupuestaria del
Vicesecretario- Interventor de fecha 6 de noviembre del corriente

CONSIDERANDO que en la tramitacion del Expediente Gestiona nimero 12066/2025 ha
quedado acreditada la concurrencia del caracter urgente e inaplazable de proceder al
nombramiento de un/a funcionario/a interino por acumulacion de tareas adscrito al Departamento
de Intervencidn, asi como la existencia de consignacién presupuestaria para hacer frente al
gasto.

CONSIDERANDO que las presentes Bases garantizan los principios de igualdad, mérito,
capacidad, publicidad y celeridad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.2 y 78 del
TREBEP,

Por todo ello y en virtud de las atribuciones atribuidas a la Alcaldia por el articulo 21 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO:
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PRIMERO. - Aprobar la convocatoria y las Bases reguladoras, asi como sus Anexos, para la
seleccion de un/a plaza de Técnico/a Gestion en Contabilidad y Gestién Presupuestaria adscrito
al Departamento de Intervencién como funcionario/a interino/a por acumulacion de tareas, con el
siguiente texto:

BASES PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA TECNICO/A DE GESTION ADSCRITO AL
DEPARTAMENTO DE INTERVENCION COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A MEDIANTE
OPOSICION POR ACUMULACION DE TAREAS.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de funcionario/a interino/a por acumulacion de tareas
para la cobertura temporal mediante oposicion del puesto de Técnico/a de Gestién en Contabilidad y
Gestion Presupuestaria del Ayuntamiento de Tomares, incluido en la plantilla del personal funcionario,
Grupo A, Subgrupo A2, Escala Administracién General, Subescala de Gestion, Nivel 24, de conformidad
con lo establecido en el articulo 10.1.d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Ptiblico (TREBEP).

1.1 Caracteristicas del puesto:

. Grupo/ Subgrupo: A2

Escala: Administracién General

Subescala: De Gestién

Denominacién: Técnico en Contabilidad y Gestién Presupuestaria

Nivel C. de Destino: 24

C. Especifico: 1.003,83 €/mensuales

1.2 Funciones del puesto:

Bajo la dependencia jerdrquica del Interventor General, se encargard de apoyar técnicamente a la
funcién interventora en el control y la fiscalizacién de la gestion econémico - financiera y presupuestaria
de la entidad, en relacién a todo acto, documento o expediente que dé lugar al reconocimiento de
derechos y obligaciones de contenido econdmico o que pueda tener repercusion financiera o patrimonial.
Se ocupard, igualmente, de apoyar técnicamente a la funcién interventora en la llevanza de la
Contabilidad General, asi como en la preparacién y redaccién del Presupuesto General de la
Corporacidn, liquidacién y de la Cuenta General de la entidad.

Funciones principales:

— Colaborar con la Intervencion en la tramitacion de los expedientes que se someten a su control y
fiscalizacion.

— Apoyo a la Intervencidn en la revision e informe de las propuestas del presupuesto general, gastos e
ingresos del Ayuntamiento.

— Apoyo a la Intervencion en la organizacion, supervision y ejecucion de las tareas de contabilidad, tanto
ordinarias como puntuales, correspondientes a funciones propias de la Intervencién y segin sus
instrucciones.

— Colaborar en el registro, organizacién, tramitacion y validacion de la distinta documentacion que se
recibe en la Intervencidn (facturas, expedientes, escritos, solicitudes, etc.).

— Apoyar a la Intervencion General en el seguimiento y control contable de los ingresos y gastos de los
presupuestos y de los presupuestos cerrados, asi como de las propuestas de anulacién de derechos y
obligaciones reconocidas.

— Colaborar en las labores de control, examen y censura de los pagos a justificar, asi como de los
anticipos de caja fija y entregas que se realicen en ejecucién de operaciones y pagos asimilados, en
relacién a los ingresos y pagos no presupuestarios.

— Apoyo a la Intervencidn en el control de la utilizacién de los recursos publicos y colaboracion con
otras areas respecto de la tramitacion de las subvenciones.

— Bajo las instrucciones del Interventor General, encargarse de la contabilidad financiera, introduciendo,
en el sistema de contabilidad, el presupuesto anual, las modificaciones presupuestarias, las vinculaciones
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Ayuntamiento de Tomares

de crédito, asi como los movimientos contables mas sensibles (IVA, IRPF, néminas, Seguros Sociales,
etc.) y las operaciones de regularizacion y cierre del ejercicio.

— A la liquidacién del ejercicio corriente, y bajo las instrucciones del Interventor General, formulacién de
remanentes de crédito y compromisos de ingreso a incorporar al ejercicio siguiente.

— Apoyar a la Intervencin en las labores de formacién de la cuenta general de la entidad, asi como en la
formacidn de los estados integrados y consolidados de las cuentas que determine en Pleno de la
Corporacion.

— Asumir las funciones de fiscalizacién que se le encomienden por delegacion, en relacién a cualquier
acto, documento o expediente municipal, incluyendo los relativos a la némina y los seguros sociales del
personal municipal.

— Preparacién de los expedientes competencia de la intervencion (expedientes de contratacion,
subvenciones, etc.), evacuando los informes técnicos y disponiendo la documentacién necesaria, para
facilitar su tramitacién por parte de la Intervencion General.

— Preparacion de los temas a tratar en la Mesa de Contratacion y, en su caso, asistencia a la misma por
delegacién del Interventor, realizando el seguimiento oportuno de la contratacién (nuevos expedientes,
modificaciones y liquidaciones de los contratos, etc.) y apoyando al Servicio de Contratacion.

— Colaborar con la Intervencién en la tramitacién de los requerimientos formulados por las empresas y
entidades auditoras.

— Cualquier otra tarea de cardcter analogo que, dentro de las propias de su categoria, le encomiende la
Intervencién General.

1.3 Publicidad. La presente convocatoria se hard publica en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
Tablon de Anuncios Electrdnico del Ayuntamiento.

A partir de la publicacidn del Anuncio de la presente convocatoria y sus bases en el Boletin Oficial de la
provincia de Sevilla, el resto de los actos administrativos serdn publicados en el Tablon de Anuncios
Electrénico de la sede electrénica del Ayuntamiento [https:/tomares.sedeelectronica.es/info.0] y en el
Portal de Transparencia.

SEGUNDA.- Normativa.

El proceso selectivo se regird por lo establecido en estas bases y por lo dispuesto en las siguientes
normas: Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico (TREBEP); Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado, de aplicacion supletoria a la
Administracion Local; Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado; Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica; Ley 53/1984, de 20 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Pdblicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Pdblico.

Asimismo, las presentes bases tienen en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres
por lo que se refiere al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el TREBEP, la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocidn de la igualdad de género en Andalucia.
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Las presentes bases vinculardn a la Administracion y a las personas aspirantes, y solo podran ser
modificadas con sujecién estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se procurard, con caracter preferente la utilizacion de los medios informéticos y telemdticos disponibles
para agilizar las convocatorias, y se adoptaran medidas concretas en orden a la reduccién de cargas
administrativas.

TERCERA. Requisitos de las personas aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo las personas aspirantes deberan reunir, antes de que termine el

ultimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de la posibilidad de participacién de las personas de
nacionalidad de otros Estados, de acuerdo con lo establecido en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Bdsico del Empleado Pdblico, con el alcance y efectos en €l previstos.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las

Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtener el titulo de Grado, Licenciado o Diplomado
universitario en el &mbito de la Economia, Empresa, Derecho, Administracion o equivalentes que
habiliten para el acceso al subgrupo A2, tales como Grado en Administracién y Direccién de
Empresas; Grado en Economia o en Ciencias Econémicas; Grado en Fiscalidad y Administracion
Publica, Grado en Derecho; o titulacion universitaria equivalente en materia econémica o juridica.

f) Haber abonado la tasa correspondiente a los derechos de examen

CUARTA. Solicitudes, documentacién a presentar y tasas.

4.1. Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo, donde las personas
aspirantes manifestaran que retnen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la Base
Segunda, referidas al dia en que concluya el plazo de presentacion de instancias, se dirigirdn a la
Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Tomares, y se presentaran exclusivamente por medios
telematicos a través de la sede electrénica del Ayuntamiento (art. 14.2 LPACAP y art. 3 RD 203/2021)
dentro del plazo de 10 dias hdbiles, contados a partir del siguiente al de publicacién de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia.

Asi mismo, dicho anuncio se publicard en el Tablén de Anuncios Electrénico de la sede electrénica de
este Ayuntamiento[https:/tomares.sedeelectronica.es/info.0] y en el Portal de Transparencia.

La solicitud debera cumplimentarse y presentarse de forma obligatoria mediante el modelo especifico.
(Anexo 1)

Se advierte que se excluirdn aquellas solicitudes que se presenten por sede electronica a través de
cualquier otro modelo que no sea el especifico, incluidas aquellas que se presenten por instancia general.
La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondrd la inadmision del aspirante al
procedimiento selectivo. No se admitird presentacion de documentacion posterior, salvo que por el
Tribunal calificador se les haya requerido expresamente algin documento, aclaratorio de lo ya
presentado.

6n: 6GWHHASACMGC4AG3D7EPFK4G4
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4.2 Junto a esta solicitud electrdnica una vez obtenida, deberd acompafiar en soporte electrdnico la
siguiente documentacion:
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia de la titulacién exigida en la Base Tercera.

La titulacién académica debera ser oficial y estar expedida por centros oficiales debidamente reconocidos.
En el caso de que, durante el plazo para presentar la solicitud, la persona aspirante no tuviera el titulo
oficial -por motivo de estar tramitandose su expedicidn-, no se considerara valido estar en posesion solo
del certificado de abono de derecho de expedicidn de titulo, sino que es necesario que posea una
«Certificacion supletoria provisional» del Titulo Oficial, que serd emitida por el Organismo correspondiente
de acuerdo con los trdmites establecidos por el Centro Educativo correspondiente.

En el supuesto de estar en posesién de un titulo equivalente al exigido o exigidos en la convocatoria, tras
la celebracidn del proceso selectivo -durante el plazo para presentar la documentacion acreditativa del
cumplimiento de requisitos- la persona aspirante habra de alegar la norma que establezca la equivalencia
0 en su defecto acompafiar certificado expedido por el érgano competente del Centro Educativo que
acredite la citada equivalencia.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesién de la correspondiente convalidacién o de la credencial de homologacién a titulo habilitante
espafiol, o certificado de su equivalencia a titulacidn y a nivel académico universitario oficial.

c) Justificante o comprobante de haber ingresado la tasa por los derechos de examen por el importe de
60,00 euros conforme a lo establecido por la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de
Exédmenes del Ayuntamiento de Tomares.

Su importe integro se hard efectivo mediante ingreso en cuenta en cualquier sucursal de la entidad
financiera UNICAJA BANCO, S.A. o por transferencia en la siguiente cuenta bancaria:

(IBAN) ES43 2103 0754 9200 3001 4508

El ingreso en cuenta o la orden de transferencia debera darse a favor del «Ayuntamiento de Tomares»,
debiendo indicarse el nombre, apellidos y DNI de la persona aspirante y Plaza de Técnico/a de Gestién
en Contabilidad y Gestidn Presupuestaria.

El plazo de abono de la tasa por derechos de examen coincide con el plazo de presentacién de
solicitudes, es decir, diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacidn del extracto de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado»

La falta de justificacidn, dentro del plazo de presentacién de solicitudes, del abono de los derechos de
examen determinard la exclusién de la persona aspirante En ninglin caso, la mera presentacion de la
acreditacion del pago de la tasa por derechos de examen supondrd la sustitucién del trdmite de
presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud de participacién de acuerdo con lo dispuesto en la
convocatoria

No procederd la devolucién del importe satisfecho en concepto de tasa por derechos de examen en los
supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causas imputables a las personas aspirantes

De todos los documentos que se presenten copias, se deberan presentar los originales para su cotejo
cuando se les requiera para ello

La falta de presentacion telemdtica, asi como de alguno de los documentos establecidos en la presente
base dentro del plazo de presentacidn de solicitudes determinara la exclusion de la persona aspirante

QUINTA. Admision de Personas Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictard resolucion en el plazo
maximo diez dias naturales, declarando aprobada provisionalmente la lista de admitidos y excluidos que
serd publicada en el Tabldn de Anuncios de la Sede Electronica [https:/tomares.sedeelectronica.es/info.0]
y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Tomares. Dicha resolucién contendra la relacién
nominal de personas aspirantes admitidas y excluidas, con las causas de exclusion.
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Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u omisidn de las citadas listas, las
personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la resolucién aprobatoria de las listas para que aleguen y presenten la documentacién que
a su derecho convenga.

Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusidn o no aleguen la omisién, se
excluirédn definitivamente de la participacion en el proceso selectivo.

Transcurrido el plazo establecido para la subsanacion, se dictara Resolucidn del Alcalde-Presidente, que
se publicard en el Tabldn de Anuncios de la Sede Electrdnica [https://tomares.sedeelectronica.es/info.0] y
en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Tomares, declarando aprobadas las listas definitivas
de personas admitidas y excluidas.

En las Listas definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas por las personas interesadas en
el procedimiento, sobre su exclusién u omisién en las listas provisionales, sirviendo su publicacién como
notificacién a quienes hayan efectuado alegaciones.

Contra la citada resolucién cabra interponer recurso de reposicién, con caracter potestativo, en el plazo
de UN MES desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pdblicas,
Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de Contencioso- Administrativo de Sevilla, en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
significandose que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer el contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta
del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

SEXTA. Tribunal Calificador.

Estara constituido por un ndmero impar de miembros debiendo designarse el mismo ndmero de miembros
suplentes, y en su composicién se velara por el cumplimiento del principio de especialidad, siendo su
composicion la siguiente:

Presidencia: A designar por la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion, entre personal funcionario de
carrera

Vocalias: Cuatro Vocales, a designar por la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion, entre personal
funcionario de carrera.

Secretaria; a designar por la Alcaldia-Presidencia de la Corporacién, entre personal funcionario de
carrera, con voz y sin voto.

Las personas que compongan el Tribunal deberan poseer nivel de titulacién o especializacién igual o
superior a la de la plaza convocada.

La composicion del Tribunal que ha de juzgar las correspondientes pruebas selectivas serd aprobada por
Resolucion del Alcalde-Presidente. A todos y cada uno de los miembros del Tribunal, se les asignard un/a
suplente, y su composicién se hara publica conjuntamente con la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas.

El Tribunal podra constituirse y actuar validamente cuando se encuentren presente al menos tres de sus
miembros, siendo necesario, en todo caso la asistencia de quien ostente la Presidencia y la Secretaria 0
sus sustitutos. Sus acuerdos se adoptaran por mayoria, siendo dirimente, en caso de empate, el voto del
Presidente.

El Tribunal podrd requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para que acrediten su
identidad. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguna
de las personas aspirantes no cumple todos los requisitos exigidos por las presentes Bases, previa
audiencia de la persona interesada deberd proponer su exclusidn a la Alcaldia-Presidencia de la
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corporacidn, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona aspirante en la solicitud
de admision a este proceso selectivo, a los efectos procedentes.

En ningln caso, el Tribunal podra proponer para su nombramiento a un nimero superior de personas
aprobadas al de la plaza convocada.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las presentes
Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, asi como para incorporar especialistas
en caso de requerir el asesoramiento técnico de los mismos, quienes actuaran con voz, pero sin voto.
También, podradn nombrar personal que colabore temporalmente en el desarrollo del procedimiento de
seleccidén, con las competencias de ejecucién material y ordenacién administrativa que le atribuya el
Tribunal y que ejercerd sus funciones de conformidad con las instrucciones que éste le curse al efecto.
Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal, podrd interponerse recurso de alzada o cualquier otro
que pudieran interponer de conformidad con la legalidad vigente, que no suspenden la tramitacién de los
procedimientos selectivos correspondientes, pudiéndose presentar los mismos a través de los medios
habilitados y permitidos por la Ley.

Las personas que formen parte del Tribunal serdn retribuidas conforme a lo dispuesto en el Real Decreto
402/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio o la que en su caso la sustituya.
En los mismos términos serdn retribuidas, de existir, las personas especialistas-asesoras y el personal
colaborador del Tribunal.

Los Tribunales se ajustaran en su actuacion a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y deberan guardar sigilo de sus deliberaciones en todas las fases del
proceso selectivo.

SEPTIMA. - Sistema de Seleccion y Desarrollo del Proceso

Al menos tres (3) dias habiles antes del ejercicio se anunciara en el Tablén de Anuncios Electrénico del
Ayuntamiento de Tomares el dia, hora y lugar en que habrd de realizarse. El sistema de seleccion seré el
de oposicion libre y consistira en la realizacién de un unico ejercicio que constara de dos bloques que se
realizaran en la misma fecha:

Las personas aspirantes serdn convocadas en llamamiento unico, siendo excluidas del proceso selectivo
y perdiendo todos sus derechos en esta convocatoria, quienes no comparezcan en el dia y hora
sefialados.

1. Primer Bloque: Tedrico

Consistira en la realizacion de una prueba de conocimientos referidos a la materia contenida en el Anexo |
de la convocatoria, a través de un cuestionario que adoptara la forma de respuesta alternativa (test), con
tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta.

Dicho cuestionario constara de cincuenta preguntas, mas 5 preguntas adicionales de reserva, claramente
identificables, que afiadird el Tribunal, que versaran sabre el contenido del temario. (Anexo I), las cuales
s6lo serén valoradas y sustituirdn por su orden a las preguntas que, en su caso, pudieran ser objeto de
anulacion.

Se puntuard cada respuesta correcta con 0,2 puntos, las que no se hayan contestado no se puntuaran y
las contestadas incorrectamente penalizaran a razén de 1/3 del valor de una correcta.

El primer bloque tendrd una duracion de 75 minutos y se calificara de 0 a 10, siendo necesario para
superarlo obtener una calificacién de 5 puntos.

Finalizado el tiempo concedido, se dejard un periodo de 30 minutos desde que la dltima persona
aspirante termine este primer bloque hasta el comienzo del segundo bloque.

2. Segundo Blogue: Préctico

De cardcter igualmente obligatorio y eliminatorio, consistird en desarrollar por escrito durante el plazo que
determine el Tribunal y, en todo caso, con una duracién maxima de 2 horas, la resolucién de un supuesto
préctico relacionado con las materias establecidas en el Anexo .

Ellla aspirante podré acudir provisto con textos legales no comentados y calculadora. Quedan excluidos
aquellos textos con repertorios de supuestos practicos.

Dicho ejercicio podra ser leido en sesién publica, si asi lo decidiese el Tribunal, lo que se pondrd en
conocimiento de las personas aspirantes el dia de la celebracion del ejercicio.
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Este ejercicio serd calificado por el Tribunal otorgando una puntuacién comprendida en una escala de 0 a
10 puntos, debiendo obtener las personas aspirantes 5 puntos para superar la presente prueba selectiva.
La calificacién de esta parte se determinard por consenso, o por la media aritmética resultante de las
calificaciones otorgadas por todos los miembros del Tribunal con derecho a voto asistentes a la sesién,
desprecidndose en todo caso las puntuaciones maxima y minima, de tal manera que la nota que obtendrd
la persona aspirante serd la media de las restantes puntuaciones concedidas por los mismos. El nimero
de puntos que podrd ser otorgado por cada miembro del Tribunal, en esta parte, serd de 0 a 10 puntos.
En relacién con este ejercicio, en la correccién se valorard la capacidad de analisis y la aplicacién
razonada de los conocimientos tedricos a la resolucién de los problemas planteados.

Corregida ambas pruebas, el Tribunal Calificador publicara en la sede electrdnica, la Lista de personas
con las calificaciones obtenidas en cada uno de los bloques; dicha Lista tendrd caracter provisional. Las
personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados desde el dia siguiente al de
la publicacion del listado provisional de calificaciones, para formular alegaciones a la misma.

OCTAVA. - Propuesta de nhombramiento, presentaciéon de documentos, nombramiento y toma de
posesion

Convocado el Tribunal calificador para resolver las alegaciones, que en su caso se formulen, éste
publicara posteriormente en la Sede Electrdnica, la resolucién de las alegaciones y la Lista definitiva de
personas aprobadas, con indicacion de la calificacion final obtenida, que vendra dada por la suma de
ambos bloques, elevandose propuesta de nombramiento a la Alcaldia-Presidencia de la Corporacidn, sin
que la misma pueda contener mayor ntimero de personas aspirantes que el de plaza convocada..

Dicha propuesta, tendra caracter vinculante y debe responder al orden de prelacidn, adjudicandose la
plaza a aquella persona aspirante que obtenga la mayor puntuacién, siguiendo el orden de puntuacion
obtenida de mayor a menor.

En caso de empate en la puntuacion, se aplicaran los siguientes criterios: Mejor puntuacion obtenida en el
segundo bloque, en caso de continuar el empate, se dilucira atendiendo a la mejor puntuacién en el
primer bloque. Sélo en caso de persistir la igualdad se realizara por sorteo publico.

La persona propuesta para el nombramiento aportard ante el Departamento de Personal, dentro del plazo
de 5 dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hiciera publica la Lista definitiva de
puntuaciones obtenidas, la relacién de los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en las
Base tercera.

Toda la documentacion se entregara mediante fotocopia de la misma, que deberd corresponderse
fielmente con su original, bajo su responsabilidad, pudiéndose requerir en cualquier momento la
presentacion de la documentacidn original.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion
requerida, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados y quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud o documentacién aportada para tomar parte en el
proceso de seleccion. En este caso se procedera conforme a lo dispuesto en el siguiente parrafo de la
presente base.

Con el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada, cuando se produzcan renuncias, o cuando la
persona propuesta carezca de los requisitos sefialados en la Base tercera, o habiendo sido nombrada, no
tomase posesion en el plazo previsto en la presente base, la Alcaldia-Presidencia de la Corporacién
podrd nombrar a la persona aspirante que siga por orden de puntuacién de la clasificacion final.
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Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldia-Presidencia de la Corporacidn resolverd
el nombramiento como funcionario/a interino por acumulacién de tareas a favor de la persona que,
habiendo superado el proceso selectivo y habiendo sido propuesta, cumpla los requisitos exigidos en la
convocatoria.

El nombramiento como funcionario/a interino/a en la plaza correspondiente se publicard en la sede
electrénica municipal [https://tomares.sedeelectronica.es/info.0]

La persona nombrada deberd tomar posesion en el plazo maximo de tres dias naturales, si no implica
cambio de residencia de la persona, o de un mes si comporta cambio de residencia, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion en la sede electrénica.

NOVENA. - Constitucién de Bolsa de trabajo o Lista de Reserva

Se creard una Lista de Reserva para la categoria de Técnico en Contabilidad y Gestidn Presupuestaria
procedente del presente proceso selectivo, que estara integrada por las personas que hayan obtenido
una puntuacion final igual o superior a 10 puntos en dicho proceso.

En cuanto a su funcionamiento, se estara a lo dispuesto en el Protocolo de Funcionamiento de las Bolsas
de Trabajo correspondientes a la Oferta Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo Temporal, aprobado
mediante Decreto 2014-2342, de 13 de noviembre, publicado en el Portal de Transparencia y Tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento

DECIMA. -Vinculacién a las bases.

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, al Tribunal calificador y a quienes participen en el
proceso. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de la
actuacion del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pdblicas.

También podrd interponerse alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso - Administrativo de Jaén, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo establecido en los
articulos 30, 112.3 'y 114.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin
de las Administraciones Pdblicas, y 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso - Administrativa.

Todo ello sin perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea
procedente y estimen oportuno.

SEGUNDO. - Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, en el Tablon de
Anuncios Electrdnico y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Tomares.

ANEXO I.- TEMARIO

Tema 1. El presupuesto general de las entidades locales (I): Concepto y caracteristicas. Principios
presupuestarios. Excepciones a los principios presupuestarios.

Tema 2. El presupuesto general de las entidades locales (Il): Contenido: documentacion bésica y
documentacién complementaria, las bases de ejecucién, los anexos al presupuesto general.
Consolidacién del presupuesto.
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Tema 3. El presupuesto general de las entidades locales (lll): Formacidn. Aprobacidn, régimen de
recursos, publicacién y comunicaciones. Contabilizacién de la apertura del presupuesto.

Tema 4. El presupuesto general de las entidades locales (IV): La prérroga presupuestaria:
consideraciones, ajustes, modificaciones de crédito y regularizaciones al aprobar el presupuesto
definitivo; contabilizacién de la prérroga y sus incidencias.

Tema 5. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera de las entidades locales (I): Principios
generales. Instrumentacion del principio de estabilidad presupuestaria. Regla de gasto. Instrumentacién
del principio de sostenibilidad financiera. Medidas preventivas, correctivas y coercitivas. EI Manual de
Célculo del Déficit en Contabilidad Nacional adaptado a las Corporaciones Locales.

Tema 6. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera de las entidades locales (II):
Instrumentacién del principio de transparencia. Gestién presupuestaria. Plan presupuestario a medio
plazo. Limite de gasto no financiero. Fondo de contingencia. Destino del superavit presupuestario.

Tema 7. La estructura de los presupuestos de las entidades locales: Las clasificaciones por unidades
organicas, por programas y por categorias econdémicas. La aplicacion presupuestaria.

Tema 8. Los créditos del presupuesto de gastos: Delimitacién. Vinculacién juridica. Situacién de los
créditos de gastos. Contabilizacidn de los cambios de situacion de los créditos.

Tema 9. Las modificaciones presupuestarias y su contabilizacion. )

Tema 10. La ejecucion del presupuesto de gastos: Fases de ejecucidn del gasto. Organos competentes
para la aprobacion de las distintas fases. Contabilizacion.

Tema 11. El pago y otras formas de extincién de las obligaciones. Reintegros de pagos. Contabilizacion.
Tema 12. Gastos de caracter plurianual. La tramitacién anticipada de gastos.

Tema 13. Presupuesto de ingresos: Contenido y regulacion. Fases de ejecucion del presupuesto de
ingresos. Reconocimiento y liquidacién. Contabilizacion.

Tema 14. Presupuesto de ingresos: Extincién de derechos: recaudacién, anulacién por de liquidaciones y
cancelacion. Devoluciones de ingresos por anulacion de liquidaciones. Aplazamientos y fraccionamientos.
Contabilizacién. Los compromisos de ingreso imputables a ejercicios futuros.

Tema 15. La liquidacién del presupuesto. Tramitacion del expediente. Estados demostrativos y
magnitudes a determinar. Especial referencia a los remanentes de crédito.

Tema 16. El resultado presupuestario: concepto, célculo y ajustes.

Tema 17. El remanente de tesoreria: concepto y cdlculo. Clases de remanente de tesoreria y utilizacion.
Tema 18. La instruccion del modelo normal de contabilidad local (1): Estructura y contenido. Principios
generales. Competencias y funciones. Justificantes de las operaciones. Incorporacion de datos al
sistema. Archivo y conservacion.

Tema 19. La instruccion del modelo normal de contabilidad local (Il): La cuenta general de la entidad
local. Otra informacién contable.

Tema 20. El Plan General de Contabilidad Pdblica adaptado a la Administracién local (1): Caracteristicas,
estructura y contenido. EI marco conceptual de la contabilidad publica local.

Tema 21. El Plan General de Contabilidad Publica adaptado a la Administracién local (Il): Las cuentas
anuales.

Tema 22. Pagos a justificar y anticipos de caja fija. Contabilizacion.

Tema 23. Los proyectos de gasto. Gastos con financiacion afectada: excepciones al principio de
desafectacion; concepto y caracteristicas.

Tema 24. Gastos con financiacion afectada: Desfases temporales entre la ejecucion del gasto y del
ingreso. El coeficiente de financiacion y las desviaciones de financiacidn. Repercusion de las
desviaciones de financiacién en el resultado presupuestario y el remanente de tesoreria.

Tema 25. Apertura de la contabilidad. Operaciones de fin de ejercicio: operaciones previas a la
regularizacion y cierre; regularizacién de la contabilidad del presupuesto de ingresos; regularizacién de la
contabilidad de la administracién de recursos de otros entes publicos; regularizacion del resultado
econdmico del ejercicio; operaciones cierre.

Tema 26. El control interno de la actividad econdmico-financiera de las Entidades Locales y sus entes
dependientes. La funcién interventora. Fiscalizacion de conformidad. Reparos de Intervencion. Los
controles financieros y de eficacia. La auditoria en el sector publico local.
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Tema 27. El control externo de la actividad econémico-financiera del sector publico local. La fiscalizacion
de las entidades locales por el tribunal de Cuentas y los drganos de control externo de las Comunidades
Auténomas. La responsabilidad contable

Tema 28. Las obligaciones de suministro de informacidn previstas en la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de
abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Tema 29. Procedimiento de rendicién al tribunal de Cuentas de las cuentas anuales y demds informacién
por las entidades locales y la informacion a remitir a la Intervencion General de la Administracién del
Estado por dichas entidades

Tema 30. La Base de Datos Nacional de Subvenciones

ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO DE UNIA
TECNICO DE GESTION EN CONTABILIDAD Y GESTION PRESUOUESTARIA

Apellidos y nombre: DNI:
Email: Teléfono:
Domicilio:
Municipio: CP:
EXPONE :

Que enterado/a de la convocatoria del Ayuntamiento de Tomares para la provision de un
puesto como funcionario interino de Técnico de Gestion en Contabilidad y Gestién
Presupuestaria, Grupo/Subgrupo A2

Que reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases de la Convocatoria y
declarando expresamente que no me hayo incurso/a en ninguna causa de incapacidad e
incompatibilidad para prestar servicios en la Administracién Pdblica

SOLICITA:

Ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, declarando que
son ciertos los datos consignados en ella y que reline todas y cada una de las condiciones que
se exigen en las Bases de la convocatoria, en la fecha de expiracidn del plazo sefialado para la
presentacion de instancias, a cuyos efectos acompafio la siguiente documentacion:

[ Fotocopia del DNI o NIE
[ Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria
[ Fotocopia del justificante del pago de las tasas de examen
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En Tomares, a de de 2025.

Fdo.:

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de Diciembre, de Proteccidn de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus trdmites para su tratamiento, en un fichero
automatizado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los procedimientos de gestién, comprobacion y Seguimiento
correspondientes a los drganos que incorporan tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgénica,
pueden dirigirse por escrito a este Ayuntamiento(Calle de la Fuente s/ Tomares 41940) para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicién de dichos datos, con prueba fehaciente de la identidad del peticionario, incluyendo como referencia “Proteccion de datos”

Diputacion

Sevilla

: 6GWHHA3ACMGC4AG3D7EPFK4G4
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