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Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Autonomo

. Delegacion Territorial en Sevilla
Junta de Andalucia 8

Convenio o Acuerdo: CONSORCIO MEDIO AMBIENTE ESTEPA SIERRA SUR
Expediente: 41/01/0310/2025

Fecha: 18/11/2025

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION

Destinatario: ANTONIO MANUEL GONZALEZ GRACIANO

Codigo 41100710012017.

VISTO el Acuerdo Parcial del Convenio Colectivo “Consorcio Medio Ambiente Estepa Sierra Sur “
(Codigo 4100710012017), fechado el 09-10-2025.

VISTO lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre (E.T.), por
el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores (BOE 255, de 24/10/2015),
de acuerdo con el cual, los convenios deberan ser presentados ante la autoridad laboral, a los solos
efectos de su registro.

VISTO lo dispuesto en los articulos 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo (BOE 143,
de 12/06/2010), sobre “registro y deposito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad”, seran objeto de inscripcion en los registros de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo y planes de igualdad de las autoridades laborales los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Il del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores Real
Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, sus revisiones, modificaciones y/o prérrogas, acuerdos
de comisiones paritarias, acuerdos de adhesion a un convenio en vigor, acuerdos de planes de
igualdad y otros.

VISTO lo dispuesto en los articulos 3, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE n.° 143
de 12 de junio), Real Decreto 4043/82 de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios
de la Administracién del Estado a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo. Es competencia de
esta Delegacién Territorial dictar la presente Resolucién de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto del Presidente 6/2024, de 29 de julio, sobre reestructuracién de Consejerias; Decreto 155
/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo, en concordancia con el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, que
regula la organizacién territorial provincial de la administracion de la Junta de Andalucia, modificado
por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto.

Esta Delegacion Territorial,
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PRIMERO.- Registrar y ordenar la inscripcion del Acuerdo de la Comision Paritaria del “Consorcio =)

Medio Ambiente Estepa Sierra Sur “ (Cédigo 4100710012017), fechado el 09-10- 2025. g
SEGUNDO.- Disponer su publicacién gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia.
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Consorcio de Medio Ambiente
Estepa-Sierra Sur

ACUERDO DE SUPRESION DEL ARTICULO 11 (SUBROGACION DEL
PERSONAL) Y MODIFICACION DEL ARTiICULO 41 (PERMISOS
RETRIBUIDOS) DEL VIGENTE CONVENIO COLECTIVO 2023.

En base a lo acordado en la sesion de 9 de octubre de 2025 por la Mesa
General de Negociacion del Consorcio de Medio Ambiente Estepa — Sierra Sur,
por la presente se firma la modificacién del Convenio Colectivo del Consorcio de
Medio Ambiente Estepa — Sierra Sur y su personal 2023.

SUPRESION DEL ARTICULO 11 (Subrogacién del Personal):

Se somete a votacion la propuesta de eliminacién del articulo 11 (subro-
gacion del personal) del vigente convenio colectivo 2023:

A FAVOR: 4 (Unanimidad).

NUEVA REDACCION DEL ARTICULO 11 (Subrogacién del Personal): Se su-
prime quedando sin contenido.

MODIFICACION DEL ARTICULO 41 (Permisos Retribuidos):

Se somete a votacion la propuesta de modificacion del articulo 41 (permi-
sos retribuidos) del vigente convenio colectivo 2023:

A FAVOR: 4 (Unanimidad).
NUEVA REDACCION DEL ARTICULO 41 (Permisos Retribuidos):

Se estara a lo establecido en el Estatuto Basico de la Funcion Publica cuyo arti-
culado establece (a excepcion del apartado a) del articulo 48, con diferente re-
daccion, destacado en negrita):

Articulo 47. Jornada de trabajo de los funcionarios publicos.

Las Administraciones Publicas estableceran la jornada general y las especiales
de trabajo de sus funcionarios publicos. La jornada de trabajo podra ser a tiempo
completo o a tiempo parcial.

Articulo 48. Permisos de los funcionarios publicos.
Los funcionarios publicos tendran los siguientes permisos:
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a) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o inter-
vencién quirurgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del
conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por consan-
guineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de he-
cho, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que
conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el
cuidado efectivo de aquella.

La fijacion del dia que comienza el disfrute del permiso sera el primer dia
laborable siguiente a la fecha del hecho causante que lo origina y podra
disfrutarse de manera interrumpida dentro del periodo en que persista la
causa que le dio origen, todo ello con justificacion documental, es decir,
informe médico con prescripcion del reposo y atencion o ayuda, todo ello
relacionado con esa hospitalizacién y/o intervencion.

Por fallecimiento de un familiar dentro del primer grado de consanguinidad
o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma lo-
calidad, y cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento de un familiar dentro del segundo grado
de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias habiles cuando
se produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en
distinta localidad.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

¢) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal, en los
términos que se determine.

d) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, du-
rante los dias de su celebracion.

e) Por el tiempo indispensable para la realizaciéon de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto por las funcionarias embarazadas y, en los ca-
sos de adopcién o acogimiento, o guarda con fines de adopcion, para la asisten-
cia a las preceptivas sesiones de informacion y preparacion y para la realizacion
de los preceptivos informes psicolégicos y sociales previos a la declaracion de
idoneidad, que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra
sustituirse por una reduccién de la jornada normal en media hora al inicio y al
final de la jornada, o en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma
finalidad.

El permiso contemplado en este apartado constituye un derecho individual de los
funcionarios, sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante,
guardador o acogedor.
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Se podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido
que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente. Esta modalidad
se podra disfrutar unicamente a partir de la finalizacién del permiso por naci-
miento, adopcioén, guarda, acogimiento o del progenitor diferente de la madre
biolégica respectivo. Este permiso se incrementara proporcionalmente en los
casos de parto, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiple.
g) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la funcionaria o el funciona-
rio tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas
diarias percibiendo las retribuciones integras. Asimismo, tendran derecho a re-
ducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucion
proporcional de sus retribuciones.

h) Por razones de guarda legal, cuando el funcionario tenga el cuidado directo
de algin menor de doce arios, de persona mayor que requiera especial dedica-
cion, o de una persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida,
tendra derecho a la reduccion de su jornada de trabajo, con la disminucion de
sus retribuciones que corresponda. Tendra el mismo derecho el funcionario que
precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo y que no desempenie actividad retribuida.

i) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el funciona-
rio tendra derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de
la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave
y por el plazo maximo de un mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el
tiempo de disfrute de esta reduccién se podra prorratear entre los mismos, res-
petando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

J) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la
vida familiar y laboral.

k) Por asuntos particulares, seis dias al ario.

1) Por matrimonio, quince dias.

Articulo 49. Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral, por razon de violencia de género o de violencia sexual y para las victi-
mas de terrorismo y sus familiares directos.

En todo caso se concederan los siguientes permisos con las correspondientes
condiciones minimas:

a) Permiso por nacimiento para la madre biolégica: tendréa una duracion de dieci-
séis semanas, de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al parto
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seran en todo caso de descanso obligatorio e ininterrumpidas. Este permiso se
ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo o hija y,
por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de parto multiple, una
para cada uno de los progenitores. No obstante, en caso de fallecimiento de la
madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la par-
te que reste de permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras
semanas de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra
llevarse a cabo a voluntad de aquellos, de manera interrumpida y ejercitarse
desde la finalizacion del descanso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo
o la hija cumpla doce meses. En el caso del disfrute interrumpido se requerira,
para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se realizara
por semanas completas.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente
se determinen, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa,
el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permi-
so se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con
un maximo de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso
no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de des-
canso obligatorio, se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso
obligatorio, se podra participar en los cursos de formacién que convoque la Ad-
ministracion.

b) Permiso por adopcién, por guarda con fines de adopcion, o acogimiento, tanto
temporal como permanente: tendra una duracion de dieciséis semanas. Seis
semanas deberan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininte-
rrumpida inmediatamente después de la resolucion judicial por la que se consti-
tuye la adopciéon o bien de la decision administrativa de guarda con fines de
adopcién o de acogimiento.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras
semanas de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra
llevarse a cabo de manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del
descanso obligatorio posterior al hecho causante dentro de los doce meses a
contar o bien desde el nacimiento del hijo o hija, o bien desde la resolucion judi-
cial por la que se constituye la adopcion o bien de la decision administrativa de
guarda con fines de adopcién o de acogimiento. En el caso del disfrute interrum-
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pido se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15
dias y se realizara por semanas completas.

Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad
del menor adoptado o acogido y por cada hijo o hija, a partir del sequndo, en los
supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiple,
una para cada uno de los progenitores.

El computo del plazo se contara a eleccion del progenitor, a partir de la decision
administrativa de guarda con fines de adopcion o acogimiento, o a partir de la
resolucion judicial por la que se constituya la adopcion sin que en ningtin caso
un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permi-
so.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente
se determine, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen
del adoptado, en los casos de adopcion o acogimiento internacional, se tendra
derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo
durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo ante-
rior y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcion,
guarda con fines de adopcion o acogimiento, tanto temporal como permanente,
podréa iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la que
se constituya la adopcion o la decision administrativa o judicial de acogimiento.
Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de forma-
cién que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto
temporal como permanente, previstos en este articulo seran los que asi se esta-
blezcan en el Cédigo Civil o en las leyes civiles de las comunidades autbnomas
que los regulen, debiendo tener el acogimiento temporal una duracién no inferior
a un ario.

c) Permiso del progenitor diferente de la madre biolégica por nacimiento, guarda
con fines de adopcioén, acogimiento o adopcion de un hijo o hija: tendra una du-
racion de dieciséis semanas de las cuales las seis semanas inmediatas posterio-
res al hecho causante seran en todo caso de descanso obligatorio. Este permiso
se ampliara en dos semanas mas, una para cada uno de los progenitores, en el
supuesto de discapacidad del hijo o hija, y por cada hijo o hija a partir del segun-
do en los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento multiples, a disfrutar a partir de la fecha del nacimiento, de la deci-
sién administrativa de guarda con fines de adopcién o acogimiento, o de la reso-
lucion judicial por la que se constituya la adopcion.
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Este permiso podra distribuirse por el progenitor que vaya a disfrutar del mismo
siempre que las seis primeras semanas sean ininterrumpidas e inmediatamente
posteriores a la fecha del nacimiento, de la decisién judicial de guarda con fines
de adopcion o acogimiento o decisién judicial por la que se constituya la adop-
cion.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras
semanas, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de mane-
ra interrumpida dentro de los doce meses a contar o bien desde el nacimiento
del hijo o hija, o bien desde la resolucion judicial por la que se constituye la
adopcion o bien de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcion o
de acogimiento. En el caso del disfrute interrumpido se requerira, para cada pe-
riodo de disfrute, un preaviso de al menos quince dias y se realizara por sema-
nas completas.

En el caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con posteriori-
dad a la semana dieciséis del permiso por nacimiento, si el progenitor que disfru-
ta de este ultimo permiso hubiere solicitado la acumulacion del tiempo de lactan-
cia de un hijo menor de doce meses en jornadas completas del apartado

f) del articulo 48, sera a la finalizacién de ese periodo cuando se dara inicio al
computo de las diez semanas restantes del permiso del progenitor diferente de
la madre biolégica.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente
se determinen, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa,
el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permi-
so se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con
un maximo de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracion del permiso
no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de des-
canso obligatorio se solicite la reincorporacién al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las seis primeras semanas
ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, se po-
dra patrticipar en los cursos de formacion que convoque la Administracion.

En los casos previstos en los apartados a), b), y ¢) el tiempo transcurrido durante
el disfrute de estos permisos se computara como de servicio efectivo a todos los
efectos, garantizandose la plenitud de derechos econémicos de la funcionaria y,
en su caso, del otro progenitor funcionario, durante todo el periodo de duracion
del permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si
de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algun concepto re-
tributivo se determina en funcién del periodo de disfrute del permiso.
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Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por nacimiento, adopcion,
guarda con fines de adopcion o acogimiento, tanto temporal como permanente,
tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su
puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos favora-
bles al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las
condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su au-
sencia.

d) Permiso por razon de violencia de género o de violencia sexual sobre la mujer
funcionaria: las faltas de asistencia de las funcionarias victimas de violencia de
género o de violencias sexuales, totales o parciales, tendran la consideracion de
Justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servi-
cios sociales de atencion o de salud segtin proceda.

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer o de violencias
sexuales, para hacer efectiva su proteccion o su derecho de asistencia social
integral, tendran derecho a la reduccion de la jornada con disminucion propor-
cional de la retribucion, o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la
adaptacion del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de
ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para
estos supuestos establezca el plan de igualdad de aplicacién o, en su defecto, la
Administraciéon Publica competente en cada caso.

En el supuesto enunciado en el parrafo anterior, la funcionaria publica manten-
dra sus retribuciones integras cuando reduzca su jornada en un tercio o0 menos.
e) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad
grave: el funcionario tendra derecho, siempre que ambos progenitores, guarda-
dores con fines de adopcién o acogedores de caracter permanente trabajen, a
una reduccion de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracion de
aquélla, percibiendo las retribuciones integras con cargo a los presupuestos del
organo o entidad donde venga prestando sus servicios, para el cuidado, durante
la hospitalizacion y tratamiento continuado, del hijo menor de edad afectado por
cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra en-
fermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requie-
ra la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el
informe del servicio publico de salud u érgano administrativo sanitario de la co-
munidad auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada correspon-
diente y, como maximo, hasta que el hijo o persona que hubiere sido objeto de
acogimiento permanente o de guarda con fines de adopcion cumpla los 23 arios.
En consecuencia, el mero cumplimiento de los 18 afios de edad del hijo o del
menor sujeto a acogimiento permanente o a guarda con fines de adopcién, no
sera causa de extincion de la reduccion de la jornada, si se mantiene la necesi-
dad de cuidado directo, continuo y permanente.
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Cuando concurran en ambos progenitores, guardadores con fines de adopcién o
acogedores de caracter permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las
circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, pue-
dan tener la condicién de beneficiarios de la prestacion establecida para este fin
en el régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacion, el funcionario
tendra derecho a la percepcion de las retribuciones integras durante el tiempo
que dure la reduccion de su jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor o
guardador con fines de adopcion o acogedor de caracter permanente, sin perjui-
cio del derecho a la reduccion de jornada que le corresponda, no cobre sus retri-
buciones integras en virtud de este permiso o como beneficiario de la prestacion
establecida para este fin en el régimen de la Seguridad Social que le sea de
aplicacion. En caso contrario, solo se tendra derecho a la reduccién de jornada,
con la consiguiente reduccion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo érgano o
entidad, ésta podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas en el
correcto funcionamiento del servicio.

Cuando la persona enferma contraiga matrimonio o constituya una pareja de
hecho, tendra derecho al permiso quien sea su conyuge o pareja de hecho,
siempre que acredite las condiciones para ser beneficiario.

Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en los que
esta reduccion de jornada se podra acumular en jornadas completas.

f) Para hacer efectivo su derecho a la proteccién y a la asistencia social integral,
los funcionarios que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia
de la actividad terrorista, su cényuge o persona con analoga relacion de afectivi-
dad, y los hijos de los heridos y fallecidos, siempre que ostenten la condicién de
funcionarios y de victimas del terrorismo de acuerdo con la legislacién vigente,
asi como los funcionarios amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley
29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral a las
Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de
sentencia judicial firme, tendran derecho a la reduccién de la jornada con dismi-
nucioén proporcional de la retribucion, o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a
través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras
formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos
que establezca la Administracion competente en cada caso.

Dichas medidas seran adoptadas y mantenidas en el tiempo en tanto que resul-
ten necesarias para la proteccion y asistencia social integral de la persona a la
que se concede, ya sea por razon de las secuelas provocadas por la accion te-
rrorista, ya sea por la amenaza a la que se encuentra sometida, en los términos
previstos reglamentariamente.
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Articulo 50. Vacaciones de los funcionarios publicos.

1. Los funcionarios publicos tendran derecho a disfrutar, durante cada afio natu-
ral, de unas vacaciones retribuidas de veintidés dias habiles, o de los dias que
correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afio fue me-
nor. A los efectos de lo previsto en el presente articulo, no se consideraran como
dias habiles los sabados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan
para los horarios especiales.

2. Cuando las situaciones de permiso de maternidad, incapacidad temporal,
riesgo durante la lactancia o riesgo durante el embarazo impidan iniciar el disfru-
te de las vacaciones dentro del arfio natural al que correspondan, o una vez iniciado
el periodo vacacional sobreviniera una de dichas situaciones, el periodo vacacional se
podra disfrutar aunque haya terminado el afio natural a que correspondan y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del
afio en que se hayan originado. El apartado 2 del articulo 50 entrara en vigor el 1
de enero de 2016, conforme establece la disposicion final Gnica del presente
Real Decreto Legislativo («BOE» de 31 de octubre).

Articulo 51. Jornada de trabajo, permisos y vacaciones del personal laboral.

Para el régimen de jornada de trabajo, permisos y vacaciones del personal labo-
ral se estara a lo establecido en este capitulo y en la legislacién laboral corres-
pondiente.

Adicionalmente a lo establecido en los articulos precedentes del TREBEP, todo
el personal afectado por este Convenio tendra derecho a los siguientes permisos
retribuidos:

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o interven-
cioén quirdrgica sin hospitalizacion que precise de reposo domiciliario, de un fami-
liar dentro del tercer grado de consanguinidad o afinidad, un dia habil cuando el
suceso se produzca en la misma localidad, y dos dias habiles cuando sea en
distinta localidad.

b) En cuanto a los asuntos particulares, ademas, los trabajadores tendran dere-
cho al disfrute de dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio, incrementando-
se en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

c) Por matrimonio civil, religioso o establecimiento de pareja de hecho, quince
dias.

d) Por matrimonio civil, religioso o establecimiento de pareja de hecho de hijos,
padres, hermanos y nietos, 1 dia si coincide con la jornada laboral, que sera el
de la celebracion del acto y dos dias si es fuera de la localidad.

e) Por comunién o bautizo de hijos y nietos, un dia si coincide con la jornada
laboral, que sera la de celebracion del acto y dos dias si es fuera de la provincia.
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f) En el supuesto de enviudar el trabajador y teniendo éste hijos menores de 9
afios o mayores con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempe-
fien actividad retribuida y que estén a su cargo, tendra derecho a un permiso de
30 dias naturales.

g) El trabajador que curse estudios reglados, tendra derecho a un maximo de
cinco dias habiles repartidos a lo largo de todo el curso académico, y se enten-
dera sin perjuicio de lo establecido en el apartado siguiente:

1.- El trabajador que se presente a pruebas objetivas de promocion y seleccion
convocadas por el CONSORCIO DE MEDIO AMBIENTE ESTEPA SIERRA
SUR, que impliquen una preparacion de pruebas para la oposicién o concurso-
oposicion, tendra derecho a cinco dias habiles utilizables una sola vez al ario.
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