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EDICTO DE ALCALDIA

D. Ramoén Pefa Rubio, Presidente-Alcalde del Excmo. Ayuntamiento
de Valencina de la Concepcion,

18dfea0566b0bf7ecc

Hago saber: Que por Resolucion 2025-3330 se ha dispuesto aprobar las
bases que regirdn la seleccion de las personas a contratar entre las personas
preseleccionadas como candidatas por el Servicio Andaluz de Empleo para el
@E@ Programa Activa-T Joven, cuya redaccion es la siguiente:

.
3
2

BASES QUE REGIRAN LA SELECCION DE LAS PERSONAS A
CONTRATAR ENTRE LAS PERSONAS PRESELECCIONADAS COMO
CANDIDATAS POR EL SAE PARA LAS OFERTAS DEL PROGRAMA
ACTIVA-T JOVEN.

l.- OBJETO

Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento de seleccion
entre las personas candidatas preseleccionadas por el Servicio Andaluz de
Empleo (SAE) para cubrir los puestos de trabajo subvencionados en el marco
del Programa Activa-T Joven, conforme a los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

Il.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El proceso selectivo constard de dos fases: una fase de preseleccion,
realizada por el SAE, y una fase de seleccion, desarrollada por el
Ayuntamiento de Valencina de la Concepcion.

1.- Fase de preseleccion.

El Servicio Andaluz de Empleo preseleccionara, conforme a los principios de
igualdad, mérito y capacidad, dos personas candidatas por cada puesto de
trabajo solicitado, si las hubiere, que, a la fecha del mecanismo de blsqueda
de candidaturas, cumplan los requisitos previstos en el apartado uno de este
articulo, el perfil requerido para el puesto y estén disponibles, de acuerdo con
los siguientes criterios de prelacion:
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a) En primer lugar, las personas desempleadas e inscritas como demandantes
de empleo no ocupadas que no sean beneficiarias de ninguna prestacion ni
subsidio.

b) En segundo lugar, las personas beneficiarias del ingreso por Renta Minima
de Insercion Social en Andalucia, de acuerdo con el Decreto-ley 3/2017, de 19
de diciembre, por el que se regula la Renta Minima de Insercion Social en
Andalucia; las personas perceptoras de subsidios por desempleo, y personas
perceptoras de la renta agraria, regulada mediante el Real Decreto 426/2003,
de 11 de abril, por el que se regula la renta agraria para los trabajadores
eventuales incluidos en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social
residentes en las Comunidades Auténomas de Andalucia y Extremadura.

c) En tercer lugar, las personas beneficiarias de prestacion contributiva por
desempleo.

3. En caso de empate, las candidaturas se ordenaran atendiendo:

a) En primer lugar, a la residencia en el municipio o entidad local autbnoma
beneficiaria.

En caso de que la entidad local beneficiaria sea una entidad local autbnoma,
cuando no existan personas que cumplan los requisitos de la oferta en esa
entidad local autbnoma para realizar el desempate, la busqueda se ampliarg al
municipio del que forma parte.

b) En segundo lugar, al Area Territorial de Empleo al que pertenezca el
municipio o la entidad local auténoma beneficiaria.

c), En tercer lugar, a la mayor disponibilidad para el empleo.

d) En cuarto lugar, a la fecha de solicitud de ocupacién, de la mas antigua a la
mas reciente.

e) En Ultima instancia, a la fecha de inscripcion como demandantes de empleo
no ocupadas, de la mas antigua a la mas reciente.

El Servicio Andaluz de Empleo comunicara a la entidad local beneficiaria el
resultado de la preseleccion.

2.- Fase de seleccidn.

onica.es/
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2.1- ADMISION DE ASPIRANTES

Se tramitard la correspondiente oferta al Servicio Andaluz de Empleo, el cual
facilitard un maximo de 2 personas candidatas para el puesto ofertado.

cion.!

2.2- TRIBUNAL DE SELECCION.

El proceso serd valorado por un Tribunal de Seleccién, que garantizara la
objetividad y transparencia del procedimiento. Estar4 compuesto por:

Presidente/a: Personal funcionario o laboral del departamento en el que se
desarrollara el puesto de trabajo.

Céd. Validacion: 5H7A4K2SLEQBEFJNPNEMLSEN9
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Tres vocales: Personal funcionario o laboral del Ayuntamiento de Valencina
de la Concepcion.

Secretario/a: como secretario/a actuara el de la Corporacion o funcionario o
personal laboral en el que delegue.

El Tribunal se considerara validamente constituido con la presencia de la
mayoria de sus miembros, y siempre con la presencia de la Presidencia y la
Secretaria. Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes,
resolviendo en caso de empate, el voto de quien actlle como Presidente/a.

Los miembros del Tribunal de seleccion deberan abstenerse de intervenir,
cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en ley
40/15 de 1 de octubre, en su articulo 23 y las personas aspirantes podran
recusarles en los casos legalmente establecidos.

El Tribunal de seleccion quedara autorizado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para la tramitacion y buen orden
de la convocatoria.

2.3.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.
El proceso selectivo se realizar4 mediante el sistema de concurso-oposicion

FASE DE CONCURSO (méximo 5 puntos)

En esta fase se valoraran los méritos acreditados documentalmente por las
personas aspirantes con anterioridad a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, conforme al siguiente baremo:

1. Experiencia profesional relacionada con el puesto de trabajo (hasta 2,5
puntos):

- Por cada mes completo de experiencia en funciones relacionadas con el
puesto: 0,15 puntos, hasta un maximo de 2,5 puntos.

2. Formacién académica y complementaria (hasta 2,5 puntos):
- Titulaciones oficiales relacionadas directamente con el puesto: 1,25 puntos.

- Cursos de formacién o especializacién acreditados por organismos oficiales,
de duracion minima de 20 horas, relacionados con las funciones del puesto:
0,05 puntos por cada 20 horas, hasta un maximo de 1,25 puntos.
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Los méritos deberan acreditarse mediante documentacion oficial (vida laboral,
certificados, titulos o diplomas). No se valorardn aquellos méritos no
justificados documentalmente.

: https://valenc
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FASE DE OPOSICION (maximo 5 puntos)
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Consistird en un examen oral individual, en el que el Tribunal evaluara los ‘;‘:‘3'”
conocimientos y la capacidad de la persona aspirante en relacién con las
funciones del puesto de trabajo.
Las personas aspirante aspirantes seran convocadas para el examen oral en .
llamamiento (nico, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no e
comparezcan. I
£
La prueba consistird en un examen oral personal en la que el Organo de §
Seleccién examinara al aspirante sobre cuestiones relacionadas con los
méritos alegados en el curriculum, el puesto de trabajo al que aspira o
cuestiones generales sobre la entidad y el Programa Activa-T Joven.
—
™
En caso de empate se seleccionara a la persona que més dias en situacion de §
desempleo acredite en los 2 ultimos afios desde la fecha de la solicitud. o
N
o
2.4- CALIFICACION Y PROPUESTA DE PERSONAS CANDIDATAS. 0
[92]
Terminado el proceso selectivo, el érgano convocante publicara en el tablén o)
de anuncios electrénico del Ayuntamiento de Valencina de la Concepcion la @
relacion definitiva de aspirantes por el orden de puntuacion alcanzada, a la %

o

cual se podréa presentar alegaciones en el plazo de 3 dias habiles siguientes,
las cuales seran resueltas por el Tribunal.

Una vez resueltas las alegaciones o reclamaciones presentadas, se elevard al
Sr. Alcalde para que proceda a formalizar el contrato y/o nombramiento con el
aspirante que hubiera obtenido la mejor calificacion.

lll.- CONDICIONES LABORALES.

La persona contratada prestard sus servicios a jornada completa y por la
duracién de 6 meses a través de un contrato para la mejora de la ocupabilidad
y la insercion laboral.

IV.- DERECHO SUPLETORIO

En lo no previsto expresamente en las presentes bases, se estara a lo
dispuesto en la legislaciéon vigente en materia de funcién publica, empleo y
régimen juridico del sector publico.

V.- NORMA FINAL

Las presentes bases y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas
podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y formas
previstos en la legislacion vigente.
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Adjunto tengo a bien remitir Edicto relativo a la Aprobacién de las Bases
gue regiran la seleccion de las personas a contratar entre las personas
preseleccionadas como candidatas por el SAE para las ofertas del programa
ACTIVA-T JOVEN, por resolucién nim. 2025-3330 de fecha 19 de noviembre
de 2025, a fin de que tenga a bien ordenar su insercion en el “Boletin Oficial”
de la provincia.

EL ALCALDE
D. Ramoén Peiia Rubio

onica.es/
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