
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 

Servicio de Recursos Humanos 
Sección Organización y Provisión de Puestos de Trabajo 
 

 

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA 
 

La Junta de Gobierno de la Ciudad de Sevilla, en sesión celebrada el día 
catorce de noviembre de dos mil veinticinco, adoptó Acuerdos del siguiente tenor 
literal: 

 “PRIMERO.-  Aprobar la siguiente modificación de la Relación de Puestos de Trabajo 
del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla: 

En la RPT consistirían en: 
 
 Amortización del siguiente puesto de trabajo: 

o Técnico/a Medio Ingeniero/a Técnico/a Industrial: Electricidad A2-20. 
(código A181) 

 

 Creación del siguiente puesto de trabajo: 

o Jefe/a de Negociado de Instalaciones y Parque Móvil A2-21, del 
Servicio de Parques y Jardines. Se requiere titulación de Ingeniero/a 
Técnico/a Industrial, especialidad electricidad, o equivalente. 

La efectividad de los presentes Acuerdos será el 1 de enero de 2026. 

Se adjunta Anexo con la propuesta de RPT. 
 

SEGUNDO.-  Aprobar las funciones del puesto de trabajo de nueva creación que 
figura en el Acuerdo PRIMERO anterior, y que a continuación se relacionan: 

 Tramitaciones, estudios y proyectos multidisciplinares de nueva planta y de 
conservación y mantenimiento de las instalaciones eléctricas, 
electromagnéticas e hidráulicas de las fuentes de las zonas verdes del servicio, 
así como las direcciones de obras de ellos derivados.  

 Tramitaciones, estudios y proyectos multidisciplinares de nueva planta y de 
conservación y mantenimiento de las instalaciones en general de las zonas 
verdes del servicio, en las que pueda ser necesaria la concurrencia de sus 
facultades profesionales, dentro de las limitaciones que le imponga la 
legislación vigente, en exclusividad o en colaboración, con los demás técnicos 
cualificados del servicio, así como las direcciones de obras de ellos derivados.  

 Supervisión de los trabajos, que como asistencia técnica, se contraten con 
terceros para la ejecución posterior de obras de nueva planta, conservación, 
restauración y rehabilitación, conjuntamente con los técnicos de otras 
secciones, que se les asignen.  

 Preparación y desarrollo de pliegos generales y específicos, en sus aspectos 
de obra civil, para los servicios de conservación y mantenimiento que se vayan 
a contratar.  

 Dirección y seguimiento de los contratos de conservación y mantenimiento, en 
su aspecto de obra civil. 

 Informes de proyectos y recepciones de obras por el servicio, en cuanto a obra 
civil, de las zonas verdes de iniciativa pública y privada.  

 Coordinación con las restantes secciones del servicio.  
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DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 

Servicio de Recursos Humanos 
Sección Organización y Provisión de Puestos de Trabajo 
 

 

 Coordinar, gestionar y supervisar la contratación de la vigilancia y cierre de 
parques.  

 Coordinar, gestionar y supervisar los contratos de prevención de legionella.  

 Coordinar, gestionar y supervisar los contratos de renting de vehículos del 
parque móvil del Servicio de Parques y Jardines.  

 Supervisión, coordinación y seguimiento de las labores de reparación y tareas 
manuales propias del personal de oficios de fontanería, almacén, conductores 
y electricistas y demás personal laboral especializado en instalaciones, 
electromecánica, de riego y de otros tipo. 

 Seguimiento y mantenimiento de la red de pozos de los parques de medios 
propios, control y mantenimiento de fuentes, estanques, el control de la 
legionella, 

 Mantener relaciones de coordinación con empresas municipales como 
EMASESA o LIPASAM. 

 Atender a las peticiones vecinales presentadas a través de la plataforma 
PGICS o de otro tipo, relacionadas con falta de riego, mantenimiento de aseos 
públicos o cierre de parques de medios propios. 

 Realizar las tareas que le encomiende su inmediato superior, adecuadas a su 
categoría profesional. 

 Todas aquellas funciones propias de su categoría profesional. 

 
TERCERO.-  Publicar en el Boletín Oficial de la Provincia el Acuerdo adoptado; remitir 
copia del mismo a la Administración General de Estado y a la Junta de Andalucía, de 
conformidad con lo dispuesto en los artículos 127 y 129.3 del Real Decreto Legislativo 
781/1986, de 18 de abril”. 
 

Lo que se hace público para general conocimiento, significando que contra el 
acto anteriormente expresado, que es definitivo en vía administrativa, se podrá 
interponer, potestativamente, recurso de reposición, en el plazo de un mes a partir del 
día siguiente al de esta publicación, de acuerdo con lo previsto en los artículos 123 y 
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas, o bien interponer, directamente y en el plazo de dos 
meses contados a partir del día siguiente al de esta publicación, recurso contencioso-
administrativo conforme a lo dispuesto en el artículo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas y 
artículos 14.1 regla 2ª y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la 
Jurisdicción Contencioso-Administrativa.  

En Sevilla a la fecha indicada a pie de firma.- EL JEFE DEL SERVICIO DE 
RECURSOS HUMANOS.- P.A. LA JEFA DE LA SECCIÓN DE ORGANIZACIÓN Y 
PROVISIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO. 

 
 
 
 

Insértese en el Boletín Oficial de la Provincia. 

Código Seguro De Verificación w81OKDUUi9SUeplrEw2Vnw== Estado Fecha y hora

Firmado Por Albina Garcia Gonzalez Firmado 14/11/2025 13:00:36

Observaciones Página 2/4

Url De Verificación https://www.sevilla.org/verifirmav2/code/w81OKDUUi9SUeplrEw2Vnw==

P
ág

in
a 

2 
de

 4
P

ág
in

a 
21

1 
de

 u
n 

to
ta

l d
e 

23
9

C
V

E
: B

O
P

-S
E

-2
02

5-
22

20
38

N
º 

22
2 

- 
m

ar
te

s 
18

 d
e 

no
vi

em
br

e 
de

 2
02

5

https://www.sevilla.org/verifirmav2/code/w81OKDUUi9SUeplrEw2Vnw==


    
 

     D
IR

E
C

C
IÓ

N
 G

E
N

E
R

A
L

 D
E

 R
E

C
U

R
S

O
S

 H
U

M
A

N
O

S
 

S
er

vi
ci

o
 d

e 
R

ec
u

rs
o

s 
H

u
m

an
o

s 
S

ec
c

ió
n

 O
rg

an
iz

ac
ió

n
 y

 P
ro

vi
si

ó
n

 d
e 

P
u

es
to

s 
d

e 
T

ra
b

aj
o

 
  A

N
E

X
O

. R
P

T
 P

R
O

P
U

E
S

T
A

 

 
 

Ad
sc

rip
ci

ón
 

U
N

ID
AD

 
D

en
om

in
ac

ió
n 

pu
es

to
 d

e 
tr

ab
aj

o 
D

ot
ac

ió
n 

N
iv

el
  

C.
D

. 
Es

pe
ci

fic
o 

ap
ro

ba
do

 
se

gú
n 

jo
rn

ad
a 

T.
P.

 
F.

P.
 

CO
D

. 
N

.P
TO

 (
C
O

N
 

JO
R
N

AD
A
) 

G
R

.Y
 

N
V
. 

AD
M

 
G

R
 

Es
ca

la
 

Su
be

sc
. 

Cl
as

e 
Su

bc
la

se
 

Ti
tu

la
ci

ón
 

ac
ad

ém
ic

a 
Fo

rm
ac

ió
n 

es
pe

cí
fic

a 
O

b
se

rv
ac

. 
(*

*
) 

D
IR

E
C

C
IÓ

N
 G

E
N

E
R

A
L 

D
E

 A
R

B
O

LA
D

O
, 

P
A

R
Q

U
E

S
 Y

 J
A

R
D

IN
E

S
 

  
  

  
  

  
  

  

  
D

IR
EC

TO
R
/A

 G
EN

ER
AL

 D
E 

AR
B
O

LA
D

O
 Y

 
PA

R
Q

U
ES

 Y
 J

A
R
D

IN
ES

 
00

1 
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  

  
SE

CR
ET

AR
IO

/A
 D

IR
EC

C
IÓ

N
  

00
1 

16
 

17
.6

92
,4

6 
N

 
L 

63
10

01
11

1 
C
2-

16
 

A4
 

C
2 

63
 

  
  

  

  
S

E
R

V
IC

IO
 D

E
 P

A
R

Q
U

E
S

 Y
 J

A
R

D
IN

E
S

 
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
JE

FE
 S

ER
VI

C
IO

 P
AR

Q
U

ES
 Y

 J
A
R

D
IN

ES
 

00
1 

29
 

40
.5

55
,1

9 
N

 
L 

61
10

01
11

1 
A1

-2
9 

A4
 

A1
 

71
 

  
  

  

61
 

  
  

  

  
T.

S.
 I

N
G

EN
IE

R
O

/A
 D

E 
M

O
N

TE
S 

00
1 

22
 

20
.5

03
,4

5 
N

 
L 

71
80

01
11

1 
A1

-2
2 

A4
 

A1
 

71
 

T.
S 

In
g.

 d
e 

M
on

te
s 

  
  

  
SE

CR
ET

AR
IA

 D
IR

EC
CI

O
N

 P
AR

Q
U

ES
 Y

 
JA

R
D

IN
ES

 
00

1 
16

 
17

.6
92

,4
6 

N
 

C 
63

10
01

11
1 

C2
-1

6 
A4

 
C2

 
63

 
  

  
  

  
T.

 M
. 
IN

G
EN

IE
R
O

 T
ÉC

N
IC

O
 A

G
R
ÍC

O
LA

 
00

1 
20

 
19

.8
51

,9
3 

N
 

C 
72

40
01

11
1 

A
2-

20
 

A4
 

A2
 

72
 

In
g.

 T
éc

. 
Ag

ríc
ol

a 
  

  

  
T.

 M
. 
IN

G
EN

IE
R
O

 T
ÉC

N
IC

O
 F

O
R
ES

TA
L 

00
1 

20
 

19
.8

51
,9

3 
N

 
C 

72
40

01
11

1 
A2

-2
0 

A4
 

A2
 

72
 

In
g.

 T
éc

. 
Fo

re
st

al
 

  
  

  
PE

O
N

 
00

2 
13

 
15

.3
64

,7
5 

N
 

C 
82

90
01

11
1 

E-
13

 
A4

 
E 

82
 

  
  

  

  
S

E
C

C
IÓ

N
 O

FI
C

IN
A

 T
É

C
N

IC
A

 D
E

 
P

R
O

Y
E

C
T

O
S

 Y
 O

B
R

A
S

 
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
JE

FE
 S

EC
C.

 O
FI

CI
N

A 
TE

CN
IC

A 
D

E 
PR

O
YE

CT
O

S 
Y 

O
BR

AS
 

00
1 

25
 

30
.8

34
,5

8 
N

 
C 

71
50

01
11

1 
A1

-2
5 

A4
 

A1
 

71
 

Ar
qu

ite
ct

o 
  

  

 
JE

FE
 N

G
D

O
. 

D
E 

IN
ST

AL
A
CI

O
N

ES
 Y

 
PA

R
Q

U
E 

M
Ó

V
IL

 
00

1 
21

 
23

.1
65

,0
0 

N
 

C 
72

30
01

11
1 

A2
-2

1 
A4

 
A2

 
72

 

In
g

en
ie

ro
 T

éc
ni

co
 

In
d

us
tr

ia
l: 

E
sp

. 
E

le
ct

ric
id

a
d,

 o
 ti

tu
la

ci
ó

n 
eq

ui
va

le
nt

e
 

 
 

  
N

g
d

o
. 

O
b

ra
s 

T
éc

n
ic

a
s 

co
n

 m
ed

io
s 

P
ro

p
io

s 
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
JE

FE
 N

G
D

O
. 
O

BR
AS

 T
EC

N
IC

A
S 

CO
N

 
M

ED
IO

S 
PR

O
PI

O
S 

00
1 

21
 

23
.1

65
,0

0 
N

 
C 

72
30

01
11

1 
A2

-2
1 

A4
 

A2
 

72
 

Ar
qu

ite
ct

o 
Té

cn
ic

o 
  

  

  
JE

FE
 O

BR
ER

O
  

00
1 

20
 

20
.7

38
,2

6 
N

 
C
 

82
30

01
11

1 
C1

-2
0 

A4
 

C
1 

82
 

  
  

  

  
CA

PA
TA

Z 
00

2 
18

 
18

.4
96

,8
2 

N
 

C
 

82
40

01
11

1 
C
1-

18
 

A4
 

C
1 

82
 

  
  

  

  
O

FI
CI

A
L 

1ª
 A

LB
A
Ñ

IL
 

00
4 

15
 

16
.2

62
,2

1 
N

 
C
 

82
60

01
11

1 
C2

-1
5 

A4
 

C2
 

82
 

  
  

  

  
O

FI
CI

A
L 

1ª
 A

LM
A
CE

N
 

00
1 

15
 

16
.2

62
,2

1 
N

 
C 

82
60

01
11

1 
C
2-

15
 

A4
 

C
2 

82
 

  
  

  

Código Seguro De Verificación w81OKDUUi9SUeplrEw2Vnw== Estado Fecha y hora

Firmado Por Albina Garcia Gonzalez Firmado 14/11/2025 13:00:36

Observaciones Página 3/4

Url De Verificación https://www.sevilla.org/verifirmav2/code/w81OKDUUi9SUeplrEw2Vnw==

P
ág

in
a 

3 
de

 4
P

ág
in

a 
21

2 
de

 u
n 

to
ta

l d
e 

23
9

C
V

E
: B

O
P

-S
E

-2
02

5-
22

20
38

N
º 

22
2 

- 
m

ar
te

s 
18

 d
e 

no
vi

em
br

e 
de

 2
02

5

https://www.sevilla.org/verifirmav2/code/w81OKDUUi9SUeplrEw2Vnw==


    
 

     D
IR

E
C

C
IÓ

N
 G

E
N

E
R

A
L

 D
E

 R
E

C
U

R
S

O
S

 H
U

M
A

N
O

S
 

S
er

vi
ci

o
 d

e 
R

ec
u

rs
o

s 
H

u
m

an
o

s 
S

ec
c

ió
n

 O
rg

an
iz

ac
ió

n
 y

 P
ro

vi
si

ó
n

 d
e 

P
u

es
to

s 
d

e 
T

ra
b

aj
o

 
  

  
O

FI
CI

A
L 

1ª
 H

ER
R
ER

O
 

00
2 

15
 

16
.2

62
,2

1 
N

 
C
 

82
60

01
11

1 
C2

-1
5 

A4
 

C2
 

82
 

  
  

  

  
O

FI
CI

A
L 

1ª
 J

A
R
D

IN
ER

O
  

00
3 

15
 

16
.2

62
,2

1 
N

 
C
 

82
60

01
11

1 
C2

-1
5 

A4
 

C
2 

82
 

  
  

  

  
O

FI
CI

A
L 

PR
IM

ER
A
 C

O
N

D
U

C
TO

R
 

00
8 

15
 

16
.2

62
,2

1 
N

 
C 

82
60

21
11

1 
C
2-

15
 

A4
 

C
2 

82
 

  
Pe

rm
. 
Co

nd
uc

. 
C1

 
  

  
O

FI
CI

A
L 

PR
IM

ER
A
 C

O
N

D
U

C
TO

R
  

00
9 

15
 

18
.3

96
,9

2 
N

 
C 

82
62

21
11

1 
C
2-

15
 

A4
 

C
2 

82
 

  
Pe

rm
is

o 
Co

nd
uc

. 
C
 

  

  
AY

TE
. 
CA

R
PI

N
TE

R
O

 
00

2 
14

 
16

.1
96

,6
8 

N
 

C
 

82
70

01
11

1 
E-

14
 

A4
 

E 
82

 
  

  
  

  
AY

TE
. 
M

EC
A
N

IC
O

 
00

2 
14

 
16

.1
96

,6
8 

N
 

C
 

82
70

01
11

1 
E-

14
 

A4
 

E 
82

 
  

  
  

  
AY

TE
. 
PI

N
TO

R
 

00
2 

14
 

16
.1

96
,6

8 
N

 
C
 

82
70

01
11

1 
E-

14
 

A4
 

E 
82

 
  

  
  

  
AY

U
D

A
N

TE
 A

LM
AC

EN
 

00
1 

14
 

16
.1

96
,6

8 
N

 
C 

82
70

01
11

1 
E-

14
 

A4
 

E 
82

 
  

  
  

  
AY

U
D

A
N

TE
 A

LB
A
Ñ

IL
 

00
5 

14
 

16
.1

96
,6

8 
N

 
C
 

82
70

01
11

1 
E-

14
 

A
4 

E 
82

 
  

  
  

  
AY

TE
. 
EL

EC
TR

IC
IS

TA
 

00
1 

14
 

16
.1

96
,6

8 
N

 
C 

82
70

01
11

1 
E-

14
 

A4
 

E 
82

 
  

  
  

  
AY

TE
. 
FO

N
TA

N
ER

O
 

00
1 

14
 

16
.1

96
,6

8 
N

 
C
 

82
70

01
11

1 
E-

14
 

A
4 

E 
82

 
  

  
  

  
AY

U
D

A
N

TE
 H

ER
R
ER

O
 

00
1 

14
 

16
.1

96
,6

8 
N

 
C
 

82
70

01
11

1 
E-

14
 

A4
 

E 
82

 
  

  
  

  
AY

U
D

A
N

TE
 J

AR
D

IN
ER

O
  

00
2 

14
 

16
.1

96
,6

8 
N

 
C 

82
70

01
11

1 
E-

14
 

A4
 

E 
82

 
  

  
  

  
PE

O
N

  
02

5 
13

 
15

.3
64

,7
5 

N
 

C
 

82
90

01
11

1 
E-

13
 

A4
 

E 
82

 
  

  
  

  
N

g
d

o
. 

 G
en

er
a

l d
e 

O
b

ra
s 

T
éc

n
ic

a
s 

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  

  
JE

FE
 N

G
D

O
. 
G

EN
ER

AL
 D

E 
O

BR
A
S 

TE
CN

IC
AS

 
00

1 
23

 
23

.8
59

,2
1 

N
 

C 
71

70
01

11
1 

A1
-2

3 
A4

 
A1

 
71

 
Ar

qu
ite

ct
o 

  
  

  
AR

Q
U

IT
EC

TO
 T

ÉC
N

IC
O

 
00

1 
20

 
19

.8
51

,9
3 

N
 

C
 

72
40

01
11

1 
A2

-2
0 

A4
 

A
2 

72
 

A
rq

ui
te

ct
o 

Té
cn

ic
o 

  
  

  
JE

FE
 D

E 
G

R
U

PO
 T

EC
. 
AU

XI
LI

AR
 

D
EL

IN
EA

N
TE

 
00

1 
19

 
18

.8
64

,8
4 

N
 

C 
73

20
01

11
1 

C1
-1

9 
A4

 
C1

 
73

 
D

el
in

ea
nt

e 
 

  
  

  
D

EL
IN

EA
N

TE
 

00
1 

18
 

17
.3

45
,7

9 
N

 
C 

73
40

41
11

1 
C
1-

18
 

A4
 

C
1 

73
 

  
  

  

  
PE

O
N

  
00

2 
13

 
15

.3
64

,7
5 

N
 

C
 

82
90

01
11

1 
E-

13
 

A4
 

E 
82

 
  

  
  

 

Código Seguro De Verificación w81OKDUUi9SUeplrEw2Vnw== Estado Fecha y hora

Firmado Por Albina Garcia Gonzalez Firmado 14/11/2025 13:00:36

Observaciones Página 4/4

Url De Verificación https://www.sevilla.org/verifirmav2/code/w81OKDUUi9SUeplrEw2Vnw==

P
ág

in
a 

4 
de

 4
P

ág
in

a 
21

3 
de

 u
n 

to
ta

l d
e 

23
9

C
V

E
: B

O
P

-S
E

-2
02

5-
22

20
38

N
º 

22
2 

- 
m

ar
te

s 
18

 d
e 

no
vi

em
br

e 
de

 2
02

5

https://www.sevilla.org/verifirmav2/code/w81OKDUUi9SUeplrEw2Vnw==

		2025-11-18T01:02:50+0100
	SELLO DE INPRO-DIPUTACION DE SEVILLA


	



