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ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
SUMARIO

Resolucién de Alcaldia n.© 1896/2025 del Ayuntamiento de Pedrera por la que se aprueban
las bases y la convocatoria para cubrir dos plazas de TECNICO/A EDUCADOR/A INFANTIL,
personal laboral, para el Ayuntamiento de Pedrera, por promocién interna, mediante

concurso-oposicion.
TEXTO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n® 1896/2025 de fecha
31/10/2025 las bases y la convocatoria para cubrir dos plazas de TECNICO/A
EDUCADOR/A INFANTIL, personal laboral, para el Ayuntamiento de Pedrera, por
promocion interna, mediante concurso-oposicién.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«Expediente n°: 2025/SEL_01/000020

Bases que han de regir la convocatoria y el proceso de seleccién
Procedimiento: Convocatoria de Plaza por Promocién Interna mediante Concurso-
Oposicién (Personal Laboral)

Asunto: DOS PLAZAS EDUCADOR/A INFANTIL

Documento firmado por: Alcaldia

BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL POR
PROMOCION INTERNA MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION

PRIMERA. Normas generales

Es objeto de las presentes bases cubrir dos plazas, en turno de promocion
interna, que se incluye en la oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio
del afio 2023, aprobada por Resoluciéon de Alcaldia n.© 09/2023 de fecha
05/01/2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 7 de fecha
11/01/2023, modificada por Resolucion 1711/2025 de fecha 07/10/2025 vy
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 199 de fecha 16/10/2025 cuyas

caracteristicas son:
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Denominacion de la plaza

www.pedrera.es

Régimen

Unidad/Area

TECNICO/A DE EDUCACION INFANTIL
Personal laboral fijo

Educacion / Escuela Infantil Dofia Lola

Categoria profesional C1

Titulacién exigible
1. Técnico Superior en Educacion Infantil;
Formacion  Profesional de Segundo Grado

Especialidad Jardines de Infancia.

o
2. Titulaciones superiores: Grado en Educacion
infantil o

Diplomatura en Magisterio con

especialidad en Educacién Infantil.

Sistema selectivo Concurso-Oposicion

N© de vacantes 2

SEGUNDA. Modalidad del contrato

La modalidad del contrato es fijo , regulada en el articulo 15 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

El caracter del contrato serad fijo, y en régimen de dedicacién a tiempo

completo.

La jornada de trabajo serd de 35 horas semanales, fijando como dia de
descanso el sabado y domingo. El horario serd flexible dependiente de las

circunstancias.

TERCERA. Condiciones de admision de aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccidn, serd necesario:

a) Ostentar la cualidad de personal laboral perteneciente al puesto

Cuidadores/as de Guarderia Infantil del Ayuntamiento de Pedrera, con una
antigliedad de mas de dos afios como personal laboral en su puesto de trabajo,
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segln lo dispuesto en el articulo 76 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, aplicado por analogia.

b) Estar en posesion de la titulacién de:

- Técnico Superior en Educacion Infantil; Formacidn Profesional de Segundo Grado
Especialidad Jardines de Infancia.

- Titulaciones superiores: Grado en Educacion infantil o Diplomatura en Magisterio

con especialidad en Educacién Infantil. o estar en condiciones de obtenerla.

c) No haber sido despedido mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracion publica o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en la situacion de inhabilitacion absoluta o
especial para el desempefio de empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
cuando se tratara de acceder al mismo grupo profesional al que se pertenecia.

d) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

e) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean

necesarias para el desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

\ CUARTA. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes
pruebas de seleccion, en las que los aspirantes hardn constar que reutnen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se
dirigirdan a la Alcaldia del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro
Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La solicitud (Anexo I) deberd ir acomparfiada por:

- Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte

- Titulacion exigida.
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+ Curriculum Vitae actualizado, que incluird, al menos, los siguientes
apartados: experiencia, méritos académicos, actividades de formacion
realizadas e impartidas y publicaciones.

* Vida laboral actualizada.

* Fotocopia de los contratos de trabajo o certificados de empresa que
sirvan como acreditacion de méritos relativos a experiencia laboral.

- Titulaciones, diplomas, etc, acreditativa de los méritos que se aleguen a
efectos de valoracion en la fase de concurso (Ultimos 10 afios).

« Certificado del Ministerio de Justicia que indique no tener antecedentes
penales de naturaleza sexual. En caso de que en dicho certificado se haga
constar informacion relativa a delitos de esta naturaleza, ello dara lugar a la
exclusion automatica del proceso selectivo.

- Justificante del pago de acceso al proceso de seleccion, que asciende a la
cantidad de 10 euros (Ordenanza n° 21-Epigrafe 5), y que deberd
integrarse en la cuenta municipal n® ES28 3187 0406 4710 9324 7128.

Estos requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes, mantenerse durante el proceso selectivo y habran de
acreditarse conforme a lo establecido en estas Bases.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de

la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento direccién

https://sede.pedrera.es

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestidén del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccidon y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

\ QUINTA. Admisién de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la alcaldia dictara
resolucién, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
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En dicha resolucidén que se publicard en la sede electrdnica de este Ayuntamiento
[direccién https:// sede.pedrera.es. y, en su caso, en el tablén de anuncios, para mayor

difusién, se sefialara un plazo de tres dias habiles para subsanacion.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procederd
a la aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que,
igualmente serd objeto de publicacién en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[direccién https://sede.gedrera.es ] v, en su caso, en el tablén de anuncios, para mayor
difusién. En esta misma publicacién se hard constar el dia, hora y lugar en que
habran de realizarse las pruebas. Igualmente, en la misma resolucion, se hara

constar la designacién nominal del tribunal.

SEXTA. Tribunal calificador

Los o6rganos de seleccidn seran colegiados y su composicidn debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los tribunales nunca sera inferior a cinco,
asimismo, su composicién serd predominantemente técnica y los vocales deberan
poseer titulacién o especializacidn iguales o superiores a las exigidas para el acceso
a las plazas convocadas.

El tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo
de asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializaciéon
técnica del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero asesoramiento,
es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del
tribunal. Los asesores deberdn guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos
y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracidn en
el tribunal.

El tribunal podrd designar personal colaborador para el desarrollo de las
pruebas, que actuard bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso
selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del tribunal serd de
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conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de

Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. Sistema de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

La promocion interna se efectuard mediante el sistema de concurso-
oposicion, con sujecidn a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1. El sistema de seleccién serd el de concurso-oposicion. La fase de
oposicion supondra el 60% del total del sistema selectivo, y la fase de concurso el
40% restante. La calificacidn final del proceso no podra superar los 100 puntos y
vendra determinada por la suma de la puntuacion obtenida en la fase de oposicidn

y en la fase de concurso.

1-FASE OPOSICION
2-FASE CONCURSO

2. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del
Tribunal que algunas de las personas aspirantes no posee la totalidad de los
requisitos exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia del interesado/a,
debera proponer su exclusion al drgano competente del Ayuntamiento que hubiera
aprobado la relacién definitiva de personas admitidas y excluidas, indicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por dicha persona en la solicitud de
admision a estas pruebas selectivas a los efectos procedentes. Contra la resolucion
de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos procedentes.

1. FASE OPOSICION ( Maximo 60 puntos)
UNICO EJERCICIO: Examen Tipo Test ( 40 preguntas) y Caso Practico.
Este ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de las

personas aspirantes, quedando automaticamente anulados todos aquellos

impresos de examen en los que consten marcas o signos de identificacion.
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Los/as aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos
de la oposicion quienes no compadezcan, salvo causa de fuerza mayor
debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

El orden de las personas aspirantes, en su caso, se iniciara alfabéticamente
por aquellas cuyo apellido comience por la letra «V», de conformidad con lo
previsto en la Resolucion de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado (BOE del 31 de julio de 2024).

En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra «V», el orden de actuacidon se iniciard por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra «W», y asi sucesivamente.

Las personas aspirantes acudiran a las pruebas provistas de DNI/NIE o en
su defecto del pasaporte, o documento publico que acredite fehacientemente su
identidad. El Tribunal podrd requerir en cualquier momento a las personas
aspirantes para que acrediten su identidad. Estos accederan a los lugares de
realizacion de las pruebas sin portar teléfonos mdviles y dispositivos electrénicos, o
apagados en su caso.

La puntuacion final maxima sera la suma de la dos partes igual a 60 puntos,
siendo necesario obtener 30 puntos para entender superada la prueba.

A. EXAMEN TIPO TEST (40 puntos)

El primer ejercicio tendra una duracion de 60 minutos y se calificard de 0 a
40,siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 20 puntos.
Estarda formado por 40 preguntas tipo test con 3 respuestas alternativas,
confeccionadas por el Tribunal, de las que so6lo una es correcta y que versaran
sobre las materias relacionadas en el Anexo Il. Se tendran 5 preguntas de reserva
por si hubiera que sustituir algunas de ellas.

Para la valoracion de este ejercicio se aplicaran lo siguientes criterios de
correccion:

10 Se puntuard cada respuesta correcta 1 punto.

20 Las preguntas en blanco no tendran ninguna valoracion.

3° No penaliza las respuestas incorrectas.

B. CASO PRACTICO (20 puntos)
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El segundo ejercicio consistird en un caso practico una duracién de 60
minutos, se calificard de 0 a 20 puntos,siendo necesario para aprobar obtener
una calificacion de 10 puntos. Estard formada por un supuesto practico que
evaluard la capacidad del opositor para aplicar sus conocimientos tedricos a
situaciones concretas y reales relacionadas con el puesto, confeccionado por el
Tribunal, que versara sobre las materias especificas relacionadas en el Anexo Il.

Una vez calificado el ejercicio, el Tribunal publicara en la sede electrénica de

este Ayuntamiento direccion https://sede.pedrera.es los resultados y se abrird un

plazo de 3 dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacién para que puedan

formularse las alegaciones.

A la vista de las alegaciones recibidas, el Tribunal procedera a su valoracion
y a la publicacion de los resultados definitivos en la sede electrénica de este
Ayuntamiento direccidon https://sede.pedrera.es.

2. FASE CONCURSO (Maximo 40 puntos)

El procedimiento de la fase de concurso constatara de las siguientes etapas:

A. Formacién. (Maximo 10 puntos)

Formacion que guarde relacion directa con el contenido ofertado:

Se valoraran aquellos cursos que se acrediten con diplomas o certificados,
que contengan expresamente cuantificados las horas de formacion. En caso de que
los titulos, certificados o diplomas que no indiquen el nimero de horas o créditos
obtenidos, no serdn computables. 1 crédito = 10 horas.

Sélo se valoraran los relacionados directamente con el puesto y curso de
materias transversales como idiomas, informatica, igualdad o prevencién de
riesgos laborales. En ellos debe constar el tiempo de duracién y los contenidos de
los mismos, sellados y firmados.

Para efectos de valoracidon, Unicamente seran validos los titulos obtenidos
en los Ultimos 10 afos.

DURACION CON DIPLOMA DE CON DIPLOMA DE
APROVECHAMIENTO ASISTENCIA
10 a 20 horas 0,20 0,10
21 a 40 horas 0,40 0,20
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41 a 100 horas 0,60 0,30
101 a 200 horas 0,75 0,40
Mas de 200 horas 1,00 0,60

B. Experiencia (Maximo 30 puntos)

1.Por cada mes

Guarderia Infantil en cualquier Administracidon Publica. 0,10

de servicio completo prestado como Cuidador/a de

2. Por cada mes de servicio completo prestado como Cuidador/a de
Guarderia Infantil en entidades privadas. 0,05

OCTAVA.

Calificacion

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara

a

puntuaciéon obtenida en la fase de concurso.

La nota

maxima del concurso-oposicion se fija en 100 puntos

constituidos por los 60 puntos maximos de la fase de oposicion y los 40 puntos

maximos posibles de la fase de concurso.

La puntuacion final maxima serd la suma de la dos partes igual a 60

puntos, siendo necesario obtener 30 puntos para entender superada la prueba.

En caso de empate en la puntuacidn final, se seguiran los siguientes

criterios para resolverlos, por orden de preferencia:

1. Mayor puntuacién otorgada a los méritos enunciados en la fase

de concurso.

2. Aspirante que ocupe plaza en la misma area funcional que la plaza

convocada.

NOVENA.

requisitos exigidos y formalizacion de contratos

Relacion de personas aprobadas, acreditacion de los

Una vez terminada la evaluacién de los aspirantes, el Tribunal hara publica

la relacion de personas aprobadas por orden de puntuacién en la sede

electréonica del Ayuntamiento direccién https://sedepedrera.es y en el tablén de

anuncios del Ayuntamiento de Pedrera, concediéndose un plazo de 3 dias habiles

para formular reclamaciones sobre las puntuaciones obtenidas en la fase concurso,
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a contar desde el dia siguiente a la publicacion.
El aspirante propuesto acreditard ante la Administracion, dentro del plazo
de veinte dias habiles desde que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia,

las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad

en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia, de quien, dentro del

plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentaran la documentacion

exigida.

i

El 6rgano competente procederd a la formalizacidon de los contratos, previa

ustificacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la

convocatoria.

DECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de

as prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre

Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y

demas normativa aplicable.

UNDECIMA. Incidencias

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven

de ella, podran ser impugnadas por las personas interesadas ante la Jurisdiccién

Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa, podra

formalizar demanda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social o0, a su

eleccion, el que corresponda a su domicilio, a la que acompafard copia de la

resolucidn denegatoria o documento acreditativo de la interposicién o resolucion

del recurso administrativo, segin proceda, uniendo copia de todo ello para la

entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley

36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social

En lo no previsto en las bases serd de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de
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abril, de Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre;
y los pactos de aplicacion al Personal Funcionario y Convenio Colectivo del Personal
del Ayuntamiento, asi como las normas aplicables al personal laboral contenidas en
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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ANEXO I:
SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

Nombre y Apellidos NIF
Discapacidad Grado:
Si

No

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion

Notificacion electrénica

Notificacion postal

OBJETO DE LA SOLICITUD
EXPONE
Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado, de fecha , en

relacion con la convocatoria para la provision de dos plazas de educadores/as infantiles por

promocién interna mediante concurso-oposicion .

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

A) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

B) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

C) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

D) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

E) Tener la titulacion exigida.

F) Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la

convocatoria, referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.
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Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto
refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Plblico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de personal

referenciado.

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En a de de 20__.

El solicitante o su representacion legal,

Fdo.:
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ANEXO II
TEMARIO

MATERIAS COMUNES:

Tema 1. La Constitucion Espaiiola de 1978. Valores superiores y principios
inspiradores. Derechos y libertades. Garantias y casos de suspension.

Tema 2. Los 6rganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso
de los Diputados y el Senado: Composicion y funciones.

Tema 3. Organizacion territorial del Estado la Comunidades Auténomas. Fundamento
constitucional. Los Estatutos de Autonomia. Delimitacion de las funciones y
competencias del Estado y de las Comunidades Autonomas. La Administracion Local:
Tipologia de los Entes Locales.

Tema 4. E1 Municipio. Territorio y Poblacion. Competencias. Régimen de
organizacion de los municipios de gran poblacion. La Provincia.

Tema 5. La Comunidad Auténoma de Andalucia: Antecedentes historico-culturales. El
Estatuto de Autonomia para Andalucia: Fundamento, estructura y contenido bésico.
Competencias de la Comunidad Auténoma. Reforma del Estatuto.

MATERIAS ESPECIFICAS:

Tema 1. Decreto 76/2025, de 5 de marzo, por el que se regulan los centros que
imparten el primer ciclo de Educacion infantil en la Comunidad Auténoma de
Andalucia. Legislacion educativa basica referida a la Educacién Infantil en el Estado
Espaiiol y en la Comunidad Autéonoma de Andalucia. Competencias. La Educacion
Infantil: principios generales, objetivos y caracteristicas; principios pedagogicos,
ordenacion y ciclos.

Tema 2. Desarrollo afectivo social y emocional en los nifios y nifias de 0 a 3 afios. El
origen del desarrollo social: el apego. Etapas en el desarrollo del apego. Desarrollo
emocional: identificacion de diferentes tipos de emociones en si mismo y en los demas
asi como en el significado que tiene a través de la auto-observacion y la observacion de
las personas que tienen a su alrededor. Las emociones durante el segundo afio. La
comprension de la experiencia emocional. La adquisicion de la autonomia, alcanzando
y manteniendo un equilibrio entre la dependencia emocional y la desvinculacion.
Funcion del educador o educadora.

Tema 3. El desarrollo lingiiistico en los nifios y nifias de 0 a 3 afos: la ensefianza y el
aprendizaje de la lengua en la Educacion Infantil. Adquisicion, desarrollo y dificultades
del lenguaje. Técnicas y recursos para la comprension y la expresion oral. Prevencion y
alteraciones. Planificacion de la intervencion en la Escuela Infantil.
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Tema 4. El desarrollo psicomotor en los ninos y nifas hasta los 3 afios. Concepto y
evolucion de la psicomotricidad. La psicomotricidad en el curriculo de Educacion
Infantil.La sensacion y percepcion como fuente de conocimientos. Organizacion
sensorial y perceptiva hasta los 3 afios. Estrategias de intervencion educativa.

Tema 5. El/la educador/a infantil como agente de salud. Actitud del educador/a en
habitos de vida saludable, autonomia y autocuidados, control de esfinteres. La higiene
infantil: principales medidas de higiene en el Centro de Educacion Infantil. La vida
cotidiana y los cuidados corporales. Entorno familiar, orientaciones para padres.
Prevencion de accidentes: seguridad en el hogar y en la escuela. Primeros auxilios y
enfermedades infantiles. Criterios para la intervencion educativa. Relacion con las
familias.

Tema 6. Conceptos basicos de las teorias sobre desarrollo cognitivo. Desarrollo
cognitivo de 0 a 3 afos: periodo sensoriomotor. Nocion de objeto. El conocimiento de
la realidad: la observacion y exploracion del medio fisico y social y la manipulacion de
objetos. Etapa preoperacional. Etapas del pensamiento preoperatorio.

Tema 7. Atencion a la diversidad. La integracion escolar. Diferencia e igualdad de
oportunidades. Accion educativa: procedimientos, actividades, evaluacion y medidas
organizativas y diferencias. Intervencion educativa. Pautas en la deteccion. Maltrato
infantil: tipologia de los malos tratos en la infancia. Niveles de gravedad e indicadores.
Pautas ante sospecha de maltrato. Intervencion desde el Centro de Educacion Infantil:
protocolos de actuacion en caso de deteccion; seguimiento de los casos desde el Centro.
Pautas de la escuela en los procesos de investigacion e intervencion. Pautas ante
situaciones de emergencia. El papel del centro de primer ciclo de educacion infantil en
la prevencion, deteccion, notificacion e intervencion ante situaciones de riesgo social.

Tema 8. Alimentacion, nutricion y dietética infantil. Alimentacion equilibrada y
planificacion de menus. Alteraciones del desarrollo y del comportamiento alimentario.
Trastornos infantiles relacionados con la alimentacién. Habitos alimenticios como
momentos educativos. El papel del educador/a infantil. Trastornos: de la conducta del
sueflo, del comportamiento motor y otros trastornos comportamentales.

Tema 9. El sistema de proteccion a la infancia en Andalucia. Funcion de la Escuela
Infantil en la prevencion e intervencion con nifios y nifas de riesgo Bio-Psico-Social.
La Atencion Temprana y la coordinacion multidisciplinar en Andalucia: servicios de
salud, servicios comunitarios y educativos. Programas de estimulacion temprana).

Tema 10 .Curriculo de la Educacion Infantil para la Comunidad Autéonoma de
Andalucia. Niveles de concrecion del curriculo. Didactica de cada una de las areas
curriculares de la Educacion Infantil en el Primer Ciclo. Medidas de atencion a la
diversidad. Toma de decisiones y elementos del Curriculo para adaptar.
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Tema 11. El periodo de adaptacion de los nifos y niflas en el primer ciclo de
Educacion Infantil. La entrada en la Escuela Infantil. La colaboracion entre la familia y
el centro: los padres y madres y el periodo de adaptacion. El/la nifio/a, el/la educador/a
de referencia y la familia. Cuestionarios de entrevistas iniciales para las distintas edades
del primer ciclo de Educacion Infantil.

Tema 12. La funcion del/la educador/a en Educacion Infantil. Perfil, competencias,
responsabilidades, habilidades sociales y actitudes como coordinador/a del equipo
educativo en la Escuela Infantil. Las reuniones de trabajo: objetivos, organizacion y
evaluacion. La coordinacion de los distintos profesionales. Trabajo en equipo y
formacion permanente. La accion tutorial del/la educador/a: concepto de tutoria y plan
de accion tutorial en el Primer Ciclo de Educacion Infantil. Organizacion, funciones y
actividades tutoriales con relacion a los nifios y nifias, con el grupo y con las familias.
Relaciones del/la educador/a con los nifos y nifias, con las familias y con el equipo en
los centros de primer ciclo de educacién infantil. La evaluacion de la accion tutorial.

Tema 13. La Escuela Infantil y la relacion con las familias: relaciones individuales y
colectivas con las familias. La necesidad de su colaboracion. La participacion de las
familias en el Centro de Educacion Infantil. Ambitos de colaboracién directa de las
familias en las actividades del centro: intercambio de informacion, implicacion directa
en las actividades del centro. La escuela de padres y madres: organizacion, contenidos
y metodologia. Las asociaciones de madres y padres. Colaboracion de las familias en la
evaluacion educativa del nifio y la nifia. Beneficio de la colaboracion de las familias.
Talleres con padres y madres. Derechos y deberes de las familias. Técnicas e
instrumentos para la comunicacion con las familias en la Escuela Infantil. Consejo
Escolar, como 6rgano de participacion y de toma de decisiones.

Tema 14. La evaluacion del proceso de Ensefianza-Aprendizaje. La evaluacion en un
centro de 0 a 3 afos de Educacion Infantil: fines y tipos. Técnicas e instrumentos.
Modalidades y momentos de la Educacion Infantil. Instrumentos de evaluacion y
técnicas de observacion. Importancia de la observacion. Objeto de la evaluacion en
Educacion Infantil. Alumnos y docentes. Proceso de la evaluacion. Fases. Informacion
a la familia y a otros agentes. Metodologia de la investigacion-accion.

Tema 15. Normativa sobre igualdad. La Igualdad de Género en la Constitucion y en el
Estatuto de Autonomia para Andalucia. Normativa andaluza en materia de igualdad de
género y de medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género.

»

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra
formalizar demanda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social o0, a su
eleccion, el que corresponda a su domicilio, a la que acompafiara copia de la
resolucién denegatoria o documento acreditativo de la interposicién o resolucién

del recurso administrativo, segun proceda, uniendo copia de todo ello para la
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entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley

36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social.
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