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ANUNCIO EN EL [BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA/BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD AUTONOMA]

SUMARIO

Resolucién de Alcaldia n.© 1890 de 31 de octubre de 2025 del Ayuntamiento de Pedrera por la
que se aprueban las bases y la convocatoria para cubrir dos plazas de Administrativo/a, como
personal funcionario, para el Ayuntamiento de Pedrera, por promocién interna, mediante

concurso-oposicion.
TEXTO

Habiéndose aprobado por Resolucidon de Alcaldia n® 1890 de fecha 31 de octubre
de 2025 las bases y la convocatoria para cubrir dos plazas de Administrativo/a, como
personal funcionario, para el Ayuntamiento de Pedrera, por promocion interna,
mediante concurso-oposicion, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que serd
de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en
el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

« BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE
SELECCION

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases cubrir en propiedad dos plazas de personal
funcionario vacantes en la plantilla y relacion de puestos de trabajo de este
Ayuntamiento, a través de acceso de promocion interna y que se incluyen en la
oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio del afio 2023, aprobada por
Resolucion de Alcaldia n°9/2023 de fecha 05/01/2023 , y publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia n.° 7, de fecha 11 de enero de 2023, en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia n.° 37, de fecha 23 de febrero de 2023, cuyas caracteristicas
son:

Diputacion

Sevilla

Denominacion ADMINISTRATIVA
Escala Administracion General
Subescala Administrativa
Clase Administrativa
Plaza 01.3/F006 Administrativa Recursos Humanos
Grupo C
Subgrupo C1
N© de vacantes 1
Acceso Promocién interna
Sistema de Seleccidn Concurso-Oposicion
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Denominacion ADMINISTRATIVA

Escala Administracion General

Subescala Administrativa

Clase Administrativa

Plaza 02/F008 Administrativa Contabilidad y Gestion Tributaria
Grupo C

Subgrupo C1

N© de vacantes 1

Acceso Promocion interna

Sistema de Seleccidn Concurso-Oposicidn

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, serad necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas inherentes
a la plaza convocada.

c) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) Ser funcionario de carrera del Excelentisimo Ayuntamiento de Pedrera, con
una antigtiedad de, al menos, dos afios de servicio activo en la Escala de
Administracién General, subescala Auxiliar perteneciendo al Grupo C: Subgrupo C2,
segun lo dispuesto en el articulo 18.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, en relacién con el articulo 76 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, el titulo de Bachiller o Técnico en Formacion
Profesional, Bachiller Superior, FP2 o equivalente.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de seleccién, en las que los aspirantes haran constar que relnen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, asi como los
méritos alegados, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento, y
se presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno
de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo
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de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento
https://sede.pedrera.es/opencms/opencms/sede

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard Resolucidn en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucion, que se publicard en la sede electronica de este
Ayuntamiento https://sede.pedrera.es/opencms/opencms/sede , y se sefialard un
plazo de tres dias habiles para su subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de un mes desde la
finalizacidn del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procederd a la
aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera
objeto de publicacion en la sede electronica de este Ayuntamiento
https://sede.pedrera.es/opencms/opencms/sede y en el Tablén de Anuncios, para
mayor difusiéon. En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en
que habran de realizarse todas las pruebas el dia, hora y lugar en que habra de
realizarse el primer ejercicio de seleccidn. El llamamiento para posteriores ejercicios
se hard mediante la publicacion en la sede electronica del Ayuntamiento
https://sede.pedrera.es/opencms/opencms/sede y, en su caso, en el Tablon de
Anuncios, para mayor difusion; en este supuesto, los anuncios de la celebracién de
las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el 6rgano de seleccion en los
locales donde se haya celebrado la prueba anterior y en la sede electrénica del
Ayuntamiento https://sede.pedrera.es/opencms/opencms/sede y, en su caso, en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, para mayor difusién, con doce horas, al
menos, de antelacién al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de
veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Igualmente, en la misma resolucion, se harad constar la designaciéon nominal del
Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.
Los o6rganos de seleccion se constituirdn en cada convocatoria y deberan estar
formados por un nimero impar de miembros.

Conforme sefiala el articulo 11 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
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General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el
nimero de miembros del Tribunal serd de cinco, debiendo designarse el mismo
numero de miembros suplentes, y en su composicion se velard por el cumplimiento
del principio de especialidad. La totalidad de los Vocales debera poseer

un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en el Cuerpo o Escala
de que se trate. El Tribunal podra disponer de asesores especialistas, que no tendran
voto.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La abstencidn y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los

articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El sistema selectivo para la provision de las plazas afectadas por el presente proceso
selectivo por promocion interna sera el de concurso-oposicion.

Constara de dos fases:

Primera fase: Oposicidn.
Segunda fase: Concurso.

La calificacién final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de la
calificacién de la fase de oposicidn y la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

FASE DE OPOSICION:

1. FASE OPOSICION ( Maximo 60 puntos)
UNICO EJERCICIO: Examen Tipo Test ( 40 preguntas) y Caso Practico.

Este ejercicio, eliminatorio, sera corregido sin que se conozca la identidad de
las personas aspirantes, quedando automaticamente anulados todos aquellos

impresos de examen en los que consten marcas o signos de identificacion.

Los/as aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicion quienes no compadezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

Cadigo Seguro de Verificacion

IV7QXWITEBHILIM2ABGELZQGA4I | Fecha | 31/10/2025 14:57:25

Normativa

Este documento incorpora firma e_Iectrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.

Firmante

LUCIA RUIZ GALVEZ (FIRMANTE)

Url de verificacion

https://portal.dipusevilla.es/viirma/code/IV7QXWITEBHILIM2ABGELZQG4I | Pagina 413

(G

Diputacion

Sevilla

-

BOLETIN

Pagina 4 de 13 Pagina 56 de un total de 114

CVE: BOP-SE-2025-213013

les 05 de noviembre de 2025

- miérco

N° 213

de la provincia de Sevilla



o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

El orden de las personas aspirantes, en su caso, se iniciara alfabéticamente por
aquellas cuyo apellido comience por la letra «V», de conformidad con lo previsto en
la Resoluciéon de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica,
por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado (BOE del 31 de
julio de 2024).

En el supuesto de que no exista ningulin aspirante cuyo primer apellido comience por
la letra «V», el orden de actuacion se iniciard por aquellos cuyo primer apellido

comience por la letra «W», y asi sucesivamente.

Las personas aspirantes acudirdn a las pruebas provistas de DNI/NIE o en su
defecto del pasaporte, o documento publico que acredite fehacientemente su
identidad. El Tribunal podréd requerir en cualquier momento a las personas
aspirantes para que acrediten su identidad. Estos accederdn a los lugares de
realizacion de las pruebas sin portar teléfonos modviles y dispositivos electrénicos, o

apagados en su caso.

La puntuacidn final méxima serd 60 puntos, siendo necesario obtener 30 puntos
para entender superada el ejercicio.

A. EXAMEN TIPO TEST (40 puntos)

El primer ejercicio tendrd una duracion de 60 minutos y se calificara de 0 a 40.
Estard formado por 40 preguntas tipo test (a optar el modelo segln la plaza
convocada) con 3 respuestas alternativas, confeccionadas por el Tribunal, de las
que solo una es correcta y que versaran sobre las materias relacionadas en el
Anexo Il. Se tendran 5 preguntas de reserva por si hubiera que sustituir algunas de
ellas.

Para la valoracidn de este ejercicio se aplicaran lo siguientes criterios de correccion:
10 Se puntuard cada respuesta correcta 1 punto.
20 Las preguntas en blanco y las incorrectas no tendran ninguna valoracién.

La puntuacién maxima para superar el examen tipo test serd de 40 puntos, siendo

necesario obtener 20 puntos para entender superada la prueba.
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B. CASO PRACTICO (20 puntos)

El segundo ejercicio tendra una duracion de 60 minutos y se calificard de 0 a 20
puntos. Consistiré en la resolucién de un supuestos practico (a optar el modelo
segln la plaza convocada) propuestos por el Tribunal, mediante la redaccion por
escrito y/o en programa informatico de una o varias de las cuestiones planteadas
en los mismos, que debe estar relacionado con los procedimientos, tareas y
funciones habituales de la plaza objeto de la convocatoria y que versaran sobre las
materias contenidas en el temario que figura como Anexo II adjunto a las presentes
bases, que planteara el 6rgano de seleccion inmediatamente antes de su comienzo.

De un total de 5 preguntas para el supuesto practico, las preguntas correctas
puntian 4 puntos, no puntuadndose las preguntas incorrectas ni las dejadas en
blanco.

La puntuacidon maxima para superar el caso practico serd de 20 puntos, siendo
necesario obtener 10 puntos para entender superada la prueba.

Una vez calificado el ejercicio, el Tribunal publicaréd en la sede electrénica de

este Ayuntamiento direccion https://sede.pedrera.es los resultados y se abrird un

plazo de 3 dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacién para que puedan

formularse las alegaciones.

A la vista de las alegaciones recibidas, el Tribunal procedera a su valoracién y a la
publicacion de los resultados definitivos en la sede electronica de este

Ayuntamiento direccion https://sede.pedrera.es. En el caso de que no hubiera

alegaciones se elevara el acta a definitiva.

FASE DE CONCURSO:

La fase de concurso que serd posterior a la fase de oposicidn, no tendré caracter
eliminatorio, consistird en la valoracion de los méritos acreditados por los
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion conforme al baremo que se
relaciona a continuacion.

No se valoraran méritos no acreditados en el plazo de presentacion de las
solicitudes.

La puntuacion maxima a obtener en esta fase sera 40 puntos y consistird en la
valoracién de los siguientes méritos conforme al baremo que se indica:

Méritos computables:
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a) Formacion:
Cursos de formaciéon y perfeccionamiento impartidos por Administraciones
Plblicas y centros y entidades acogidos al Plan de Formacién continua de las
Administraciones Publicas, directamente relacionados con la plaza a la que se
opta, pudiendo obtenerse una puntuacién maxima en éste apartado de 10
puntos, conforme al siguiente baremo:

De 10 a 24 horas: 0,1 puntos cada uno.
De 25 a 40 horas: 0,2 puntos cada uno.
De 41 a 60 horas: 0,3 puntos cada uno.
De 61 a 80 horas: 0,4 puntos cada uno.
De 81 a 100 horas: 0,5 puntos cada uno.
— Mas de 100 horas: 0,6 puntos cada uno.

Los titulos, certificados o diplomas que no indiquen el nimero de horas o créditos
obtenidos, no seran computables.1 crédito = 10 horas

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, ni los cursos
encaminados a la obtencién de los mismos.

b) Experiencia:
Experiencia profesional. Se valorard el tiempo de servicios prestados en la
Administracion local en los puestos de trabajo objeto de la convocatoria o
superiores, pudiendo obtenerse una puntuacién maxima en éste apartado de 30
puntos, conforme al siguiente baremo:

Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracion
Plblica, ocupando el puesto de trabajo de la plaza a la que se opta, o de
funciones similares dentro del mismo area de la plaza
[oloT 3 1Yo =T - USSR 0,10 puntos.

Por cada mes de servicio completo prestado en el sector privado,

ocupando puestos de trabajo de auxiliar administrativo............ 0,05 puntos.

Todos los méritos alegados deberdn poseerse en la fecha de terminacion del
plazo de presentacion de solicitudes del proceso selectivo, no tomandose en
consideracion los alegados con posterioridad a la fecha.

Los méritos de la experiencia profesional se justificaran mediante certificado
expedido por el 6érgano de la administracién con competencias en materia de
personal, donde constard la denominacién de la plaza y puesto de trabajo, que
ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo que los haya venido
desempefiando y relaciéon juridica que haya mantenido o mantenga en
desempefio del mismo.

En ningln caso se valoraran los méritos que no hubieran sido alegados en el
momento de presentacion de la solicitud.

El tribunal hard publica la puntuacidn obtenida en cada apartado del baremo y la
puntuacion total del concurso con ocasion de la publicacion de la calificacion final
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del proceso selectivo

SEPTIMA. Calificacién

La calificacion global obtenida en la fase de concurso se adicionard a la
calificacién de la fase de oposicidon, determinandose de esta forma la puntuacién
final de cada aspirante y el nimero de personas aprobadas que propondra el
Tribunal, que nunca podrd ser superior al nimero de plazas objeto de la
convocatoria.

La nota maxima del concurso-oposicidn se fija en 100 puntos constituidos por los
60 puntos maximos de la fase de oposicidn y los 40 puntos maximos posibles de
la fase de concurso.

En caso de empate en la puntuacion final, se seguiran los siguientes criterios
para resolverlos, por orden de preferencia:

- Mayor puntuacion otorgada a los méritos enunciados en la fase de
concurso.

— Aspirante que ocupe plaza en la misma area funcional que la plaza
convocada.

OCTAVA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y
Nombramiento

Una vez terminada la evaluacién de los aspirantes, el Tribunal hara publica la
relacion de personas aprobadas por orden de puntuaciéon en la sede

electrénica del Ayuntamiento direccién https://sedepedrera.es y en el tablén de

anuncios del Ayuntamiento de Pedrera, concediéndose un plazo de 3 dias habiles
para formular reclamaciones sobre las puntuaciones obtenidas en la fase concurso,
a contar desde el dia siguiente a la publicacion. En el caso de que no hubiera
alegaciones el acta se elevara a definitiva.

En ningln caso seran admitidas alegaciones dirigidas a la admision de méritos no
presentados.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran
presentado, se elevard a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se
apruebe la relacion de personas aprobadas con el orden de prelacién
definitivo.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de
veinte dias habiles desde que se publican en la sede electrdnica, las condiciones de

capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.
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Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por

falsedad en sus solicitudes de participacion.

La Alcaldia deberd nombrar personal funcionario al aspirante propuesto, en el plazo
de un mes a contar desde la terminacién de los veinte dias anteriores. El
nombramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia. Una vez
publicado el nombramiento de funcionario, éste deberd tomar posesion o

incorporarse en el plazo de un mes.

NOVENA. Incompatibilidades
Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demas normativa aplicable.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante
la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de la publicacion de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativo).

En lo no previsto en las Bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por elReal Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO I
D./Da. con D.N.IL.:
,domicilio en calle
nam. de la localidad
de provincia de
; Con teléfono y

correo electronico

Que enterado/a de la convocatoria de dos plazas de promocién interna de
Administrativo por concurso-oposicién del Excmo. Ayuntamiento de Pedrera (Sevilla)

Que reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos por las bases de la
convocatoria y declarando expresamente que no me hallo incurso/a en causa de
incapacidad e incompatibilidad para prestar servicios en la Administracion
Publica.

Solicito/a:

Se tenga por presentada esta solicitud junto con la documentacion que se
acompana y se sirva admitirme para participar en el proceso selectivo.

Documentos que se adjuntan:

_ Titulacion acreditativa de la formacién requerida

_ Vida laboral y certificado de Servicios Prestados

_Titulacion acreditativa de los cursos de formacién alegados.

_ Otros: Justificante de pago de la tasa por los derechos de examen (20 euros,
seguin Ordenanza Fiscal n° 21 del Ayuntamiento de Pedrera)

En Pedrera, a de de 2025.

El/La solicitante
Firma

A lA SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PEDRERA
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ANEXO II TEMARIO

De conformidad con lo establecido en el articulo 77 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion general del Estado, se establece la exenciéon de pruebas sobre
aquellas materias cuyo contenido se haya acreditado suficientemente en las de
ingreso al cuerpo o escala de origen, resultado de ello es el presente temario.

Temario Comin

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978 Estructura y principios generales. La reforma
de la Constitucidn.

Tema 2.- El Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 3.- El Régimen Local espafiol: Principios constitucionales y regulacién juridica. .-
Ley 7/ 1985, de 2 de abril, Reguladora de las bases del Régimen Local.

Tema 4.- El Municipio y la Provincia: concepto y elementos. Organizaciéon y Competencias.

Tema 5.- Igualdad de Género. Conceptos generales. Violencia de género: Conceptos
generales.

Temario especifico plaza 02/F008 Administrativa Contabilidad y Gestion
Tributaria

Tema 1.- La actividad financiera. La Ley General Tributaria.
Tema 2.- El Presupuesto: principios presupuestarios. La Ley General Presupuestaria.

Tema 3.- El Presupuesto General de las Entidades Locales: Concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracién y aprobacion del
Presupuesto General. La prorroga presupuestaria.

Tema 4.- La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: Delimitacion,
situacién y niveles de vinculacidn juridica. Las modificaciones de crédito: Clases, concepto,
financiacion y tramitacion.

Tema 5.- La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a
justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de cardacter plurianual. Los gastos con
financiacién afectada.

Tema 6.- La liquidacidn del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El
resultado presupuestario: Concepto, célculo y ajustes. El remanente de tesoreria:
Concepto y célculo. Andlisis del remanente de tesoreria para gastos con financiaciéon
afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales.

Tema 7.- Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales.
Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para
las Corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su
incumplimiento.

Tema 8.- La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad
de caja. Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacién de los fondos: la caja y las
cuentas bancarias. La realizacién de pagos: Prelacidn, procedimientos y medios de
pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago.
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Tema 9.- La contabilidad de las entidades locales y sus organismos auténomos: Los modelos
normal, simplificado y basico. Las Instrucciones de los modelos normal y simplificado de
contabilidad local: estructura y contenido.

Tema 10.- La Cuenta General de las Entidades Locales: Contenido, formacion,
aprobacion y rendicidn. Otra informacién a suministrar al Pleno, a los 6rganos de
gestién, a los drganos de control interno y a otras Administraciones Publicas.

Tema 11.- Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las ordenanzas fiscales.

Tema 12.- Estudio especial de los ingresos tributarios: Impuestos, tasas y contribuciones
especiales. Los precios publicos.

Tema 13.- El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable Cuota, devengo y periodo
impositivo.

Tema 14.- El Impuesto sobre actividades econdémicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones. Devengo y periodo impositivo.

Tema 15.- El Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. El Impuesto sobre

vehiculos de traccidn mecanica. El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos
de naturaleza urbana.

Temario especifico 01.3/F006 Administrativa Recursos Humanos

Tema 1.- El Presupuesto Municipal. Estructura y tramitacion. Régimen juridico del gasto
publico local.

Tema 2.- El régimen retributivo aplicable a los empleados publicos de la Administracion
Local.

Tema 3.- El Ordenamiento Juridico Laboral. Fuentes del derecho y prelacion de normas

Tema 4.- El Reglamento del personal funcionario al servicio del Ecxmo. Ayuntamiento de
Pedrera. Convenio colectivo personal Laboral del Ayuntamiento de Pedrera.

Tema 5.- El personal al servicio de la Entidades Locales. Clases. La Funcién Publica Local:
Organizacion, seleccidn y situaciones administrativas. El personal laboral.

Tema 6.- El Régimen de Seguridad Social del personal al servicio de las Entidades Locales.

Tema 7.- El contrato de trabajo. Las modalidades de contratacion laboral. La suspension del
contrato de trabajo.

Tema 8.- La extincion del contrato de trabajo. Enumeracion y clasificacion de las causas de
extincion. Prescripcion y caducidad de las causas derivadas del contrato de trabajo.

Tema 9.- El salario. La estructura salarial. El Salario Minimo Interprofesional. La
inembargabilidad del salario. Liquidacién y pago del salario.

Tema 10.- El recibo de salarios: determinacion de la base de cotizaciéon, de la base sujeta a
retencion de IRPF y aportacion empresarial. Tipos de cotizacion. Aplicacion de coeficientes
reductores.

Tema 11.- El sistema de seguridad social en Espafia. Financiaciéon de la Seguridad Social.
Gestion de la Seguridad Social. Entidades colaboradoras. El Servicio PUblico de Empleo
Estatal.
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Tema 12.- Afiliacién en el sistema de Seguridad Social. Altas y bajas. Clases de
alta. Procedimiento para la comunicacién de altas, bajas y variaciéon de datos.

Tema 13 .- Contingencias protegidas. La accidn protectora de la Seguridad Social. Gestion y
pago de la prestacion econdémica.

Tema 14.- La Incapacidad Permanente. Grados de Incapacidad Permanente.
Procedimiento de evaluacién y declaracion de las situaciones de Incapacidad Permanente.
Lesiones permanentes no invalidantes.

Tema 15.- La Incapacidad Temporal. Nacimiento, duracién y extincion del derecho.
Sujeto responsable del pago. Forma de pago. Gestion y control de la incapacidad
temporal. »

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria se publicardn en la sede
electrdnica de este Ayuntamiento

[direccién https://sede.pedrera.es/opencms/opencms/sede] [y, en su caso, en el
Tablén de Anuncios, para mayor difusién].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante el
Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Sevilla 0, a su eleccion, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podrad interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que

estime pertinente.

En Pedrera, a fecha de firma electrénica

La Alcaldesa-Presidenta

Fdo: Lucia Ruiz Galvez
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