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OSUNA

Rosario Andujar Torrejon, Alcaldesa-Presidenta del lltre. Ayuntamiento de Osuna Hace
saber: Que por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesi6n celebrada el dia
29/10/2025, se aprobaron las bases que han de regir el proceso selectivo para cubrir una
plaza de Arquitecto/a perteneciente a la escala de Administraciéon Especial, Subescala
Técnica, Grupo Al interino/a, cuyo tenor literal es el siguiente:

BASES GENERALES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO PARA
CUBRIR, COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A, UNA PLAZA DE ARQUITECTOIA,
GRUPO A1, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
SUBESCALA TECNICA, CATEGORIA TECNICO/A VACANTE EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE OSUNA.

ROSARIO ANDUJAR TORREJON (1 de 1)
HASH: c2a0a43cca9749b2d00c12f65ec7721b

ALCALDESA
Fecha Firma: 30/10/2025

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de las presentes bases es la regulacion del proceso selectivo para cubrir
interinamente una plaza de funcionario/a del Ayuntamiento de Osuna, denominada
Arquitecto/a, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
pertenecientes al Grupo A, subgrupo Al, incluida en la oferta publica de este Ayuntamiento
de Osuna de 2024, actualmente vacante y hasta su cobertura por funcionario de carrera.

2. NORMATIVA APLICABLE.

2.1.- El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas bases, siendo de aplicacién lo
dispuesto en las siguientes normas:

¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

e Ley 7/1985, de 2 abril, de Bases del Régimen Local.

¢ Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

¢ Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso al servicio de la Administracién General del Estado, de aplicacion supletoria a
la Administracion Local.

e Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica.

e Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se aprueban las Reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracion Local.

e Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

2.2.- Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta los principios de igualdad, mérito y
capacidad, asi como de publicidad, transparencia, independencia e imparcialidad, de
acuerdo con los articulos 14, 23 y 103 de la Constitucién Espafiola; el articulo 55 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el TREBEP; la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres; la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, asi
como la Resolucion de 29 de diciembre de 2020, de la Secretaria General de Funcién
Publica, por la que se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de
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2020, por el que se aprueba el Ill Plan para la igualdad de género en la Administracion
General del Estado y en los Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella.

2.3.- Las presentes bases vincularan a la Administraciéon Publica, a los tribunales que han de
valorar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas, y solo podran ser
modificadas con sujecién estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. SISTEMA SELECTIVO.

El proceso selectivo se realizarad mediante el sistema de concurso oposicion libre, con las
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en las presentes Bases.

Las presentes Bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP), en el Tablon
de Edictos electrénico del Ayuntamiento de Osuna y en el Portal de Transparencia del
Ayuntamiento de Osuna. Las listas de admitidos y excluidos, Tribunal Calificador asi como la
fijacion de la fecha de inicio de las pruebas selectivas se publicaran en el Tablén de edictos
electrénico.

4. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

4.1.- Para poder tomar parte en el proceso selectivo se deberan reunir los siguientes
requisitos, referidos al ultimo dia del plazo de presentacion de instancias, de conformidad
con los articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP):

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado
siguiente. Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea podran acceder,
como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos
publicos, con excepcion de aquellos que directa o indirectamente impliguen una
participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la
salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion de Titulo de Arquitecto Superior o bien el Grado Universitario
de Fundamentos de la Arquitectura o similar, mas el Master Universitario en Arquitectura,
habilitantes para el ejercicio de la profesion de Arquitecto. En el caso de titulaciones
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obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la correspondiente convalidacién
o credencial que acredite su homologacién y se adjuntara al titulo su traduccion.

5. SOLICITUDES.

5.1.- Las solicitudes, conforme al Anexo I, se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento de Osuna o conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, bien de
forma presencial o a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Osuna, en el plazo de
20 dias habiles, a partir de la publicacion de las presentes Bases en el BOP de Sevilla,
debiéndose acompafiar de la siguiente documentacion:

a) Impreso de Autobaremacion conforme al Anexo lll.

b) Justificante de pago de los derechos de examen, que ascienden a 40 euros,
cuyo abono sera requisito imprescindible para poder participar en el proceso selectivo. Dicha
cantidad deberd ser abonada en la Tesoreria Municipal mediante ingreso en la cuenta
bancaria de la CaixaBank nim. ES38 2100 2255 690200165482, debiendo consignar, en el
concepto los siguientes datos: “Nombre y Apellidos del aspirante, seguido de la Plaza a la
que concurre”.

6. ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia Presidencia dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las causas de
exclusion, la cual se hara publica en el Tablon de Edictos electrénico, abriéndose un plazo
de diez dias habiles durante el cual se podra presentar las alegaciones que se estimen
convenientes.

6.2.- Transcurrido el plazo de subsanacion, mediante Resolucién de la Alcaldia se aprobara
la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, la cual se hara publica por el
mismo medio.

6.3.- Igualmente, mediante Resolucién de la Alcaldia, se determinara el lugar, la fecha y la
hora de comienzo del primer ejercicio de la oposicion, asi como la composicion nominal del
Tribunal Calificador.

7. TRIBUNAL CALIFICADOR.

7.1.- El Tribunal de Seleccién estard constituido por el/la presidente/a, 4 vocales y el/la
secretario/a. Su composicion se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, tendiéndose a la paridad entre hombres y mujeres.

7.2.- El Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y tenderdn en su composicion a la paridad entre mujeres y hombres en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el articulo 60.1 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre.

7.3.- El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/204, de 3 de diciembre,
por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad, adoptara las medidas oportunas que permitan a los/as
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aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en
las pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones que los demas participantes.

7.4.- El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto
en la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en
la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno, y demas disposiciones vigentes.

Corresponderd al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacién de las incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al respecto las decisiones que
estime pertinentes.

7.5.- Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion
previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, sin que tampoco puedan ser nombrados miembros colaboradores o
asesores de los tribunales quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

7.6.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia de la
presidencia y del secretario/a. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los
miembros presentes resolviendo, en caso de empate, el voto de calidad del/la Presidente/a
del Tribunal.

8. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.
El proceso selectivo se realizara a través del sistema de concurso oposicion.
8.1.- Fase de Oposicion: La puntuacién maxima a otorgar es de 20 puntos.

La fase de oposicion consistira en la realizaciéon de dos ejercicios obligatorios y
eliminatorios:

8.1.1.- Primer ejercicio: Consistira en realizar una prueba tipo test con 50 preguntas,
con cuatro respuestas alternativas, de las cuales solo una sera la correcta, relacionadas con
las materias contenidas en el programa Anexo de esta convocatoria.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera fijado por el Tribunal con
un limite de 90 minutos. Se penalizara por cada tres respuestas erréneas restando una
correcta, no puntuando ni penalizando las respuestas en blanco. Calificacion: cada
respuesta acertada se calificara con 0,20 puntos.

La calificacion méaxima sera de 10 puntos quedando eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos.

8.1.2.- Segqundo ejercicio: Consistira en resolver elflos supuestos practicos
propuestos por el Tribunal relacionado con las materias a las que hace referencia el
Programa que figura en estas Bases. Para el desarrollo de esta prueba los aspirantes
podran utilizar el material con el que acudan a la prueba, a cuyos efectos el Tribunal
publicara las caracteristicas de la prueba a desarrollar. La calificacibn maxima sera de 10
puntos quedando eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.
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8.2.- Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Gnico, y seran
excluidos/as del proceso selectivo quienes no comparezcan. Una vez comenzado el proceso
selectivo los sucesivos anuncios seran publicados en el Tablén de Edictos electrénico del
Ayuntamiento de Osuna.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de cinco dias hébiles.

8.3.- Una vez aprobados los dos ejercicios, la calificacion final de la fase de oposicion sera
la resultante de sumar las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios
eliminatorios.

8.4.- Fase de concurso: La puntuacién maxima a otorgar es de 8 puntos.

En la fase de concurso, que no determinara, en ningun caso, por si misma el resultado del
proceso selectivo, el Tribunal valorara los méritos alegados y justificados documentalmente
por las personas aspirantes, con arreglo al baremo establecido en las presentes bases,
siempre que guarden relacion con las funciones propias del Cuerpo. Solo podran participar
en la fase de concurso los/as aspirantes que hayan superado los ejercicios de la fase de
oposicion.

Junto con los resultados del Ultimo ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal expondra al
publico, en el Tablén de Edictos Electrénico Municipal, la relaciéon de aspirantes que, por
haber superado todos los ejercicios eliminatorios deben pasar a la fase de concurso,
emplazandolos/as para que, en el plazo de 5 dias habiles, presenten la documentacion
acreditativa de los méritos y experiencia previstos en la convocatoria conforme al impreso de
Autobaremacion del Anexo lll. Los méritos alegados por los/as participantes deberan haber
sido obtenidos o computados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
instancias. No se valorara nuevos méritos que no hayan sido alegados e incluidos en el
Anexo Il presentado, junto con la solicitud, en el plazo de presentacién de instancias.

La documentacion justificativa debera presentarse mediante originales que seran cotejados
en las Oficinas de Asistencia del registro del Ayuntamiento de Osuna, o bien mediante
copias auténticas.

Las certificaciones acreditativas de la experiencia en el Ayuntamiento de Osuna, incluidas
por los aspirantes en el impreso de autobaremacion, se expediran de oficio por parte de esta
Administracion y se incorporard a los respectivos expedientes personales de los
interesados.

En dicho proceso de verificacién, el Tribunal calificador podra considerar no valorables los g
méritos que no tengan relacion directa con la plaza objeto de la convocatoria y otras §
circunstancias debidamente motivadas, asi como en caso de apreciar errores aritméticos. El E:
Tribunal no podra valorar méritos no alegados, ni otorgar una puntuaciéon mayor a la §
consignada en cada apartado del baremo por los aspirantes, salvo que hayan incurrido en 0
errores aritméticos, materiales o de hecho. §

5

Terminado el proceso de verificacion de la baremacion, el Tribunal hara publico el resultado
de la misma con las calificaciones definitivas correspondientes a la fase de concurso. Contra
dicho acuerdo, podran formularse alegaciones por los interesados dentro del plazo de 10
dias habiles siguientes a la fecha de publicacion del anuncio. Finalizado dicho plazo, el
Tribunal calificador procedera al examen de las alegaciones presentadas y a la resolucién
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de las mismas.

8.4.1.- La fase de concurso consistira en la valoracion de los siguientes méritos, con
un maximo de 8 puntos:

A) Experiencia profesional (valoracion maxima 6,00 puntos).
Se valorara la experiencia profesional, en la forma siguiente:

A.1.- Haber prestado servicios como arquitecto en la Administracion Local en
régimen laboral o funcionarial: 0,10 puntos por cada 2 meses completos al 100% de jornada
(méaximo 3 puntos).

A.2.- Haber desempefiado funciones como arquitecto en otra Administracion Publica
en régimen laboral o funcionarial: 0,05 puntos por cada 2 meses completos al 100% jornada
(maximo 1,5 puntos).

A.3.- Redaccion de proyectos de obras publicas de mas de 500.000 € de
Presupuesto de Ejecucion Material (PEM) aprobados por la Administracién: 0,05 puntos por
cada 100.000 € o fraccién del PEM de la obra (méximo 1 punto).

A.4.- Direccién Facultativa de obras publicas que cuenten con certificado final de
obras de mas de 500.000 € de PEM. 0,05 puntos por cada 100.000 € o fracciéon del PEM de
la obra (maximo 1 punto).

A.5.- Haber formado parte del equipo redactor, no simplemente como colaborador, de
la formulacion o revision de una figura del planeamiento general en un municipio de mas de
15.000 habitantes, que haya alcanzado la fase de aprobacion definitiva. 0,05 puntos por la
poblacién del municipio expresada en miles de habitantes (méximo 2 puntos).

A.6.- Haber formado parte del equipo redactor, no simplemente como colaborador, de
la formulaciéon una figura de planeamiento de desarrollo con una superficie minima de 2
hectareas, que haya alcanzado la fase de aprobacion definitiva. 0,5 puntos por la superficie
en hectareas del &mbito ordenado (maximo 2 puntos).

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valorardn proporcionalmente,
despreciandose las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

La experiencia profesional se acreditard a través de certificado de los servicios
prestados emitido por el érgano competente de la Administracién donde se hubiesen
prestado, indicandose la denominacion del puesto de trabajo, la naturaleza juridica de la
relacion y el tiempo de su duracion.

b)_Formacioén (valoracion méxima 2,00 puntos).

Por la participacion, en los 5 afios anteriores a la presente convocatoria, como alumno/a en
cursos, jornadas y seminarios de formacién y perfeccionamiento impartidos por Organismos
Puablicos y Privados, Corporaciones de Derecho Publico y Organizaciones Sindicales, con la
correspondiente homologacion, acreditados mediante el correspondiente diploma, certificado
o titulo expedido, con especificacién de horas:

: ://osuna.sedelectronica.es/
. Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 20
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- 0,005 puntos/hora de formacién en cursos que versen sobre materias directamente
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relacionadas con la actividad a desarrollar en la plaza a la que se opte.

- 0,015 puntos/hora de formacién en cursos que versen sobre planeamiento, gestion o
disciplina urbanistica.

En caso de no justificarse la duracion del curso, se considerard que el mismo tiene
una duracion de 5 horas.

8.5.- Puntuacién final del concurso-oposicién: La calificacion final de los aspirantes vendra
determinada por la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los ejercicios de la
oposicion y en la fase de concurso. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo
a las mejores puntuaciones obtenidas en el segundo ejercicio de la fase de oposicion; de
persistir la igualdad, por la mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio. De continuar el
empate se ordenara en funcioén de la mayor puntuacion en los distintos apartados de la fase
de concurso, en el orden fijado en las presentes Bases.

8.6.- Todos los anuncios de ambas fases se haran publicos por el Tribunal en el tablén de
edictos electrénico del Ayuntamiento de Osuna.

9. SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO.

9.1.- Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publicas, en la web del
Ayuntamiento y en su tablon de anuncios, la relacién de aprobados para cada una de las
plazas, no pudiendo proponer el acceso a la condicién de funcionario/a interino/a, de un
namero superior de aprobados al de plazas convocadas.

9.2.- Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberan ser motivados. La
motivacion de los actos del Tribunal, dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion, estard referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

9.3.- Dentro del plazo de veinte dias habiles, contado desde el dia siguiente de la
publicacion de la lista de aprobados, estos deberan aportar originales donde se acredite que
retnen los requisitos exigidos para tomar posesién de la plaza.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos anteriores, podra
acreditarse que reunen las condiciones exigidas en la convocatoria, mediante cualquier
medio de prueba admitido en derecho.

Quienes dentro el plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién, o de su examen se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en las Bases, no podran ser nombrados funcionarios/as interino/a y quedaran
anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por
falsedad en la solicitud de participacion.

10. NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO.
Concluido el proceso selectivo, el/la aspirante que lo hubiese superado serd nombrado
funcionario/a interino/a por la Alcaldesa Presidenta en los términos previstos en la normativa

aplicable.

11. BOLSA DE EMPLEO.
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Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién y no hayan obtenido plaza quedaran
incluidos en una Bolsa de Empleo, con la puntuacién final obtenida, que podra utilizarse con
destino a cubrir interinamente, en su caso, posibles vacantes que pudieran existir en la
plantilla de funcionarios del Ayuntamiento; o bien para la contratacién, en régimen laboral de
caracter temporal, todo ello en funcién de las necesidades que pudieran existir.

12. RECURSOS.

Contra la presente convocatoria podré interponerse, con caracter potestativo, un recurso de
reposicion ante la Alcaldia Presidencia en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial de la Provincia», o bien un recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de
su publicacién, ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de Sevilla, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, significandose que, en caso de
interponer un recurso de reposicion, no se podrd interponer recurso contencioso
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio administrativo.
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ANEXO
PROGRAMA

UNA PLAZA DE ARQUITECTO/A INTERINO/A, GRUPO Al, PERTENECIENTE A LA
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL SUBESCALA TECNICA, CATEGORIA
TECNICO/A SUPERIOR

1. La Constitucion espafiola de 1978: Estructura y principios generales. Los derechosy
deberes fundamentales: El Tribunal Constitucional. La reforma constitucional.

2. La Constitucion espafiola. El Estado espafiol como Monarquia parlamentaria. La
Corona. El Gobierno y la Administracion.

3. La Constitucion espafiola. La organizacion territorial del Estado: Titulo VIII de la
Constitucion espafiola. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. La organizacion
institucional de la Comunidad Auténoma: capitulos 1, lll, IV, VI y VII del Titulo IV del
Estatuto de Autonomia. La organizacién territorial de la Comunidad Auténoma: Titulo
Il del Estatuto de Autonomia.

4. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL).
Disposiciones generales: articulos 1,2,3,4,5y 6 de la LBRL.

5. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. El municipio:
concepto, territorio y poblacion: articulos 11,12, 15,16,17 y 18 de la LBRL.
Competencias del municipio: articulos 7, 25, 26 y 27 de la LBRL.

6. La Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. Objeto y ambito de aplicacién (articulos 1 a 3).
Principios de proteccion de datos (articulos 4 al 10, ambos inclusive). Derechos de
las personas (articulos 11 a 18, ambos inclusive).

7. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Objeto,
ambito de aplicacion y principios generales (articulos 1 a 4). Organos administrativos
(articulo 5). Competencia: delegacién y avocacion, encomienda de gestion,
delegacién de firma y suplencia (articulos 8 a 13, ambos inclusive). Organos
colegiados: funcionamiento (articulos 15 a 18). Abstencion y recusacion (articulos 23
y 24). Principios de la potestad sancionadora (articulos 25 a 31). Principios de la
responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas (articulo 32).

8. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno. Objeto y ambito subjetivo de aplicacién (articulos 1 a 4, ambos
inclusive). Derecho de acceso a la informacion publica: régimen general, ejercicio del
derecho y formalizacion del acceso (articulos 12 al 20, ambos inclusive, y articulo
22).

9. El personal al servicio de las entidades locales (I). Normativa aplicable a los
funcionarios locales: articulo 3 del texto refundido del EBEP, articulo 92 de la Ley de
Bases del Régimen Local, articulo 3.1.d) de la Ley de la Funcién Publica de
Andalucia. Normativa aplicable al personal laboral (articulo 7 del texto refundido del
EBEP). Concepto y clases de empleados publicos: articulo 8 a 12, ambos inclusive,
del texto refundido del EBEP.
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10. El personal al servicio de las entidades locales (ll). Derechos y deberes de los
empleados publicos: articulos 14, 15, 52, 53 y 54 del texto refundido del EBEP.

11. El personal al servicio de las entidades locales (lll). Situaciones administrativas de
los funcionarios publicos.

12. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Objeto y &mbito de aplicacién (Titulo Preliminar). El principio de igualdad y
la tutela contra la discriminacién (Titulo ). Los planes de igualdad de las empresas y
otras medidas de promocion de la igualdad (articulos 45 a 49, ambos inclusive). . La
Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra
la Violencia de Género. Objeto y principios rectores (articulos 1y 2).

13. Los interesados en el procedimiento administrativo. Capacidad juridica y de obrar.
Legitimacion. Representacion. Los derechos de los interesados en el procedimiento
administrativo. La iniciacién del procedimiento administrativo. Presentacion de
escritos y documentos. Los términos y los plazos.

14. Instruccién del procedimiento administrativo. Informes. Pruebas. Tramite de
audiencia. Propuesta de resolucién. Terminacion del procedimiento administrativo.
Resolucion. Distintas formas de terminacion. La obligacion de resolver y notificar en
plazo. El silencio administrativo. El acto administrativo: su motivacion y notificacion.
La ejecutoriedad y la ejecucion forzosa de los actos administrativos.

15. La organizacién municipal. Organos necesarios: El Alcalde, Tenientes de Alcalde, el
Pleno y la Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones
informativas y otros érganos.

16. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del Sector Publico (I): Principios
generales. Garantias exigibles. Expediente de contratacion. Pliegos de clausulas
administrativas y de prescripciones técnicas. Procedimientos de adjudicacion:
organos de contratacion, tipos de contratos, normas generales y particulares.
Reglamento General de la Ley.

17. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del Sector Publico (ll): Disposiciones
generales. Requisitos para contratar. Actuaciones relativas a la contratacion hasta su
formalizacion.

18. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del Sector Publico (Ill): Ejecucién y
modificacion de los contratos. Revision de precios. Extincion del contrato. Cesion y
subcontratacion.

19. De los contratos de servicios (I): Disposiciones Generales. Preparacion, publicidad y
procedimientos de adjudicacién. Ejecucion y modificaciones. Resolucion. El contrato
de Consultoria y Asistencia técnica, especialidades del contrato de redaccion de
Proyectos. Aplicacion de penalidades.

20. De los contratos de servicios (ll): Pliego de prescripciones técnicas. Aspectos
relacionados con la contratacion. Las particularidades del Contrato de Servicios de
tracto sucesivo. El contrato de suministro. Particularidades.
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

El contrato de obras (l): Actuaciones preparatorias. El proyecto y el anteproyecto,
contenido minimo. Clasificacién de las obras. Contenido de los proyectos y
responsabilidad derivada de su elaboracion. Presentacion del proyecto por el
empresario. Supervision de proyectos y visado colegial. Replanteo del proyecto.

El contrato de obras (ll): Ejecucién del contrato de obras. Comprobacion del
replanteo. Ejecucion de obras y responsabilidad del contratista. Fuerza mayor.
Certificaciones y abonos a cuenta. Obras a tanto alzado y obras con precio cerrado.

El contrato de obras (lll): Objeto, presupuesto base de licitacién, valor estimado y
precio del contrato de obras. Los precios de las distintas unidades de obra, costes
directos e indirectos, presupuesto de ejecucion material y presupuesto base de
licitacion. Valor estimado del contrato.

El contrato de obras (IV): El abono de la obra de contratacion publica en ejecucion.
Principio de riesgo y ventura. Pago del precio. Mediciones. Relaciones valoradas.
Audiencia del contratista. Certificaciones de obra. Precios y gastos. Partidas alzadas.
Abonos a cuenta por materiales acopiados. Abonos a cuenta por instalaciones y
equipos. Garantias por abonos a cuenta por materiales acopiados y por instalaciones

y equipos.

El contrato de obras (V): La modificacion de los contratos de obras. Potestad de
modificacion del contrato. Modificaciones previstas y no previstas en el pliego de
clausulas administrativas particulares. Prestaciones adicionales, circunstancias
imprevisibles y modificaciones no sustanciales. Obligatoriedad de las modificaciones
del contrato. Precio de las unidades de obra no previstas en el contrato. Variaciones
en los plazos de ejecucién por modificaciones del proyecto. Variaciones sobre las
unidades de obras ejecutadas. Modificacion de la procedencia de materiales
naturales. Reajuste del plazo de ejecucibn por modificaciones. Obras
complementarias: Concepto, procedimientos de adjudicacion y requisitos. Contenido
del proyecto complementario.

El contrato de obras (VI): La suspension y extincion de los contratos de obra.
Suspensién de los contratos de obra. Cumplimiento del contrato de obras: Recepcion
y plazo de garantia, responsabilidad por vicios ocultos. Resolucién del contrato de
obras: Causas y efectos de la resolucién. La extincion de los contratos de obras: Acta
de recepcion, recepciones parciales, medicién general y certificacion final de las
obras. Obligaciones del contratista durante el plazo de garantia. Ocupacion o puesta
en servicio de las obras sin recepcion formal. Liquidaciéon en el contrato de obras.
Suspensién definitiva de las obras. Desistimiento y suspensiéon de las obras.
Resolucion del contrato cuando las obras hayan de ser continuadas. Incorporacion
de obras al inventario general de bienes y derechos.

Prevencién de Riesgos Laborales (l). La Ley 31/1995 y su desarrollo reglamentario.
La seguridad y salud en el trabajo. Normativa de aplicacion. Riesgos ligados a las
condiciones de seguridad y al ambiente de trabajo. Ergonomia: carga de trabajo,
fatiga e insatisfaccion laboral. Obligaciones de la empresa y del trabajador:
formacion, informacion. Protecciones. Planes de emergencia y evacuacion. Vigilancia
de la salud de los trabajadores. Primeros auxilios.

Prevencién de Riesgos Laborales (Il). Modalidades de organizacion preventiva
previstas legalmente. Organizacién de los recursos para las actividades preventivas.
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El deber de la Administracion publica de proteccién del personal a su servicio:
Servicios de Prevencién, Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, Delegado de
Prevencién y Comité de Seguridad y Salud.

29.La seguridad y salud en las obras de construccion (). EI RD 1627/1997.
Disposiciones especificas en las fases de proyecto y ejecucién de obras. Estudio,
estudio basico y Plan de seguridad y salud.

30.La seguridad y salud en las obras de construccion (IlI). Principios generales
aplicables al proyecto y la ejecucion de obra. Obligaciones del coordinador,
contratistas, subcontratistas y trabajadores auténomos. Libro de incidencias y
paralizacion de los trabajos. Derechos y obligaciones del empresario y de los
trabajadores.

31.La seguridad y salud en las obras de construccion (lll). El recurso preventivo.
Situaciones de presencia obligada, funciones y obligaciones. El recurso preventivo
en la coordinacion de actividades empresariales.

32.La ley de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia. Objeto y &mbito de
aplicacion. Adquisicion de bienes y derechos. Proteccién y defensa del patrimonio.
De los bienes y derechos publicos. Uso y explotacion.

33.La Ley 16/1985 de Patrimonio Histérico Espafiol. Objeto y &mbito de aplicacion.
Sobre la proteccion de bienes muebles e inmuebles. Bienes de Interés Cultural.
Tipologias. Patrimonio Arqueolégico. Infracciones administrativas y sanciones.

34. La Ley 14/2007 del Patrimonio Histérico de Andalucia. Objeto y ambito de aplicacion.
Proteccion del Patrimonio Historico. Conservacion y restauracion. Patrimonio
Inmueble. Patrimonio Arqueolégico. Organos de la Administracion del Patrimonio
Historico. Infracciones administrativas y sanciones.

35. La vivienda protegida y el suelo en Andalucia. Regulacion legal. Tipos de vivienda
protegida. Normativa técnica de disefio y calidad aplicable a las viviendas protegidas.
El Plan de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia. Competencias de los
Ayuntamientos. Régimen sancionador en materia de vivienda.

36. LISTA (I). Legislacion sobre Ordenacion Urbanistica de Andalucia. Ley 7/2021 de
Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia (LISTA) y Reglamento
General que la desarrolla. La actividad urbanistica y los instrumentos de ordenacion
urbanistica. Los instrumentos complementarios de la ordenacién urbanistica: Normas
Directoras y Ordenanzas Municipales.

37. LISTA (Il). Los instrumentos de ordenacion urbanistica general. Planes Generales de
Ordenacién Municipal, Planes de Ordenacion Intermunicipal y Planes Basicos de
Ordenacién Municipal: contenido y determinaciones. Los municipios sin ordenacion
urbanistica general.

38. LISTA (lll). Los instrumentos de ordenacién urbanistica detallada. Planes de
Ordenacion Urbana, Planes Parciales de Ordenacién, Planes de Reforma Interior,
Estudios de Ordenacién y Planes Especiales: contenido y determinaciones. Los
instrumentos complementarios: Los Estudios de Detalle, Catalogos, Ordenanzas
Municipales de Edificacion y Urbanizacion y las Normas Directoras.
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39.

40.

41.

42,

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

LISTA (IV). La ejecucion urbanistica, principios generales. La ejecucion de las
actuaciones sistematicas. La ejecucién sisteméatica: las unidades de ejecucion. Los
sistemas de actuacion de las unidades de ejecucion. El sistema de compensacion. El
sistema de expropiacion. El sistema de cooperacion. La ejecucién de las actuaciones
asistematicas.

LISTA (V). Régimen del suelo: las clases y categorias del suelo (suelo urbano y suelo
rustico) y su régimen. Parcelacion y reparcelacion. Equidistribucién de cargas y
beneficios en las actuaciones urbanisticas y de transformacién urbanistica. Los
instrumentos de intervencién en el mercado del suelo.

LISTA (VI) La disciplina territorial y urbanistica, principios generales. Competencias
municipales y autonémicas. La inspeccion urbanistica. El régimen de las
edificaciones y asentamientos en el suelo ristico en Andalucia. La responsabilidad
penal de las infracciones en materia de ordenacion del territorio.

LISTA (VIl). La ordenacion urbanistica general. Formulacién y tramitacién. Fases e
informes preceptivos. La documentacion de la ordenacion urbanistica general.

LISTA (VIIl). El Plan General de Ordenaciéon Municipal: Formulacién, tramitacion y
documentacion. Los informes sectoriales y la informacién publica. El informe en
materia de urbanismo de la Junta de Andalucia.

LISTA (IX). La ordenacién urbanistica detallada. Planes de Ordenacién Urbana,
Planes Parciales de Ordenacién, Planes de Reforma Interior, Estudios de
Ordenacion y Planes Especiales: Formulacién, tramitacion y documentacion. Los
informes sectoriales y la informacion publica.

LISTA (X). Las licencias urbanisticas. La proteccién de la legalidad urbanistica y el
restablecimiento del orden juridico perturbado. Infracciones urbanisticas y sanciones:
procedimiento y reglas. Tipos basicos y especificos de infracciones y sanciones.
Especial incidencia en edificios sujetos a proteccion patrimonial.

LISTA (XI). Las declaraciones responsables en la ejecucion de obras. Actos sujetos.
Tramitacion. Control posterior. Especial incidencia en edificios sujetos a proteccion
patrimonial.

LISTA (XIl). Medidas de adecuacion ambiental y territorial de las edificaciones
irregulares. Régimen de las edificaciones irregulares en situacion de asimilado a
fuera de ordenacion. Adecuacién ambiental y territorial de agrupaciones de
edificaciones irregulares. Incorporacion de edificaciones irregulares a la ordenacion
urbanistica

Planeamiento urbanistico general vigente en Osuna (I). Normas urbanisticas
reguladoras en las distintas zonas de suelo urbano. Actuaciones en edificios
catalogados o sujetos a proteccion patrimonial, procedimientos de autorizacion,
declaraciones responsables y/o comunicaciones.

Planeamiento urbanistico general vigente en Osuna (Il). Normas urbanisticas
reguladoras del suelo rdstico comin y especialmente protegido. Actuaciones
ordinarias y/o extraordinarias. Informes sectoriales.
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50. Legislacion vigente en materia de residuos y Ordenanzas Municipales de gestion de
los residuos de construccion y demolicién.

51. Ley de Ordenacién de la Edificacion. Marco general de la normativa técnica sobre
edificaciéon. Agentes de la edificacion: Obligaciones, responsabilidades y garantias.
Cdédigo Técnico de la Edificacion: presentacion, marco reglamentario, historia,
estructura y contenidos. Documentos basicos. Documentos complementarios.

52. Requisitos y exigencias basicas, segun el CTE, de seguridad en caso de incendio en
los edificios. Normativa reguladora. Exigencias en el proyecto, durante la ejecucion
de la obra, en el uso y mantenimiento: Objetivos, criterios de disefio, materiales,
soluciones constructivas, instalaciones, dotaciones y medidas preventivas.
Intervencion de los bomberos. Reglamento de seguridad contra incendios en los
establecimientos industriales.

53. Requisitos y exigencias basicas, segun el CTE, de ahorro de energia, aislamiento
térmico y proteccién contra el ruido en los edificios. Normativa reguladora. Exigencias
en el proyecto, durante la ejecucion de la obra, en el uso y mantenimiento: Objetivos,
criterios de disefio, materiales, soluciones constructivas y medidas preventivas.

54. Requisitos y exigencias basicas, segin el CTE, de seguridad de utilizacion.
Normativa reguladora. Exigencias en el proyecto, durante la ejecucion de la obra, en
el uso y mantenimiento: Objetivos, criterios de disefio, materiales, soluciones
constructivas y medidas preventivas.

55. La accesibilidad en los edificios (I). Normativa de aplicacion estatal (CTE, RD
505/2007) y andaluza (Decreto 293/2009). Ambito de aplicacion y definiciones.

56. La accesibilidad en los edificios (). Disefio y ejecucion. Medidas de fomento, control
y seguimiento. Exigencias basicas. Régimen sancionador.

57. La accesibilidad en las infraestructuras y el urbanismo (1). Normativa de aplicacion
estatal (Orden TMA/851/2021) y andaluza (Decreto 293/2009). Ambito de aplicacion
y definiciones.

58. La accesibilidad en las infraestructuras y el urbanismo (lI). Disefio y ejecucion.
Medidas de fomento, control y seguimiento. Exigencias béasicas.

59. Demoliciones, trabajos previos y acondicionamiento del terreno en los edificios.
Requisitos y exigencias basicas segun el Codigo Técnico de la Edificacién (CTE),
prescripciones técnicas y normativa de aplicacion: Procesos y condiciones de
ejecucion y control de calidad.

60. Cimentaciones en los edificios. Estudios geotécnicos. Tipos de cimentaciones y
descripcién. Requisitos y exigencias basicas segun el CTE, prescripciones técnicas y
normativa de aplicacion: Condiciones que han de reunir los materiales, procesos y
condiciones de ejecucion, control de calidad, conservacion y mantenimiento.

61. Salubridad en los edificios. Tipos y descripcion. Requisitos y exigencias béasicas
segun el CTE, prescripciones técnicas y normativas de aplicacion: Criterios de
disefio, condiciones que han de reunir los materiales, procesos, condiciones de
ejecucion, control de calidad, uso, conservacion y mantenimiento. 25

62. Estructuras de hormig6n en los edificios. Tipos y descripcién. Requisitos y exigencias ?35

o

6n: 9HIQE7KC7DWYGQD45MNSGQNKN
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basicas segun el CTE, prescripciones técnicas y normativas de aplicacién: Criterios
de disefio, condiciones que han de reunir los materiales, procesos, condiciones de
ejecucion, control de calidad, uso, conservacion y mantenimiento.

63. Estructuras metalicas y de madera en los edificios. Tipos y descripcion. Requisitos y
exigencias basicas segln el CTE, prescripciones técnicas y normativa de aplicacion:
Criterios de disefio, condiciones que han de reunir los materiales, procesos,
condiciones de ejecucion, control de calidad, uso, conservacion y mantenimiento.
Criterios de medicion y factores de influencia en la determinacion de los precios.

64. Muros de carga, cerramientos, particiones, arcos y bovedas en los edificios. Tipos y
descripcién. Requisitos y exigencias basicas segun el CTE, prescripciones técnicas y
normativa de aplicacion: Criterios de disefio, condiciones que han de reunir los
materiales, procesos, condiciones de ejecucion, control de calidad, uso,
conservacion y mantenimiento.

65. Cubiertas en los edificios. Tipos y descripcion. Requisitos y exigencias basicas segun
el CTE, prescripciones técnicas y normativa de aplicacion: Criterios de disefio,
condiciones que han de reunir los materiales, procesos, condiciones de ejecucion,
control de calidad, uso, conservacién y mantenimiento. Evaluacién de riesgos y
medidas de seguridad y salud en el trabajo.

66. Instalaciones eléctricas y de telecomunicaciones en los edificios. Tipos y descripcion.
Requisitos y exigencias béasicas segun el CTE, prescripciones técnicas y normativa
de aplicacion: Criterios de disefio, condiciones que han de reunir los materiales,
procesos, condiciones de ejecucion, control de calidad, uso, conservacion y
mantenimiento.

67. Instalaciones de fontaneria y gas en los edificios. Tipos y descripcién. Requisitos y
exigencias basicas segun el CTE, prescripciones técnicas y normativa de aplicacion:
Criterios de disefio, condiciones que han de reunir los materiales, procesos,
condiciones de ejecucion, control de calidad, uso, conservacion y mantenimiento.

68. Instalaciones de climatizacion y ventilacion en los edificios. Tipos y descripcion.
Requisitos y exigencias béasicas segun el CTE, prescripciones técnicas y normativa
de aplicacion: Criterios de disefio, condiciones que han de reunir los materiales,
procesos, condiciones de ejecucion, control de calidad, uso, conservacion y
mantenimiento.

69. Instalaciones electromecénicas, de proteccion, salubridad y energia solar en los
edificios. Tipos y descripcion. Requisitos y exigencias basicas segun el CTE,
prescripciones técnicas y normativa de aplicacion: Criterios de disefio, condiciones
que han de reunir los materiales, procesos, condiciones de ejecucion, control de
calidad, uso, conservacion y mantenimiento.

g
z
[«}
[0}
:
70. Revestimientos y acabados de los edificios. Tipos y descripcion. Requisitos y 2
exigencias basicas segln el CTE, prescripciones técnicas y normativa de aplicacion: 3
Criterios de disefio, condiciones que han de reunir los materiales, procesos, 5
condiciones de ejecucidn, control de calidad, uso, conservacion y mantenimiento. 2
w

(<}

I

71. Carpinterias, acristalamientos y elementos de seguridad y proteccion en los edificios.
Tipos y descripcion. Requisitos y exigencias béasicas segun el CTE, prescripciones
técnicas y normativa de aplicacién: Criterios de disefio, condiciones que han de
reunir los materiales, procesos, condiciones de ejecucién, control de calidad, uso,
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72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

conservacion y mantenimiento.

Urbanizaciones. Viales. Pavimentaciones. Redes e instalaciones. Jardineria.
Mobiliario urbano. Tipos y descripcidn. Requisitos basicos, prescripciones técnicas y
normativa de aplicacion: Criterios de disefio, condiciones que han de reunir los
materiales, procesos y condiciones de ejecucion, control de calidad, uso,
conservacion y mantenimiento.

Obras en edificios existentes. Tipos y descripcion. Estudios, andlisis, investigaciones
previas y trabajos preparatorios. Diagnosis y tratamientos. Contenido especifico del
proyecto de ejecucién. Procesos de ejecucion. EI Cédigo Técnico de la Edificacion y
la intervencién en edificios existentes.

Dafios y defectos en los edificios. Las humedades y las fisuras: Tipos,
caracteristicas, causas, efectos, prevencién y tratamiento. Patologias de la madera:
Tipos, caracteristicas, causas, efectos, prevencion y tratamiento. Otros dafios y
defectos.

El control de calidad en las obras de edificacion. Normativa de aplicacion.
Organigrama del control. Plan de control de calidad. Certificaciones de conformidad y
distintivos de calidad. Registro y justificacion documental de los controles realizados.
Las entidades y los laboratorios de control de calidad. El Registro de laboratorios de
ensayos y de entidades de control de calidad de la construcciéon y obra publica de
Andalucia. Valoracién y abono del control de calidad en las obras de contratacién
publica.

El uso, conservacién y mantenimiento de los edificios. Normativa reguladora.
Estudios y previsiones en el proyecto sobre conservacion y mantenimiento. La LOE y
el CTE: La documentacion de la obra ejecutada. El libro del edificio. Instrucciones de
uso, conservacion y mantenimiento.

Valoraciones (I). Marco normativo para la valoracién de bienes inmuebles. Valor en
venta. Valor por comparacion. Valor por capitalizacion. Valor de mercado. Valor
intrinseco o de coste. Valor de reposicion. Sistemas de amortizacion. Los métodos de
valoracién de bienes inmuebles.

Valoraciones (Il). La valoracion del suelo en razén a su clasificacion urbana. Valor
unitario. Influencia del planeamiento urbanistico en la tasacién inmobiliaria.
Clasificacion del suelo en razén a su edificabilidad y condiciones de uso.

Espectaculos publicos y actividades recreativas. Normativas estatal y autondmica;
marco general y desarrollo normativo. Especial referencia al Catédlogo de
espectaculos publicos, actividades recreativas y espectaculos publicos de Andalucia.

Los espectaculos publicos y actividades recreativas de caracter ocasional y
extraordinario en Andalucia: normativa autonémica y municipal

Tramitacion medioambiental de actividades. Normativas estatal y autonémica.
Desarrollo  reglamentario de la legislacion autonémica. Instrumentos
medioambientales autondémicos. Objeto. Concepto. Tramitacién. Organos
intervinientes.
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82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

90.

Competencia municipal en materia medioambiental. Desarrollo reglamentario de la
legislacién autondmica. Instrumentos medioambientales de competencia municipal.
Objeto. Concepto. Tramitacion. Organos intervinientes.

Evaluacién ambiental estratégica de los instrumentos de planeamiento urbanistico.
Tipologia y procedimientos: ordinaria y simplificada. Competencias en la formulacion
y tramitaciébn. Documentos y declaraciones. Coordinacién con la tramitacion
urbanistica.

Contaminacion atmosférica: contaminantes primarios, secundarios y de referencia;
normativa de emisién de contaminantes; autorizaciones y obligaciones; evacuacién
de humos, gases y olores en las actividades en general: problematica, elementos y
sistemas de depuracién y control empleados.

Residuos: normativa; clasificacion; produccion y gestién de residuos, autorizaciones
y obligaciones; tratamientos y eliminacion de residuos. Suelos contaminados.
Normativa. Procedimientos. Obligaciones. Actuaciones.

Disciplina ambiental. Infracciones y sanciones en materia de medio ambiente de
competencias municipal.

RITE; vision general. Certificacion energética; condiciones técnicas; etiqueta de
eficiencia energética.

Contaminacién acustica. Normativa autondmica; vision general y principales
afecciones en materia de actividades; objetivos de calidad acustica; limites
admisibles de ruido y vibraciones; exigencias de aislamiento acustico; instalaciéon de
limitadores-controladores acusticos; exigencias sobre aislamiento acustico y tiempo
de reverberacion en recintos y actividades afectadas por el codigo técnico de la
edificacion.

Ley del ruido y desarrollo reglamentario. Mapas de ruido. Planes de Accién. Planes
especificos contra ruidos. Zonas de sensibilidad acustica.

Tratamiento del ruido en locales de publica concurrencia en compatibilidad de uso
con viviendas, atenuacién sonora en campo libre: calculos y medidas correctoras;
medicion in situ, valoracién y evaluacién del aislamiento acustico a ruido aéreo entre
locales y del aislamiento acustico de fachadas; instrumentacién necesaria,
procedimientos, medidas, célculos e informes exigidos segin normativa autonémica.
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ANEXO Il

INSTANCIA SOLICITANDO TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO PARA
CUBRIR, COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A, UNA PLAZA DE ARQUITECTOI/A,
GRUPO A1, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
SUBESCALA TECNICA, CATEGORIA TECNICO/A SUPERIOR.

NOMBRE Y APELLIDOS D.N.L
Correo electrénico: TELEFONO
DIRECCION

MUNICIPIO C.P. PROVINCIA

DECLARACION: Que habiéndose convocado proceso selectivo para cubrir una plaza de
funcionario/a interino/a, Arquitecto, Grupo Al, del Ayuntamiento de Osuna, el/la abajo
firmante DECLARA que son ciertos los datos consignados en la presente instancia, y que
retne los requisitos exigidos en las Bases que rigen la Convocatoria.

En consideraciéon SOLICITA, tenga por admitido la presente instancia junto con la
documentacién que se acompafa, interesando sea admitido/a a participar en el proceso
selectivo indicado.

Documentacion que se adjunta:
A) Modelo de autobaremacién, debidamente cumplimentado.
B) Resguardo de abono de los derechos de examen.

Que me someto y acepto expresamente las bases de la presente convocatoria.

En ,a de 2025

Fdo.:

SRA. ALCALDESA PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE OSUNA
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ANEXO Il )
MODELO DE AUTOBAREMACION

NOMBRE Y APELLIDOS:
DNI: TELEF. DE CONTACTO:
Email:

Experiencia profesional — maximo 6,00 ptos.-
A.1y A.2: Resuma las contrataciones que constan en las certificaciones de empresa/informe

de vida laboral, indicando los periodos:

Doc | Entidad Desde Hasta Meses | Puntos
n° mes/afio | mes/afio
1
2
3
4
SUMA

A.3 y A.4: Resuma los proyectos redactados y las obras dirigidas que constan en los
certificados emitidos por las administraciones promotoras:

Doc | Proyecto / obra Promotor PEM (€) Puntos
ne

1
2
3
4
SUMA

A.5y A.6: Resuma las figuras de planeamiento redactadas segun constan en los certificados
de aprobacién definitiva y sus caracteristicas:

Doc | Figura de planeamiento Poblacion |Superficie (Has) | Puntos
n° |general / de desarrollo (miles hab)
1
2
3
4
SUMA

Total suma experiencia profesional: puntos

B) Formacién — maximo 2,00 puntos.- Consigne y numere la documentacién de los cursos
que acredita, indicando la siguiente informacion:
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Doc n° Cursos sobre materias directamente N° Puntos
relacionadas con la plaza Horas

1

2

3

4

5

SUMA

Doc n° Cursos sobre planeamiento, gestion o disciplina | N° Puntos
urbanistica Horas

1

2

3

4

5

SUMA

Total suma formacion:

puntos

[ TOTAL PUNTOS BAREMACION

l

El/la interesado/a declara ser ciertos los datos aportados, comprometiéndose a
presentar la documentacion acreditativa de los mismos conforme a las Bases de la
convocatoria.

En , a

de 2025

Firma

Lo que se hace publico para general conocimiento, haciendo saber que el plazo de
presentacion de instancias se iniciara con la publicacion del presente anuncio en el BOP de

Sevilla.

En Osuna, a la fecha de la firma electrénica

LAALCALDESA-PRESIDENTA

(G
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