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ANUNCIO
Publicacién de las Bases y Anexos de la Convocatoria para la cobertura temporal de una plaza de
Asesor/a Juridico/a del Centro Municipal de Informacién a la Mujer (CMIM)

Por Resolucidn de Alcaldia n2 2415/205/2025, de fecha 31 de noviembre de 2025, se han aprobado las
Bases y Anexos que regiran la convocatoria para la cobertura, mediante el sistema de concurso de
méritos, de una plaza de Asesor/a Juridico/a del Centro Municipal de Informacién a la Mujer (CMIM)
del Ayuntamiento de Gelves, con caracter interino por sustitucion y jornada de 35 horas semanales,
cofinanciada por el Instituto Andaluz de la Mujer.

El anuncio de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, y las Bases
completas y sus Anexos se insertan a continuacién y estaran disponibles en el Tablén Electrénico de
Anuncios del Ayuntamiento de Gelves (https://sede.ayuntamientodegelves.es) y en el Portal de
Transparencia Municipal.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias naturales, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

BASES DE LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE ASESOR/A JURIDICO/A DEL CENTRO MUNICIPAL DE
INFORMACION A LA MUJER DEL AYUNTAMIENTO DE GELVES

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura temporal, mediante contrato de interinidad por
sustitucion, de la plaza de Asesor/a Juridico/a adscrita al Centro Municipal de Informacion a la Mujer
(CMIM) del Ayuntamiento de Gelves, a jornada completa de 35 horas semanales.

Funciones (D. 99/2022 y afines): atencién y asesoramiento juridico integral a mujeres (civil, penal,
laboral, admva.), especial atencién a victimas de VG; solicitud de justicia gratuita y seguimiento de
procedimientos; acompafiamiento cuando proceda; informes, memorias y registros; coordinacion
interinstitucional (IAM, juzgados, FCSE, recursos especializados); apoyo juridico al Area de Igualdad;
participacion en campanias, formacidn y sensibilizacidn; y cuantas otras vinculadas al puesto. El puesto
esta cofinanciado por el Instituto Andaluz de la Mujer conforme al Decreto 99/2022 y a la Orden de 25
de julio de 2023, por la que se regula el procedimiento de cofinanciacidon para la creacion y
mantenimiento de los Centros Municipales de Informacién a la Mujer en Andalucia .El proceso selectivo
se ajustard a los principios de igualdad, mérito, capacidad y transparencia, con publicacién en el BOP
de Sevillay en el portal de transparencia municipal, conforme a la normativa vigente, y se desarrollara
mediante el sistema de concurso de méritos

2. NORMATIVA APLICABLE.

A las pruebas que se establecen en esta convocatoria, les serdn aplicables el Real Decreto Legislativo
5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
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Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, modificada
por Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacidn y sostenibilidad de la Administracién Local;
Ley 5/2023, de 7 de junio de la Funcién Publica de Andalucia, Ley 12/2007, de igualdad en Andalucia;
Ley 13/2007, de medidas contra la violencia de género .Decreto 99/2022, de 7 de junio; Leyes 39/2015
y 40/2015; normativa de proteccion de datos; Orden de 25 de julio de 2023 Y Convenio Colectivo del
Personal Laboral del Ayuntamiento de Gelves y demds disposiciones vigentes.

3. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

a) Ser espafiol/a o nacional de otro Estado miembro de la Unién Europea, o extranjero/a en los
supuestos del articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Grado o Licenciatura en Derecho.

d) No haber sido separado/a del servicio de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado/a.
e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio del puesto.

f) Cumplir con el articulo 14.2.b) y 5 del Decreto 99/2022: contar con al menos 200 horas de
formacién y 12 meses de experiencia en materia de igualdad entre mujeres y hombres. Este requisito
no podrd ser valorado en el apartado de méritos.

4. SOLICITUDES.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas (Anexo 1) y autobaremacioén (anexo 1),
junto con la preceptiva documentacion, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de
Gelves y en ellas cada aspirante debera manifestar que retne todas y cada una de las condiciones
exigidas en la convocatoria, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentaciéon de
instancias.

4.2. El plazo de presentacion sera de 10 dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la fecha
de publicacién del anuncio en el BOP de Sevilla.

4.3. La presentacion se realizara por cualquiera de los medios siguientes:

a) Los/as interesados/as podran presentar su solicitud por via electrénica haciendo uso del de la
Sede Electrénica Municipal (www. www.sede.ayuntamientodegelves.es )

b) Los/as interesados/as podran presentar su solicitud en soporte papel, en el Registro General
Municipal sito en Calle Primer Teniente de Alcalde José Garrido S/N en Gelves.

¢) En cualquiera de los lugares previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas. De presentar la solicitud en una
oficina de correos, se hara en sobre abierto para que la instancia sea fechada y sellada por el
funcionario de correos ante de ser certificada. De no ser asi no podrd estimarse como presentada en
fecha

A la solicitud se acompaniara la documentacidn acreditativa de los requisitos y la autobaremacion
conforme al modelo del Anexo II.

4.4. Las solicitudes deberan unir a la instancia la siguiente documentacion:

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro De Verificacion PaBBgUbbDUAKgJ6kZpq/ t A== Estado Fechay hora
Firmado Por Isabel Herrera Segura Firmado 31/10/2025 12:30:41
Observaciones Péagina 2/8
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ PaBBgUbbDUAKqJ6kZpq/ t A==

(G

-

BOLETIN

Péagina 110 de un total de 225

Pagina 2 de 8

CVE: BOP-SE-2025-211013

N° 211 - lunes 03 de noviembre de 2025

de la provincia de Sevilla


https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/PaBBgUbbDUAKqJ6kZpq/tA==

(o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GELVES

C/ 1er. Tte. Alcalde José Garrido, s/n

Tlfn.: 95 576 00 00 Fax: 95 576 02 64
41120 — Gelves (Sevilla)

— Fotocopia del D.N.I.
— Fotocopia del titulo académico requerido.

— Fotocopia de los requisitos exigidos en el punto 3., letra f) y g) .En cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 14.2.b) y 14.5 del Decreto 99/2022, de 7 de junio, por el que se regulan las
funciones, composicién y funcionamiento de los Centros Municipales de Informacién a la Mujer para
la cofinanciacién de su creacién y mantenimiento, el personal técnico debera contar con una formacion
minima de 200 horas y una experiencia profesional minima de doce meses en materia de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, entendiéndose incluida la formacién y la experiencia en
materia de violencia contra las mujeres.

La experiencia profesional minima exigida deberd acreditarse mediante certificado de servicios
prestados o de funciones emitido por la Administracion publica o entidad correspondiente, publica o
privada, en el que consten expresamente las funciones desarrolladas en el ambito de la igualdad de
género o de la violencia de género, asi como el periodo exacto de desempefio. Igualmente podra
acreditarse mediante contrato de trabajo acompafiado de informe de vida laboral, siempre que del
contenido de estos documentos se desprenda la realizacion de tareas relacionadas con la igualdad
entre mujeres y hombres o la atencién a mujeres victimas de violencia de género.

— Autobaremacién de los méritos a tener en cuenta en la fase de concurso, anexo Il y que
puedan ser justificados por el aspirante., en caso de no presentacion de dicho documento (Anexo Il)
no seran baremados en la fase del concurso.

— Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos a valorar en la fase del concurso.

— Justificante de ingreso en la Tesoreria Municipal de la cantidad correspondiente a los derechos
de examen, (35 euros) que se encuentran fijados en las correspondientes ordenanzas fiscales (BOP
n2236 de 11 de octubre de 2021). Su cuantia se podra ingresar en una de estas entidades a nombre del
Ayuntamiento de Gelves: La cuenta bancaria donde se debera hacer el ingreso es: Banco Santander.
ES48.0030.5329.2003.7510.0273

La no presentacidn de ésta en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante.

4.5. En ningln caso, el pago de las tasas de derechos de examen supondrd la sustitucion del tramite de
presentacidn, en tiempo y forma, de la solicitud ante el Ayuntamiento.

4.6. Los méritos alegados en la solicitud por los/as interesado/as deberan ser justificados con fotocopia
de la documentacioén y se adjuntaran unicamente durante el plazo de presentacién de solicitudes.

Los méritos alegados y no justificados con la documentacion determinada en el apartado
correspondiente no se valoraran. Los méritos deberdn ser entregados de forma clara y debidamente
ordenados, grapados y numerados, caso de no ser entregados asi, no seran baremados y se rechazara
su admision.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se presentara la siguiente documentacion:

e Las titulaciones académicas se justificaran con la correspondiente fotocopia del titulo, o
resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de expedicién del correspondiente titulo.

e Los cursos, certificacion o titulo o diploma expedido por el centro u organismo que impartio el
curso con la indicacion del nimero de horas
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e La experiencia en la Administracidn, certificacion expedida por el 6rgano de la administracion
con competencia en materia de personal, donde constara la denominacién del puesto de trabajo que
ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo que lo ha venido desempefiando, dependencia a la
que estd adscrito/a y relacién juridica o bien mediante contrato e informe de vida laboral expedido por
la seguridad social , no seran tenidos en cuenta servicios que no hayan sido prestados bajo cualquier
relacion de cardcter funcionarial o contractual laboral .

4.7 Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion de la persona interesada.

5. RELACIONES CON EL / LA CIUDADANO/A.

A lo largo del proceso selectivo, se ird publicando en la sede electrénica del Ayuntamiento
www.sede.ayuntamientodegelves.es toda la informacidn relacionada con los diferentes aspectos del
desarrollo del mismo.

6. ADMISITON DE PERSONAS ASPIRANTES .

6.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano convocante, dictarad resolucidn,
declarando aprobada de forma provisional, la lista de admitidos/as y excluidos/as. Dicha resolucion se
expondrd al publico en la sede electrénica del Ayuntamiento (www.sede.ayuntamientodegelves.es),
sefialdndose un plazo de 3 naturales para subsanar, en su caso, los defectos que hubieran motivado la
exclusidn u omision mediante escrito ante el 6rgano convocante.

De no presentarse reclamacién a la lista provisional se entenderd elevada automdticamente a
definitiva. Los errores en la consignacién de datos personales se rectificaran de oficio o a instancia de
parte en cualquier momento del proceso selectivo.

6.2 Finalizado dicho plazo de subsanacidn, se dictara resolucion con el listado definitivo de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as. Dicha resolucion se expondrd al publico en la sede electronica del
Ayuntamiento (www.sede.ayuntamientodegelves.es)

6.3 La lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as incluira al menos sus apellidos y nombre, asi
como, en su caso, las causas de exclusion.

7 . TRIBUNAL CALIFICADOR .

El proceso sera valorado por una Comisién de Valoracion conforme al articulo 60 del TREBEP, con
composicidon predominantemente técnica, paritaria y de nivel igual o superior al exigido. Sus decisiones
se adoptardn por mayoria y se ajustaran a los principios de imparcialidad, profesionalidad y
transparencia.Se abstendran y podran ser recusados en los casos previstos en la Ley 40/2015, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

2.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VALORACION DE MERITOS.
El sistema de seleccién sera el de CONCURSO DE MERITOS. La puntuacién maxima total sera de 10
puntos, conforme al siguiente baremo:
1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (max. 6 puntos):
- 0,04 puntos por mes como Asesor/a Juridico/a en CMIM o centro cofinanciado por el IAM (max. 5
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puntos).

- 0,02 puntos por mes en otra Administracién Publica como Asesor/a Juridico/a (max. 1 punto).
Las fracciones de tiempo iguales o superiores a 15 dias se computaran como mes.
2. FORMACION COMPLEMENTARIA (méax. 4 puntos):

- Cursos oficiales u homologados relacionados con igualdad, violencia de género o derecho de
familia, seguin horas:

* 0-10 h: 0,05 ptos. * 11-20 h: 0,10 ptos. * 21-100 h: 0,20 ptos. * >100 h: 0,50 ptos.

- Master universitario oficial o propio en materias relacionadas: 1 punto.

Solo se valoraran los méritos incluidos en la autobaremacion y acreditados documentalmente.

No se valoraran materias transversales como informética, idiomas o prevencion de riesgos laborales.
Tampoco cursos sin acreditacién de horas ni de entidad emisora

2.- CRITERIOS DE DESEMPATE.
En caso de empate en la puntuacion final, tendra preferencia quien obtenga mayor puntuacién en
experiencia profesional. De persistir el empate, se resolvera mediante sorteo publico ante la
Comision.
102- PROPUESTA Y BOLSA DE EMPLEO.
La Comisidn elevara propuesta de contratacion a favor de la persona con mayor puntuacion. Se
constituira una bolsa de empleo con las personas aspirantes que hayan obtenido al menos 5 puntos,
con vigencia hasta que se convoque una nueva.
112.- DURACION DEL CONTRATO.
El contrato se formalizara como interinidad por sustitucién de la titular del puesto, a jornada
completa de 35 horas semanales, con duracidn hasta la reincorporacién de la persona sustituida o la
finalizacién de la causa que lo motive.

122- RECURSOS.

Contra la presente resolucidn podra interponerse recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, o contencioso-administrativo ante el Juzgado competente en el plazo de dos meses desde su
publicacién.
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD
SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE GELVES (SEVILLA)

D./D2.
con DNI n2 ,

domicilio en )

codigo postal , municipio ,

teléfono , correo electrénico ,

EXPONE:

Que habiendo sido publicada la convocatoria para la cobertura, mediante el sistema de concurso de
meéritos, de una plaza de Asesor/a Juridico/a del Centro Municipal de Informacién a la Mujer del
Ayuntamiento de Gelves (Sevilla), conforme a las bases aprobadas por Resolucién de Alcaldia n?

/2025,

y estando en posesion de los requisitos exigidos,

SOLICITA:

Ser admitido/a a dicha convocatoria y participar en el proceso selectivo.

A tal efecto acompaiia la siguiente documentacion:
1. Fotocopia del DNI o documento acreditativo de identidad.
2. Fotocopia de la titulacidn exigida (Grado o Licenciatura en Derecho).
3. Documentacion acreditativa de formacidn (certificados, diplomas).

4. Documentacion acreditativa de experiencia profesional (vida laboral, contratos, certificados
de funciones).
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ANEXO Il

ANEXO Il - MODELO DE AUTOBAREMACION DE MERITOS

CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE ASESOR/A JURIDICO/A DEL CENTRO
MUNICIPAL DE INFORMACION A LA MUJER

DATOS DE LA PERSONA ASPIRANTE:
Apellidos y nombre:

DNI: Teléfono:
Correo electrénico:

EXPERIENCIA PROFESIONAL (méximo 6 puntos)
Entidad / Centro Puesto desempefiado Periodo trabajado Puntuacion (0,04 o
0,02 pts/mes)

Puntuacién maxima total por experiencia profesional: 6 puntos
FORMACION COMPLEMENTARIA (méaximo 4 puntos)

Entidad organizadora  Denominacion del Duracién (horas o Puntuacion
curso / méaster créditos)

Puntuacién méxima total por formacién complementaria: 4 puntos

TOTAL PUNTUACION AUTOBAREMADA: puntos (max. 10 puntos)
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DECLARACION RESPONSABLE
Declaro bajo mi responsabilidad que los méritos aqui relacionados son veraces y estan debidamente
acreditados documentalmente. Asimismo, soy consciente de que la falta de presentacién de la
documentacion justificativa o la inexactitud de los datos consignados podra suponer la exclusion del

proceso.

En ,a de de 2025

Fdo.:

Gelves, a de de 2025
La Alcaldesa-Presidenta
Fdo.: Isabel Herrera Segura
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