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ANUNCIO

Habiéndose aprobado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 24 de octubre de
2025, las bases y la convocatoria para la constitucion de una bolsa de trabajo para
nombramientos interinos de arquitecto superior, se abre el plazo de presentacion de
solicitudes, que serd de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de
este anuncio:

BASES GENERALES POR LAS QUE HABRA,DE REGULARSE LA CONVOCATORIA DE
PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE UN
ARQUITECTO SUPERIOR, EN EL AYUNTAMIENTO DE GUILLENA.

Primera . Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la formacién de una Bolsa de Empleo, que rija el
orden de llamamientos para el nombramiento de funcionario interino,personal laboral interino
o acumulaciéon de tareas en la categoria de Arquitecto superior, grupo Al, mediante el
sistema de oposicion.

El destino de la bolsa que se cree a la finalizacién de este proceso es contar con suficiente
personal para atender a alguna de las siguientes necesidades temporales que puedan
surgir, y que se puedan cubrir con funcionarios interinos, personal laboral interino o
acumulacion de tareas, de acuerdo con lo previsto en el articulo 10 del TRLEBEP, como son
los siguientes:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de
carrera.

b) La sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

¢) La ejecucioén de programas de caracter temporal.

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un
periodo de dieciocho meses.

Las retribuciones seran las correspondientes al Grupo Al fijadas en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado, siendo el complemento de destino y el especifico el que corresponda
al puesto del funcionario sustituido o vacante; y en caso de acumulacion de tareas el
equivalente al establecido para el departamento al que se adscriba.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio
de comunicacion a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este
procedimiento selectivo, la exposicion en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Guillena,
sito en Plaza de Espafia, numero 1, de esta localidad. Asimismo, se podra obtener
informacioén en relaciéon con estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Guillena alojada en www.guillena.sedelectronica.es.

Con este procedimiento, se contard con un nimero de aspirantes cualificados seleccionados
sin dilaciones, que podran ser nombrados como funcionarios interinos en cualquier
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momento, consiguiendo que las coberturas de los refuerzos sean 4giles y efectivas.

La vinculacion con este Ayuntamiento seria temporal, vinculado mediante nombramiento de
acuerdo con lo previsto en el articulo 10 del TRLEBEP, en funcién de las necesidades que
surjan y que se pretendan cubrir.

La presente Bolsa entrara en funcionamiento una vez perfeccionada y aprobada y quedara
extinguida una vez se renueve o sustituya.

Con objeto de evitar que la utilizaciébn de modos de expresion no sexista ocasione una
dificultad perturbadora afiadida para la lectura y comprension del presente texto, se hace
constar expresamente que cualquier término genérico referente a personas como opositor,
interesado, aspirante, funcionario, etc., debe entenderse en sentido comprensivo de ambos
Sexos.

Segunda . Normas generales.

El proceso selectivo sera el de oposicion, y se regird por lo previsto en las presentes bases
y, en su defecto, se estard a lo establecido en la Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en el R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abiril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local; en la
Ley 30/84, de 2 de agosto, de medida para la Reforma de la Funcién Publica; en el R.D.
896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracion
Local; en el R.D. 364/95 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado y Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado y en cualquier otra disposicién aplicable.

Tercera . Requisitos de los aspirantes

Para poder participar en las pruebas selectivas, los/las aspirantes deberan cumplir y
declarar en su solicitud que retnen todos los requisitos establecidos en el art. 56 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, segin se relaciona en esta Base. Dichos
requisitos deben cumplirse en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la contrataciéon, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma.

3.1. Los aspirantes que participen en esta convocatoria habrdn de poseer los siguientes
requisitos:

3.1.1Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

3.1.2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3.1.3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

3.1.4 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubieses ido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no z:
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
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0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

3.1.5 Estar en posesion, o en condiciones de obtener el titulo de Arquitecto o grado en
arquitectura y master habilitante, o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd aportarse la credencial que
acredite su homologacion o convalidacion.

3.1.6 No hallarse en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad que determine
la legislacion vigente. Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de admisién de solicitudes y estar en posesién de los mismos en la fecha
de contratacion.

Cuarta Forma y plazo de solicitudes

4.1 Las instancias solicitando formar parte en la presente convocatoria se dirigiran al Alcalde
Presidente del Ayuntamiento de Guillena (Sevilla), presentdndose en su Registro, 0 en la
forma que determina la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdun de las Administraciones Publicas, en el modelo de solicitud oficial (Anexo Il), en el
que los /las aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales.

Cuando las solicitudes se envien por correo 0 en cualquiera de las formas que determina el
articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comudn de
las Administraciones publicas, que, no sea el registro del Ayuntamiento de Guillena (Sevilla);
el/la solicitante debera justificar la fecha y hora de imposicion del envio en la oficina de
correos y anunciar al Ayuntamiento la remision de la solicitud antes de que finalice el plazo
de presentacion de solicitudes.

El plazo durante el cual podran presentarse las solicitudes serd de diez (10) hébiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla.

El resto de publicaciones objeto de la convocatoria se realizara de la siguiente forma: En el
tablén de edictos municipal, fisico y electronico, y en la pagina web del Ayuntamiento.

Las personas participantes quedaran vinculadas por los datos expresados en la solicitud, sin
gue puedan efectuar modificacion alguna en la misma una vez finalizado el plazo de
presentacion. La no presentacion de la documentacion necesaria sera causa de exclusion
del procedimiento de seleccion. Finalizado el plazo de presentacién de instancias no se
admitir4 ninguna documentacién adicional.

El hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria constituye
sometimiento expreso de las personas aspirantes a las bases reguladoras de las mismas
gue tienen consideracion de normas reguladoras de esta convocatoria. A efectos del
cumplimiento del articulo 11 de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud
seran objeto de tratamiento automatizado por el 6rgano competente para el desarrollo del
proceso selectivo. Su cumplimentacién serd obligatoria para la admisién a las pruebas
selectivas.

4.2 Las solicitudes para tomar parte en la presente convocatoria se realizaran en el modelo
oficial que figura en el Anexo Il de las presentes bases, acompafiadas de los siguientes
documentos:
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extranjeria para los extranjeros nacionales de terceros Estados no incluidos en el ambito de
aplicacion del régimen comunitario, debiendo justificar encontrarse en alguna de las
siguientes situaciones:

1. Situacion de residencia temporal.

2. Situacion de residencia permanente.

3. Refugiados.

4. Situacién de autorizacion para residir y trabajar.

- Titulacion requerida segun las bases

- Resguardo de abono de la tasa.

- Si concurren aspirantes con alguna discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud,
debiendo acompafiar el certificado de discapacidad expedido por los 6rganos competentes
de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social y Organismos similares de otras
Administraciones Publicas que acredite tal condicién, especifique el grado de minusvalia que
padece y deberd expresar que la misma no lo incapacita para el desempefio del puesto de
trabajo objeto de la convocatoria.

Quinta . Pago de las tasas

En aplicacion de la “Ordenanza fiscal nim 19 reguladora de la tasa por expedicion de
documentos que expida o que entienda la administracion a las autoridades municipales a
instancia de parte”, modificada en Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de 29 de junio de
2022, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla nim. 158 de fecha 8 de julio
de 2022. La cuota tributaria se determinard por una cantidad fija sefialada segun el grupo o
categoria laboral de la plaza a la que se pretenda acceder, en funcion de la titulacion que se
exija para la misma, de acuerdo con los importes establecidos en los correspondientes
nameros de los epigrafes.

En este caso, la tasa para la participacion en el proceso selectivo sera de 42,00 euros.

Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

1° Las personas que figuren como demandantes de empleo durante, al menos, un mes
anterior a la fecha de convocatoria de pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos y Escalas
de funcionarios o a las categorias de personal laboral convocadas por el Ayuntamiento de
Guillena en las que soliciten su participacion. Seran requisitos para el disfrute de la exencion
gue, en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se
hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion
o reconversion profesionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en cémputo
mensual, al salario minimo interprofesional.

Para la acreditacion de la existencia de las circunstancias que generan el derecho a solicitar
la exencidn por este motivo, el interesado debera aportar la siguiente documentacion:

¢ Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria de la Seguridad Social.

e Certificado de prestaciones emitido por el Servicio Publico de Empleo Estatal.
(SEPE)

¢ Informe negativo de rechazos de ofertas de empleo y de formacién emitido por
el Servicio Andaluz de Empleo(SAE)

e Certificado integral de prestaciones emitido por el Instituto Nacional de la
Seguridad Social.
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2° Los sujetos pasivos que ostenten la condicion de miembro de familia numerosa en la
fecha en que se finalice el plazo para formular la solicitud de participacién en el proceso
selectivo. Los porcentajes de bonificacion seran los siguientes, conforme a las categorias de
familia numerosa establecidas por la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de proteccién a las
familias numerosas:

- Categoria General: 50% de bonificacién en la cuota integra.

- Categoria Especial: 100% de bonificacién en la cuota integra.

La condicion de familia numerosa se acreditar& mediante el correspondiente titulo
actualizado, que deberdn acompafiar a la instancia de solicitud de participacion en las
correspondientes pruebas selectivas.

3° Estaran exentos del pago de la misma las personas con discapacidad igual o superior al
33 por 100. Para hacer efectiva dicha exencién, deberan los aspirantes, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, justificar que rednen este requisito contemplado, pudiendo
especificar las bases reguladoras de cada convocatoria el modo de justificacion atendiendo
a la normativa vigente.

4° Estaran exentos del pago de la misma las personas que hayan sufrido dafios fisicos o
psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante sentencia
judicial firme o en virtud de resolucion administrativa por la que se reconozca tal condicion,
su conyuge o persona que haya convivido con analoga relacion de afectividad, el conyuge
del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos- Para su efectividad el beneficiario debera
acreditar que carece de rentas superiores, en cémputo mensual, al salario minimo
interprofesional. su condicion de victima, y, en su caso, relacion de parentesco.

5° Estardn exentos del pago de la misma las victimas de violencia de género. Para la
aplicacion de esta reduccidn, el sujeto pasivo debera aportar resolucion judicial u orden de
proteccion dictada a favor de la victima o, en su defecto, informe del Ministerio Fiscal que
indigue la existencia de indicios de ser victima de violencia de género, hasta tanto se dicte la
orden de proteccion, o cualquier otra documentacién acreditativa de tal condicion, de
conformidad con la normativa vigente en la materia. Asimismo debera acreditar que carece
de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

Salvo lo dispuesto en los apartados anteriores, no se concederan otros beneficios fiscales
gue los expresamente determinados en las normas con rango de ley o los derivados de la
aplicacion de los tratados internacionales.

Se devenga la Tasa y nace la correspondiente obligacion de contribuir en el momento de
presentacion de la oportuna solicitud de inscripcién en el proceso selectivo correspondiente.

De conformidad con lo previsto en el articulo 26.1.b) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, para que la solicitud sea admitida a tramite debera haberse efectuado el pago
correspondiente de la presente tasa.
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autoliquidacion. A estos efectos, las instancias solicitando la participacion en los procesos
selectivos de personal que convoque este Ayuntamiento deberan venir acompafiadas del
justificante de ingreso en la Tesoreria municipal del importe de la tasa correspondiente o, en
su caso, del justificante de haber realizado el ingreso.

El importe de la presente tasa podra ser devuelto solamente en el caso de que el opositor no
haya salido admitido ni excluido en las listas provisionales, o que el proceso selectivo se
suspendiera por causas imputables a la Administracion.

La cuenta bancaria donde se deberad hacer el ingreso es: Banco Santander. ES29 0030
4199 47 0000775271

En el concepto debera figurar “tasa bolsa Técnicos Administracion General, grupo A2 de
Guillena” y el nombre del aspirante.

La posible devolucién se realizard, previa instancia de la persona interesada, una vez
publicada la lista definitiva de las personas admitidas y excluidas de la convocatoria.

La exclusion definitiva del proceso selectivo no dara lugar a la devaluacién de las tasas en
concepto de participacion en las convocatorias de seleccién de personal.

Sexta . Admisién de los aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia-Presidencia aprobara la lista
provisional de los/as aspirantes, admitidos/as y excluidos/as, especificando respecto de
estos/as ultimos/as, la causa de exclusion a fin de que puedan subsanarla, si fuera
susceptible de ello o, en su caso, presentar reclamacion, en plazo de tres(3) dias habiles,
desde su publicacion en el Tablon de Edictos y sede electrénica del Ayuntamiento de
Guillena. Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion
0 no aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran definitivamente excluidos del procedimiento y de la realizacion de las pruebas.

Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la Alcaldia-Presidencia dictara
Resolucion declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas que se
publicard en el Tablon de Edictos y en sede electronica del Ayuntamiento de Guillena. El
hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados
la posesion de los requisitos exigidos en la base tercera. Cuando de la documentacion que,
de acuerdo con la base undécima, debe presentarse en caso de ser aprobado, se
desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los
derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno
de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo
su exclusion y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera
incurrido el aspirante en la solicitud de admision a los efectos procedentes. En este caso,
hasta tanto se emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando
condicionalmente en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
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En las listas definitivas se decidira acerca de las alegaciones presentadas por las personas
interesadas sobre la exclusiéon u omisién en las listas provisionales y su publicacion servira
de notificacién a quienes hayan hecho alegaciones.

La resolucién por la que se declaran aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y
excluidas agotara la via administrativa. Contra la citada Resolucién cabra interponer recurso
potestativo de reposicion ante el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Guillena
(Sevilla), en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la publicacion, o de
interponer directamente recurso contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de la publicacion, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y los articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interponer
recurso de reposicién, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aguel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion presunta.

Las publicaciones se realizaran de conformidad con lo indicado en la base cuarta de la
convocatoria.

Séptima. Tribunal calificador

El 6rgano de seleccién estara compuesto por un/a Presidente/a y cuatro (4) Vocales, uno de
los cuales actuara, ademas, como secretario/a. Correspondera a este 6rgano la resolucion
del proceso selectivo. Su nombramiento se determinara por Resolucion de la Alcaldia-
Presidencia. En todo caso, dicho 6rgano de seleccion se ajustara a lo dispuesto en el
articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley 39/2015, de 1 de
octubre, y demés normas de general aplicacion.

La designacién de los miembros del Tribunal, que incluira la de los respectivos suplentes, se
hara publica con la lista definitiva de admitidos y excluidos.

El Tribunal podra constituirse y actuar validamente cuando se encuentren presente al menos
tres de sus miembros, siendo necesario, en todo caso la asistencia de quien ostente la
Presidencia y la Secretaria o0 sus sustitutos. Sus acuerdos se adoptaran por mayoria, siendo
dirimente, en caso de empate, el voto del Presidente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Puablico.

La Comision no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente y del Secretario
0, en su caso, quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros.

El Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas y con los cometidos que estime pertinentes, con
voz y sin voto, limitdndose estos a prestar colaboracion en sus especialidades técnicas. Asi
mismo, el Tribunal podra proponer al érgano convocante el nombramiento de colaboradores
para las tareas administrativas, de vigilancia, coordinacién u otras similares siempre que sea
necesario.
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El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas dudas puedan plantearse y para adoptar
los acuerdos que garanticen el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto por las
presentes bases y normativa aplicable.

En caso de empate en las decisiones del Tribunal, el voto del presidente tendra caracter
dirimente. En cualquier momento del proceso selectivo, si El Tribunal tuviera conocimiento
de que algiin aspirante no cumple con alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria,
debera proponer su exclusién al érgano convocante, previa audiencia del interesado,
haciendo constar las causas que justifiquen la propuesta.

Los acuerdos de Tribunal solo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos
y en la forma establecida en la Ley 39/2015 de 1 de octubre.

Octava. Sistema de seleccién

Al menos tres (3) dias habiles antes del ejercicio se anunciara en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento de Guillena el dia, hora y lugar en que habra de realizarse. El sistema de
seleccién sera el de oposicién libre y consistird en la realizacién de un ejercicio que
constaré de dos bloques que se realizaran en la misma fecha:

1) En contestar por escrito un cuestionario tipo test elaborado por el Tribunal que estara
compuesto por 60 preguntas sobre el temario anexo, mas 5 preguntas adicionales de
reserva que afadira el Tribunal, en previsién de posibles anulaciones, que versaran sobre el
contenido del temario. (Anexo |) Cada pregunta tendrd cuatro respuestas alternativas,
siendo s6lo una de ellas la correcta (maximo 30 puntos).

Calificacion: cada respuesta acertada se calificard con 0,20 puntos y cada respuesta
incorrecta restaran 0,05. La calificacion maxima seré de 30 puntos quedando eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

2) Supuesto préactico: Resoluciéon de uno o varios supuestos practicos relacionados con la
ordenacion territorial y urbanistica , la edificacion y/o la ley de contratos del sector publico.La
calificacibn maxima sera de 30 puntos quedando eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de 5 puntos.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor,
invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan. En
cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos de NIF o, en su defecto pasaporte o carnet de
conducir.
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Los aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacién para presentar posibles reclamaciones. Transcurrido el citado plazo, sera
publicado del mismo modo el listado de calificaciones definitivas.

Novena. Calificacién final

El orden de calificacion vendra determinado por la puntuacién obtenida en la oposicion,
segun lo detallado en la base precedente. El listado de calificaciones provisionales sera
publicado en el tablon de edictos y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento Guillena.

Los/as candidatos/as dispondran de un plazo de tres (3) dias héabiles, a contar desde la
publicaciébn de la lista de -calificaciones provisionales, para presentar alegaciones.
Transcurrido dicho plazo, se emitira el listado de calificaciones definitivas, que igualmente
sera publicado en Tablon de Anuncios Electronico, por estricto orden de mayor a menor
puntuacion.

En caso de empate de puntuacion, se resolvera con los siguientes criterios: En aplicacion de
la Resolucion de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la
gue se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administraciéon del Estado, se procedera del modo siguiente:

En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido comience por la letra
«V», se continuara con aquellos aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra «\W»,
y asi sucesivamente.

En caso de coincidencia completa de nombres (primer apellido, segundo apellido y nombre),
se procedera a un sorteo en presencia de los interesados.

Decima. Funcionamiento y Gestién de la Bolsa de Empleo

Concluido el proceso selectivo, el Concejal Delegado de Recursos Humanos, de acuerdo
con la propuesta del Tribunal calificador, elevara a definitiva la Bolsa de Empleo formada por
los candidatos que hayan superado la convocatoria, ordenados por orden de puntuacion.

La Bolsa estara en vigor hasta la creacion de una bolsa.

En todo caso, los integrantes de la bolsa de empleo Unicamente seran titulares de una
expectativa de derecho, debiéndose autorizar expresamente por los érganos municipales el
recurso a esta bolsa de empleo para atender necesidades de nombramiento interino.

El llamamiento para efectuar los nombramientos interinos se efectuara por oficio dirigido al
integrante que ocupe el primer lugar en la bolsa de empleo, y asi por riguroso orden de
puntuacién, excepto que razones de urgencia en amparo del interés municipal justifiquen el
llamamiento por teléfono o correo electronico desde la Seccidon de Recursos Humanos,
debiéndose extender diligencia al respecto.

: ://guillena.sedelectronica.es/
firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 9 de 16

6n: 77KEHE9D722MENP4JDGSDMP4C

En este Ultimo caso, se realizaran dos llamadas telefénicas, pudiendo realizarse éstas en el
mismo dia pero a distintas horas, de forma que si a la segunda llamada telefénica no g5
contestasen, a continuacién se le enviard una notificacién, indicandole que se ponga en fg
Q8
o>

Documento

Ayuntamiento de Guillena
Plaza de Espafia 1, GUILLENA. 41210 (Sevilla). Tfno. 955785005. Fax: 955785727

(¢

Péagina 85 de un total de 214

Péagina 9 de 16

CVE: BOP-SE-2025-210016

N° 210 - viernes 31 de octubre de 2025

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



( o
BOLETIN

de la provincia de Sevilla Sevilla

|\
AYUNTAMIENTO DE

GUILLENA

contacto con el Ayuntamiento de Guillena, en el plazo establecido en la misma. De forma
que si no lo hace en dicho plazo, se dara por entendido que renuncia fehacientemente al
nombramiento y a la participacion en dicha convocatoria. Los mismos efectos producird, el
rehusar la notificacion o cualquier otra situacion. En ambos casos, se entendera que la
oferta es rechazada de manera injustificada, se dara de baja definitivamente a la persona
interesada en la bolsa de trabajo y se pasara a la siguiente de la bolsa de trabajo.

Si efectuado un llamamiento, por un integrante de la bolsa de empleo no se atendiera el
mismo quedard automaticamente excluido de la misma salvo causas de fuerza mayor
alegadas y suficiente acreditadas en el citado momento que imposibilitaran la incorporacién
pasando al ultimo puesto de la bolsa.

Si una vez nombrado interinamente un integrante de la bolsa de empleo y continuando
vigente en su relacion interina, se produjera nueva necesidad de nhombramiento interino para
otro puesto, procedera nombrar al siguiente de la bolsa de empleo por orden de puntuacion,
y asi sucesivamente.

Cuando en un mismo acto se soliciten cubrir varios puestos de trabajo, se ordenara esta
peticion de mayor a menor duracién del periodo de interinidad, asignandose los puestos de
trabajo en funcion de la puntuacion de los integrantes de la bolsa.

En el caso de que el nombramiento derivado del primer llamamiento no supere el plazo de
seis (6) meses el integrante de la bolsa de empleo se considerara que, a su finalizacion,
mantiene su puntuacioén y posicion en la bolsa de trabajo a efectos de ser incluido en nuevos
llamamientos.

Cuando tras el primer o sucesivos llamamientos el tiempo total de prestacion de servicios al
Ayuntamiento supere el plazo de seis (6) meses el integrante de la bolsa pasara a integrarse
en el ultimo puesto de la bolsa de trabajo, ordenandose por orden de puntuacién en dichos
puestos en caso de que pasen a tal situacién varios peticionarios dentro del mismo mes.

En todo caso, los integrantes de la bolsa de empleo Unicamente seran titulares de una
expectativa de derecho a ser nombrados interinamente, por orden de puntuacién, para
casos de vacantes temporales que lo precisen, mientras no se realice otro procedimiento
selectivo para cubrir dichas plazas interinamente.

Efectuado el llamamiento de un integrante de la bolsa de empleo, el aspirante aportara ante
la Administracion, dentro del plazo que al efecto se establezca en funcion de la urgencia
derivada de las necesidades organizativas del Servicio, respetandose un plazo minimo de
veinticuatro (24) horas habiles, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

— Declaracion jurada o promesa de no haber sido objeto de sancién disciplinaria firme de
separacion del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni haber sido
condenado mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacion
absoluta o especial para el ejercicio de funciones publicas.

— Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o
incompatibilidad prevista en la legislacion vigente.

— Originales de la documentacion aportada en el momento de presentacion de instancias
para la acreditacion de los requisitos de acceso exigidos.
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Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad
en su instancia.

El integrante de la bolsa de empleo tomard posesion en el plazo maximo de tres (3) dias
naturales, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento interino, salvo que
razones de urgencia para el interés municipal obligaran a la toma de posesion en plazo
inferior. Si no lo hiciera en el plazo sefialado sin causa justificada, quedara en situacion de
cesante.

Serén causas de exclusion de la bolsa de trabajo, aparte de las indicadas en los parrafos
precedentes, las siguientes:

a) Rechazar una oferta de empleo de manera injustificada.

b) Haber cesado voluntariamente durante la vigencia de una relaciéon de servicios con el
Ayuntamiento de Guillena.

¢) Extincibn de una relacion laboral o administrativa anterior con el Excelentisimo
Ayuntamiento de Guillena, por motivos disciplinarios o por no haber superado el periodo de
prueba. Cuando la referida sancién no pudiera ejecutarse por finalizacién de la relacion de
trabajo, la acreditacion de la comision de la infraccion serd motivo suficiente para proceder a
la exclusion de la bolsa de trabajo.

d) Las contempladas en los parrafos anteriores sobre la no localizacion, no atencion de
llamadas o emails o la no presentacion de la persona candidata.

A peticidn de la persona interesada se podra solicitar, la exclusién temporal en la bolsa de
trabajo, en los siguientes casos:

a) Enfermedad de la persona candidata, justificado con el modelo de parte de baja médica
oficial de la Seguridad Social, o enfermedad grave de su cényuge o familiar de primer grado
de consanguinidad, que debera justificar con el correspondiente justificante médico.

b) Embarazo.

¢) Maternidad o paternidad, tanto por naturaleza, como por adopcién o acogimiento, hasta
que el hijo nacido o adoptado alcance la edad de tres afios. Igualmente, podra solicitarse la
suspension por periodo de un afio para el cuidado de un familiar hasta el segundo grado,
cuando éste por razones de edad, accidente o enfermedad no pudiera valerse por si mismo
y no desempefie actividad retribuida.

d) Prestar servicios para el Excelentisimo Ayuntamiento de Guillena en otra categoria
profesional.

Dichas circunstancias deberan acreditarlas ante el Departamento de Recursos Humanos del
Excelentisimo Ayuntamiento de Guillena, en el plazo méaximo de tres dias naturales desde la
recepcion de la comunicacion.

Undécima. Presentaciéon de documentacion

La documentacion que debera presentar el/la candidata propuesta en el Registro General de
documentos, en el plazo establecido en la base anterior sera la siguiente:

- Declaracion jurada de no hallarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad o
incompatibilidad establecidas en las disposiciones vigentes.
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- Declaracién de no haber sido condenado por delito doloso, si separado del servicio del
Estado, de la Administracion Autonoma Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

- Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar, ademas de la
declaracion relativa al Estado Espafiol, declaracion jurada o promesa de no estar sometidos
a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcion
publica.

- Fotocopia del impreso de afiliacion a la Seguridad Social o nimero de la Seguridad Social
(NUSS), en su caso.

- Certificado bancario donde la persona a contratar figura como titular de la cuenta.

Duodécima. Proteccién de datos personales.

Los datos de caracter personal que se solicitan a los/las aspirantes pasaran a formar parte
de un fichero que serd objeto de tratamiento con el fin de poder gestionar el proceso
selectivo, fichero sometido a la legislacion vigente en cuento a la proteccion de datos de
caracter personal; consecuentemente, los/las aspirantes podran ejercer ante este
Ayuntamiento el derecho de acceso, cancelacion, oposicion y rectificacion de los datos.

Decimotercera. Incidencias y normas supletorias.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos deriven de su aplicacién y de las
propias actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podré interponer por
los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un
mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, a partir del dia siguiente al de
publicacién del anuncio (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para
la seleccion y nombramiento de personal interino de aplicacion supletoria; la Ley 7/1985, de
2d e abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 12 de 16

8]
<
o
=
o
7]
Q
a]
5.
<
o
z
]
=
S
N
N
o
>
w
T
]
4
<
IN
=
2
S
3
=
&}
>
°
Q
o

Verificacion: https://guillena.sedelectronica.es/

Ayuntamiento de Guillena
Plaza de Espafia 1, GUILLENA. 41210 (Sevilla). Tfno. 955785005. Fax: 955785727

(¢

Péagina 88 de un total de 214

Péagina 12 de 16

CVE: BOP-SE-2025-210016

N° 210 - viernes 31 de octubre de 2025

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



( o
BOLETIN

de la provincia de Sevilla Sevilla

(¢

=
AYUNTAMIENTO DE

GUILLENA
TEMARIO

Bloque I. Organizacién del Estado y Régimen Local

1. La Constitucion Espafiola de 1978: principios generales, derechos y deberes
fundamentales. Organizacion territorial del Estado.

2. La Administracion Local: regulacion constitucional. La Ley 7/1985, Reguladora
de las Bases del Régimen Local. Competencias municipales en materia de
urbanismo, vivienda y medio ambiente.

3. Organizacion y funcionamiento de los Ayuntamientos. Organos de gobierno y
de gestion.
4, El personal al servicio de las Entidades Locales: clases, derechos y deberes,

régimen disciplinario.

Bloque Il. Derecho Administrativo y Procedimiento
5. El acto administrativo: concepto, clases, eficacia y validez.
6. El procedimiento administrativo comun: fases, plazos y silencio administrativo.

7. La contratacién en el sector publico: principios generales y procedimientos de
adjudicacion.
8. Responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica.

Bloque lll. Urbanismo y Ordenacion del Territorio

9. Legislacién urbanistica basica del Estado y su distribucion competencial con las
Comunidades Auténomas.

10. Régimen del suelo y de las actuaciones de transformacién urbanistica.

11. La ordenacion territorial y urbanistica: directrices, determinaciones, instrumentos
y procedimiento de aprobacion.

12. La ejecucién urbanistica: instrumentos y técnicas de ejecucion, la ejecucion de la
urbanizacion y la ejecucioén de las actuaciones sistematicas.

13. La actividad de edificacion: Medios de intervencion administrativa sobre la
actividad de la edificacion.

14. La disciplina Urbanistica. Medidas de adecuaciéon ambiental y territorial de las
edificaciones irregulares.

Bloque IV. Arquitectura, Edificacion y Construccion
15. La Ley de Ordenacion de la Edificacion: agentes, responsabilidades y garantias.

16. Codigo Técnico de la Edificacion: estructura, documentos basicos y exigencias
bésicas de seguridad, habitabilidad y sostenibilidad.

17. Normativa sobre accesibilidad y supresion de barreras arquitectnicas.

18. Seguridad y salud en las obras de construccion: normativa bésica y funciones del
coordinador de seguridad y salud.
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19. Eficiencia energética en la edificacion: normativa y certificacion energética de
edificios.

20. Normativa sobre protecciéon del patrimonio histérico-artistico y rehabilitacion
urbana.

Bloque V. Medio Ambiente y Sostenibilidad

21. Evaluacién ambiental de planes, programas y proyectos: normativa bésica
estatal y autonémica.

22. Cambio climético, sostenibilidad urbana y Agenda 2030.
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ANEXO Il. MODELO INSTANCIA

Publicacién en el BOP Fecha: Ndmero:

D/D2. )

con D.N.I. nam. , con domicilio en
, de la localidad de ---------=--=ne--- , provincia

de ( ), teléfono de contacto y Email

Que enterado de la convocatoria del Ayuntamiento de Guillena para la provision de una
plaza de Arquitecto superior, Administracién Especial, grupo Al

Que reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos por las Bases de la
Convocatoria y declarando expresamente que no me hayo incurso/a en ninguna causa de
incapacidad e incompatibilidad para prestar servicios en la Administracion Puablica.

SOLICITA:

Ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia,
declarando que son ciertos los datos consignados en ella y que relne todas y cada una de
las condiciones que se exigen en las Bases de la convocatoria, en la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de instancias.

DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN:

Justificante de la titulacién exigida en la convocatoria

Justificante del pago de la tasa de examen o en su caso justificantes de la
exencion del abono de la misma.

AUTORIZO que mis datos personales relativos a esta convocatoria, que sean
expuestos en el tablén de anuncios municipal, una vez incorporados a un fichero
automatizado, puedan consultarse a través de Internet (www.guillena.sedelectronica.es) en
los términos establecidos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Caracter Personal.

En a de de 2025.

Fdo.:

Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Guillena.

://guillena.sedelectronica.es/
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