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ANUNCIO

D. ANTONIO MARTIN MELERO, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ESTA VILLA DE LA
PUEBLA DE CAZALLA.-
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HAGO SABER: que el Ayuntamiento Pleno, en la sesién celebrada con caracter ordinario el pasado dia 30
de septiembre de 2025, adoptd, entre otros, un acuerdo que dice como sigue:

«3°- EXP. 1453/2023. ORGANIZACION DE LA CORPORACION MUNICIPAL 2023-2027: REGIMEN DE
DEDICACION Y RETRIBUCIONES DE LA SRA. CONCEJALA DNA. MONICA JESUS ESPINAR TORRES:
APROBACION.

HASH: e4abc3dce846a6f0ea4b39b6326553cf

ANTONIO MARTIN MELERO (1 de 1)
ALCALDE - PRESIDENTE
Fecha Firma: 23/10/2025
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Por la Presidencia, se da cuenta de una propuesta de acuerdo, suscrita por la Alcaldia con fecha 19 de
septiembre de 2025 y dictaminada favorablemente por la Comisién Informativa Permanente General en
sesion ordinaria celebrada el 25 de septiembre de 2025, la cual dice como sigue:

PROPUESTA DE ACUERDO

«El articulo 75.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local (LRBRL),
determina expresamente que los miembros de las Corporaciones Locales percibiran retribuciones por el
ejercicio de sus cargos cuando los desempefien en régimen de dedicacion exclusiva.

Asimismo, los miembros de las Corporaciones Locales podran desempeiiar sus cargos con dedicacion
parcial por realizar funciones de presidencia, vicepresidencia u ostentar delegaciones o desarrollar
responsabilidades que asi lo requieran en cuyo caso percibirdn retribuciones por el tiempo de
dedicacion efectiva a las mismas.
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Por ltimo, el apartado 3 del referido precepto determina que sélo los miembros de la Corporacion que
no tengan dedicacion exclusiva ni dedicacion parcial percibiran asistencias por la concurrencia efectiva a
las sesiones de los 6rganos colegiados de la Corporacion de que formen parte, en la cuantia sefalada
por el Pleno de la misma.

Por su parte, el articulo 75.bis establece en su apartado 1 que los miembros de las Corporaciones
Locales seran retribuidos por el ejercicio de su cargo. Los Presupuestos Generales del Estado
determinaran anualmente, el limite maximo total que pueden percibir por todos los conceptos
retributivos, excluidos los trienios a los que en su caso tengan derecho aquellos funcionarios de carrera
que se encuentren en situacién de servicios especiales, atendiendo entre otros a la naturaleza de la
Corporacion Local y a su poblacién.

les 29 de octubre de 2025

Actualmente, la disposicion adicional vigésima séptima de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el ano 2023, establece el limite maximo total que pueden
percibir los miembros de las Corporaciones Locales por todos los conceptos retributivos y asistencias,
atendiendo a su poblacion. El limite maximo total que pueden percibir los miembros de las
Corporaciones Locales con poblacion de 10.001 a 20.000 habitantes por todos los conceptos retributivos
y asistencias, excluidos los trienios a los que, en su caso, tengan derecho aquellos funcionarios de
carrera que se encuentren en situacion de servicios especiales, sera de 58.080,05 euros.
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Igualmente, el articulo 75.ter establece la limitacion de los cargos publicos de las Entidades Locales con
dedicacion exclusiva, determinando en concreto en su apartado e) que, en los Ayuntamientos de
Municipios con poblaciéon comprendida entre 10.001 y 15.000 habitantes, los miembros que podran
prestar sus servicios en régimen de dedicacion exclusiva no excederan de cinco.
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De conformidad con lo prevenido en el articulo 13.4 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales (ROF), el Pleno corporativo, a propuesta del Presidente, determinara, dentro de la
consignacion global contenida a tal fin en el presupuesto, la relacion de cargos de la Corporacion que
podran desempenarse en régimen de dedicacién exclusiva y, por tanto, con derecho a retribucién, asi
como las cuantias que correspondan a cada uno de ellos en atencién a su grado de responsabilidad.

Sobre esta base, mediante resoluciones de la Alcaldia nim. 787/2023 y 788/2023, de 28 de junio de
2023, se determinaron los miembros de la Junta de Gobierno Local y se procedié a la designacion,
igualmente, de los Sres. Tenientes de Alcalde.

Asimismo, mediante decreto nim. 786/2023, de 28 de junio, fueron nombrados los concejales
delegados de las Concejalias delegadas, por lo que los miembros de la Corporacion Municipal que vayan
a desarrollar sus cargos en régimen de dedicacién exclusiva o parcial seran dados de alta en el Régimen
General de la Seguridad Social desde el dia 28 de junio de 2023, aplicindoseles el régimen de
retribuciones sefialado desde la misma fecha, con la salvedad de la Alcaldia que tendra efectos desde el
17 de junio de 2023.

Por el Ayuntamiento Pleno, en sesion de 14 de julio de 2023, se aprobé el régimen de retribuciones de
los miembros de la corporacion.

Por su parte, D* Modnica JesUs Espinar Torres, tomd posesion de su cargo como Concejala de este
Ayuntamiento en la sesién extraordinaria celebrada por el Ayuntamiento Pleno con fecha 14 de agosto
de 2025, en sustitucion del Sr. Concejal D. Diego Luis Valle Hormigo.

Asimismo, por Decreto de la Alcaldia nim. 1059/2025, de 18 de agosto, se nombro6 a la Sra. D* Ménica
Jesis Espinar Torres, como Concejala delegada de Festejos, Medio Ambiente y Juventud, y por
resoluciones nim. 1076/2025, de 21 de agosto, y nim. 1080/2025, de 22 de agosto, se acordd
designarla como representante municipal en el Consejo Escolar del CEIP San José de esta localidad y
representante municipal sustituta en la Asociacion Espafiola de Municipios del Olivo.

En virtud de lo anterior, vengo en proponer a la Comisiéon Informativa Permanente General emita su
dictamen y, una vez emitido, sea sometido al Ayuntamiento Pleno para la adopcion de los siguientes
acuerdos:

Primero. Incluir en el régimen de retribuciones aprobado por el Ayuntamiento Pleno, en sesion de 14 de
junio de 2023, a la Concejala delegada de Festejos, Medio Ambiente y Juventud, Dia. Mobnica Jesls
Espinar Torres, por las siguientes cuantias a distribuir en 14 pagas (doce correspondientes a las
mensualidades del afio y las dos restantes correspondientes a las pagas extraordinarias de junio y

diciembre): _
o8

o8

£5

Cargo Dedicacién [ Importe Porcentaje Régimen §§
total anual dedicacion dedicacién 28

D? Mdnica Jesus Espinar Torres. Exclusiva 27.617,66 € 100 % - % §
Concejala delegada de Festejos, Medio 28
. 3 [}
Ambiente y Juventud. Eg=
o=
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Estas cantidades han sido calculadas por el Departamento de Personal y deberan actualizarse segun lo
que para el personal funcionario disponga la Ley de Presupuestos del Estado de cada afo.

Segundo. Proceder a dar de alta en el Régimen General de la Seguridad Social a Diia. Mdnica Jesus
Espinar Torres y al pago de las retribuciones acordadas con fecha de efecto la de su nombramiento
como Concejala delegada de Festejos, Medio Ambiente y Juventud mediante Decreto de Alcaldia nim.
1059/2025, de 18 de agosto, asumiendo la Corporacion el pago de la cuota empresarial que
corresponda, conforme al acuerdo adoptado por el Ayuntamiento Pleno en la sesién celebrada el 14 de
julio de 2023.

Tercero. Publicar este acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia, y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 75.5 de la LRBRL y difundir su contenido,
de acuerdo con el principio de transparencia, mediante su publicacion actualizada y permanente en el
portal de transparencia, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 11 de la Ley 1/2014, de 24 de junio,
de Transparencia Pablica de Andalucia.

Cuarto. Que por el Area de Intervencion se adopten las medidas procedentes para el cumplimiento de
los acuerdos anteriores».

VOTACION Y ACUERDO. Visto lo anterior, el Ayuntamiento Pleno, con la asistencia de doce (12) de sus
diecisiete (17) miembros de derecho, con diez (10) votos a favor (8 del Grupo municipal Con Andalucia, 1
del Grupo municipal Iniciativa Morisca y 1 del Grupo municipal Socialista) y dos (2) abstenciones (1 del
Grupo municipal Vecinos por La Puebla y 1 del Grupo municipal Adelante Andalucia) acuerda aprobar en
todos sus términos la propuesta de la Alcaldia anteriormente transcrita».

Lo que se hace publico para general conocimiento.
La Puebla de Cazalla, a fecha de firma electroénica
EL ALCALDE

Antonio Martin Melero
(Firma electrénica)

: TENXLNF9G4WHM4SDIM2W7KG36
ps://lapuebladecazalla.sedelectronica.es/
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