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Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION

Destinatario: JOSE HIDALGO JIMENEZ

Codigo 41101462012025.

VISTO el Convenio Colectivo del Ayuntamiento El Garrobo (cédigo 41101462012025), suscrito por
la referida entidad y la representacion legal de los trabajadores, con vigencia desde el 01- 01-2025 a
31-12-2028.

VISTO lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre (E.T.), por
el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores (BOE 255, de 24/10/2015),
de acuerdo con el cual, los convenios deberan ser presentados ante la autoridad laboral, a los solos
efectos de su registro.

VISTO lo dispuesto en los articulos 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo (BOE 143,
de 12/06/2010), sobre “registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad”, serén objeto de inscripcion en los registros de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo y planes de igualdad de las autoridades laborales los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Il del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores Real
Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, sus revisiones, modificaciones y/o prorrogas, acuerdos
de comisiones paritarias, acuerdos de adhesién a un convenio en vigor, acuerdos de planes de
igualdad y otros.

VISTO lo dispuesto en los articulos 3, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE n.° 143
de 12 de junio), Real Decreto 4043/82 de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios
de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo. Es competencia de
esta Delegacion Territorial dictar la presente Resolucion de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto del Presidente 6/2024, de 29 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias; Decreto 155
/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo, en concordancia con el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, que
regula la organizacion territorial provincial de la administraciéon de la Junta de Andalucia, modificado
por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto.
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PRIMERO.- Registrar y ordenar la inscripcion del Convenio Colectivo del Ayuntamiento El Garrobo
(cédigo 41101462012025), suscrito por la referida entidad y la representacion legal de los
trabajadores, con vigencia desde el 01-01-2025 a 31-12-2028.

SEGUNDO.- Disponer su publicacién gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia. b
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CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE EL
GARROBO PARA EL PERIODO 2025-2028

PREAMBULO

El presente Convenio es fruto del acuerdo de la Mesa de Negociacion constituida al amparo de lo establecido en el articulo
31 de la Ley 9/1987, de 12 de junio, sobre regulacién de los Organos de Representacion, Determinacion de las condiciones
de trabajo y Participacion del personal al servicio de las Administraciones Piblicas, y cumpliendo los requisitos de
representacion y capacidad de firma establecidos por los articulos 87 y 88 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Es voluntad de las partes, que
dicho acuerdo suponga un compromiso mutuo en la mejora de los servicios piblicos municipales, alcanzando los niveles

de eficacia y eficiencia necesarios en su gestion, y estableciendo un marco normativo comin para el personal laboral y
funcionarios.

Péagina 3 de 51

Las partes negociadoras de este Convenio Colectivo del personal laboral; los Sindicatos suficientemente representativos en
el Ayuntamiento de El Garrobo, UGT y la Corporacion municipal, tras negociar desde los principios de buena fe, mutua
lealtad y cooperacion, toman conciencia del importante esfuerzo presupuestario que supone para el Ayuntamiento hacer
rente/a los gastos de personal con porcentajes muy importantes del presupuesto global, por lo cual tienen muy presentes
los glevados costes que soporta el Ayuntamiento, asi como las necesidades de mejorar en la eficiencia y eficacia de los
Sgtvicios Municipales que demandan los ciudadanos, al efecto de una adecuada regulacion de las condiciones de trabajo
e los empleados municipales que compagine, en la medida de lo posible, el prioritario interés de la mejora del servicio
piblico municipal, con la bisqueda de la optimizacion de las condiciones del personal municipal que debe prestarlo.

CVE: BOP-SE-2025-206036

Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacion para concertar el presente Convenio Colectivo.

Por lo que tras el proceso de negociacién llevado a cabo, se han llegado con los representantes de los empleados
municipales UGT a los entendimientos que a continuacian se articulan:

GARANTIZAR LA IGUALDAD DE TRATO, OPORTUNIDADES Y DERECHOS ENTRE MUJERES Y
HOMBRES EMPLEADOS DEL AYUNTAMIENTO DE EL GARROBO

0 nuestro pais, se ha dado un importante paso en la consecucion de la igualdad legal entre mujeres y hombres, y si bien es

mportante reconocerlo, también lo es el hacer visible que atin queda mucho camino por recorrer para que la igualdad de
rato sea una realidad.

a sociedad en la que estamos tiende a tratar a mujeres y hombres de forma desigual, seglin los principios tradicionales del
reparto de tareas que se suponen deben desempefiar unos y otras. Esto se traduce en un reparto desequilibrado de poder,
responsabilidad y carga del trabajo, en donde las mujeres contemporaneas desempefian dobles y triples jornadas de trabajo
al tener que afiadir al cuidado de la familia y las tareas domésticas, el trabajo remunerado. Y aunque atn, muchos varones
no se plantean cambios en este ambito, son también muchos a los que les gustaria implicarse més en el 4mbito del cuidado

familiar, o poder optar, sin levantar “sospechas™, por rebajar la exigencia de tener que seguir siendo el maximo responsable
del bienestar econémico de la familia.

N° 206 - lunes 27 de octubre de 2025

El presente texto quiere contribuir a luchar por el derecho a la igualdad entre los trabajadores y las trabajadoras. Para ello,
es imprescindible que reflexionemos sobre el desigual punto de partida entre mujeres y hombres trabajadores, incluso
desde un ambito como las Administraciones Publicas. El reparto de tipos de trabajos “masculinos” y “femeninos™, la
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desigual promocion profesional, la discriminacion salarial indirecta, el acoso por razon de sexo, la responsabilidad del
cuidado de la familia que se traduce en permisos y excedencias casi exclusivamente disfrutadas por las mujeres, etc.. son
algunos de los indicadores que nos muestran que ain queda mucho camino por recorrer.

El objeto de este Convenio es que entre todas las personas que trabajamos en el Ayuntamiento de El Garrobo, logremos
establecer las mejores condiciones laborales posibles, garantizando nuestros derechos y articulando nuestros deberes desde
los valores de solidaridad y justicia. La igualdad entre los sexos es un principio inseparable de todo ello. Ser hombre o ser
mujer no debe implicar la supremacia de los unos sobre las otras, ni desde las relaciones de jefatura, ni desde las relaciones
entre miembros de equipos de igual categoria.

Igualmente el presente Convenio aplicaré de forma inmediata todas aquellas medidas establecidas por Ley que afecten y
regulen las relaciones laborales respecto a la igualdad entre los sexos, especialmente las relativas al mbito de la violencia
de género.

Las partes firmantes, acuerdan la revision del presente texto utilizando un lenguaje no sexista que refleje el equilibrio de
fuerzas y presencia entre las mujeres y hombres de esta Administracion.

construceion de nuevas relaciones laborales igualitarias entre hombres y mujeres estan basadas en el cambio de actitud,

a reflexion y el compromiso por la justicia social.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Ambito funcional y personal.
1. El presente Convenio establece y regula las condiciones de trabajo y normas sociales, del personal laboral que presta sus
servicios en el Ayuntamiento de El Garrobo (en adelante, Ayuntamiento).
2. Las normas contenidas en el presente Convenio son de aplicacion:

a) A todos los trabajadores fijos al servicio del Ayuntamiento de El Garrobo que ocupen plazas de laborales.

.b) A todos los trabajadores vinculados en virtud de contrato temporales como laborales al servicio del Ayuntamiento de
“+-Bl Garrobo.
Sitmpre que en este Convenio se hace referencia al trabajador, debe entenderse hecha a los especificados en el apartado
e este articulo, salvo que se disponga lo contrario.

. Los acuerdos, disposiciones, decretos y normas municipales, en tanto no contradigan lo establecido en el presente
Convenio, serdn de aplicacion a todos los trabajadores al servicio del Ayuntamiento de El Garrobo en lo que les sea mas
favorable.

5. Del mismo modo serd de aplicacion para todos los empleados que presten sus servicios en empresas y organismos
auténomos municipales, salvo en aquellos casos en los que se encuentren reguladas sus condiciones salariales, de trabajo,
etc., por convenio de empresa o sector de actividad determinada.

6. Se respetaran las situaciones personales que con caricter global y en conjunto anual excedan de las condiciones

pactadas en el presente Convenio, manteniéndose «ad personam»

En caso de que existiera algin trabajador que tuviera reconocidas condiciones econémicas que, consideradas en su
conjunto anual, fueran més beneficiosas que las establecidas en este Convenio para los trabajadores de su misma categoria
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profesional, se le mantendran y respetardn con cardcter estrictamente personal, mientras permanezca en la misma
categoria.

7. El presente Convenio constituye un conjunto indivisible y las partes que lo acuerdan quedan reciprocamente vinculadas
a su totalidad, adquiriendo el compromiso de respetar y cumplir todo lo pactado en €l

8. En este convenio se tenderd a la homologacion de las condiciones econdmicas y sociales del personal laboral con el
funcionario, atendiendo al Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bisico del Empleado Piblico, donde establece los principios generales aplicables al
conjunto de las relaciones de empleo publico.

9. Las personas contratadas para la realizacion de trabajos especificos que desarrollen su actividad en régimen de Derecho
Civil, Mercantil o Contrato de Estado se regiran por sus propias normas especificas.

Articulo 2. Vigencia, duracién y denuncia.

El presente Convenio Colectivo entrard en vigor una vez cumplidos los tramites legales necesarios, no obstante. surtira
efgctos desde el dia uno de enero de 2025 sin perjuicio de la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

a duracion del presente convenio sera hasta el 31 de diciembre de 2028

_Este Convenio podra ser denunciado por alguna de las partes que lo suscriben, con dos meses de antelacion a la fecha de
izacion de su plazo de vigencia, no mediando mas de dos meses entre esta fecha y el inicio de las negociaciones, sin
erjuicio de su aplicacion a todos los efectos hasta el momento de la aprobacion de otro Convenio que lo sustituya,
revisandose automdticamente en sus cuantias econdmicas conforme a la Ley de Presupuestos Generales del Estado. Dicha
denuncia se notificara al mismo tiempo a la otra parte y se comunicara a la autoridad laboral

Si ninguna de las partes que lo suscriben formulase solicitud de revision o rescision con dos meses de antelacion a la fecha
de finalizacion de su plazo de vigencia, o de las correspondientes prérrogas, este Convenio Colectivo se considerard
prorrogado en su totalidad de afio en afio.

Articulo 3. Vinculacion de lo pactado.

GARANTIA AD PERSONAM. Se respetardn las situaciones personales que sean mas beneficiosas que las fijadas en este
convenio, manteniéndose dicho respeto en formas estrictamente Ad Personam. Los aumentos de retribuciones que puedan

\ producirse en un futuro por disposiciones legales de general aplicacion solo podran afectar las condiciones pactadas en el
) firesente convenio, cuando, consideradas las nuevas retribuciones en computo anual, sean superiores a las aqui pactadas.
R
aso contrario serdn absorbidas y compensadas por estas altimas.

i materia econdmica, de contratacion, negociacion colectiva y aspectos sociales vigentes y las que en el futuro se
suscriban entre la Administracion Piblica y las Centrales Sindicales, serdn de aplicacion al personal de este Ayuntamiento,
conforme al principio de norma mas favorable o al principio de condicién mas beneficiosa.

En el supuesto de que por resolucion administrativa o judicial. se declarase la nulidad del Convenio Colectivo o de alguno
de sus articulos, el Convenio quedaria sin efecto exclusivamente en las partes afectadas, cuyo contenido deberd ser
renegociado, convocando al efecto a las partes legitimadas, en un plazo no superior a veinte dias desde la notificacion de la
nulidad.

(¢

Diputacion

Sevilla

Péagina 180 de un total de 243

Péagina 5 de 51

CVE: BOP-SE-2025-206036

N° 206 - lunes 27 de octubre de 2025

rg

BOLETIN



(o

BOLETIN
‘de la provincia de Sevilla

(¢

Servicios o
Publicos AVLJNTAMIE NTO
EL GARROBO

Andalucia Sevilla Ry

CAPITULO 11
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 4. Organizacidn del trabajo.

La organizacion del trabajo y determinacion de sistemas y métodos que han de regularlo es facultad de la Corporacion, con
arreglo a las Leyes vigentes, sin perjuicio de las competencias que en esta materia estan reconocidas a los Delegados/as de
Personal, Junta de Personal, Secciones Sindicales, y sujecion a los derechos de los/as trabajadores/as, al presente Convenio
y a la Ley de Conciliacion de la vida laboral y familiar, asi como a la LPRL, la Ley de Igualdad y cualquier otro acuerdo
pactado de la Comision Paritaria. De sus determinaciones se dara cuenta a los Delegados/as de Personal, y a la Mesa
General de Negociacion.

Ambas partes convienen que toda informacion o consulta, s6lo pueden permitir la realizacién de su finalidad participativa
si se proporcionan anteriormente a la conclusion de la toma de decisiones por la administracion.

Laprganizacion del trabajo tendrid las finalidades siguientes:

o Simplificacion del trabajo y mejora de métodos y procesos. Los Delegados/as de Personal, y las Secciones
Sindicales podran proponer la puesta en prictica de métodos para la simplificacion del trabajo y la mejora de
métodos de trabajo, los cuales serdn estudiados per el Ayuntamiento a fin de ver la posibilidad o
conveniencia de su implantacion.

o Planificacion y determinacién de la plantilla de personal con arreglo a los principios de racionalidad,
economia y eficiencia.

s Establecimiento de la relacion de puestos de trabajo, como instrumento técnico de organizacion y

ordenacion de personal.
e Vigilancia y control del absentismo.
e Mejora de las prestaciones de servicios al ciudadano.

in de satisfacer de manera 4gil, eficaz y eficiente las demandas de la sociedad en relacion con los servicios publicos de
Administracion, las partes se comprometen a mejorar la calidad de aquellos.

Articulo 5. Objetivos e instrumentos de la planificacion.

En lo relativo a las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo se estara a lo dispuesto en el art. 69 del
TREBEP.

La planificacion de recursos humanos que se estime necesaria acordar tanto de caricter individual como colectivo, siempre
deberd hacerse previa negociacion con los representantes de los/as trabajadores/as, sin perjuicio de las facultades
de organizacién del trabajo del Ayuntamiento, que le corresponde al mismo llevar a cabo, de no llegar a una solucion

satisfactoria en la negociacion.
Articulo 6. Cobertura de plazas vacantes de personal fijo.

Las plazas vacantes de personal fijo del Ayuntamiento se cubrirén atendiendo a los procedimientos legalmente establecidos
para el acceso a la Administracion Publica (concurso, concurso-oposicién y oposicion), siempre dando fiel cumplimiento a
los principios que han de regir cualquier convocatoria: Mérito, capacidad, igualdad y publicidad.
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Con caricter previo a la aprobacion de las respectivas Ofertas de Empleo Publico, se negociard en Mesa General las
posibles plazas que pudieran ofertarse mediante el procedimiento de promocion interna.

Se procurara que no medie un plazo superior a dos afios entre la creacion de la plaza vacante y la conclusion de los
procedimientos selectivos correspondientes.

Superado este plazo, salvo acuerdo de la Corporacion en orden a su amortizacion o reconversion por interés general,
subsistira la obligacion de mantener la Oferta de Empleo Publico, Con caracter previo a su ingreso los/as trabajadores/as
deberan someterse a un reconocimiento médico adecuado a su puesto de trabajo.

Articulo 7. Promocién interna y carrera profesional.
La promocién es de aplicacion. exclusivamente, para el personal laboral fijo.

En la promocion interna, como regla general, el sistema de provision serd el concurso-opasicion, consistente en una prueba
de capacitacion y concurso de méritos, con arreglo a un baremos confeccionado por la Comision Paritaria, aunque
exgkpcionalmente y para determinadas categorias, podra utilizarse el concurso de méritos.

ue la misma establezca. No obstante ello, el requisito de la titulacion podra dispensarse por cursos de adaptacion, para
promocionar a los subgrupos de clasificacion «Cly» y «C2», en los términos establecidos por la Ley.

En los procesos de cobertura interna de los puestos de trabajo con especialidad. cualquier trabajador que ostente la
categoria profesional a la que ésta se encuentre adscrita podra optar a su desempeiio, siempre y cuando ademas cumpla los
requisitos objetivos previstos para su cobertura, que podrédn referirse a una titulacion especifica o, en su caso, en el
supuesto de los Grupos C1 y C2, podréd ser sustituida por experiencia profesional sustitutoria minima de 3 afios o el
correspondiente certificado de profesionalidad

7\ En igualdad de condiciones para el ascenso, y con independencia de que puedan establecerse pruebas de capacitacion, la
‘.j\nyeferencia del grupo inmediatamente inferior y la antigiiedad. por este orden, serdn factores decisivos para la concesion

¢ la plaza.

nismo, los ascensos y la promocién profesional en el Ayuntamiento se ajustardn a criterios y sistemas que tengan como
fetivo garantizar la ausencia de discriminacion directa o indirecta entre mujeres y hombres, pudiendo establecerse
medidas de accion positiva dirigidas a eliminar o compensar situaciones de discriminacion

yuntamiento de El Garrobo y los representantes de los/as trabajadores/as, convienen en la necesidad de fomentar la
promocién interna durante la vigencia de este convenio, con la doble finalidad de optimizar los recursos humanos con los
que cuenta el Ayuntamiento y propiciar las legitimas aspiraciones de los empleados y empleadas.

Articulo 8. Periodo de prueba.

Las admisiones e ingresos del personal, una vez cumplidos los requisitos del régimen interior del Ayuntamiento, tendran
un periodo de prueba siempre que el proceso de seleccion asi lo establezea, cuya duracion méxima, en funcién de la labor
a realizar serd la siguiente:

# Técnicos Superiores: 4 meses.

» Técnicos Medios: 2 meses.
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» Resto de Personal: 10 dias.

Articulo 9. Clasificacién de los trabajadores.

La clasificacion profesional tiene por objeto la determinacion, ordenacion, y definicion de los diferentes grupos y
categorias profesionales, que pueden ser asignadas a los trabajadores de acuerdo con la titulacion, formacion y

capacitacién exigida para ejercer las competencias funcionales asignadas, el puesto de trabajo y/o funciones y tareas que
efectivamente desempefien, y de conformidad con la Relacién de Puestos de Trabajo (R.P.T.).

Conforme al presente sistema de clasificacion se determinan y ordenan los puestos de trabajo, en atencidn a su importancia
organizativa, posicion que ocupan, funciones y responsabilidades que les corresponden.

1.- Objetivos del sistema de clasificacion.

a)
b)

€)

a

Lgis principales objetivos de la implantacion del sistema de clasificacion son los siguientes:

decuar los requisitos profesionales del trabajador a los requisitos funcionales del grupo profesional, drea de
actividad, categoria profesional y, en su caso, especialidad. del puesto de trabajo que va a desempeiiar.

Actuar de fundamento principal del régimen retributivo.

Servir de base para la seleccion del personal, segin las necesidades detectadas en los diferentes dmbitos
funcionales identificados.

Facilitar la movilidad de los trabajadores en su conjunto conforme a los sistemas de provision a tal efecto
establecidos.

Favorecer el desarrollo profesional del personal, estableciéndose para ello de forma adicional mecanismos de
carrera horizontal y vertical interrelacionados con este modelo de clasificacion.

2.- Elementos y bases del sistema de clasificacidn.

El sistema de clasificacion se estructura en grupos profesionales, areas de actividad, categorias profesionales
¥, en su caso, especialidades.

Todo trabajador pertenecerd a un grupo profesional, area de actividad. categoria profesional y, en su caso,
especialidad, lo que le capacitara para el desempeiio con caricter general de todas las competencias
funcionales asignadas a dicha categoria o especialidad, si la tuviera.

La movilidad a otros puestos de trabajo conforme al sistema de clasificacion previsto, tendra las limitaciones
derivadas de la exigencia de titulaciones especificas o para el ejercicio de profesiones reguladas, asi como el
cumplimiento de los demds requisitos contemplados, en su caso, en las relaciones de puestos de trabajo y
plantillas, todo ello conforme a las reglas de movilidad previstas a lo largo del presente convenio.

En todo caso, el cambio de grupo profesional sélo se podrd realizar mediante la superacion del
correspondiente proceso selectivo convocado a tal efecto, conforme a las reglas de promocion interna
previstas en el presente convenio.

3.- Estructura del sistema de clasificacion

Grupos profesionales.

1. El grupo profesional agrupa unitariamente las aptitudes profesionales, las titulaciones y el contenido general de la
prestacion laboral caracterizada por la identidad de factores de encuadramiento.

(¢
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2. De conformidad con lo que antecede, existen cinco grupos profesionales, en los que se integran las diferentes
categorias profesionales, de acuerdo, asimismo, con las areas de actividad establecidas.

Pagina 184 de un total de 243

Los grupos y subgrupos referidos con su definicion son los siguientes:

Grupo A: Forman parte de este Grupo los trabajadores que, estando en posesion del titulo universitario de Grado
(Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente), han sido contratados en virtud de su titulacion
para ejercer funciones o desempefiar un puesto de trabajo del personal al servicio del Ayuntamiento. A su vez,
cuenta con dos subgrupos: Al y A2,

Grupo B: Forman parte de este Grupo los trabajadores que, estando en posesion del titulo de Técnico Superior, han
sido contratados en virtud de su titulacion para ejercer funciones o desempefiar un puesto de trabajo en razén a su
titulacion o su categoria profesional o bien experiencia laboral. y estéd definido en la relacion de puestos de trabajo
de

Péagina 9 de 51

ersonal al servicio del Ayuntamiento.
rupo C: Para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo C se exigira estar en posesion de los siguientes titulos.

Subgrupe C1: Pertenecen a este grupo profesional aquellas categorias cuyo desempefio requiera estar en posesion
del Titulo de Bachillerato, Formacién Profesional de Grado Superior, siendo el contenido de la prestacion
técnicamente especializado o con responsabilidad sobre el funcionamiento de determinados equipos de trabajo.

Subgrupo C2: Pertenecen a este grupo profesional aquellas categorias que requieran estar en posesion del Titulo de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional de Grado Medio, asi como aquellas otras
cuya prestacion exija estar en conocimiento de un oficio técnico o administrativo a nivel elemental.

También se establece otros grupos de clasificacion de personal distintos a los anteriormente enunciados (A, By C),
denominados "Otras agrupaciones profesionales”. Pertenecen a este grupo profesional aquellas categorias
profesionales para cuyo acceso no se exija un nivel de formacion académica concreto y cuyos contenidos

CVE: BOP-SE-2025-206036

funcionales se limiten al desarrollo de tareas auxiliares estandarizadas y no excesivamente complejas.

:&. Con caricter general, a efectos del cumplimiento del requisito de titulacion conforme a la clasificacian contenida en
apartado anterior, se entenderin que se encuentran también comprendidas todas las titulaciones correspondientes a
teriores sistemas de ordenacion académica que tengan reconocida la correspondiente equivalencia respecto de las
indicadas y actualmente vigentes.

jarticular, los titulos de Licenciatura, Ingenieria y Arquitectura habilitaran para el acceso al Grupo A1, y los titulos de
bmatura Universitaria, Ingenieria Técnica y Arquitectura Técnica lo hardn para el Grupo A2,

4.- Requisitos para el acceso al grupo profesional.

1. Para el acceso a cada uno de los grupos establecidos se exigira con cardcter general estar en posesion de la titulacion
académica requerida en su definicion, sin perjuicio de que para una categoria determinada se exija ademas una o varias
titulaciones especificas o equivalentes, segiin se concrete en sus bases de convocatoria.

N° 206 - lunes 27 de octubre de 2025

2. No obstante lo anterior, y tnicamente para el acceso a los Grupos C2 y Agrupacion Profesionales la comision
paritaria podrd acordar las condiciones para la sustitucion de esta exigencia por la disposicion de certificados de
profesionalidad, o por la acreditacion de determinada experiencia minima de 3 afios, siempre y cuando no se traten de
profesiones para las que se exija una titulacion reglada.

3. La adscripcion de un trabajador a un grupo y categoria no prejuzga estar en posesion de la titulacion exigida para el
acceso a dicho grupo.
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4.- El personal al servicio del Ayuntamiento se clasifican en:

Péagina 185 de un total de 243

a) Funcionarios de carrera.

a) Funcionarios interinos.

b) Personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal.
¢) Personal eventual.

3.- Relacidn de Puestos de trabajo:

Se establecerd una relacion de puestos de trabajo donde las funciones que se deban desempeiiar vendran especificadas por
la clasificacion de puestos de trabajo.

Péagina 10 de 51

Cada puesto esta asignado a un grupo en funcion de la titulacion requerida para su ingreso y del que dependen las
retribuciones bésicas y un nivel de complemento de destino.

La relacion de puestos de trabajo, en adelante R.P.T., es el instrumento técnico a través del cual se realizard la organizacion
| personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios y precisando los requisitos para el desempefio de cada puesto,
si como las funciones de los mismos.

Sera el Ayuntamiento de El Garrobo, previa negociacién colectiva con la parte social (sindicatos). quien elaborard la
ion de Puestos de Trabajo de personal laboral, que debera comprender todos los puestos de trabajo debidamente

a R.P.T. incluird la enumeracion de la totalidad de los puestos existentes, debidamente clasificados por la Corporacion,
reservados a funcionarios y personal laboral, asi como los reservados a personal eventual. Se aprobara anualmente junto

CVE: BOP-SE-2025-206036

con el Presupuesto, con expresion de:
a) Cuerpos y escalas

b

c

Grupo o grupos de clasificacion y retribuciones, en concordancia a la tabla retributiva

—

Naturaleza y empleo o categorias y fichas de funciones de cada puesto.

d) Requisitos exigidos para su desempefio, méritos, formacion especifica y sistema de provision, el nivel de
complemento de destino y en su caso el complemento especifico que corresponda a los mismos.

e

—

La provision de puestos de trabajo a desempefiar por el personal, asi como la formalizacién de nuevos
contratos de personal laboral fijo, requeriran que los correspondientes puestos figuren detallados en la R.P.T.

f) La creacion, modificacion, refundicién y o supresion de puestos de trabajo se realizara a través de la
Relacién de Puestos de Trabajo y previa negociacion del Ayuntamiento y los representantes de los
trabajadores.

La R.P.T. sera publica y cualquier empleado tendra libre acceso a la misma.

2
h
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La R.P.T. debera ser actualizada anualmente. incluyéndose en la misma las modificaciones sufridas en los
distintos Servicios. Para la aprobacion de estos servicios sera necesaria la previa negociacion con a los
Delegados/as de Personal.

Una vez aprobada la plantilla y la Relacion de Puestos de Trabajo, se remitira copia a la Administracion del Estado, a la de
la Comunidad Auténoma, a los Delegados/as de Personal y a las Secciones Sindicales, siendo una vez publicado en la sede
electronica del Ayuntamiento; dentro del plazo de treinta dias, sin perjuicio de su publicacion integra en el B.O.P, junto
con el resumen del Presupuesto.
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Articulo 10. Comisién Paritaria de Interpretacién y Seguimiento del Convenio Colectivo.

La vigilancia, seguimiento, interpretacion y todas cuantas funciones les sean encomendadas por el presente Convenio
Colectivo se llevara a cabo por una Comision Paritaria compuesta por el Alcalde y concejales en representacion de la
Corporacién municipal y por la representacion legal de los trabajadores (Delegados/as del Personal Laboral), como
representacion laboral.

Dicha Comision Paritaria estard integrada por | Delegado/a de la representacion legal de los trabajadores, asi como por un
nimero equivalente de miembros en representacion del Ayuntamiento. A las reuniones de esta comisién podrin asistir
asesores de ambas partes.

Sera presidida por la Alcalde o persona en quien delegue y cumplira las funciones de Secretario/a el/la representante de
los/as trabajadores/as.

Las distintas partes podran ser asistidas por cuantos asesores consideren necesario segiin la materia a tratar, los cuales
tendran voz, pero no voto.

Los acuerdos de dicha Comisién Paritaria requerirdn, en cualquier caso, el voto favorable de la mayoria de cada una de las
dos representaciones. Alcanzado el acuerdo, v sin que ello afecte a su eficacia y validez, podran incorporarse al mismo, los
votos particulares que pudieran emitirse por las representaciones discrepantes con el acuerdo adoptado.

finalidad de constituir la mencionada Comision Paritaria y designar vocales, las partes se reuniran en los treinta
fas Mabiles siguientes a la firma del presente Convenio Colectivo. Cualquiera de las partes puede solicitar la convocatoria
defa Comision Paritaria, siendo obligatoria la asistencia de las partes a la misma.

erd obligacién de la comision de vigilancia reunirse a solicitud de cualquiera de las partes, debiendo levantarse acta de los
acuerdos adoptados.

Las convocatorias de reuniones de la Comision Paritaria se realizaran en el plazo maximo de una semana a contar desde la
fecha de propuesta realizada por alguna de las partes, estipulandose un tiempo maximo de un mes para resolver cualquier
interpretacion; en todo caso, existird una reunion trimestral que se efectuara en la tltima semana del mes. Para la vilida
constitucion de la Comision se requiere la asistencia de la mayoria de cada una de las partes que la conforman.

Si en el seno de la Comision Paritaria de Control, Desarrollo y Seguimiento surgieran discrepancias, estas se resolveran
m;dlante su sometimiento a la jurisdiccion competente o al procedimiento arbitral del Sercla para aquellas materias

' \re rogidas en el reglamento de funcionamiento y procedimiento del Sercla.

/ 5z i 5
Para solventar las posibles discrepancias que se puedan plantear en el seno de dicha Comision Paritaria, las partes
dcudirdn, si asi lo estiman, al procedimiento arbitral que se determine.

L.as funciones de la Comision Paritaria serdn las siguientes:

a) Interpretacion del Convenio Colectivo.

a) Arbitraje de las cuestiones o problemas sometidos por las partes a su consideracién.

b) Vigilancia en el cumplimiento de lo pactado.

¢) Estudios de plantilla, organigrama, clasificacion de categorias o grupos profesionales. etc.
d) Las que le atribuya el presente Convenio Colectivo.

¢) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del Convenio Colectivo.

Diputacion
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f) funciones se les otorgue de comun acuerdo.

Denunciado el convenio y hasta tanto sea sustituido por otro, la comision paritaria continuara ejerciendo sus funciones.

Todos los acuerdos adoptados por esta comision pasaran con cardcter urgente al 6rgano correspondiente de la Corporacion
para ser refrendados.

El ejercicio de las anteriores funciones no obstaculizaran, en ningin caso, las competencias respectivas de las
jurisdicciones administrativas y contenciosas previstas por la Ley.

Articulo 11. Trabajos de superior categoria.

El/la trabajador/a que realice funciones propias a las del grupo profesional de superior categoria y no proceda legal o
convencionalmente el ascenso, tendrd derecho a la diferencia retributiva entre la categorfa asignada y la funcion que
efectivamente realice, asignandose las retribuciones que correspondan al puesto asignado. Cuando esto suceda, la
Copporacion informaré a los Delegados/as y a las Secciones Sindicales firmantes de este Convenio Colectivo.

jador/a tendré derecho a la retribucion correspondiente a las funciones que efectivamente realice, no pudiéndose
funciones inferiores a las del grupo profesional de origen.

stante, su realizacion siempre vendra determinada por las necesidades del servicio, debidamente justificadas y
apéndiendo a los principios de mérito y capacidad.

La ocupacion de una plaza o puesto de trabajo o posibles sustituciones en régimen de desempefio de funciones de superior
categoria, se mantendra hasta la cobertura reglamentaria de dicha plaza o puesto, o la desaparicion de la causa de
sustitucion, en el plazo que marque la ley.

Se realizara, mediante convocatoria previa, por un tiempo no inferior a una semana, que todo el personal laboral pueda
" optar a la realizacion de trabajos de superior categoria a la suya, lo cual siempre vendra determinado por las necesidades

del servicio. Dando siempre fiel cumplimiento a los principios de: Mérito, capacidad, igualdad y publicidad.

| desempeiio de trabajos de superior categoria no determinard en ningiin caso el ascenso de forma directa e inmediata a
e puesto, sin las correspondientes pruebas selectivas referidas en el parrafo anterior.

rticulo 12. Ingreso en la plantilla, seleccion de personal, R.P.T.

LASES DE PERSONAL E INGRESO EN PLANTILLA. El personal al servicio del Ayuntamiento de El Garrobo esta
integrado por personal funcionario, personal contratado en régimen de derecho laboral y, en su caso, personal eventual que
desempeiia puestos de confianza o de asesoramiento especial.

El Ayuntamiento seleccionara su personal de acuerdo con la oferta de empleo piiblico, mediante convocatoria piiblica, libre
0 promoci6n interna y a través del sistema oposicion libre, concurso o concurso oposicion. Se garantizard en todo caso los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad y transparencia.

Las plazas que queden vacantes tras la realizacion de las pruebas podran ser cubiertas bien por funcionarios interinos o por
personal contratado temporalmente, siguiendo, dentro de lo posible, los principios fijados en el parrafo primero de este
articulo.

Con los mismos criterios se podran contratar personal por motivos de acumulacion de tareas, trabajos temporales o
similares.

A efectos de la negociacion prevista en el articulo 37.1.1) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Piiblico, se facilitard a las organizaciones sindicales presentes en la Mesa General de Negociacion la informacion que les

10
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permita el analisis del proyecto de oferta anual de empleo pablico.

El ingreso del personal laboral se realizara mediante convocatoria publica y se regird por las bases de convocatoria
respectiva, que se ajustara en todo caso a lo dispuesto en las leyes laborales que les sean de aplicacion.

Las Secciones Sindicales y los Delegados/as de Personal seran informados respecto a lo resefiado anteriormente.
Los representantes de los trabajadores serdn oidos con cardeter previo a la aprobacion de la plantilla del Ayuntamiento.

La seleccion de todo el personal laboral se realizaré de acuerdo con la legislacion vigente y la oferta de empleo, en cuyos
planes de preparacion participar los Delegados/as de Personal.

En los tribunales que se constituyan participaran los representantes de los trabajadores y trabajadoras con voz, pero sin

volo.

| Ayuntamiento formulard la relacion de todos los puestos de trabajo existentes en su organizacion en los términos
previstos en la legislacion basica sobre funcion publica.

2 ppOvision de puestos de trabajo que, de conformidad con la relacion aprobada queden vacantes se efectuara

preferentemente por promocion interna.

En la relacion indicada en el pérrafo primero de este articulo se determinard si los puestos son reservados a personal

funcionario, laboral o eventual.

La Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento es el instrumento a través del cual se realizar la ordenacién del
personal de acuerdo con las necesidades de los servicios, asi como los requisitos necesarios para el desempeiio de cada
puesto, y preceptivamente debera ser negociada con los sindicatos firmantes de este Convenio.

estos efectos se establecen los siguientes grupos profesionales:

upo profesional A1: Titulo Universitario de Grado, Titulados superiores.

upo profesional A2: Titulo Universitario de Grado, Titulados de Grado Medio.

po profesional C1: Titulados de Bachillerato, Formacion Profesional de Grado Superior o equivalentes.

rupo profesional C2: Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional de Grado Medio
o equivalente, asi como aquellas otras cuya prestacion exija estar en conocimiento de un oficio téenico o administrativo a

nivel elemental.
Grupo profesional Agrupacion Profesional: Certificado de Escolaridad o equivalente

La Relacion de Puestos de Trabajo comprenderd todos los puestos de trabajo del Ayuntamiento que estén ocupados o
puedan ocuparse, asi como el niimero y caracterfsticas de los mismos.

La creacién, modificacion y supresion de cualquier puesto de trabajo contemplado en la Relacién de Puestos de Trabajo, se
realizaré previa negociacion con los representantes de los trabajadores firmantes del presente Convenio, como maximo, en

el altimo trimestre de cada afio.

Corresponde al Ayuntamiento aprobar anualmente, a través de su Presupuesto, como documento anexo a él, la plantilla que
deberd contener todos los puestos de trabajo debidamente clasificados.

La seleccion y acceso de todo el personal laboral deberé realizarse de acuerdo con la oferta de Empleo Publico, mediante
convocatoria piblica, libre 0 promocién interna y a través del sistema oposicion libre, concurso o concurso- oposicion, o
concurso de valoracién de méritos, que deberan incluir, en todo caso, una o varias pruebas para determinar la capacidad de
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los aspirantes y establecer el orden de prelacion.

Se garantizara en todo caso los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad y
transparencia.

El ingreso del personal laboral se realizard mediante convocatoria piblica y se regird por las leyes que sean de aplicacion.

En los casos de puestos de trabajo de caracter estructural desempeiiados por personal laboral con contratos temporales que
tuvieran una duracion superior a tres afios, la Corporacion estara obligada a la creacion de las plazas.

Articulo 13. Traslados.

Todos los empleados y empleadas seran destinados a un centro o servicio del Ayuntamiento. Estos solo podrin ser
trasladados por razones técnicas y organizativas debidamente justificadas previo decreto correspondiente. En estas
circunstancias mediard comunicacion por escrito al interesado con una antelacion minima de siete dias, con el objeto de
que este pueda alegar cuanto crea conveniente contra el traslado, y en todo caso sera preceptivo el informe previo de los
Delegados/as y Secciones Sindicales firmantes del presente Convenio Colectivo.

Enfcaso de solicitud de traslado a instancias del empleado y/o empleada cuando se pretenda ocupar un puesto de trabajo en
Centro o servicio determinado. Los traslados se articulardn a través de la participacion en los procedimientos de
ursercorrespondientes, conforme se regula en el presente Convenio.

' Articulo 14, Formacion

1. Con objeto de facilitar la promocion profesional y la formacion, el personal acogido al presente Convenio tendra
derecho a ver facilitada la realizacion de sus estudios para la obtencién de titulos académicos o profesionales, la
realizacién de cursos de reconversion y capacitacion profesional.

2. El personal tendra derecho a:

a) Adaptacion de su jornada diaria de trabajo para la asistencia a cursos de formacion continua o
profesional impartidos en Centros Oficiales, siempre que las necesidades y la organizacion del trabajo asi lo
permitan.

) El Ayuntamiento de El Garrobo deberd facilitar la asistencia de su personal a congresos, seminarios,
jornadas, curso, mesas redondas, etc., referentes a su especialidad y trabajos especificos, cuando la asistencia a los
ismos puedan derivarse mejoras en la prestacion de servicios. En el supuesto de que resulte de interés para el
\% untamiento y asi se acuerde expresamente se asumird por éste los gastos de matricula, estancia, desplazamientos
anutencion, que correspondan en su caso.

) En el caso que se den los requisitos y circunstancias en mas de un empleado o empleada para poder
asistir a los cursos de formacion y perfeccionamiento profesional, su realizacion tendrd caracter rotatorio entre los
mismos, atendiendo las necesidades minimas de cobertura de efectivos en los distintos servicios.

d) En el seno de la Comision Paritaria se llevara cabo el estudio y elaboracion de propuestas sobre acciones
formativas de interés para el personal laboral del Ayuntamiento, con la finalidad de mejorar la calidad en la
prestacion de los servicios y un mayor aprovechamiento de los recursos disponibles en el Ayuntamiento.

e) Si la accion formativa se realizara fuera de nuestra localidad, el Ayuntamiento facilitara los medios de
locomocion para la asistencia a las mismas. Si esto no fuera posible, se abonaran al trabajador o trabajadora los
gastos ocasionados por dicho desplazamiento conforme a la cantidad que en cada momento se determine por la
Administracion en concepto de kilometraje.

(¢

Diputacion

Sevilla

Péagina 14 de 51 Pagina 189 de un total de 243

CVE: BOP-SE-2025-206036

N° 206 - lunes 27 de octubre de 2025

rg

BOLETIN



(o

BOLETIN
‘de la provincia de Sevilla

Servicios ’
Publicos AYUNTAMIENTO
0w
EL GARROBO

Sevilla e i

f) La asistencia a estos cursos se considerard como trabajo efectivo cuando coincida con el horario de
trabajo del que lo realice. Si no coincidiera, se acuerda que el 50% del horario del curso corra a cargo de la empresa
y el restante 50% por cuenta del trabajador. Para la asistencia a cursos, jornadas etc., se tendrd que contar con la
autorizacion del Alcalde o persona en quien delegue.

CAPITULO 111
RETRIBUCIONES, JORNADAS, HORARIOS Y DESCANSOS

rticulo 15. Subida salarial.

Las retribuciones bésicas y complementarias sefialadas en el art. 17, se actualizaran de oficio anualmente con la subida
salarial que se determinen anualmente en los Presupuestos Generales del Estado.

Anualmente todos los conceptos retributivos sufriran un aumento en el mismo porcentaje que marque la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para cada afio. En el supuesto de que el LP.C., del afio supere el previsto para ese
ejercicio, el Ayuntamiento abonard a todos los empleados del mismo en enero, el cien por cien de la desviacién, en una
sola paga con caracter consolidable.

Mantenimiento del poder adquisitivo.

El mantenimiento del poder adquisitivo, en relacidn con la diferencia entre el incremento porcentual que marquen los
Presupuestos Generales del Estado para cada afio y el incremento del indice de Precios al Consumo (1.P.C.) que se constate
al final del ejercicio. se establecera los mecanismos de recuperacion salarial.

El mantenimiento del poder adquisitivo, en relacién con la diferencia entre los incrementos porcentuales que, en su caso
por la legislacion presupuestaria pudieran producirse, y los incrementos del indice de Precios del Consumo (IPC), que se
constaten al final del ejercicio econdmico, se establecerd a través de los mecanismos de recuperacion salarial, que se
puedan fijar por la Comision Paritaria del Convenio, una vez la legislacion lo permita.

| Geplerales del Estado de cada ejercicio econdmico.

Se tendra en cuenta para el reconocimiento de servicios, el tiempo correspondiente a la totalidad de los prestados
efectivamente en cualquiera de las Administraciones Publicas, tanto en calidad de funcionario de carrera como de
contratado en régimen de Derecho Administrativo o Laboral.

Los empleados y empleadas que a la firma del presente Convenio Colectivo se encuentren prestando servicios en el
Ayuntamiento y que cumplan o tengan cumplidos tres afios de servicio, tendran derecho a percibir retribuciones por
concepto de antigiiedad. Si dicha antigiiedad proviniese del propio Ayuntamiento, ésta se reconocerd de oficio. Si por el
contrario, se tratase de servicios prestados en otras administraciones piblicas, el reconocimiento se hara a partir de la fecha
de solicitud del interesado o interesada.

Reconocimiento de trienios de oficio.

El reconocimiento de trienios se realizard de oficio por el cumplimiento de tres afios de servicio en funcion de su
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vinculacion en activo, procediendo su abono en el mes siguiente al cumplimiento de dicho trienio.

Reconocimiento de trienios a solicitud del interesado.

Sin perjuicio del apartado anterior. a efectos del reconocimiento y, en su caso, abono de cantidades devengadas y no
prescritas en concepto de trienios, los interesados deberdn presentar solicitud en el caso siguiente:

e Personal en activo en el Ayuntamiento de E|l Garrobo que solicita el reconocimiento de servicios prestados en
cualquier otra Administracion Plblica.

Articulo 17. Conceptos retributivos.
Las retribuciones percibidas por los empleados y empleadas gozaran de la publicidad establecida en la normativa vigente.

Las retribuciones de los trabajadores/as se clasifican en:

A.  Bdsicas: Sueldo, Trienios y Pagas Extraordinarias.

Es el que corresponde a cada uno de los grupos de clasificacion en el que se organizan los empleados/as piiblicos
municipales. El sueldo de cada grupo serd el que determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

s Trienios

Los trienios, que consisten en una cantidad, que serd igual para cada Subgrupo o Grupo de clasificacion
profesional. por cada tres afios de servicio reconocidos en la Administracion Pablica.

= /' Para el perfeccionamiento de trienios, se computard el tiempo correspondiente a la totalidad de los servicios
efectivos, indistintamente prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas, tanto en calidad de
\ Funcionario de carrera como de contratado en régimen de Derecho administrativo o laboral, se haya formalizado

'0 no documentalmente dicha contratacion.

Al trabajador que mantenga su relacion laboral con el Ayuntamiento mas de tres afios consecutivos o en periodos
ernos, le seran reconocidos automaticamente los trienios a efectos retributivos.

(fuando un trabajador o trabajadora cambie a un puesto de trabajo de superior grupo, automaticamente percibira
los trienios en la cuantia asignada a su nuevo grupo de clasificacién.

¢ Pagas Extraordinarias:

Las pagas extraordinarias serdn dos al afio, cada una por el importe de una mensualidad de las retribuciones
basicas y de la totalidad de las retribuciones complementarias, salvo el Complemento de Productividad y las
cantidades abonadas por servicios extraordinarios fuera de la jornada normal de trabajo.

A.  Complementarias: Complemento de destino, Complemento Especifico y Gratificaciones.
¢ Complemento de destino:

Es el concepto que retribuye el nivel del puesto de destino de trabajo que se desempefie. A estos efectos los
puestos de trabajo estan clasificados en 30 niveles. La cuantia del complemento serd la que determine la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el personal al servicio del sector piblico o, en su caso, norma que la

sustituya.
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Retribuird las condiciones particulares de los puestos de trabajo, en atencién a su especial dificultad técnica,
dedicacién, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad, penosidad y turnicidad, en consecuencia, serd la
elaboracion de una Valoracion de Puestos de trabajo (V.P.T) la que determine dicho complemento.

A cada puesto le corresponderd un solo complemento especifico, aunque al fijarlo podran tomarse en
consideracion dos o més condiciones de las mencionadas en el apartado anterior.

Pleno de la Corporacion corresponde aprobar o modificar la relacién de los puestos de trabajo y sus
iplementos, determinando aquellos a los que corresponda un complemento especifico y sefalando su cuantia,

Los complementos especificos asignados a los puestos de trabajo seran los establecidos a través de una Valoracion
de Puestos de Trabajo vigentes en cada momento. Corresponderd a la Mesa General de Negociacion negociar la
fijacién o modificacion de la Valoracion de Puestos de Trabajo al efecto de determinar el complemento especifico.

e Horas Extraordinarias

Retribuiran los servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada laboral y autorizindose previamente por el
Alcalde. Se valoraran multiplicando el resultado de la aplicacion de la siguiente formula por 1.25 o 1,50, segln se
trate de un dia laborable o un dia festivo respectivamente, Si el servicio se realizase en horario nocturno el valor
inicialmente calculado se multiplicara por 1,43 o 1,68, segin se trate de dia laborable o festivo:

Valor hora de los servicios extraordinarios =
Sueldo anual + Pagas Extras + C. Destino + C. especifico

Jornada laboral anual (en horas)

Asimismo, estos servicios podran ser compensados con descanso doble, siguiendo los tramites anteriormente
“expuestos, cuando el trabajador asi lo solicite y el servicio lo permita.

Los salarios mensuales se abonardn antes del ultimo dia habil del mes a que corresponda, a excepeion de los
correspondientes a los mese de Junio y Diciembre, que seran abonados los dias 24 y 20 respectivamente. En lo
referente a liquidacion y pago se estara a los dispuesto en el articulo 29, del texto refundido de la Ley Estatuto de
Trabajadores. aprobado mediante Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Articulo 18. Dietas,

Dado el caricter de indemnizacién que tiene la dieta para paliar aquellos gastos que pudieran ocasionarse por la comision

de un servicio fuera de los limites municipales, se fija en las siguientes cuantias:

ALOJAMIENTO MANUTENCION DIETA
COMPLETA
TODO EL 65,97 € 3740 € 103,37 €
PERSONAL

Se compensaran los gastos que pudieran ocasionarse por la comision de un servicio fuera de los limites municipales.
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(Alojamiento, Manutencion y Dieta completa), mediante la presentacion de los justificantes correspondientes.

Igualmente, se abonard por los desplazamientos en los que se tuviera que usar, por necesidades del servicio, vehiculo
propio indemnizaciones por razon del servicio, que queda fijado en 0,26 euros por kilometro recorrido por el uso de
automoéviles, asimismo se pagaran los gastos de peaje y aparcamiento siempre que se justifique la realidad del
desiflazamiento. Estas cantidades se actualizaran automaticamente en el momento que se publique una nueva Orden del

fisterio de Economia y Hacienda que lo revise., o de cualquier Administracion y/o entidad en cualquier ambito que
15tituya a aquel en las competencias en esta materia.

“accidente de circulacion en la realizacion de estas actividades, los gastos de reparacion e indemnizacion, en su caso, que no
estén cubiertos por el seguro obligatorio del vehiculo, serdn abonados por la Corporacion. Si no existiese autorizacion del
Alcalde, Concejal o del Responsable del Servicio al que este adscrito el empleado o empleada. el Ayuntamiento no se hara
cargo de lo anteriormente expuesto.

éf\rticulo 19. Jornada laboral,

i cardcter general, la jornada laboral ordinaria de todo el personal afectado por el Convenio Colectivo serd de treinta
inco horas semanales. La jornada normal de trabajo serd realizada de lunes a viernes de 8:00 a 15:00 horas. Por
es del servicio se podra realizar otro horario de trabajo. Esta jornada no podra ser de forma habitual superior a nueve
harag diarias.

espetando en todo caso la duracion establecida de la jornada, el Ayuntamiento podra establecer jornadas especiales a
vés de pactos con la representacion sindical para adecuar un servicio a las necesidades de los ciudadanos/as.

Los dias habiles de trabajo seran los establecidos cada aiio por el calendario laboral oficial que sea aprobado por la
administracion competente, deduciéndole los 22 dias habiles de vacaciones, los dias de libre disposicion y los dias 24 y 31
de diciembre.

Cuando los dias 24 y 31 de diciembre coincidan en sabado o domingo, se concederan dos dias mas de permiso al afio.

En los afios bisiestos, el personal afectado por el presente Convenio disfrutard de un dia més de asuntos propios.

El calendario laboral incluira dos dias de permiso los afios en que los dias 24 y 31 de diciembre coincidan en sibado o
domingo. Asimismo, los dias de fiesta que coincidan en sdbado, se incluiran como dias de asuntos propios.

Asi mismo, sin menoscabo del computo anual de la mencionada jomada, con ocasion de la jornada intensiva de verano, o
distintas festividades, se establecen las siguientes mejoras horarias:

* Navidad: Reduccion de dos horas el dia 5 de enero.
e Semana santa: Reduceion de una hora desde el domingo de Ramos al domingo de Resurreccion.
s Dia de Nuestra Sefiora de la Estrella 08 de septiembre: Reduccion de dos horas.

s  Feria local: Reduccion de dos horas.
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Los empleados/as que estén a media jornada se aplicara la reduccion proporcionalmente.

Las personas trabajadoras tienen derecho a solicitar las adaptaciones de la duracion y distribucién de la jornada de trabajo,
en la ordenacion del tiempo de trabajo y en la forma de prestacién, incluida la prestacion de su trabajo a distancia, para
hacer efectivo su derecho a la conciliacion de la vida familiar y laboral. Dichas adaptaciones deberdn ser
nables y proporcionadas en relacion con las necesidades de la persona trabajadora y con las necesidades organizativas

productivas de la empresa.

de que tengan hijos o hijas, las personas trabajadoras tienen derecho a efectuar dicha solicitud hasta que los
hijos @ hijas cumplan doce afios. La Corporacién ante la solicitud de adaptacion de jornada, abrird un proceso de
neggliacion con la persona trabajadora durante un periodo maximo de treinta dias. Finalizado el mismo, la empresa, por
esrito, comunicard la aceptacién de la peticion, planteara una propuesta alternativa que posibilite las necesidades de
onciliacion de la persona trabajadora o bien manifestard la negativa a su ejercicio. En este altimo caso, se indicardn las
razones objetivas en las que se sustenta la decision.

La persona trabajadora tendra derecho a solicitar el regreso a su jornada o modalidad contractual anterior una vez
concluido el periodo acordado o cuando el cambio de las circunstancias asi lo justifique, aun cuando no hubiese
transcurrido el periodo previsto.

lgualmente, el trabajador podra solicitar al Ayuntamiento el reconocimiento de acciones formativas organizadas o

impartidas por cualquier organismo publico, organizacion sindical y/o colegio profesional, debiendo ser considerada esta
rmacién como tiempo efectivo de trabajo. Dicha solicitud debera ser acompaiada de cuanta documentacion acreditativa

alendario laboral anual, su distribucion y cuadro horario de los diferentes servicios municipales, seran elaborados y
cecionado por la Mesa General de Negociacion, con anterioridad al 31 de diciembre de cada aio, exponiéndose un
cjémplar en cada centro de trabajo. Para atender las situaciones imprevistas y/o sobrevenidas, y con la finalidad de
garantizar las necesidades del servicio, dicho calendario podré sufrir modificaciones.

En todo lo no regulado en el presente articulo se estara a lo dispuesto en el articulo 34 del TRLET y 47 y 47.bis del
TREBEP.

Articulo 20. Descanso diario.

Todo empleado/a tendra derecho a un descanso de treinta minutos durante la jornada de trabajo diaria, que se computara a
todos los efectos como trabajo efectivo. Dicho descanso se realizara de 10:00h a 10:30h o de 10:30h a | 1:00h.

Articulo 21. Descanso semanal.

El empleado y empleada tendra derecho a un descanso semanal, que se realizard en sabado y domingo, salvo el personal
que por razones de servicio tenga establecido el sistema de turnos. En todo caso, se garantiza un descanso semanal de 48
horas continuadas. Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediardn como minimo doce horas, salvo
que por la circunstancia de cambio de turno no sea posible, en cuyo caso se debera realizar la jornada completa del primer

dia del cambio de turno.

Articulo 22. Vacaciones.

A fin de homogeneizar el régimen de vacaciones y permisos del personal del Ayuntamiento, las partes acuerdan las

siguientes estipulaciones:

El empleado piblico tendri derecho a unas vacaciones anuales retribuidas, con salario base, antigiiedad, y todos los
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complementos, de 22 dias habiles por afio completo de servicio, o de los dias que correspondan proporcionalmente al
tiempo de servicio efectivo prestado.

Péagina 195 de un total de 243

A los efectos previstos en el parrafo anterior, no se consideraran como dias habiles los sabados, sin perjuicio de las
adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales.

En lo que se refiere al disfrute de los dias vacacionales por los empleados publicos se disfrutara de forma obligatoria
dentro del afio natural y hasta el 15 de enero del afio siguiente s6lo en el case de que por necesidades del servicio hayan

uestos de baja por enfermedad o accidente, se interrumpird el cémputo del periodo vacacional y se reanudara
recuperada el alta por el trabajador de acuerdo con las necesidades del servicio, pudiéndolas el trabajador

Péagina 20 de 51

Cuando las situaciones de permiso de maternidad, incapacidad temporal, riesgo durante la lactancia, o riesgo durante el
embarazo impidan iniciar el disfrute de las vacaciones dentro del afio natural al que corresponda, o una vez iniciado el
periodo vacacional sobreviniera una de dichas situaciones, el periodo vacacional se podré disfrutar aunque haya terminado
el afo natural a que corresponda y siempre que no haya transcurrido mas de 18 meses a partir del final del afo en que se
hayan originado.

CVE: BOP-SE-2025-206036

alguna persona es obligada a interrumpir sus vacaciones por exigencias del servicio, el tiempo de interrupcion sera
pensado por descanso, que sera el doble al tiempo de interrupcion, siendo disfrutado con posterioridad, cuando el
etvicio lo permita.

vy

Con cardcter excepcional, podré autorizarse previo informe del Organo competente, el disfrute de las vacaciones fuera del
afio natural.

El periodo para el disfrute de las vacaciones anuales sera preferentemente el comprendido entre el 15 de junio y el 15 de
septiembre, garantizando en cualquier caso las necesidades propias del servicio. A este respecto, antes del 15 de mayo de
cada afio, ambas partes fijaran el calendario de vacaciones para el afio en curso. Para ello, el empleado deberd informar
antes del 15 de abril de cada afio la cantidad de dias que desea disfrutar dentro del mencionado periodo. El empleado/a
tendra derecho a conocer las fechas que le correspondan, al menos, con dos meses de antelacion, previa solicitud.

En caso de que el empleado/a decida no disfrutar de la totalidad de dias de vacaciones de manera consecutiva, podra
solicitar el disfrute de las mismas en periodos minimos de 5 dias habiles consecutivos.

Cuando el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal derivada del embarazo, parto o lactancia natural,
o con el permiso de maternidad, o con su ampliacion por lactancia, la empleada publica tendra derecho a disfrutar las

N° 206 - lunes 27 de octubre de 2025

vacaciones en fecha distinta, aunque haya terminado el afio natural al que correspondan. Gozaran de este mismo derecho
quienes estén disfrutando de permiso de paternidad.

El Ayuntamiento negociara con los Delegados/as de Personal la organizacion de los turnos de vacaciones, buscando la
utilidad del servicio y de los propios empleados y empleadas, estableciéndose turnos rotativos en caso de desacuerdo.

Dicho calendario podra ser alterado de comiin acuerdo entre el Ayuntamiento y los Delegados/as de Personal, en los
supuestos en que con tres semanas a la antelacion del disfrute de las vacaciones, el empleado o empleada se encuentre en
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situacion de baja.

Los periodos de vacaciones podran ser cubiertos con sustitutos/as en funcion de las necesidades conforme determina la
normativa vigente y con respecto a los Principios Constitucionales de Igualdad, Mérito y Capacidad.

En caso de coincidencia en la peticion de las vacaciones sin llegar a acuerdo entre los interesados/as, se estableceran las
siguientes prioridades:

El disfrute de las vacaciones de los empleados/as con hijos/as en edad escolar, coincidira con el periodo

vacacional de estos.

ra prioridad en el disfrute el empleado/a de mayor antigiiedad siguiéndose para los afios posteriores un
ema de rotacion,

Los que por necesidades del servicio no puedan disfrutar las vacaciones dentro del mes de agosto, lo haran en el
mes de julio.

Cuando dos empleados/as de esta Corporacion, convivan juntos formando pareja se les garantizara el derecho a
disfrutarlas en el mismo periodo, si asi lo solicitan.

Las vacaciones reguladas en el presente articulo no son sustituibles por compensacién econémica.

En lo no dispuesto en el presente articulo se estara a lo dispuesto en el Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado
Gblico v en el Estatuto de los Trabajadores.

iculo 23. Otros permisos

;J\s\pem'lisos retribuidos a los que la persona empleada tendrd derecho, y que se recogen en el presente articulo, se
ntenderan como dias laborables, pudiéndose comenzar su disfrute previa comunicacion y justificacion, el primer dia
laborable que siga a aquel en que se produjo el hecho causante, y en los casos que el empleado o la empleada, se encuentre
en su periodo de descanso, el permiso comenzara su primer dia de incorporacién al puesto de trabajo.

La ausencia al trabajo por cualquiera de los permisos contemplados en este articulo. a excepcion de los derivados por los
dias de asuntos particulares, debera ser debidamente justificada por el trabajador o la trabajadora ante el Ayuntamiento.

El régimen de otros permisos, segiin las causas y duracion, queda establecido de la siguiente forma:

a) Por fallecimiento, accidente, hospitalizacion o enfermedad grave de un familiar dentro del primer grado de
consanguinidad o afinidad cinco dias cuando el suceso se produzea en la misma localidad, y seis dias habiles
cuando sea en distinta localidad.

b

_—

Cuando se trate del fallecimiento, accidente, hospitalizacion o enfermedad grave de un familiar dentro del
segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de tres dias habiles cuando se produzca en la
misma localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad.

En el supuesto de que el hecho causante recaiga sobre un familiar del tercer grado el permiso serd de un dia,
incrementandose en un dia mas para el caso en que el suceso se produzca en distinta localidad y la persona
trabajadora necesite hacer un desplazamiento.

¢) Salvo en el caso de fallecimiento, en los supuestos recogidos en los apartados a) y b), el disfrute del permiso
podré ejercitarse de forma ininterrumpida desde el inicio del hecho causante, o bien alternativamente dentro de
la duracion del mismo, de acuerdo con las necesidades del servicio.
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d) Por intervencion quirtirgica sin hospitalizacién del conyuge o hijos/as o familiar de primer grado: un dia, el de la

intervencion, o cinco si requiere reposo domiciliario.

) Por enfermedad infecto-contagiosa de hijos o hijas menores de 14 aiios de edad: tres dias, que se justificardn
aportando parte médico oficial. Este permiso sera incompatible con el previsto en el apartado anterior.

f) Por causa de viudedad, teniendo hijo o hija menor de 9 afios o con algin tipo de discapacidad, que no
desempeiien actividad retribuida y que estén a su cargo, tendran derecho a 15 dias naturales de permiso.

g) En el caso de nacimiento de nietos/as, 2 dias.

h) El personal afectado por el presente Convenio tendra derecho a un permiso retribuido para acompaiiar durante el
tiempo imprescindible que requiera una visita médica a personas con diversidad funcional a su cargo,

descendientes menores de edad (hijos/as), ascendientes mayores de 65 afios (padres y madres por
/csanguinidnd y afinidad) y conyuge o compaiiero/a, e hijos/as mayores de edad, que por sus limitaciones lo
agan necesario. Este permiso deberd justificarse documentalmente.

Por traslado de domicilio:
e Cuando el traslado se produzca dentro de la localidad de residencia, un dia habil.

e Siel traslado tuviera lugar en distinta localidad, dos dias hébiles.

i) Se concederin permisos para realizar funciones sindicales, de formacion o de representacion del personal, en
los términos en que se establece en la normativa vigente.
— K) Para concurrir a exdmenes y pruebas de aptitud y evaluacion en Centros Oficiales de Ensefianza Reglada,

tendra derecho a un permiso durante los dias de su celebracion, siendo necesario el correspondiente justificante.

Dias de permisos por asuntos particulares:

.

o Todos los empleados: 7 dias

e Al cumplir el 6° Trienio: 2 dias mas

s Al cumplir el 8° Trienio: 1 dia mas

»  Por cada nuevo Trienio cumplido: 1 dia més

m) Dias de vacaciones por antigiiedad:
e Todos los Empleados: 22 dias habiles
s |5 afios de servicio: 23 dias habiles.
e 20 afios de servicio: 24 dias habiles.

o 25 afios de servicio: 25 dias habiles.
» 30 o mas afios de servicio: 26 dias habiles.

Los dias adicionales de permiso y vacaciones se podran disfrutar en el mismo afio del cumplimiento de los
correspondientes trienios o afios de servicios.

n) Por matrimonio o union de hecho, quince dias naturales.

v El personal podri disfrutar de quince dias naturales y consecutivos, por razén de matrimonio o
inscripcion en el Registro de Uniones de Hecho de la Comunidad Andaluza o en cualquier otro registro
publico oficial de uniones de hecho.

Este permiso puede acumularse al periodo vacacional y no se disfrutard necesariamente a continuacion del hecho
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causante, si el empleado o empleada asi lo manifiesta con 2 meses de antelacion.

0) Por el matrimonio de familiar de primer o segundo grado, un dia habil si es en la misma localidad donde reside
el trabajador o trabajadora, y tres habiles si es fuera.

Aquellos empleados o empleadas con hijos o hijas con discapacidad tendran derecho a tener una flexibilidad
horaria de hasta 2 horas al dia para conciliar los horarios de centros de educacion especial con el horario de
trabajo. Tendran derecho a ausentarse por el tiempo indispensable para reuniones de coordinacion del centro
especial o acompanarlos si han de recibir apoyo adicional en el ambito sanitario.

-—

P

q) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el empleado o empleada tendra derecho a
solicitar una reduccién de hasta el cincuenta por ciento de la jormada laboral, con cardcter retribuido, por
razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes. Si hubiera mas de un titular de este
erecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccion se podré prorratear entre los
mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

Para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter piblico o personal y por deberes relacionados con la
conciliacion de la vida familiar y laboral, el tiempo indispensable.

Se entiende por deber de caracter piiblico o personal:

s La asistencia a Juzgados y Tribunales previa citacion.

«  El cumplimiento de los deberes ciudadanos derivados de una consulta electoral.

e La asistencia a las sesiones de un Tribunal de examenes. de oposiciones o Comisiones de Valoracion
con nombramiento de la autoridad competente.

{ s) Por consulta médica y citaciones oficiales del trabajador/a: el tiempo indispensable.

= t) Para asistencia a consulta médica propia, de hijos o hijas menores de edad. y de familiares de primer o segundo
grado que conviva en el mismo domicilio que el trabajador, con discapacidad o dependencia, el tiempo
= ' imprescindible, que debera justificarse adecuadamente.

u) Tendra el mismo derecho previsto en el parrafo anterior apartado v, el empleado o empleada que conviva con un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, mayor de 75 aiios.

En la materia a que hace referencia el presente articulo y en lo no contenido expresamente en él, se estard a lo dispuesto en
la legislacion vigente.

Articulo 24. Permisos por motivos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral y por razén de violencia de
género.
En todo caso se concederan los siguientes permisos con las correspondientes condiciones minimas:

a) Permiso por nacimiento para la madre biolégica: tendra una duracion de dieciséis semanas, de las cuales las seis
semanas inmediatas posteriores al parto seran en todo caso de descanso obligatorio e ininterrumpido. Este permiso se
ampliara en dos semanas més en el supuesto de discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir del segundo en
los supuestos de parto miltiple, una para cada uno de los progenitores.

Este permiso podré disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en
los términos que reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo. En los casos
de parto prematuro v en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a

continuacién del parto, este permiso se ampliard en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un
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maximo de trece semanas adicionales.

Pagina 199 de un total de 243

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no se vera reducido, salvo que, una vez
finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso obligatorio, se podra participar en los cursos

desformacion que convoque la Administracion.

Péagina 24 de 51

ndfa una duracion de dieciséis semanas. Seis semanas deberan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e
nterrumpida inmediatamente después de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la decision
administrativa de guarda con fines de adopeion o de acogimiento.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas de descanso obligatorio, el
periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del
descanso obligatorio posterior al hecho causante dentro de los doce meses a contar o bien desde el nacimienio del hijo o
hija, o bien desde la resolucién judicial por la que se constituye la adopeidn o bien de la decision administrativa de guarda
con fines de adopeion o de acogimiento. En el caso del disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un
preaviso de al menos 15 dias y se realizard por semanas completas.

Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada
hijo o hija, a partir del segundo, en los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiple, una
para cada uno de los progenitores.

CVE: BOP-SE-2025-206036

1 El computo del plazo se contara a eleccion del progenitor, a partir de la decision administrativa de guarda con fines de
\adopeién o acogimiento, o a partir de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion sin que en ningiin caso un
inismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

te permiso podré disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades de servicio lo permitan, y en
gs términos que reglamentariamente se determine, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, en los casos de adopeion o
acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante
este periodo exclusivamente las retribuciones bésicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el supuesto contemplado en dicho
parrafo, el permiso por adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, tanto temporal como permanente, podrd
iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion o la decision
administrativa o judicial de acogimiento.

N° 206 - lunes 27 de octubre de 2025

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, tanto temporal como permanente, previstos en
este articulo serdn los que asi se establezcan en el Codigo Civil o en las leyes civiles de las comunidades auténomas que
los regulen, debiendo tener el acogimiento temporal una duracion no inferior a un aio.

acogimiento o _adopcion de un hijo o hija: tendra una duracion de dieciséis semanas de las cuales las seis semanas
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inmediatas posteriores al hecho causante seran en todo caso de descanso obligatorio. Este permiso se ampliara en dos
semanas més, una para cada uno de los progenitores, en el supuesto de discapacidad del hijo o hija, y porcada hijo o
hijaa partir del segundo en los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopeion o acogimiento maltiples,
a disfrutar a partir de la fecha del nacimiento, de la decision administrativa de guarda con fines de adopcion o acogimiento,
o de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion.

Este permiso podri distribuirse por el progenitor que vaya a disfrutar del mismo siempre que las seis primeras semanas
sean ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, de la decision judicial de guarda con fines de
adopeién o acogimiento o decision judicial por la que se constituya la adopcion.

Este permiso podr disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a
continuacion del parto, este permiso se ampliard en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un
aximo de trece semanas adicionales.

n el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracion del permiso no se vera reducido, salvo que, una vez
as las seis semanas de descanso obligatorio se solicite la reincorporacién al puesto de trabajo.

urante el disfrute de este permiso, transcurridas las seis primeras semanas ininterrumpidas e inmediatamente posteriores
a la fecha del nacimiento, se podrd participar en los cursos de formacién que convoque la Administracion.

En los casos previstos en los apartados a), b), y ¢) el tiempo transcurrido durante el disfrute de estos permisos se
computard como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos economicos de los

trabajadores

Las empleadas y empleados que hayan hecho uso del permiso por nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o
fsogimiento, tanto temporal como permanente, tendran derecho. una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a

(¢

preavisar con quince dias de antelacion la fecha en que se reincorporard a su jornada ordinaria.

el En el supuesto de parto o adopeién, una vez agotado el permiso por maternidad o adopcién y a continuacion
del mismo, el personal incluido en el ambito de aplicacion del presente Convenio tendrd derecho a un permiso retribuido
de cuatro semanas adicionales. Este permiso solo podré disfrutarse por el padre siempre y cuando la madre tuviera derecho
al permiso de maternidad o adopcion de 16 semanas, En el caso de que ambos sean titulares del permiso. Gnicamente uno
de ellos podra disfrutar del mismo.

En el caso de que el padre y la madre trabajen en el Ayuntamiento, la madre podré renunciar al mismo a favor del padre.
En este caso, las 4 semanas adicionales podran disfrutarse de forma simultanea a la licencia de maternidad del6 semanas
de la madre.

En el caso de que la madre no preste sus servicios en el Ayuntamiento, el padre que sea personal del Ayuntamiento, tendrd

derecho a disfrutar de las cuatro semanas adicionales siempre y cuando se acredite que la madre no tiene reconocido ese
derecho en el lugar donde presta sus servicios o renuncie a la utilizacién del mismo.
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En el caso de que un miembro de la pareja no ejerza actividad laboral remunerada, el otro miembro podréd disfrutar de las 4
semanas de permiso que estan recogidas en este Convenio.

Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cincer u otra enfermedad grave

El empleado o empleada tendra derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes o acogedores de cardcter
preadoptivo o permanente trabajen, a una reduccion de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracion de
aquella, percibiendo las retribuciones inlegras con cargo a los presupuestos del drgano o entidad donde venga prestando
sus servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del hijo menor de edad afectado por
cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso
hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el
informe del servicio Piblico de Salud u érgano administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma o, en su caso, de la

ntidad sanitaria concertada correspondiente y, como méximo, hasta que ¢l menor cumpla los 18 afios.

do concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter preadoptivo o permanente, por el mismo
sjeto y hecho causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o. en su caso, puedan tener la
condicion de beneficiarios de la prestacion establecida para este fin en el régimen de la Seguridad Social que le sea de
aplicacién, el empleado o empleada tendra derecho a la percepcion de las retribuciones integras durante el tiempo que dure
la reduccion de su jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor, adoptante o acogedor de cardcter preadoptivo o
permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccion de jornada que le corresponda, no cobre sus retribuciones integras en
virtud de este permiso o como beneficiario de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social
que le sea de aplicacion. En caso contrario, s6lo se tendra derecho a la reduccion de jornada, con la consiguiente reduccion
e retribuciones.

imismo, en el supuesto de que ambas presten servicios en el mismo érgano o entidad, ésta podra limitar su ejercicio
ultdneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del servicio.

Permisos derivados de técnicas prenatales y de fecundacion

Se concederan permisos a las empleadas, por el tiempo indispensable, para la asistencia a la realizacion de exdmenes
prenatales, cursos de técnicas para la preparacion al parto y pruebas o tratamientos basados en técnicas de fecundacion
asistida que deban realizarse dentro de la jornada laboral. Estos permisos se concederan previa justificacion de que no
pueden realizarse fuera de la jornada de trabajo.

2) Por lactancia de un hijo menor de dieciséis meses tendré derecho a una hora de ausencia del trabajo que podra dividir en
dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al final de
la jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho podrad ser ejercido
indistintamente por uno u otro de los progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

Igualmente la funcionaria podra solicitar la sustitucién del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en
jornadas completas el tiempo correspondiente hasta un maximo de cuatro semanas. Una vez que se haya optado por una de
las dos opciones antes descritas, debera mantenerse dicha opecidén hasta su finalizacion. El derecho de opeién a la
sustitucion por jornadas completas de este permiso debera ejercerse antes de la conclusion de la baja por maternidad.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto miltiple.

3) El empleado cuyo conyuge o pareja sufra una interrupcion del embarazo, tendra derecho a un permiso de tres dias.

i) Permiso retribuido por las empleadas en estado de gestacion:

Las empleadas en estado de gestacion, optaran a un permiso retribuido, a partir del dia primero de la semana 37 de

24
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embarazo, hasta la fecha del parto. En el supuesto de gestacion multiple, este permiso podra iniciarse el primer dia de la
semana 35 de embarazo, hasta la fecha de parto.

Pagina 202 de un total de 243

[} Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer: las faltas de asistencia de las empleadas victimas de

violencia de género, totales o parciales, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que
asi lo determinen los servicios sociales de atencion o de salud segin proceda.

v Asimismo, las empleadas victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccion o su derecho de
asistencia social integral, tendran derecho a la reduccion de la jornada con disminucion proporcional de la
retribucion, o la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario

ible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos

Péagina 27 de 51

upuestos establezca la Administracion Pablica competente en casa caso.

Asimismo, las empleadas victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccion o su derecho de
asistencia social integral, tendran derecho a la reduccion de la jornada con disminucién proporcional de la
retribucion, o la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacién del horario
flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos
supuestos se establezca.

En el supuesto enunciado en el parrafo anterior, la trabajadora, empleada piblica, mantendra sus retribuciones integras
cuando reduzca su jornada en un tercio 0 menos.

- Permiso por motivo de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, las empleadas y los empleados
C} (iblicos con hijos, descendientes o personas sujetas a su tutela o acogimiento de hasta 12 afios de edad:

Por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, las empleadas y los empleados publicos con hijos,

CVE: BOP-SE-2025-206036

descendientes o personas sujetas a su tutela o acogimiento de hasta 12 afos de edad, podran acogerse a esta
modalidad de jomada intensiva de verano desde el | de junio y hasta el 30 de septiembre de cada afio. Este derecho
podra ejercerse también en el afio en el que el menor cumpla la edad de 12 afios. En este caso no tendrin que ser
compensadas las reducciones horarias disfrutadas entre el 1 y el 14 de junio y 1 y el 30 de septiembre.

k) Las empleadas y los empleados piiblicos que se reincorporen al servicio efectivo a la finalizacién de un
tratamiento de radioterapia o quimioterapia, podrin solicitar una adaptacién progresiva de su jornada de trabajo
ordinaria.

¥" Se concederd esta adaptacion cuando la misma coadyuve a la plena recuperacion funcional de la persona o evite
situaciones de especial dificultad o penosidad en el desempeiio de su trabajo. Esta adaptacion podra extenderse hasta
un mes desde el alta médica y podra afectar hasta un 25% de la duracion de la jornada diaria, preferentemente en la
parte flexible de la misma. considerandose como tiempo de trabajo efectivo, sin merma en sus retribuciones. La
solicitud ird acompaiiada de la documentacion que aporte el interesado para acreditar la existencia de esta situacion, y
el Ayuntamiento debera resolver sobre la misma en un plazo de tres dias, sin perjuicio de que, para comprobar la
procedencia de esta adaptacion, la Administracion podra recabar los informes del Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales o de cualesquiera otros 6rganos que considere oportuno sobre el tratamiento recibido o las actividades de
rehabilitacion que le hayan sido prescritas.

N° 206 - lunes 27 de octubre de 2025

v" El plazo al que se refiere el parrafo anterior podra ampliarse en un mes mas cuando la empleada y empleado piiblico
justifique la persistencia en su estado de salud de las circunstancias derivadas del tratamiento de radioterapia o
quimioterapia.

v" Con cardcter excepcional, y en los mismos términos indicados, esta adaptacion de jomada podra solicitarse en
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procesos de recuperacion de otros tratamientos de especial gravedad, debiendo en este supuesto analizarse las
circunstancias concurrentes en cada caso.

Articulo 25. Permisos no retribuidos.

Los empleados o empleadas que lleven como minimo un aiio de antigiiedad al servicio del Ayuntamiento, tendrd derecho
si lo solicita de manera justificada, a permisos no retribuidos por un minimo de quince dias y un maximo de treinta dias al
afio para atender situaciones personales o familiares ineludibles.

a) El personal con un afio consecutivo como minimo de servicio en el Ayuntamiento, tendra derecho, si las
necesidades del servicio lo permiten, a permisos sin retribucion, con una duracién minima de quince dias en cada
caso, siempre que su duracion acumulada no exceda de tres meses cada dos afios. Este permiso serd concedido

tro del mes siguiente al de la solicitud.

Los empleados o empleadas que lleven un minimo de tres afios de antigliedad al servicio del Ayuntamiento, podrén
solicitar permiso no retribuido por un plazo maximo de un afo, reservandose su puesto de trabajo, siempre que la
ausencia no cause grave detrimento en el servicio, Este permiso no podrd solicitarse mas de una vez en el
transcurso de 3 afios, no sera computable a efectos de antigiiedad, ni a ningiin otro permiso extraordinario.

b

—_—

El empleado publico, cuyo conyuge padezca enfermedad grave o irreversible que requiera cuidados paliativos,
podré solicitar un permiso sin sueldo de hasta un afio de duracion, que podra ser ampliado una vez por igual periodo
en caso de prolongacion del proceso patolégico. La calificacion de la enfermedad a los efectos indicados debera ser
acreditada suficientemente.

Asimismo, se podran conceder permisos sin sueldo, en las mismas condiciones y con una duracion maxima de seis
meses, para:

e Cursar estudios oficiales o de especializacion relacionada con su puesto de trabajo, asi como para el disfrute
___de becas o la realizacion de viajes de formacion o relacionada con la realizacion de cursos.

e Colaborar con alguna ONG, debidamente inscrita en el registro correspondiente.

o Tratamientos rehabilitadores de alcoholismo, toxicomania u otras adicciones, en régimen de internado en
centros o habilitados o reconocidos o reconocidos por la Administracion,

e E| empleado publico, cuyo conyuge padezca enfermedad grave o irreversible que requiera cuidados
paliativos, podré solicitar un permiso sin sueldo de hasta un afio de duracion, que podra ser ampliado una vez
por igual periodo en caso de prolongacion del proceso patologico. La calificacion de la enfermedad a los
efectos indicados deberd ser acreditada suficientemente.

El tiempo transcurrido en alguna de estas situaciones serin considerados como servicios efectivamente prestados, siempre
que la ausencia no cause grave detrimento en el servicio, Esta modalidad de servicio no retribuido solo podré solicitarse
una vez en el transcurso de 3 afios, a contar desde la fecha de inicio del disfrute del primer permiso. El tiempo
transcurrido en esta situacion sera considerado como servicios efectivamente prestados, computindose a efectos de
antigiiedad; durante la duracion del mismo la Administracion tendra la obligacion de cotizar por el empleado/a por la base
minima que en cada caso corresponda.

El Ayuntamiento podra conceder estos permisos o licencias no retribuidos con cardcter de excepeion, a la vista de los
motivos y previo informe de la representacion sindical

El Ayuntamiento en funcion de las necesidades del servicio, resolvera motivadamente la concesion o denegacion de estos
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permisos no retribuidos con cardcter de excepcion, a la vista de los motivos y previo informe de la representacion sindical.
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Articulo 26. Excedencia.

La excedencia de los empleados y empleadas podra adoptar las siguientes modalidades:

a) Excedencia voluntaria por interés particular

a) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar s

b) Excedencia por cuidado de familiares g

¢) Excedencia por razon de vielencia de género Q

y : ’ . ; . ©

dos los casos el Avuntamiento podré cubrir las plazas de excedencias, cesando quien ocupe dichas plazas en el c

: : =3

mdmento de reintegrarse el titular a su puesto. S

ara todos aquellos aspectos no contemplados en este articulo, se estara a lo dispuesto en el TREBEP.

Excedencias voluntarias.

©

a) La excedencia voluntaria podré solicitarse por el personal laboral con un afio al menos de antigiiedad con tal 3

/ cardcter al servicio del Ayuntamiento. La duracién de esta situacién no podra ser inferior a cuatro meses, ni S

superior a cinco afios, Sélo podré ser ejercido este derecho otra vez por la misma persona si han transcurrido dos &'

. aiios desde el final de la anterior excedencia voluntaria, Durante el primer afio de excedencia las plazas vacantes I

s6lo se cubriran con personas de caracter interino. um'J

g

\ a) La peticion de excedencia serd resuelta por la Corporacion en el plazo maximo de 30 dias hébiles. %

b) Quien se encuentre en situacion de excedencia voluntaria podra solicitar el reingreso en cualquier momento, i

siempre que hubiese cumplido el periodo minimo de excedencia y no hubiese superado el maximo. Al empleado 5

— + . P
o empleada excedente se le reconoce el derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar

categoria que se produjeran.

El reingreso se pedird en un plazo maximo de treinta dias siguientes a la desaparicién de la causa que motive tal situacion.

Excedencias por cuidado de familiares.

1. El personal tendrd derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afios para atender al cuidado de cada
hijo o hija, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo. a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o
administrativa.

También tendrd derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a tres afios el personal para atender

al cuidado del conyuge o persona con quien conviva en andloga relacion de afectividad a la conyugal. o de un
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad

—

no pueda valerse por si mismo y no desempeiie actividad retribuida.

N° 206 - lunes 27 de octubre de 2025

2. La excedencia contemplada en el presente articulo constituye un derecho individual del personal, mujeres u
hombres. No obstante, si dos o més personas al servicio del Ayuntamiento generasen este derecho por la misma
persona causante, se podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas.

3. Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin

al que, en su caso, se viniera disfrutando.

4. Durante ¢l periodo en que el personal permanezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido en este
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articulo tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser
convocado por el Ayuntamiento, especialmente con motivo de su reincorporacién. Asimismo, durante dicho
periodo tendra derecho a la reserva de puesto, turno y centro de trabajo.

5. El personal excedente no devengari retribuciones.

_~76. Si la situacion de excedencia cambiara el empleado o empleada, podré solicitar la incorporacion previa
P inmediata.
[
7. El plazo de concesion comao de incorporacién inmediata, no se prolongara mas alla de un mes.
p P P g
/' E

xcedencia por proteccion integral a las victimas de la violencia de género.

El Ayuntamiento defendera a las mujeres victimas de violencia de género. Para ello, se crea una nueva situacion de
excedencia para mujeres en estas circunstancias, con la idea de contribuir a su proteccion, favoreciéndoles el acogimiento
por programas de asistencia social integrada.

Este tipo de excedencia no tiene limite de tiempo y no sera necesario que hayan trabajado un tiempo previo minimo en el
Ayuntamiento.

Durante los seis primeros meses tendrin derecho a la reserva del puesto de trabajo. siendo computable dicho periodo a
efectos de antigiiedad. Asimismo, durante los dos primeros meses de esta excedencia tendrdn derecho a percibir las
retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

TLos empleados o empleadas que hayan sufrido dafos fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista, asi
como los amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011. de 22 de septiembre. de Reconocimiento y
Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial
firme, tendran derecho a disfrutar de un periodo de excedencia en las mismas condiciones que las victimas de violencia de
género.

Dicha excedencia serd autorizada y mantenida en el tiempo en tanto que resulte necesaria para la proteccion y asistencia
social integral de la persona a la que se concede, ya sea por razon de las secuelas provocadas por la accion terrorista, ya
sea por la amenaza a la que se encuentra sometida, en los términos previstos reglamentariamente.

Movilidad por razon de violencia de género.

Las/os empleadas/os victimas de violencia de género que se vean obligadas/os a abandonar el puesto de trabajo donde
venian prestando sus servicios, en orden a hacer efectiva su proteccion o el derecho a la asistencia social integral, tendran
derecho al traslado a otro puesto de trabajo propio de su cuerpo y Grupo Profesional, de andlogas caracteristicas, sin
necesidad de que sea vacante de necesaria cobertura.

CAPITULO 111
ATENCIONES SOCIALES

Diputacion
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Articulo 27. Complemento en situacion de LT.

Pagina 206 de un total de 243

a) En los supuestos de incapacidad temporal se acuerda, para todo el personal que se recoge en el articulo 1 de este
Convenio, con la excepcion reflejada en su apartado 9, la universalizacion de la percepcion de retribuciones completas en
los casos de enfermedad o accidente, de modo que, por cualquier causa de enfermedad o accidente que dé lugar a la
situacion de incapacidad temporal, asi como en todos los dias de ausencia por enfermedad o accidente que no den lugar a
dicha incapacidad temporal, la totalidad del personal afectados por el Convenio Colectivo recibirdn un complemento
retributivo, desde el primer dia de incapacidad o ausencia, que, sumado a la prestacion del Régimen General de la
Seguridad Social, alcance hasta el 100% de sus retribuciones fijas del mes de inicio de la situacion de incapacidad
al 0 ausencia por enfermedad, excepto el complemento de productividad:

Péagina 31 de 51

El/derecho al complemento de mejora voluntaria se garantiza desde el primer dia de la incapacidad temporal y se
hantendra mientras exista la situacion legal de incapacidad temporal, finalizando en el plazo que legalmente se establezca
por la legislacion bisica estatal, y en todo caso, cuando se extinga ésta.

El complemento retributivo a que se hace referencia en el apartado anterior se devengard tanto cuando la situacion de
incapacidad temporal tenga su origen en una enfermedad profesional o accidente de trabajo, como cuando sea
consecuencia de una enfermedad comiin o accidente no laboral.

El derecho a la percepcion de este complemento retributivo no podrd mantenerse en los supuestos de extincion o
\spensibn de la prestacion por incapacidad temporal de conformidad con lo dispuesto en la regulacion aplicable en cada

R50- Para el periodo de tiempo en el que va se aplique el subsidio por incapacidad temporal, se estard a lo previsto en su
tal normativa reguladora.

abono del complemento retributivo estard condicionado a la justificacion de las ausencias que den lugar a una
hpacidad temporal, mediante la aportacién del correspondiente parte de baja o documentacion acreditativa, segin
p p p p p \ £
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proceda, desde el primer dia de ausencia.

b) Las cuantias retributivas a percibir en las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante la lactancia natural,
maternidad, paternidad, adopcién y acogimiento serdn las siguientes:

v El personal que se halle en las situaciones de riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural,
maternidad, paternidad, adopeién y acogimiento percibird el 100% del complemento por incapacidad
temporal.

v Las empleadas puablicas embarazadas y las victimas de violencia de género en situacion de incapacidad
temporal percibirn, desde el primer dia, un complemento de la prestacian econdmica de la Seguridad Social,
hasta el 100% de las retribuciones fijas y periddicas que se percibian el mes anterior a aquel en que tuvo lugar
la incapacidad.

¢) A efectos del reconocimiento de la prestacion econdmica por cuidado de menores afectados por céncer u otra
enfermedad grave, se percibird el 100% de este complemento en el caso de enfermedad grave dentro de los supuestos que
establece el RD 1148/2011, de 29 de julio, para la aplicacion y desarrollo, en el sistema de Seguridad Social, de la
prestacién econdmica por cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave, teniendo la consideracion

N° 206 - lunes 27 de octubre de 2025

de enfermedades graves las incluidas en el listado que figura en el anexo del mismo.

Articulo 28. Seguro de vida.

a) Para todo el personal a que afecte este Reglamento, la Corporacion contratard un seguro de vida e invalidez por las

siguientes cuantias minimas:
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Cobertura Indemnizacion a percibir
Fallecimiento (cuando la causa sea enfermedad comin o accidente no 25.000 €
laboral)
Fallecimiento (por accidente de trabajo o enfermedad profesional) 32.000 €
Gran Invalidez 25.000 €
Incapacidad Permanente Absoluta 25.000 €

b) El Ayuntamiento podra resolver, en cada momento, sobre la contratacién y manteniendo de los correspondiente
contratos de seguros que garanticen las contingencias detalladas en el punto anterior, o bien asumir con cargo al
presupuesto municipal el abono de tales indemnizaciones.

1 Ayuntamiento sera el encargado, de solicitar a la compaiiia de seguros, que para ello tenga contratada, la cantidad
a percibir por el trabajador o la trabajadora en cuestion, siendo ésta persona asistida por el Ayuntamiento en caso de
tener que plantear acciones judiciales contra la compaiiia aseguradora.

Tendri igualmente la consideracion de accidente de trabajo el que acontezca durante el traslado del empleado o
empleada desde su domicilio al centro de trabajo o viceversa.

Articulo 29. Seguro de Responsabilidad Civil.

El Ayuntamiento de El Garrobo, se compromete a concertar un Seguro de Responsabilidad Civil, que cubra a la totalidad

"\de la plantilla del personal laboral de este Ayuntamiento.

Articulo 30. Empleado o empleadas con capacidad disminuida.

n los supuestos que un empleado o empleada disminuya su capacidad fisica, psiquica o sensorial, derivada de enfermedad
o-accidente de trabajo, el Ayuntamiento adaptara al efecto a otro puesto de trabajo existente acorde con sus circunstancias
abondandosele en todo caso la remuneracion correspondiente a la categoria del puesto que desempefiaba. En dltima

stancia serd decision del 6rgano competente, previo informe médico.

El Ayuntamiento asegurara una correcta proteccion de su personal funcionario y laboral, procediendo a la adaptacion o
cambio del puesto de trabajo en aquellas personas trabajadoras que por sus propias caracteristicas personales o estado
biolégico conocido, incluidos aquellos que tengan reconocida la situacion de discapacidad fisica, psiquica o sensorial y/o
Incapacidad Permanente Total, para su puesto habitual, puedan ellos, el resto de personal o terceros relacionados con el
Ayuntamiento ponerse en situacion de peligro o en general, cuando se encuentren manifiestamente en estados o situaciones
transitorias que no respondan a las exigencias psicofisicas de los respectivos puestos de trabajo.

El Ayuntamiento garantizara de manera especifica la proteccion de las personas trabajadoras que, por sus propias
caracteristicas personales o estado biologico conocido, incluidos aquellos que tengan reconocida la situacion de
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo. A tal fin, debera
tener en cuenta dichos aspectos en las evaluaciones de los riesgos y, en funcion de éstas, adoptara las medidas preventivas
y de proteccién necesarias.

Articulo 31. Proteccion a la maternidad.

La trabajadora en estado de gestacion tendra derecho a que, por el Servicio de Prevencién y Salud Laboral se examine si el
trabajo que desempeiia puede afectar a su estado, previa evaluacion de riesgos en los términos establecidos en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL).

Si los resultados de la evaluacién revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posible repercusion sobre el
embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, la Corporacion adoptard las medidas necesarias para evitar la
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exposicion a dicho riesgo, a través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada,
Dichas medidas incluiran, cuando resulte necesario, la no realizacion de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

En el supuesto de que la adaptacion, a la que se ha hecho referencia en el apartado anterior, no resultase posible, la
trabajadora tendra derecho a desempefiar un puesto de trabajo o funciones diferentes compatibles con su estado, estandose,
en todo caso, a lo establecido en los arts. 25 y 26 de la LPRL.

En todo caso, la trabajadora conservara el derecho al cobro del conjunto integro de sus retribuciones del puesto de origen.
Articulo 32. Uniformes, ropa de trabajo.

El Ayuntamiento estara obligado a entregar antes del 30 de marzo los uniformes de verano y antes del 30 de septiembre los
uniformes de inviemno, a aquellos empleados y empleadas que, por su actividad laboral en concordancia con el puesto de
abajo que desarrolle. Una comision representada por el Ayuntamiento y los Trabajadores, en igual proporcion fijard la
ropa de trabajo. la periodicidad en la entrega y sus caracteristicas, teniendo en cuenta las condiciones de seguridad que el
lesto requiera y estando obligado el personal a su utilizacion durante su jornada de trabajo.

La entrega de tales prendas se hara correspondiendo con la época de verano o invierno segin lo recogido en el ANEXO L
Los uniformes y ropa de trabajo son de uso obligatorio y solo podran ser usados durante la jornada laboral.

Articulo 33. Jubilacién:

1. Se atendera, en cada momento, a la legislacion laboral vigente en materia de jubilacion en todas sus modalidades.

V] f\z. Los/as trabajadores/as que hubiesen cumplido la edad legal de jubilacion fijada en la normativa de Seguridad Social y
.',J\ ‘pasen a jubilacion percibirdn como gratificacién por premio de jubilacion para el personal laboral que se jubile por

J

Articulo 34. Anticipos reintegrables.
| personal afectado por el presente articulo tendra derecho a las siguientes modalidades de anticipo:

1. Anticipos mensuales: Se podré solicitar hasta un tope maximo del 50% de la némina, estableciéndose los dias
del 15 al 20 de cada mes para que la Tesoreria General haga efectivos dichos anticipos, a reintegrar en un
maximo de 12 mensualidades.

1. Anticipos a largo plazo: Se podré solicitar anticipos de hasta dos néminas, a reintegrar en un maximo de 12
mensualidades.

Para hacer frente a todas las modalidades de anticipos mencionados en los apartados 1 y 2 del presente articulo se
dispondrd de un circulante monetario maximo de cuatro mil euros (4.000 euros).

Se atendera por orden de entrada en el registro municipal.

No se autorizardn un nuevo anticipo de un trabajador que no haya reembolsad, en su totalidad. el anticipo anterior
concedido.

Articulo 35. Asistencia laboral y juridica.

El Ayuntamiento designard un letrado para la defensa del empleado o empleada que, como consecuencia del gjercicio de
sus funciones, sea objeto de acusaciones judiciales, asumiendo el coste y gastos, incluido fianza, salvo en los casos en los
que se reconozea en la sentencia culpa, dolo, negligencia o mala fe, salvo renuncia por escrito del empleado o empleada.

31
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CAPITULO IV
SALUD LABORAL Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO.

Articulo 36. Vigilancia de la salud.

1. El presente articulo y sucesivos, se consideraran complementados por la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, en adelante LPRL, asi como por las normas y disposiciones en esta materia que tengan
cardcter de norma minima de derecho necesario. Entre lo establecido en estos articulos y lo dispuesto en la Ley, se
entiende que primarén las disposiciones que se consideren mas favorables, al objeto de garantizar la seguridad y salud de
los empleados y empleadas. En esta materia se estara a lo dispuesto por la normativa vigente en cada momento.

. El empresario garantizard a los trabajadores a su servicio la vigilancia periédica de su estado de salud en funcion de los
iesgos inherentes al trabajo.

tabajadores y trabajadoras comprendidos en el presente convenio seran objeto de una revision médica anual que se
ectuaré por el 6rgano competente dentro de la jormada laboral.

Esta vigilancia sélo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su consentimiento. De este caracter voluntario sélo
se exceptuardn, previo informe de los representantes de los trabajadores del personal laboral del Ayuntamiento de El
Garrobo, los supuestos en los que la realizacion de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las
condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el estado de salud del trabajador puede
constituir un peligro para el mismo, para los demas trabajadores o para otras personas relacionadas con la empresa o
cuando asi esté establecido en una disposicion legal en relacién con la proteccion de riesgos especificos y actividades de
especial peligrosidad.

n todo caso se debera optar por la realizacion de aquellos reconocimientos o pruebas que causen las menores molestias al
bajador y que sean proporcionales al riesgo.

. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a cabo respetando siempre el derecho a la
intimidad y a la dignidad de la persona del trabajador y la confidencialidad de toda la informacion relacionada con su
estado de salud.

4. Los resultados de la vigilancia a que se refiere ¢l apartado anterior seran comunicados a los trabajadores afectados.

5. Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores no podran ser usados con fines discriminatorios ni en
perjuicio del trabajador.

El acceso a la informacién médica de cardcter personal se limitard al personal médico y a las autoridades sanitarias que
lleven a cabo la vigilancia de la salud de los trabajadores, sin que pueda facilitarse al empresario o a otras personas sin
consentimiento expreso del trabajador.

No obstante lo anterior, el empresario y las personas u érganos con responsabilidades en materia de prevencion seran
informados de las conclusiones que se deriven de los reconocimientos efectuados en relacion con la aptitud del trabajador
para ¢l desempefio del puesto de trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar las medidas de proteccion y
prevencion, a fin de que puedan desarrollar correctamente sus funciones en materia preventiva.

6. En los supuestos en que la naturaleza de los riesgos inherentes al trabajo lo haga necesario, el derecho de los
trabajadores a la vigilancia periddica de su estado de salud deberd ser prolongado mas alla de la finalizacion de la relacion
laboral, en los términos que reglamentariamente se determinen.

Lo
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7. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevardn a cabo por personal sanitario con

competencia técnica, formacion y capacidad acreditada.

Articulo 37. Salud laboral y Seguridad en el trabajo.

Al objeto de garantizar la seguridad y salud de los empleados y empleadas y al objeto de hacer efectivo este principio, las
partes firmantes del presente Convenio Colectivo, acuerdan constituir el Comité de Seguridad y Salud en el ambito del
Ayuntamiento de El Garrobo.

El Ayuntamiento realizard una politica integral de proteccion de la salud de los empleados y empleadas mediante la
prevencion de los riesgos derivados de su trabajo, a cuyo fin habrén de desarrollarse las acciones preventivas necesarias

para garantizar este derecho.

La Corporacion Municipal y los representantes de los empleados y empleadas establecen los siguientes principios

programaticos:

A. El medio ambiente de trabajo debe ser satisfactorio, sano y seguro teniendo en cuenta la naturaleza de los trabajos y
de los progresos sociales y técnicos asumidos por la sociedad. Las condiciones de trabajo han de adaptarse a las
aptitudes fisicas y mentales del empleado o empleada. Debe ser un objetivo prioritario organizar el trabajo de tal

a que el empleado o empleada a su vez, pueda influir en las condiciones de trabajo.

El Ayuntamiento a través de la evaluacion periddica de riesgos laborales relacionada con el medio ambiente laboral,
y mediante la preceptiva planificacion preventiva, establecerd un plan de actuaciones con las medidas correctoras y
de mejora que deban aplicarse. De los resultados de las evaluaciones se dard cuenta a la Comision de Seguridad y
Salud, debiendo tratarse en el seno de dicho drgano las medidas propuestas y los plazos de ejecucion.

. Ambas partes se comprometen a potenciar la formacion en materia de prevencion de riesgos laborales,
promoviendo la ensefianza, divulgacion y propaganda sobre la seguridad y salud laboral de los empleados y
empleadas, siendo impartidas por el Servicio de Prevencion del Ayuntamiento o, en su caso, organismos oficiales

acreditados para impartir dicha formacion.

_Con el objetivo de una integracion efectiva, se realizarin cuantas gestiones sean necesarias para permitir y mejorar
-, g g . ] . . . .
la accesibilidad de locales y puestos de trabajo a los empleados o empleadas con condiciones fisicas disminuidas.

. En todos los Centros de trabajo habra un botiquin de primeros auxilios, completo y suficiente, bajo la
responsabilidad de cualquier trabajador o trabajadora que designe ¢l Ayuntamiento,

Articulo 38. Comité de Seguridad y Salud.

A. El Comité de Seguridad y Salud es el éreano paritario y colegiado de participacién destinado a la consulta regular y
periodica de las actuaciones del Ayuntamiento en materia de prevencion de riesgos.

A. El Comité estard formado por dos Delegados/as de Prevencion, designando el ayuntamiento un/una delegado/a de
prevencion y otro/a lo designard la parte social (sindicato).

B. El Comité de Seguridad y Salud se reunira cada seis meses y siempre que lo solicite alguna de las representaciones
en el mismo. El Comité adoptard sus propias normas de funcionamiento. Con cardcter consultivo, previo a la
convocatoria del Comité, se podra llevar a cabo reunién entre una representacion de los Delegados/as de
Prevencién y Alcaldia para proponer los asuntos y documentacion de los puntos a tratar. La asistencia de personas
ajenas al Comité se ajustard al articulo 38.2 de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales.
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El Ayuntamiento llevara a cabo los acuerdos aprobados en el Comité de Seguridad y Salud, dada su naturaleza paritaria
como organo especializado de participacion y consulta. La decision negativa del Ayuntamiento a la adopcion de las

medidas acordadas debera ser motivada.
Articulo 39. Competencias y facultades del Comité de Seguridad y Salud.
El Comité de Seguridad y Salud tendra las siguientes competencias:

A. Participar en la elaboracién, puesta en practica y evaluacion de los planes y programas de prevencién de riesgos en
la empresa. A tal efecto, en su seno se debatiran, antes de puesta en practica y en lo referente a su incidencia en la
prevencion de riesgos, los proyectos en materia de planificacion, organizacion del trabajo e introduccion de nuevas
tecnologias, organizacion y desarrollo de las actividades de proteccion y prevencion a que se refiere el art. 16 de la
LPRL y proyecto v organizacion de la formacion en materia preventiva.

A. Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencion de los riesgos, proponiendo al
Ayuntamiento la mejora de las condiciones o la correccién de las deficiencias existentes.

el ejercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad y Salud estard facultado para:

b Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos en los Centros de trabajo de la
Corporacion, realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

- Conocer cudntos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean necesarios para el
cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad del Servicio de Prevencion y Salud
Laboral, en su caso.

> Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica y psiquica de los
trabajacdores/as, al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas preventivas oportunas.
<

Conocer e informar la memoria y programacion anual del Servicio de Prevencién y Salud Laboral del
Ayuntamiento.

> Sera el Comité de Seguridad v Salud el que determine que protecciones son las mas adecuadas para cada
trabajo especifico, de acuerdo con la normativa aplicable, a cuyo fin podra contar con los asesores y
especialistas que estime conveniente en cada caso.

Articulo 40. Delegados/as de Prevencion.

A. Los Delegados/as de Prevencion son los representantes de los empleados/as con funciones especificas en
materia de prevencion de riesgos en el trabajo.

A. Los Delegados/as de Prevencion seran designados por y entre los representantes del personal, en el ambito de
los 6rganos de representacion de los trabajadores/as segun el art. 35.2 de la LPRL; no obstante, y de acuerdo
con el apartado 4 del citado articulo, los representantes del personal podran designar a los Delegados/as de
Prevencion con el unico requisito de ser trabajadores/as pertenecientes a la plantilla del Ayuntamiento.

B. Son competencias de los Delegados/as de Prevencion:

e Colaborar con los organos de direccion y técnicos/as en prevencion de riesgos laborales del
Ayuntamiento en la mejora de la accion preventiva.

e Promover y fomentar la cooperacion de los empleados/as en la ejecucion de la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales.
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e Ser consultados por el Ayuntamiento, con caricter previo a su ejecucion, acerca de las decisiones en

materia de prevencion de riesgos laborales a que se refiere el articulo 33 de la LPRL.
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s Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa en materia de
prevencion de riesgos laborales.

C. Para el ejercicio de estas competencias los Delegados/as de Prevencion gozaran de las facultades siguientes: -
o
s Acompafiar a los técnicos/as en las evaluaciones de caracter preventivo del medio ambiente de trabajo 3
y a los Inspectores/as de Trabajo y Seguridad Social en las visitas y verificaciones a los Centros de 5
trabajo, pudiendo formular ante ellos las observaciones que estimen oportunas. o
ks)
e Tener acceso a la informacién y documentacion relativa a las condiciones de trabajo que sean b
necesarias para el ejercicio de sus funciones, con las limitaciones previstas en la Ley.

e Ser informados por el Ayuntamiento sobre los dafios producidos en la salud de los empleados/as una
vez que aquella hubiese tenido conocimiento de ellos, pudiendo presentarse, ain fuera de su jornada 9
laboral, en el lugar de los hechos para conocer las circunstancias de los mismos. §
Y
e Recibir informacién sobre las actividades relacionadas con la proteccion y prevencion en el O
IN
Ayuntamiento. o
i
e Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y control del estado de las %)
g
condiciones de trabajo. %
m
e Recabar de la Corporacion la adopeion de medidas de caracter preventivo y para las mejoras de los G
niveles de proteccion de la seguridad y salud de los empleados/as. 5

o Proponer al drgano de representacion de los trabajadores/as la adopcion del acuerdo de paralizacion de

actividades a que se refiere el apartado 3 del articulo 21 de la LPRL.

La decision negativa del Ayuntamiento a la adopcion de las medidas propuestas por los Delegados/as de Prevencion en
relacion con la prevencion de riesgos y para la mejora de los niveles de proteccion de la seguridad y salud de los
empleados/as, debera ser motivada.

D. Sera de aplicacion a los Delegados/as de Prevencion lo previsto en el articulo 68 del Estatuto de los
Trabajadores en materia de garantias en su condicion de representantes de los trabajadores/as. Los Delegados/as
de Prevencién que sean miembros del Comité de Empresa u Organos de representacion unitaria de los
trabajadores/as, para el desempefio de las funciones previstas en la LPRL y Convenio Colectivo.

E. No obstante lo anterior, sera considerado en todo caso como tiempo de trabajo efectivo, sin imputacion al citado
crédito horario, el correspondiente a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud y a cualesquiera otras
convocadas por el Ayuntamiento en materia de prevencion de riesgos, asi como el tiempo dedicado a la
formacién en dicha materia, a acompaiiar a los técnicos/as de prevencion e inspectores de trabajo y el destinado
a investigar los dafios por accidente en la salud de los empleados/as.

N° 206 - lunes 27 de octubre de 2025

F. El Ayuntamiento debera proporcionar a los Delegados/as de Prevencion los medios y la formacion en materia
preventiva que, con cardcter bisico, resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones como Delegado/a de
Prevencion
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G. A los Delegados/as de Prevencion les sera de aplicacion lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 65 del
Estatuto de los Trabajadores en cuanto al sigilo profesional debido respecto de las informaciones a que tuviesen
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acceso como consecuencia de su actuacion en el Ayuntamiento.
Articulo 41. Principios de la accién preventiva.

El Ayuntamiento aplicara las medidas que integran su deber general de prevencion con arreglo a los principios de la accion
preventiva que contempla el art. 15 de la LPRL y, en su caso, las normas de desarrollo que sean de aplicacion a cada caso.

Articulo 42. Derecho de los empleados/as a la proteccion de riesgos laborales.

| Ayuntamiento deberd garantizar la seguridad y salud de los empleados/as a su servicio en todos los aspectos

Péagina 38 de 51

nados con el trabajo, a cuyos efectos realizard la prevencion de riesgos laborales mediante la integracion de la
idad preventiva en la empresa y la adopcion de cuantas medidas sean necesarias para la proteccion de la seguridad y
4 salud de los empleados/as, teniendo en cuenta las especialidades contempladas en la Ley en los distintos aspectos que
conforman la citada actividad.

El coste de las medidas relativas a la seguridad y salud en el trabajo, no recaera en modo alguno sobre los empleados/as.

Articulo 43. Plan de Prevencién de Riesgos Laborales, Evaluacién de los Riesgos y Planificacion de Ia Actividad
Preventiva.

| Ayuntamiento tiene el deber de integrar la prevencion de riesgos laborales en su sistema general de gestion, asi como en
conjunto de sus actividades y niveles jerarquicos, a través de los mecanismos que la normativa aplicable contempla. a
s efecms Ia unplantauon y aphcacmn de un plau de prevencion de rlesgas Iabcralcs con los I‘I1Cdl05 econdmicos

CVE: BOP-SE-2025-206036

Cuando se haya producido un dafio para la salud de los empleados/as o cuando, con ocasién de la vigilancia de la salud.
aparezcan indicios de que las medidas de prevencion son insuficientes, el Ayuntamiento llevara a cabo una investigacion al
respecto, a fin de detectar y corregir las causas de estos hechos.

Articulo 44, Coordinacién de las actividades preventivas,

A. En cumplimiento del Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de coordinacién de actividades
empresariales, el Ayuntamiento deberd exigir a las empresas contratistas o subcontratistas de obras y servicios,
antes del inicio de su actividad, que acrediten por escrito que han cumplido sus obligaciones en materia de
prevencion de riesgos laborales, respecto de los trabajadores/as que vayan a prestar sus servicios en Centros
dependientes del Ayuntamiento, debiendo hacer efectivos los mecanismos de coordinacion y cooperacion que el
citado R. D. contempla.

Los Delegados/as de Prevencion seran informados cuando se concierte un contrato de prestacion de obras o
servicios por el Ayuntamiento con empresas externas, detallando las actividades que se proyectan, la duracion de las
mismas, el nimero de trabajadores/as empleados y las medidas previstas desde el punto de vista de la prevencion de
riesgos laborales,

N° 206 - lunes 27 de octubre de 2025
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En obras de construccion en un centro de trabajo del Ayuntamiento donde concurran trabajadores/as de varias
empresas, la informacion obligada por el promotor se entendera cumplida mediante el estudio de seguridad v salud
o el estudio basico con el alcance establecido en los términos del Real Decreto 1.627/1997, de 24 de octubre,
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B. con un contenido real y adecuado a los riesgos especificos para la seguridad y salud de los trabajadores/as de la
obra, conforme a la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco de la prevencion de riesgos laborales.

Articulo 45. Formacion de los empleados y empleadas.

En cumplimiento del deber de proteccion del Avuntamiento impartird la formacion tedrica y practica sobre prevencion de
riesgos laborales a los empleados y empleadas, ajustandose a la normativa aplicable, en concreto al art. 19 de la LPRL y,
en su caso, normas de desarrollo.

El Ayuntamiento proporcionara a todos los nuevos empleados y empleadas la informacion necesaria sobre prevencion de
riesgos laborales, al incorporarse a su puesto de trabajo o en caso de cambio de puesto que suponga modificacion
sustancial de las actividades a desarrollar.

Articulo 46. Medidas de Emergencia y Riesgo Grave e Inminente.

terdo con el art. 20 de la LPRL, el Ayuntamiento deberd analizar las posibles situaciones de emergencia y adoptar las
" medidas necesarias, con la implantacién y revision de los planes de emergencia en cada centro de trabajo, en funcién de
log criterios téenicos y con los requisitos contemplados en la normativa de aplicacion en cada caso.

n ¢l supuesto de riesgo grave e inminente al que puedan estar expuestos los trabajadores/as con ocasion de su trabajo, se
estara en cuanto al protocolo de actuacion a lo dispuesto en el art. 21 de la LPRL, y a los Planes de Emergencia y
Evacuacion de cada centro.

Articulo 47. Equipos de Protecciéon Individual.

Los equipos de trabajo y medios de proteccion se ajustaran a los criterios establecidos en la normativa especifica que
\lsegun las especialidades o actividades de los servicios sea de aplicacion, asi como a lo dispuesto en el articulo 17 de la

umplird lo establecido en la LPRL y en el Convenio Colectivo de los Servicios de Prevencion. No podran considerarse
uniforme o ropa de trabajo los EPI’s. Igualmente la ropa de trabajo no podra constituir un riesgo en si misma y debera ser
compatible con los EPI'S.

Para la compra de los EPI’s sera necesario el informe técnico del Servicio de Prevencion que llevara el registro de las
entregas y se encargara de la formacion en relacion a su uso, riesgo afadido y mantenimiento. Se considerara obligatorio el
uso de los EPI's para aquellas categorias y / o puestos de trabajo en los que se contemple su utilizacién y entrega.

Articulo 48. Proteccién de la maternidad.

A. Laempleada en estado de gestacion tendra derecho a que por el servicio de prevencion y salud laboral se examine
si el trabajo que desempefia puede afectar a su estado, previa evaluacion de riesgos en los términos establecidos
en la ley de prevencion de riesgos laborales (PRL)

Si los resultados de la evaluacion revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posible repercusion sobre
el embarazo o la lactancia de las citadas funcionarias, el Ayuntamiento adoptara las medidas necesarias para evitar
la exposicion a dicho riesgo, a través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de

la funcionaria afectada. Dichas medidas incluiran, cuando resulte necesario la no realizacion de trabajo fuera de
las horas laborales, especialmente fines de semana.
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A. En el supuesto de que la adaptacion, a la que se ha hecho referencia en el apartado anterior, no resultase posible,
la empleada tendra derecho a desempefiar un puesto de trabajo o funciones diferentes compatibles con su estado,

acogiéndose , en todo caso, a lo establecido en los articulos 25 y 26 de la Ley PRL.

B. Serd optativa la realizacion de trabajos fuera de horario laboral de oficina a partir de la 16" semana de gestacion,
quedando prohibidos los trabajos fisicamente penosos.

. La empleada no podra ser despedida en ningiin caso en situacion de embarazo, declarandose nulo el despido si se
produjese, incluso en los supuestos de madres inmersas en procesos de adopcion o acogimiento familiar,
nforme se establece en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y

hombres.

En todo caso, la empleada conservari el derecho al cobro del conjunto integro de sus retribuciones del puesto de
origen.

Articulo 49, Proteccién de los empleados y empleadas especialmente sensibles a determinados riesgos.

En lo relativo a la proteccion de los empleados y empleadas especialmente sensibles a determinados riesgos sera de
aplicacion lo estipulado en el articulo 25 de la LPRL.

Articulo 50. Relaciones con la Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales.

De aquellos asuntos relacionados con la contratacién y servicios prestados por la Mutua de Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Profesional, en funcion de las estipulaciones que se fijen entre esta entidad y el Ayuntamiento, con cardcter
revio, debera darse cuenta y oirse a los representantes Comité de Seguridad y Salud Laboral.

CAPITULO V
REGIMEN DISCIPLINARIO

ticulo 51. Régimen disciplinario.

A los empleados y empleadas afectos al presente Convenio Colectivo le sera de aplicacion el régimen disciplinario
establecido en este Capitulo, en lo no previsto en este Capitulo se regira por la legislacion laboral.

La Corporacién remitird para informe a los representantes sindicales todos aquellos expedientes disciplinarios que se
incoen a cualquier empleado/a, con indicacion detallada del procedimiento y mecanismo de defensa.

Para faltas leves se incoara igualmente un expediente, con la tnica finalidad de poder dar audiencia al inculpado antes de
tomar ninguna resolucion al respecto y emitir informe previo a los representantes sindicales.

Articulo 52. Faltas.

Las acciones y omisiones sancionables en que incurran los/as trabajadores/as afectados/as por este Convenio, se
clasificaran atendiendo a su importancia, reincidencia e intencion en leves, graves y muy graves.

Articulo 53. Faltas leves.
Seran de aplicacion las establecidas en la legislacion vigente.
Articulo 54. Faltas graves.

Serdn de aplicacion las establecidas en la legislacion vigente.
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Articulo 55. Faltas muy graves.

Serdn de aplicacion las establecidas por las leyes vigentes.
Articulo 56. Sanciones;

Seran de aplicacion las establecidas por la legislacion vigente.

Articulo 57. Procedimiento.

Ningiin trabajador podra ser sancionado por falta grave o muy grave sin la previa apertura de expediente contradictorio
por el Servicio de Personal, en el que sera oido el interesado y la representacion sindical, pudiendo solicitar la presencia de
sus representantes sindicales, dandose cuenta de la sancion impuesta a los/as Delegados/as de Personal y a las
Organizaciones sindicales.

Articulo 58. Prescripcion de faltas y sanciones.
Se establecera lo dispuesto en la legislacion vigente.

El plazo de prescripcion comenzaré a contarse desde el dia siguiente a aquel en que adquiera firmeza la resolucion por la
{ie ge impone la sancién o desde que se quebrantare el cumplimiento de la misma, si hubiese comenzado.

rticulo 59. Cancelacion de faltas y sanciones.

1. Las sanciones disciplinarias que se impongan a los trabajadores se anotaran en sus hojas de servicios con indicacion de
las faltas que las motivaron.

2. Transcurridos dos o seis afios desde el cumplimiento de la sancion, segiin se trate de faltas graves o muy graves no
sancionadas con la separacion del servicio, podra acordarse la cancelacion de aquellas anotaciones de oficio o a instancia
del interesado que acredite buena conducta desde que se le impuso la sancién. La anotacion de apercibimiento se cancelard
a peticion del interesado a los seis meses de su fecha.

2. La cancelacion no impedird la apreciacion de reincidencia si el trabajador vuelve a incurrir en falta. En este caso
los plazos de cancelacion de las nuevas anotaciones seran de duracién doble que la de los sefialados en el
parrafo anterior.

CAPITULO VI
DERECHOS SINDICALES

Articulo 60. El Comité de Empresa/ Delegados/as de Personal.

El Comité de Empresa es el Gnico drgano representativo unitario del conjunto de los empleados y empleadas afectados por
el presente Convenio Colectivo, y como tal érgano de encuentro de las diversas tendencias sindicales existentes, sin
perjuicio de la representacion que corresponde a las Secciones Sindicales respecto de sus propios afiliados/as. En todo lo
no regulado en el presente articulo, se estard a lo prescrito en el TRLET, articulos 62 a 76 y LO de Libertad Sindical.

Funciones y competencias:
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a) Vigilar y asegurar ¢l cumplimiento de las normas laborales, de seguridad e higiene en el centro y de seguridad
social vigente, advirtiendo a la Corporacion de las posibles infracciones y formulando, en su caso, cuantas
reclamaciones fueran necesarias para su cumplimiento.

Péagina 217 de un total de 243

Asimismo, elaborara Proyectos de cardcter socio-cultural, deportivo y recreativo, que seran tenidos en
consideracion.

b) Todas las sanciones y medidas disciplinarias que se vayan a imponer a cualquier empleado o empleada como
consecuencia de falta grave o muy grave, seran notificadas con cardcter previo a los Delegados/as de Personal,

y a la Seccion Sindical a la que esté afiliado el mismo, que remitiran informe preceptivo en el plazo de cinco

=

dias, antes de que se adopte alguna resolucion por el Ayuntamiento, pudiendo ser acompafiado el empleado o
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empleada afectado por el delegado/a que solicite.

¢) Ejercer su derecho a la libre informacion, usando el medio de difusion que estime conveniente sin mis

—_

equisito que la comunicacion previa a la direccion del centro o servicio.
dy En materia de Seguridad e Higiene corresponde a los Delegados/as de Personal, designar sus representantes.

¢) Todas las funciones que tiene expresamente sefialadas en el resto del articulado del texto del Convenio
Colectivo vigente.

f) Dispondra de un lugar adecuado provisto de mobiliario, material y teléfono, necesario para el desarrollo de sus
funciones, pudiendo disponer de la fotocopiadora en el caso de que exista, con comunicacion al responsable de

la misma.

Tendra derecho a la siguiente informacidn por escrito:

—

g
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* Mensualmente: absentismo, sanciones, evolucion de plantillas y horas extraordinarias, asi como el
montante de la némina y los TC1 y TC2 globales, previsiones de contratos por vacaciones y modalidades
de contratacion.

o Trimestralmente: planes de formacion, inversion u obras en los centros y servicios y modificaciones en la
organizacion general del trabajo, conocer de cuantos procesos de reclasificacion profesional se
produzcan, y contratos.

h)

Tendra acceso al «Boletin Oficial» de la provincia, «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» y «Boletin
Oficial del Estado.

i) El Area de Recursos Humanos celebrara cada dos meses una reunidn con los Delegados/as de Personal, salvo
que por urgencia del tema a tratar requiera menor plazo.

i) Conocimiento previo de los criterios en la entrada de personal en cualquier servicio de la Corporacion.

k) Ser informado previa y preceptivamente, de cuantas medidas afecten directamente a los intereses de los
trabajadores/as y. especialmente, de aquellas que pudieran adoptarse sobre reestructuracion de plantillas y

N° 206 - lunes 27 de octubre de 2025

despidos.

1) En los casos en que en este articulo o en otros del presente Convenio Colectivo se sefiale la necesidad de
solicitar informe previo a los Delegados/as de Personal, este sera emitido en el plazo de un mes, salvo que
puntualmente se disponga plazo distinto, transcurrido dicho plazo sin recibir el informe se entendera
cumplimentado el tramite. No obstante, se entenderd inhabil a tales efectos el mes de agosto. Por otra parte, se
establece la obligacion reciproca para el Ayuntamiento en el caso de escritos dirigidos por los Delegados/as
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de Personal. Los escritos dirigidos a los Delegados/as de Personal, seran recepcionados personalmente o

persona en quien delegue.
Derechos y garantias:

Los Delegados/as de Personal gozardn de las garantias recogidas en el articulo 41 Capitulo IV del Texto Refundido del
Estatuto Bésico del Empleado Publico y las normas que en el futuro las sustituyan, hasta tres afios después de su cese
como delegado/a.

a) En caso de imposicion por parte del Ayuntamiento de cualquier sancion a los Delegados/as de Personal, tendrin
derecho a la apertura de expediente contradictorio.

b) Reconocida por el érgano judicial la improcedencia del despido, corresponde siempre al Delegado/a la opcién
entre la readmision o la indemnizacion.

rticulo 61. Crédito horario.

Los Delegados/as de Personal dispondran de veinte horas mensuales, retribuidas para el ejercicio de sus funciones, que
podran utilizar con el inico requisito de avisar de la ausencia al trabajo, con la antelacion necesaria a la direccion del
servicio a que estan adscritos. Dichas horas podran ser computadas globalmente y distribuidas entre sus miembros, sin
rebasar el maximo total, pudiendo quedar relevadosfas del trabajo, sin perjuicio de su remuneracion, poniéndolo

previamente en conocimiento de los servicios de personal.

Quedan excluidas del crédito horario las que corresponden a reuniones convocadas por el Ayuntamiento, Comité de
Seguridad e Higiene, Negociacidn Colectiva.

Articulo 62. Reuniones informativas con los empleados/as.

Con independencia del derecho de reunion regulado en el articulo 46 Capitulo IV y concordantes del Estatuto Basico del
Empleado Piblico, los Delegados/as de Personal podré celebrar reuniones con los trabajadores/as en sus respectivos
centros de trabajo sobre asuntos de su interés directo, fuera de la jornada de trabajo y previa comunicacion a la direccion
del Ayuntamiento. Este pondrd a su disposicion los medios y el local adecuado.

Excepcionalmente, durante la Negociacion Colectiva podra celebrar asambleas dentro de la jornada laboral. Dicha
asambleas tendran lugar preferentemente al inicio o ante de finalizar la jornada de trabajo,

e Comunicacion con antelacion de dos dias laborables.
e Sefalar dia, hora y lugar de celebracion.
e Remitir orden del dia.

Articulo 63.- Constitucion y composicion de la Mesa General de Negociacion

La Mesa General de Negociacion reguladas en los articulos, 31 a 37 del TREBEP estara formada por dos representantes
por cada seccion sindical, y un niimero equivalente de miembros en representacion del Ayuntamiento.

La representatividad de la parte social en las Mesas Generales seré la determinada en el TREBEP.

El voto de cada una de las secciones sindicales representadas en la Mesa General de Negociacion serd ponderado en
funcion de la representacion que cada una ostente en el ambito del Ayuntamiento. A estos efectos son de aplicacion a
esta Mesa General los criterios establecidos en el TREBEP sobre representacion de las organizaciones sindicales en la
Mesa General de Negociacion de las Administraciones Piblicas, tomando en consideracion en cada caso los
resultados obtenidos en las elecciones a los Grganos de representacién del personal funcionario y laboral del
correspondiente dmbito de representacion.
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Los acuerdos que se adopten seran aprobados por mayoria de cada una de las partes y quedardn reflejados en el acta de
cada reunion, que se firmard por ambas partes, teniendo todos ellos caracter vinculante para las mismas, integrandose
como parte del articulado del presente Convenio Colectivo.

En el supuesto de que alguna de las organizaciones que componen la Mesa General pudiera decidir retirarse de la
negociacion, la Mesa podré seguir funcionando validamente, siempre que el nimero de componentes en cada una de las
representaciones permita la toma de acuerdos.

Articulo 64.- Secciones sindicales y sus derechos.

En todo el ambito del Ayuntamiento se reconoce exclusivamente una sola seccion sindical para cada una de las centrales
sindicales legalmente constituidas.

Las secciones sindicales que tengan representacion a través de las correspondientes elecciones sindicales, podran
designar un delegado/a de dicha seccion sindical.

Dicho representante dispondran de quince horas mensuales, siempre que su respectiva Seccion Sindical haya obtenido
como minino el 35% de la representacion del personal funcionario y laboral — entendida ésta como la suma de los
organgs unitarios del personal funcionario y laboral del Ayuntamiento- que podran utilizar con los requisitos
aplecidos en los articulos 65, 69 y 70 de este Convenio Colectivo, y que podran ser acumuladas, sin perjuicio de los
derechos reconocidos por la Ley 11/1985 de Libertad Sindical.

_as Secciones Sindicales dispondran de una sala o local adecuados, provistos de teléfono y el correspondiente
mobiliario y material para que puedan desarrollar sus actividades sindicales, deliberar entre si y comunicarse con sus
representados.

Los afiliados a las Secciones Sindicales tendran derecho a que se les descuente de su nomina el importe de la cuota
sindical del sindicato a que estan afiliados. La Administracion transferira las cantidades retenidas a la cuenta corriente
que designe cada sindicato, facilitandole, mes a mes, relacion nominal de las retenciones practicadas.

perjuicio de las funciones atribuidas por la Ley 9/1987, de 13 de mayo, y el presente Convenio Colectivo los
oados/as de Personal y las Secciones Sindicales tendran la funcion de recoger las reivindicaciones profesionales,

Isisclicales, local adecuado para el ejercicio de sus funciones. Podran difundir libremente publicaciones de cardcter
sindical y dispondra de tablones de anuncio para su uso exclusivo, que a tal efecto se instalardn por el Ayuntamiento en
cada centro de trabajo y en lugares que garanticen un adecuado acceso de los empleados/as municipales.

Los Delegados/as Sindicales de los sindicatos firmantes de este Convenio Colectivo en el ambito del Ayuntamiento,
podrin ceder todas o parte de sus respectivos créditos horarios. Esta acumulacién de horas sindicales en uno o varios
miembros deberd ser preavisada con antelacion de 10 dias habiles a la Delegacion de Personal mediante escrito en el
que constard, ademas del nimero de horas cedidas, la fecha en que surtira efectos la cesion.

La cesion de horas se efectuara con arreglo al siguiente procedimiento:

La solicitud se dirigira por el respectivo Sindicato a la Direccién de Recursos Humanos en el mes anterior al que tenga
efectividad dicha cesion, y en la que constara necesariamente los siguientes datos: nombre de los representantes,
condicién que ostentan (miembro de la Junta, Comité de Empresa o Delegado/a Sindical), crédito mensual que les
corresponde y nimero total de horas cedidas.

A dicho escrito se adjuntara:

1. La cesion expresa y por escrito de cada uno de los representantes de su propio crédito.
2. Relacién de representantes que van a quedar liberados de asistencia al trabajo, por la utilizacion de las
horas cedidas.
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3. Relacion de representantes que hardn uso de horas sindicales y nimero de horas que van a consumir en el
mes inicial de su efectividad.

La Direccion de Recursos Humanos sera el Grgano responsable de la comprobacion y gestion de horas sindicales. La
unidad encargada de su tramitacion verificara los datos reflejados.

En su utilizacién, las Organizaciones Sindicales se comprometen a distribuir los créditos horarios y las dispensas a
tiempo total de manera que no se produzcan disfunciones importantes que dificulten el funcionamiento de los Centros.

En el caso de liberacion total se observara un preaviso de 10 dias. Dicho preaviso serd igualmente observado para
proceder a la desliberacion. En el caso de que el trabajador liberado preste servicios en turno de noche o con jornada
diferente a la antes sefialada, el calculo se efectuara dividiendo el total de la jornada anual especifica del trabajador por
12 meses.

El nimero de horas necesario para la dispensa a tiempo completo se establece en 124 horas mensuales,
independientemente de la jornada de trabajo del dispensado, incluidos el periodo vacacional y los dias de libre
disposicion.

A fin de garantizar la eficaz organizacion de los servicios, las dispensas totales de asistencia al puesto de trabajo, por
acumulacion de crédito horario, tendrdn una duracion minima de tres meses para quienes ostenten la condicion de
representantes sindicales. Excepcionalmente, se podran realizar cambios de estos representantes con permiso a tiempo
completo, siempre y cuando sean solicitadas por la Seccién Sindical mediante escrito motivado, remitido con antelacion
de quince dias naturales.

Cuando un dispensado cause baja por Incapacidad Temporal, las horas comprometidas y no consumidas podran retornar
a los delegados/as que las cedieron a partir del décimo dia al que se ha producido la baja.

| nimero de horas utilizadas dentro de la jornada laboral se computara, en todos los casos, desde que el interesado
abandone el puesto de trabajo hasta que se reincorpore al mismo, siempre dentro de su jornada laboral.

A efectos de la gestion de los créditos de horas sindicales, las sustituciones, revocaciones y dimisiones que se produzean
unicaran a la Direccion de Recursos Humanos por el correspondiente Sindicato.

se computaran como uso de crédito horario las horas utilizadas en reuniones convocadas por la propia
dministracion. Lo anteriormente dispuesto no serd de aplicacion a los representantes que se encuentren dispensados.

Cuando un representante unitario o sindical que ha cedido su crédito horario, cause baja en el Sindicato o cambie de
afiliacion sindical, no podra recuperar las horas voluntariamente cedidas, que se mantendrén, por tanto, en el Sindicato a
favor del que se cedieron.

Articulo 66.- Derechos y garantias de los Delegados/as Sindicales.

legados/a Sindicales tendran los siguientes derechos y garantias:

e Los Delegados/as Sindicales que su Seccién Sindical haya obtenido como minino el 35% de la
representacion del personal funcionario y laboral, dispondran de un crédito horario de treinta y cinco horas
mensuales cada uno para sus actividades, sin perjuicio de los derechos reconocidos por la Ley 11/1985 de

~—— Libertad Sindical.

e En el caso de que en un Delegado/a Sindical concurra también la condicion de miembro de un Organo de
representacion unitaria el crédito horario de que dispondra sera el acumulado por ambos tipos de
representacion.

e Arepresentar a los afiliados y a la Seccién Sindical en todas las gestiones necesarias ante el Ayuntamiento
y a ser oidos en el tratamiento de aquellos problemas de caracter colectivo que afecten a los empleados
plblicos en general y a los afiliados al Sindicato en particular,

e A recibir la misma informacién y documentacion que la Administracion deba poner a disposicion de los
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Organos de representacion unitaria, estando obligados a guardar sigilo profesional en aquellas materias en
que legalmente proceda.

e Poseerin las mismas garantias, competencias y derechos reconocidos por la Ley e instrumentos
convencionales colectivos de fijacion de condiciones de trabajo a los miembros de los Organos de
representacion unitaria.

Articulo 67. Solucion Extrajudicial de Conflictos Colectivos.

1. Con independencia de las atribuciones fijadas por las partes a la Mesa General de Negociacion y Comision Paritaria
de seguimiento para el conocimiento y resolucion de los conflictos derivados de la aplicacion e interpretacion de los
pactos y acuerdos, las partes firmantes podran acordar la creacion, configuracion y desarrollo de sistemas de
solucion extrajudicial de conflictos colectivos.

2. Los conflictos a que se refiere el apartado anterior podran ser los derivados de la negociacidn, aplicacion e
interpretacion de los pactos y acuerdos sobre las materias sefialadas en el presente acuerdo, excepto para aquéllas en
ue exista reserva de ley.

Los sistemas podran estar integrados por procedimientos de mediacion y arbitraje. La mediacion serd obligatoria
cuando lo solicite una de las partes y las propuestas de solucién que ofrezcan el mediador/a o mediadoras/es podrin
ser libremente aceptadas o rechazadas por las mismas.

Mediante el procedimiento de arbitraje las partes podran acordar voluntariamente encomendar a un tercero la
resolucién del conflicto planteado, comprometiéndose de antemano a aceptar el contenido de la misma.

El acuerdo logrado a través de la mediacion o de la resolucion de arbitraje tendrd la misma eficacia juridica y
tramitacion de los pactos y acuerdos regulados en el presente Convenio Colectivo, siempre que quienes hubieran
adoptado el acuerdo o suscrito el compromiso arbitral tuviesen la legitimacion que les permita acordar, en el ambito
del conflicto, un pacto o acuerdo conforme a lo previsto en el estatuto basico del empleado publico.

Estos acuerdos serdn susceptibles de impugnacion.

ispecificamente cabra recurso contra la resolucién arbitral en el caso de que no se hubiesen observado en el
esarrollo de la actuacion arbitral los requisitos v formalidades establecidos al efecto o cuando la resolucion hubiese
sado sobre puntos no sometidos a su decision, o que €sta contradiga la legalidad vigente.

4 utilizacién de estos sistemas se efectuara conforme a los procedimientos que reglamentariamente se determinen
previo acuerdo con las Organizaciones Sindicales representativas.

Articulo 68. Proteccién del medio ambiente.

1.-Las partes firmantes se comprometen a seguir las directrices que en materia de proteccion medioambiental
establecidas, con los siguientes objetivos:

~—

a) Reduccion del consumo energético.

b) Reduccion del consumo de agua.

=

¢) Reduccion del consumo de papel y otros bienes consumibles.

d) Recogida selectiva y fomento del reciclaje de los residuos generados.

-

€

—

Sustitucion de aquellos materiales y productos que en su produccion, utilizacién y aplicacion provocan o
existen indicios que puedan provocar un deterioro medioambiental y riesgo para la salud tanto para el personal
del propio Ayuntamiento como para la poblacion en general.

) Incrementar la concienciacion de los trabajadores y de los organismos.

En general, mejorar la perspectiva medioambiental en la gestién de las instalaciones y actividades del
Ayuntamiento y el comportamiento de los trabajadores en este ambito.

4
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h) En los centros de trabajo del Ayuntamiento existirn recipientes adecuados para el reciclaje de los distintos
elementos de consumo habitual.

- DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA. Regulacién del Servicio de Ayuda a Domicilio

Las/os trabajadoras/es dedicadas/os a la prestacién del Servicio de Ayuda a Domicilio, debido a su peculiaridad. ademas de
los derechos reconocidos en el presente Convenio y leyes especificas, les serd de aplicacion las siguientes estipulaciones:
1.- Asuntos propios.

El personal podra disfrutar de los dias de asuntos propios establecidos en este Convenio Colectivo y en la normativa
vigente a lo largo del afio, serd el Coordinador/a del Servicio, quien determine el empleado/a que realizara la sustitucion.
No obstante, podra denegarse de manera muy motivada por necesidades del servicio.

2.- Tiempo de trabajo y horario del servicio.

ero-La duracién de la jornada de trabajo se hara siempre en relacion con el «trabajo efectivor o trabajo
©ctivamente realizado. A estos efectos, «el tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo como al final
de la jornada diaria el trabajador se encuentre en su puesto de trabajoy (art.34.5 ET). Por lo tanto el personal, comenzara
su jornada en el momento que el trabajador o trabajadora, se persone en el domicilio del usuario, computandose desde ese
momento los tiempos de desplazamientos a otros domicilios, hasta su conclusion. A tales efectos los cuadrantes de manera
alzada contendrén 5 minutos para los traslados, por vivienda de usuario. Quedard fuera del tiempo computado cuando el
usuario no se encontrara en el domicilio por diversos motivos (visita médica, hospitalizacion, traslado, etc.). Siempre que
la ausencia fuese anunciada al Coordinador/a del Servicio con anterioridad. Si la empleada tuviese conocimiento de la

ausencia del usuario deberd notificarlo a la Coordinacion, asi como el reinicio del servicio.

Segundo.- El horario de atencion sera preferentemente diurno, prestado en horario de maiianas y/o tardes, y no cubrira

ituaciones que requieran atencién continuada todo el dia.

'a) La distribucion del horario comprendera un maximo de dos fracciones diarias y un minimo de dos horas por

fraccion horaria.

Se prestara de forma general de lunes a viemnes de 8:00 a 15:00 horas.

Desplazamientos.

\ a) Los desplazamientos entre el domicilio y el Centro de trabajo quedaran incluidos dentro de la jornada laboral.

b) EI personal incluido en esta disposicion adicional tiene derecho a ser resarcido de los gastos por los
desplazamientos que, segin conformidad expresa del Alcalde o personal en quien delegue de la unidad
administrativa correspondiente, se vea obligado a efectuar por razon del servicio dentro del término municipal

donde tenga su sede el centro de destino.

¢) Los desplazamientos durante la jornada laboral, han de ser prioritariamente en un vehiculo (oficial), facilitado
por el ayuntamiento, en el caso de autorizarse el uso de vehiculos particulares, causarin derecho a la percepcion
de indemnizaciones, que seran de 30 Euros mensuales.
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d) Cuando se efectiien desplazamientos fuera del término municipal se aplicara lo recogido en el Articulo 18 del

presente Convenio Colectivo.

SEGUNDA. Si durante la vigencia del presente Convenio las funciones, servicios y personal que actualmente integran el
Ayuntamiento de El Garrobo, fueran objeto de adscripcion, integracion, subrogacion o transferencia a cualquier otro
organismo, las clausulas y los articulos ahora pactados seran de aplicacion. sin posibilidad alguna de congelacion o
absorcion en tal momento a la totalidad del personal adscrito, integrado, subrogado o transferido.

Los Delegados/as y las Secciones Sindicales seran informados previamente de cualquier proceso de adscripcion,
integracion, subrogacion o transferencia y participaran en la negociacion de las cuestiones laborales de las mismas.

TERCERA: En lo no recogido en el presente Convenio Colectivo se estara a lo establecido en el resto de la legislacion
vigente de aplicacion (Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, Ley Orgénica de Libertad Sindical, Ley Orgéanica 3/2007, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, etc.).

CUARTA: Todas las condiciones establecidas en el presente Convenio. sean o no de naturaleza salarial, sustituyen,
ensan y absorben, en su conjunto, y en su computo anual, a todas las existentes en la fecha de entrada en vigor,
cuglquiera que fuese la naturaleza, origen o denominacion, quedando expresamente derogados los acuerdos y

CO!

sposiciones con los que hubieren sido adoptados.

QUINTA: En relacién con lo previsto en la Disposicion Adicional Séptima del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bisico del Empleado Publico, el
Ayuntamiento de El Garrobo se encuentra obligado a respetar la igualdad de trato y de oportunidad en el dmbito laboral,
para lo cual adoptara las medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre hombres y mujeres,
& \ asumiendo el compromiso durante la vigencia del presente Convenio de elaborar y aplicar un plan de igualdad, previo
G\ andlisis de la situacion y condiciones de la plantilla a estos efectos.

EXTA: A partir de la entrada en vigor del Convenio, se constituird una mesa para realizar la Valoracion de Puestos de
“‘abﬁxjo (VPT) v la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT),

acultativa del Gabinete Médico del Servicio de Prevencién y Salud Laboral, tendra el equipo adaptado con arreglo a su
circunstancia para las funciones de trabajo.

EPTIMA: Todo personal con dotacion de uniformes, que sufra cualquier anomalia y con la debida prescripcion

OCTAVA.- Cuando en el presente Convenio se hace mencion a los parientes consanguineos de los/as trabajadores/as,
dicha mencion ha de entenderse referida también a los parientes por afinidad.

Igualmente se entenderd por conyuge la persona a quién se halle ligada la persona trabajadora, de forma permanente, por
vinculo legal o analoga relacion de afectividad. En este ultimo caso deberda ser acreditado con un certificado de
convivencia, a los efectos oportunos.

Anadlogamente, se entendera por persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, a toda persona que retina los
requisitos establecidos en el R.D. 383/84, de 1 de febrero, y O.M. de 8 de marzo, debiendo aportar el certificado oficial
establecido.

NOVENA.- Con el fin de promover las medidas necesarias para la integracion social y laboral de personas con
discapacidad, serd objetivo primordial el establecimiento de una politica de empleo de trabajadores/as con discapacidad en
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el sistema ordinario de trabajo. En este sentido se contrae el compromiso de emplear a un nimero de trabajadores/as
pertenecientes a este colectivo que suponga, al menos, el 2% de la plantilla total de la empresa.

DECIMA.- El Ayuntamiento se compromete, en un plazo no superior a seis meses, a la elaboracion de un Protocolo de
Violencia en el Trabajo. Dicho protocolo se incluird en el presente convenio.

UNDECIMA.- El Ayuntamiento se compromete, en un plazo no superior a seis meses, a la elaboracion de un Protocolo
para la prevencion del Acoso Sexual y por razones de Sexo. Dicho Protocolo se incluira en el presente convenio.

DUODECIMA.- El Ayuntamiento se compromete, en un plazo no superior a seis meses, a la elaboracion de un Protocolo
de Prevencion y Erradicacion del Acaso Laboral. Dicho protocolo se incluira en el presente convenio.

DECIMOTERCERA.- Plan de Igualdad.

Las partes firmantes de este Convenio asumen el compromiso de elaborar, en el ambito de la Administracion municipal, el
Plan de Igualdad para los empleados y las empleadas municipales del Ayuntamiento, que debe nacer con el proposito de
permitir a los mismos el derecho a ejercer una igualdad de trato y a la adopcién de medidas que permitan la conciliacion de
la vida personal, familiar y laboral.

n de Igualdad constituird el conjunto ordenado de medidas a adoptar, después de realizar un diagnostico de la
cion, tendentes a reforzar la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la

iscriminacion por razdn de sexo.

De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres, el Plan incluird la totalidad de la plantilla de la Administracion municipal a que se refiere este Convenio.

Las partes firmantes del presente Convenio se comprometen a culminar el Plan de Igualdad antes de la finalizacién de la
igencia del presente Convenio, habilitando las herramientas necesarias a tal fin en los términos establecidos por la Ley de
ualdad. Dicho Plan, una vez elaborado. se anexionara al presente Convenio.

e Convenio incluye el desarrollo del principio de igualdad de oportunidades y trato en consonancia con la normativa
igbnte en materia de igualdad, cumpliendo con el compromiso de promover la igualdad real y efectiva de empleados

\municipales y erradicar cualquier discriminacion directa e indirecta por razon de género.

CIMOCUARTA: Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo se comprometen a aplicarlo correctamente, y a
no promover cuestiones que puedan suponer modificaciones de las condiciones pactadas en el texto hasta que no se haya
presentado la denuncia.

En el supuesto de que por resolucion administrativa o judicial, se impidiese la vigencia del presente Convenio Colectivo o
de alguno de sus articulos, el Convenio Colectivo quedaria sin efecto exclusivamente en las partes afectadas. cuyo
contenido debera ser reconsiderado, convocando al efecto a la Mesa General de Negociacion, en un plazo no superior a
veinte dias desde la notificacion de la nulidad.

DECIMOQUINTA.- Se hace constar expresamente que posibles normas estatales o autonoémicas, que puedan suponer

incrementos sobre lo pactado, muy especialmente en lo que se refiere a mantenimiento del poder adquisitivo y condiciones
sociales, serdn de aplicacion automatica sobre las condiciones recogidas convencionalmente.

DECIMOSEXTA. Acuerdos pendientes de desarrollo

Durante la vigencia del presente Convenio, siempre que la normativa aplicable lo permita, y con prioridad a cualquier otro,
se impulsard la negociacion para la aplicacion de los acuerdos pendientes de desarrollo en la siguiente direccion.
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1 -Las retribuciones bésicas y complementarias del personal al servicio del Ayuntamiento de El Garrobo tendran la misma
estructura que las establecidas con cardcter basico para toda la Funcion Pablica, segin lo dispuesto para esta materia por la

legislacion.

2.-El personal laboral de plantilla del Ayuntamiento de El Garrobo tendrd que percibir anualmente las mismas
retribuciones y por los mismos conceptos y cuantias que se determinen para el personal funcionario con el que se le
homologue.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ERA. - El presente Convenio entrara en vigor una vez aprobado por el Pleno del Ayuntamiento.

EGUNDA. - Los trabajadores que, como consecuencia de la aplicacion de los nuevos complementos salariales de puesto
de trabajo, debieran percibir una retribucion inferior a la que perciben en el momento de entrada en vigor de este convenio,
seguirdn percibiendo el diferencial en concepto de complemento personal transitorio, en tanto no se realice la Relacion de
Puesto de Trabajo (R.P.T.) y la Valoracion de Puestos de Trabajo (V.P.T.), en la que se absorberan con los incrementos que
se produzcan derivados de dicha V.P.T.

DISPOSICIONES FINALES

IMERA: El presente Convenio entrard en vigor una vez cumplidos todos los tramites necesarios, siendo eficaz desde el

‘\l* de enero de 2025

S \UNDA - Del presente Convenio se dara traslado a todas Jefaturas de Servicio y Jefaturas de Unidades
inistrativas, quienes responden de su aplicacion en lo que afecte a sus atribuciones; se consideraran incorporados al
mismo todos aquellos acuerdos consecuencia de la negociacion entre los Sindicatos y la Corporacion, y una vez aprobados
por el érgano competente.

TERCERA. - En el ambito de aplicacion del presente Convenio, cualquier mejora otorgada al personal funcionario, serd
de aplicacion al personal laboral, corriendo a cargo de la Comision Paritaria la resolucion de cualquier conflicto de
interpretacion.

CUARTA. - Los Anexos al presente Convenio son parte integrante del mismo, teniendo el mismo alcance juridico que los
preceptos contenidos en el mismo.
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ANEXO 1
ROPA DE TRABAJO

INVIERNO VERANO
ersonal de oficios y 2 pantalones 2 pantalones
ecogida de basura
1 jersey 2 camisas manga corta o polos
2 camisas
Zapatos
chaquetdn

impieza y Ayuda a 2 Pijamas completos (pantalén y 2 Pijamas completos (pantalon y
domicilio camiseta) camiseta)

Rebeca de manga larga

Zapatos

Chaquetén

ESQUEMA DE PARENTESCO

Trabajor/Cényuge

Grado 1° Suegro/Suegra § Padre/Madre Hijo/Hija Yerno/Nuera
Grado 2° Abuelo/Abuela Nieto/Nieta Cufiado/Cufiada

Grado 3° Tio/Tia Biznleto/Biznieta | Sobrino/Sobrina

Grado 4° Tios abuelos
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