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ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n° 1156/2025 de fecha 16 de Octubre de 2025,
las bases y la convocatoria para la constitucién de una bolsa de empleo de TECNICO/AS
MEDIOS DE URBANISMO, se procede a publicar el texto integro de las bases reguladoras del
proceso selectivo en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

Los sucesivos anuncios del proceso para la constitucion de la bolsa de empleo, se publicaran en
la sede electronica de este Ayuntamiento https:/sedeislamayor.dipusevilla.es y en el Tablén de
Anuncios.

BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO EXTRAORDINARIA Y URGENTE
DE TECNICOS MEDIOS DE URBANISMO DEL AYUNTAMIENTO DE ISLA MAYOR (SEVILLA).

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la seleccién de personas aspirantes para la constitucion
de una Bolsa de Empleo Extraordinaria de TECNICOS MEDIOS DE URBANISMO perteneciente
al Grupo A, Subgrupo A2, Escala Administracién Especial, Subescala Técnica, para atender las
necesidades de caracter urgente e inaplazable existentes en la Corporacién.

BASE SEGUNDA. REQUISITOS:

Para poder participar sera necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de la posibilidad de participacion de las personas
de nacionalidad de otros Estados, de acuerdo con lo establecido en el art. 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico, con el alcance y efectos en él previstos.

2. Tener la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion.

4. No haber sido separadas mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de personal funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaba en el caso del personal laboral. En caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometidas a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos,
el acceso al Empleo Publico.

5. Estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, el titulo de Licenciatura en Arquitectura, Diplomatura en Ingenieria
Técnica industrial, Arquitectura Técnica o titulo universitario de Grado que habilite para el ejercicio
de estas tres profesiones reguladas de acuerdo con la legislacién vigente.
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En el caso de que, durante el plazo para presentar la solicitud, la persona aspirante no estuviera
en posesion del titulo oficial -por motivo de estar tramitdndose su expedicion-, no se considerara
valido estar en posesioén solo del certificado de abono de derecho de expedicion de titulo, sino que
es necesario que posea una “Certificacion supletoria provisional” del Titulo Oficial, que sera
emitida por el Organismo correspondiente de acuerdo con los tramites establecidos por el Centro
Educativo correspondiente.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan
en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial de homologacion a titulo
habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a titulaciéon y a nivel académico universitario
oficial.

6. Estos requisitos estaran referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y deberan mantenerse a la fecha del nombramiento como personal funcionario interino
o de la contrataciéon como personal laboral temporal.

BASE TERCERA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en las correspondientes al concurso en las que
los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para la plaza que se opte, se dirigirdn a la Alcaldia de este Ayuntamiento, y se
presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o, preferentemente, de
manera telematica. También podra presentarse en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El plazo para la presentacién de las solicitudes (Anexo |) sera DE DIEZ DIAS HABILES contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia de Sevilla.

En virtud del articulo 66.6 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, se han establecido modelo
especifico de solicitud de participacion en este proceso selectivo que se adjunta como Anexo |
tienen caracter obligatorio para todas las personas aspirantes.

No se tendra en cuenta la presentacion de solicitud genérica, (disponible en la Sede Electrénica o
el Registro General de la Corporacion) siendo exclusivamente valida la solicitud especifica. La no
cumplimentacién de la solicitud de conformidad con lo indicado anteriormente sera motivo
definitivo de exclusion en las Listas Provisionales de personas admitidas y excluidas.

Las personas aspirantes quedaran vinculadas a los datos que hayan hecho constar en su
solicitud.

Aquellas instancias presentadas a través de las oficinas de correos deberan ir en sobre abierto,
para ser fechadas y selladas por funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas. Los
aspirantes que utilicen otros Registros distintos del propio Ayuntamiento deberan informar de tal
circunstancia, mediante el envio de un email a la direccion electrénica
procesosselectivos@islamayor.es, el mismo dia o al siguiente del envio.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tabléon de Anuncios y
en la Sede Electronica de este Ayuntamiento

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir, para la practica de las pruebas de seleccion y
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comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales, se publicara de la forma que determine la disposicién adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos
datos. Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre proteccién de datos en la
siguiente url: https://islamayor.es/es/.

Las solicitudes para tomar parte en la presente convocatoria se realizaran en el modelo oficial que
figura en el Anexo | de las presentes bases, acompafadas de los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo de identidad.
b) Fotocopia de la Titulacién universitaria requerida segun la Base segunda.

c¢) Acreditacién de los méritos alegados.

BASE CUARTA. PROTECCION DE DATOS:

Con la firma de la solicitud, la persona aspirante consiente el tratamiento de datos personales en
ella contenidos, que se restringird a la finalidad mencionada y no seran cedidos salvo los
supuestos previstos por la Ley.

El tratamiento de los datos para la finalidad mencionada incluye la publicacién oficial en los
Boletines Oficiales correspondientes, Tablén de Edictos y Pagina Web de la Corporacion, de los
datos de caracter personal referidos a nombre, apellidos y documento nacional de identidad,
necesarios para facilitar a las personas interesadas la informacién relativa a la publicacion de la
lista de personas admitidas y excluidas y desarrollo de la convocatoria.

Ademas, dicho tratamiento también comprende la posibilidad de ponerse en contacto con la
persona aspirante a través del correo electrénico y/o niumero de teléfono facilitado por ésta, con
objeto de agilizar y facilitar tramites de los procedimientos selectivos correspondientes.

BASE QUINTA. ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES:

1. Expirado el plazo de presentaciéon de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucién, declarando
aprobadas las Listas Provisionales de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de su
exclusioén, en su caso. La Resolucién se publicara en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Isla
Mayor.

2. Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u omisiéon de las citadas
listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de CINCO DIAS contados a partir del
siguiente al de la publicacion de las Listas Provisionales en la sede electrénica del Ayuntamiento
de Isla Mayor, para que aleguen y presenten la documentacién que a su derecho convenga.

3. Transcurrido el plazo de 5 dias para presentar alegaciones, si no procediese subsanacion
alguna, la Lista Provisional de personas admitidas y excluidas se elevara a Definitiva a través de
una Resolucion, asi como los miembros del Tribunal de Seleccién. Esta Resolucién se publicara
en la Sede Electronica del Ayuntamiento.

4. Si procediese subsanar solicitudes, se dictara Resolucion en la que se decidira acerca de las
alegaciones planteadas por las personas interesadas en el procedimiento, sobre su exclusiéon u
omision en las listas provisionales, sirviendo su publicacion como notificaciéon a quienes hayan
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efectuado alegaciones y en la que se aprobara la Lista Definitiva de personas admitidas y
excluidas.

5. No obstante lo anterior, por razones de celeridad y eficacia, podra procederse a la designacién
de los miembros del Tribunal de seleccion con la lista provisional.

6. La Resolucion que eleve a Definitiva la Lista Provisional de personas admitidas y excluidas o la
que apruebe las Listas Definitivas agotara la via administrativa. Contra la citada Resolucién cabra
interponer recurso de reposicién, con caracter potestativo, en el plazo de UN MES desde el dia
siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el
plazo de DOS MESES desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, significaAndose que en caso de interponer recurso de reposicién, no se podra
interponer el contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

BASE SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

1. Los dérganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre
hombres y mujeres.

2. Estara constituido por un ndmero impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse
el mismo nimero de miembros suplentes, siendo su composicion la siguiente:

Presidencia: persona designada por la Presidencia de la Corporacion, entre personal funcionario
de carrera o personal laboral fijo.

Vocalias: tres Vocales, a designar por la Presidencia de la Corporacién, entre personal funcionario
de carrera o personal laboral fijo.

Secretaria: quien ostente la Secretaria de la Corporacién, u otro funcionario o funcionaria de
carrera de Secretaria, con voz y voto.

2. Las personas que compongan el Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion igual o
superior a la de la plaza convocada.

3. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; en la Ley
19/2013, de 9 de noviembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno,
y en las demas disposiciones vigentes.

4. Corresponde al Tribunal la valoracion de los méritos, asi como la consideracion, verificacion y
apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en la realizacion del proceso, debiendo adoptar
al respecto las decisiones motivadas que se estimen pertinentes.

En virtud del principio de transparencia, en las actas de sus reuniones se debera dejar constancia
de todo acuerdo que afecte a la determinacion de las calificaciones otorgadas.
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5. El Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros
y tendera en su composicién a la paridad entre mujeres y hombres, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva
de mujeres y hombres, y en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Del mismo modo, aplicara en su actuacion los principios de austeridad y agilidad a la hora de
ordenar el desarrollo de los procesos selectivos, sin perjuicio del cumplimiento de los principios de
actuacion establecidos en el articulo 55 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino y el personal
eventual no podra formar parte de los 6rganos de seleccion, siendo la pertenencia al mismo a
titulo individual, sin que pueda ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Las personas que formen parte del Tribunal estan sujetas a los supuestos de abstencién y
recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, sin que tampoco
puedan ser nombradas como personal colaborador o asesor de los Tribunales quienes hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a cada una de las pruebas selectivas
individualmente consideradas en los CINCO ANOS anteriores a la publicacion de cada
convocatoria.

6. Las personas que formen parte de un Tribunal son responsables del estricto cumplimiento de
las Bases de la convocatoria y de los plazos establecidos legalmente.

7. Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones
y toma de acuerdos, se requerira la presencia de quienes ostenten la Presidencia y la Secretaria
0, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

Las Actas seran firmadas en exclusiva por quienes ostenten la Presidencia y la Secretaria del
Tribunal, o en su caso, por las personas que les sustituyan.

8. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguna
de las personas aspirantes no cumple todos los requisitos exigidos por las presentes Bases,
previa audiencia de la persona interesada, debera proponer su exclusion a la Alcaldia, indicando
las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona aspirante en la solicitud de admision a
estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

9. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las
presentes Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, asi como para
incorporar especialistas en aquellas cuestiones cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico
de los mismos, quienes actuaran con voz, pero sin voto. También, podra nombrar personal que
colabore temporalmente en el desarrollo del procedimiento de seleccién, con las competencias de
ejecucion material y ordenacién administrativa que le atribuya el Tribunal y que ejercera sus
funciones de conformidad con las instrucciones que éste le curse al efecto.

10. Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal, podré interponerse recurso de alzada o
cualquier otro que pudieran interponer de conformidad con la legalidad vigente, que no suspenden
la tramitacion de los procedimientos selectivos correspondientes, pudiéndose presentar los
mismos a través de los medios habilitados y permitidos por la Ley.

11. Los miembros del Tribunal deberan guardar sigilo de sus deliberaciones en todas las fases del
proceso selectivo.
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12. El Tribunal, a efectos de comunicaciones y demas incidencias, tendra su sede en el Area de
Secretaria del Ayuntamiento, debiendo dirigirse al mismo.

BASE SEPTIMA. PROCESO SELECTIVO: CONCURSO
7.1. CUESTION GENERAL.

7.1.1. El presente proceso de seleccion se desarrollara con sujecion a los principios de no
discriminacion e igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad.

7.1.2. El proceso consistira en la valoracion de los méritos aportados y acreditados por las
personas aspirantes .

7.2. CONCURSO. VALORACION DE MERITOS: PUNTUACION MAXIMA 10 PUNTOS.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion de
instancias, no pudiendo ser valorados los méritos no aportados acompafando a la solicitud de
presentacion de instancias.

La valoracion de los méritos acreditados por las personas aspirantes se realizara de conformidad
con el baremo de méritos expuesto en los apartados A) B) y C) siguientes, con una puntuacion
maxima de 10 puntos.

Con la publicacion de la calificacion provisional de los méritos acreditados en el tiempo y la forma
establecida, se les otorgara a las personas aspirantes un plazo de TRES DIAS HABILES,
contados a partir del siguiente al de su publicacion en la Sede Electrénica de la Corporacion, para
la presentacion de las alegaciones que estimen oportunas.

En el caso de que se hubieran presentado alegaciones, se procedera a una nueva reunién del
Tribunal calificador a efectos de resolver las que se hubieran presentado.

Si no se hubieran presentado alegaciones, el Tribunal elevara a definitiva la calificacion de los
méritos.

El resultado final del Concurso, sera la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los
distintos apartados relativos a los méritos.

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL: (hasta un maximo de 6 puntos)
Se valorara la experiencia profesional, con un maximo de 6 puntos, en la siguiente forma:

- Por el desempefio, a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de la instancia, de un
puesto de trabajo de las mismas caracteristicas y categoria profesional en una Administracion
Publica Local. Se valorara a razén de 0,10 puntos por mes completo de servicio, entendiendo
como tal 30 dias de servicio, depreciandose las fracciones inferiores a 30 dias, hasta un maximo
de 6 puntos.

- Por el desemperio, a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de la instancia, de un
puesto de trabajo de las mismas caracteristicas y categoria profesional en una Administracion
Publica o entidad del sector publico. Se valorara a razén de 0,05 puntos por mes de servicio,
entendiendo como tal 30 dias de servicio, depreciandose las fracciones inferiores a 30 dias, hasta
un maximo de 5 puntos.
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- Por el desemperio, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de la instancia, de un
puesto de trabajo de las mismas caracteristicas y categoria profesional en la empresa privada. Se
valorara a razén de 0,02 puntos por mes de servicio, entendiendo como tal 30 dias de servicio,
depreciandose las fracciones inferiores a 30 dias, hasta un maximo de 3 puntos.

La valoracion se reducira proporcionalmente en el caso de que los servicios hayan sido prestados
a tiempo parcial.

B) FORMACION (hasta un maximo de 3 puntos):
- Méritos Académicos. Hasta un maximo 1 punto.

-Por titulos académicos relacionados con el puesto de trabajo al que se opta, de superior nivel al
exigido para el desempefio del citado puesto, con exclusion del que se exija como requisito para el
acceso al puesto, hasta un maximo de 1 punto.

-Titulo de doctor, master habilitante o experto universitario en materia de urbanismo: 1 punto

- Cursos de formacion y perfeccionamiento. Hasta un maximo de 2 puntos. Los cursos de
formacion y perfeccionamiento, relacionados con el puesto al que se opta, que hayan sido
impartidos en los quince afios anteriores a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de la
instancia, de los que los interesados/as posean certificado o credencial de asistencia, convocados
u homologados por centro u organismo oficial de formacion, con duracién igual o superior a 15
horas, se valoraran hasta un maximo de 2 puntos, segun la siguiente escala:

De mas de 300 horas................. 0,50 puntos
De 151 a 300 horas .................. 0,25 puntos
De 101 a 150 horas ................ 0,20 puntos
De 71 a 100 horas .. .. 0,15 puntos
Ded41a70horas ........cccoeuvvnenns 0,10 puntos
De 15 horas a 40 horas ............ 0,05 puntos

En ningln caso, el Tribunal podra presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de los
alegados vy justificados documentalmente dentro del periodo de presentacién de instancias, salvo
causas de fuerza mayor alegadas en el momento de presentacion de la solicitud de admisién a
este proceso de seleccion, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante, la falta o defecto
en la acreditacion de los méritos por él alegados que impida al Tribunal su valoracion en términos
de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

-Superacion de ejercicios de procesos selectivos en Administraciones Publicas: Maximo 1 punto.

-Por superacion de cada ejercicio en Ayuntamientos o cualquier otra Administraciéon publica Local
para puesto igual o similar o de la misma categoria: 0,20 puntos.

-Por superacion de cada ejercicio en cualquier otra Administracion publica para puesto igual o
similar o de la misma categoria: 0,10 puntos.

7.3. ACREDITACION DE MERITOS.
* La experiencia profesional se acreditara a través del informe de vida laboral, acompafado de los

correspondientes contratos laborales, o de certificados de servicios prestados en la
Administracion, sin que se proceda a la valoracion de aquellos que no se presenten en esta forma.
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En esta documentacion debe constar: jornada de trabajo, objeto del contrato y fecha de inicio y
finalizacion o continuidad.

* La titulacion académica, alegada como mérito y distinta a la utilizada para el acceso a la plaza
convocada, se justificard con copia del titulo o certificado acreditativo de haber abonado los
derechos de expedicién del mismo. Los cursos/jornadas de formacion se acreditaran mediante
certificado del organismo que lo imparti6 o donde fue impartido u homologado o en su caso el
titulo o diploma obtenido, donde conste el nimero de horas lectivas. En caso de no justificarse la
duracion del curso, éste no sera valorado.

* La acreditacion de los ejercicios aprobados se realizarad preferentemente, mediante certificacion
emitida por el 6rgano competente en la que debera constar la fecha de la convocatoria, categoria
y, en su caso, especialidad de la vacante convocada, asi como ejercicio superado; o mediante
cualquier otro documento que acredite fehacientemente el mérito alegado. De no especificarse en
la certificacion facilitada el caracter del examen (tedrico o practico), el mismo sera considerado de
caracter tedrico.

7.4. PUNTUACION FINAL Y CRITERIOS DE DESEMPATE.
La puntuacion de todos los méritos sera de 0 a 10 puntos.

La puntuacion final serd la suma de los distintos apartados del baremo de méritos, siendo
necesario obtener una puntuacion minima total de 3 puntos para formar parte de la bolsa de
empleo.

En caso de empate el orden se establece atendiendo a la mayor puntuaciéon obtenida en la
experiencia profesional. En caso de persistir la igualdad, por la puntuacion obtenida en el apartado
de formacion. En caso de persistir el empate, se realizara sorteo publico.

BASE OCTAVA.- LISTA DEFINITIVA DE PERSONAL SELECCIONADO.

Finalizada la seleccion, el Tribunal publicara en el tablon de anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento (https://sedeislamayor.dipusevilla.es), y en su caso, en el tablén de anuncios para
mayor difusion, la lista definitiva de personas integrantes en la bolsa de empleo, con indicacion
de la puntuacion obtenida en el baremo de méritos, elevandose a la alcaldia la propuesta de
constitucion de la Bolsa extraordinaria de Técnicos Medios de urbanismo.

BASE NOVENA. INCOMPATIBILIDADES

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable

BASE DECIMA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO

Las personas integrantes de la Bolsa de Empleo ocuparan el puesto de la lista que le
corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su
constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacion que ostenta
dentro del listado.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa de empleo
para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir necesidades temporales, y
seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente.
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El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades
y principio de no discriminacion.

El orden de llamamiento que ocuparan en la misma los aspirantes serad el otorgado por la
calificacion final obtenida.

La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia de este, no daran lugar a
la exclusién de la Bolsa de Empleo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la
misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el mantenimiento dentro
de la Bolsa de Empleo en el mismo lugar que ocupaban inicialmente:

- Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en una Administracion Publica como personal
contratado, en cualquiera de sus formas admitidas en derecho, personal laboral o funcionario.

- La incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, accidente no laboral, accidente de
trabajo y de enfermedad profesional, durante el tiempo que dure la misma, acreditado mediante el
correspondiente informe médico.

- En caso de maternidad o paternidad, si la renuncia de la madre se produce entre el séptimo mes
de embarazo y la decimosexta semana posterior al parto, decimoctava si el parto es mdltiple,
acreditado mediante el correspondiente informe médico.

- Por fallecimiento de familiares hasta segundo de grado consanguinidad o afinidad, con el limite
temporal de hasta 5 dias.

- Por privacion de libertad hasta que no recaiga sentencia firme condenatoria.

- Por adopciéon si la renuncia se produce dentro de las dieciséis semanas posteriores a la
resolucion judicial de adopcion.

- Por matrimonio o inscripcion como pareja de hecho en el Registro Civil, si la renuncia se produce
dentro de los 15 dias naturales siguientes o anteriores a la celebracién o inscripcion en el citado
Registro.

Todas las circunstancias deberan estar documentalmente justificadas, mediante el
correspondiente informe o certificado, para poder mantener el orden en la lista.

En todo caso se producirda la baja automatica en la correspondiente bolsa de trabajo por el
cumplimiento de la edad para su jubilacién o por falsedad o falta inicial o sobrevenida de alguno
de los requisitos exigidos o de las circunstancias alegadas para su inclusién en la bolsa.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales suficientes
que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en todo
momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacién telefonica, o el correo
electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se
acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefénica, se realizaran un minimo
de dos intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos
entre cada llamada.

Codigo Seguro de Verificacion IV7QUKH2DMOISWOZ4RANGMRDHY | Fecha | 16/10/2025 16:41:05
Normativa Este documento incorpora firma e_Iectrénica reconocida de acuerdo a la Ipy 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.
Firmante JUAN MOLERO GRACIA (FIRMANTE)
Url de verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV7QUKH2DMOISWOZ4RANGMRDHY | Pégina 9/14

(G

Diputacion

Sevilla

-

BOLETIN

Pagina 58 de un total de 113

Pagina 9 de 14

CVE: BOP-SE-2025-205016

N° 205 - viernes 24 de octubre de 2025

de la provincia de Sevilla



o

BOLETIN

de la provi

ncia de Sevilla

e
¥

L ond
sy

5]

%

AYUNTAMIENTO DE ISLA MAYOR
~-SEVILLA.-

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de nombramiento, en los
términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacién o rechazo de la misma, en un
periodo maximo de 24 horas, salvo que concurran circunstancias excepcionales o de fuerza
mayor.

La vigencia de la Bolsa sera de dos afios desde la publicacion de la resoluciéon de las listas
definitivas, prorrogable anualmente hasta un maximo de cinco afios, todo ello sin perjuicio de que
pueda anularse por entrada en vigor de otra nueva por necesidades de funcionamiento.

La Bolsa de Empleo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la
sede electrénica municipal.

El proceso de contratacion se adaptara a las disponibilidades presupuestarias anuales,
pudiéndose suspender el proceso de contratacion por inexistencias de créditos presupuestarios
para la realizacién de las contrataciones; e incluso, cuando la situacion econémica lo requiera,
anular definitivamente la misma.

El llamamiento se efectuara respetando el orden de puntuacién, comenzando en primer lugar por
la persona aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en el proceso selectivo siguiendo con la
persona aspirante que ostente la siguiente puntuacion por orden; y, asi sucesivamente.

Una vez realizado el llamamiento se requerira su aceptacion en un plazo no superior a dos dias
habiles. En el supuesto de que algun aspirante no atendiera el requerimiento o renuncie al puesto
de trabajo pasara a ocupar el ultimo lugar de la bolsa constituida, procediéndose al llamamiento
del siguiente de la lista. No obstante, ocupara su puesto en la lista para posteriores contrataciones
si la imposibilidad de atender el llamamiento se debiera a causas debidamente justificadas.

La persona que acepte el llamamiento debera aportar al Ayuntamiento, dentro del plazo que al
efecto se establezca en funcién de la urgencia derivada de las necesidades organizativas del
servicio, respetandose un plazo minimo de veinticuatro horas, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria que se determinan en la base
décima.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

El integrante de la bolsa de empleo tomara posesion en el plazo méximo de tres dias naturales, a
contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento interino, salvo que razones de
urgencia para el interés municipal obligaran a la toma de posesién en plazo inferior. Si no lo
hiciera en el plazo sefialado sin causa justificada, quedara en situaciéon de cesante.

Seran causas de exclusion de la bolsa de trabajo, aparte de las indicadas en los parrafos
precedentes, las siguientes:

a) Rechazar un llamamiento de la Bolsa del Ayuntamiento de Isla mayor de forma injustificada.

b) Haber cesado voluntariamente durante la vigencia de una relacion de servicios con el
Ayuntamiento de Isla Mayor.

c) Extincion de una relacion laboral o administrativa anterior con el Ayuntamiento de Isla Mayor,
por motivos disciplinarios o por no haber superado el periodo de prueba.
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Cuando la referida sancién no pudiera ejecutarse por finalizacién de la relacion de trabajo, la
acreditacion de la comision de la infraccion sera motivo suficiente para proceder a la exclusion de
la bolsa de trabajo.

La persona aspirante que finalice el llamamiento volverd, tras su finalizacién, a ocupar el mismo
lugar que ocupaba inicialmente en la Bolsa.

BASE UNDECIMA.- LLAMAMIENTO Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los aspirantes que sean llamados y den su conformidad a un nombramiento interino o
contratacién laboral temporal, tendran que presentar ante la Secretaria de la Corporacion, en el
plazo de cinco dias habiles, los documentos siguientes:

a) Fotocopia del DNI acompafiada de original para su compulsa, en su caso.

b) Copia autentificada o fotocopia (acompafiada de original para su compulsa) de la titulacion
exigida. Si este documento estuviera expedido después de la fecha en la que expiré el plazo de
presentacion de instancias, debera justificar el momento en que culminé sus estudios. En todo
caso, las equivalencias deberan ser acreditadas mediante certificacion aportada por el aspirante
expedida al efecto por la Administracion educativa competente. En el mismo sentido habran de
acreditarse las correspondientes homologaciones de la Administracion espafiola competente
respecto de las titulaciones expedidas en el extranjero.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones o Instituciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

d) Declaracion jurada de que no se encuentra incurso en ninguna causa de incompatibilidad de las
previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

No podran ser nombrados como funcionarios/as interinos/as ni contratados temporales, quiénes
no presenten la documentacion exigida dentro del plazo establecido, salvo en los casos de fuerza
mayor, o si se deduce que carece de alguno de los requisitos exigidos, quedando anuladas todas
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en
sus solicitudes de participacion.

La Resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia en su condicion de jefatura directa
del personal, y se publicara en el tablén de anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento
Yy, en su caso, en el Tabléon de Anuncios, para mayor difusion.

Una vez publicado el nombramiento, se debera proceder a la toma de posesién o firma del
contrato en su caso.

El nombramiento derivado de este proceso de seleccidbn en ningun caso dara lugar al
reconocimiento de la condicién de personal funcionario de carrera.

BASE DUODECIMA.- RESERVA DE PLAZAS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los

Derechos y la Atencién a las Personas con Discapacidad en Andalucia, modificada por la Ley
8/2023, de 28 de julio, asi como en el articulo 59 del Texto Refundido del Estatuto Basico del

Codigo Seguro de Verificacion IV7QUKH2DMOISWOZ4RANGMRDHY | Fecha | 16/10/2025 16:41:05
Normativa Este documento incorpora firma e_Iectrénica reconocida de acuerdo a la Ipy 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.
Firmante JUAN MOLERO GRACIA (FIRMANTE)
Url de verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV7QUKH2DMOISWOZ4RANGMRDHY | Pégina 11/14

(G

Diputacion

Sevilla

-

BOLETIN

Pagina 60 de un total de 113

Pagina 11 de 14

CVE: BOP-SE-2025-205016

N° 205 - viernes 24 de octubre de 2025

de la provincia de Sevilla



o

BOLETIN

de la provi

ncia de Sevilla

=

t35}

%

AYUNTAMIENTO DE ISLA MAYOR
~-SEVILLA.-

Empleado Publico (Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre), se establece una reserva
un cupo al 10 % de las vacantes que se generen a través de la presente bolsa de empleo para
ser cubiertas por personas con discapacidad que acrediten un grado igual o superior al 33 %,
siempre que dicha discapacidad sea compatible con el desempefio de las funciones propias del
puesto.

Dentro de dicho porcentaje se reservard, al menos, un 2 % de las vacantes para personas con
discapacidad intelectual y un 1 % para personas con enfermedad mental.

Las personas con discapacidad podran participar tanto por el turno general como por el turno
reservado, siempre que reunan los requisitos exigidos en la convocatoria.

BASE DECIMO TERCERA.- IMPUGNACIONES.

Sin perjuicio de su revision de oficio, contra las presentes Bases se podra interponer, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante el Alcalde del Ayuntamiento en el plazo de UN MES, o bien
directamente recurso contencioso administrativo, en el plazo de DOS MESES, ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, de conformidad con lo dispuesto en los
articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y en el articulo 10.1.a), en relacién con el articulo 8.2.a), de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, significandose
que, en caso de interponer recurso de reposicién, no se podra interponer el contencioso
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién
presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

Los actos administrativos que se deriven de las respectivas convocatorias, de sus Bases y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en
la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Contra las resoluciones y actos de los érganos de
seleccién y sus actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension,
se podra interponer recurso de alzada ante el Alcalde de conformidad con lo establecido en los
articulos 121 y 122 de la citada Ley.

BASE DECIMO CUARTA.- CARACTER SUBSIDIARIO DE LA BOLSA EXTRAORDINARIA DE
EMPLEO

La presente bolsa de empleo tiene caracter extraordinario, subsidiario y complementario respecto
de las bolsas de trabajo que puedan generarse como consecuencia de los procesos selectivos
para el acceso a la misma categoria o puesto como funcionario/a de carrera o personal laboral fijo
del Ayuntamiento De Isla Mayor.

En consecuencia, cuando se constituya una nueva bolsa de empleo derivada de un proceso
selectivo de funcionario/a de carrera de la misma categoria o puesto, esta tendra prioridad sobre
la actual, pasando la presente bolsa a tener caracter subsidiario, y utilizdndose unicamente en
defecto de aspirantes disponibles en aquella.

La vigencia de esta bolsa quedard, por tanto, condicionada a la existencia y operatividad de la
bolsa procedente del proceso selectivo de funcionario/a de carrera, sin perjuicio de la posibilidad
de que el Ayuntamiento acuerde su extincion o sustitucion mediante resolucién expresa.
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ANEXO [: SOLICITUD DE PARTICIPACION

Ayuntamiento de Isla Mayor

Bolsa de empleo: TECNICOS/AS MEDIOS DE URBANAISMO

Sistema de seleccion: Concurso

Nombre Primer apellido Segundo apellido
DNI Fecha nacimiento Domicilio
Cddigo Postal Localidad Provincia

Teléfono fijo

Teléfono movil

Correo electrénico

Grado discapacidad

Expone

Que, teniendo conocimiento de la convocatoria del proceso selectivo mediante concurso, para la
bolsa de funcionarios interinos para los puestos de TECNICOS/AS MEDIOS DE URBANISMO,
para la realizacion de tareas propias del puesto, y reuniendo todos los requisitos exigidos en las
bases de la convocatoria, las cuales acepto expresamente.

Titulo

Centro de expedicion y fecha

Documentos que se acompaiian:

DNI, Pasaporte o Tarjeta de extranjeria

Titulacion

Justificante ingreso Tasa examen

Méritos que se alegan (Autobaremacion):

Experiencia profesional Mes Puntos
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\ Suma total experiencia profesional |

* Aportar anexo en caso de necesitar casillas

Titulaciones / Cursos Horas Puntos

Suma total

* Aportar anexo en caso de necesitar casillas

La persona abajo firmante solicita ser admitido/a en el proceso de seleccién a que se refiere la
presente solicitud y DECLARA que son ciertos todos los datos consignados en ella, conocer y
someterse a las Bases Generales que rigen esta convocatoria y que retine los requisitos exigidos
y sefialados en las citadas Bases para participar en las pruebas solicitadas.

En ,a de de 2025.

El/la solicitante

Firmado:

En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, y de lo dispuesto en la Ley 34/2002 de 11 de Julio, procedemos a informarle de que

los datos de caracter personal i en esta i ion han sido i de los por Usted o por personas de su entorno, con
personal del AYUNTAMIENTO DE ISLA MAYOR y pueden ser i al fichero cor i en virtud de la ion que esta institucion ha a
la LOPD y su normativa de desarrollo Podra ejercer sus derechos de acceso, i i6 ion y icion ante el del Fichero,

AYUNTAMIENTO DE ISLA MAYOR.
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