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Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION

Destinatario: ANGELA VERDUGO MORAN

Codigo 41100672012017.

VISTO el Convenio Colectivo de la Empresa Congresos y Turismo de Sevilla, S.A. CONTURSA
(codigo 41100672012017), suscrito por la referida entidad y la representacion legal de los
trabajadores, con vigencia desde el 01-01-2025 a 31-12-2026.

VISTO lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre (E.T.), por
el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores (BOE 255, de 24/10/2015),
de acuerdo con el cual, los convenios deberan ser presentados ante la autoridad laboral, a los solos
efectos de su registro.

VISTO lo dispuesto en los articulos 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo (BOE 143,
de 12/06/2010), sobre “registro y deposito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad”, seran objeto de inscripcion en los registros de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo y planes de igualdad de las autoridades laborales los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Il del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores Real
Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, sus revisiones, modificaciones y/o prérrogas, acuerdos
de comisiones paritarias, acuerdos de adhesidén a un convenio en vigor, acuerdos de planes de
igualdad y otros.

VISTO lo dispuesto en los articulos 3, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE n.° 143
de 12 de junio), Real Decreto 4043/82 de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios
de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo. Es competencia de
esta Delegacion Territorial dictar la presente Resolucion de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto del Presidente 6/2024, de 29 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias; Decreto 155
/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo, en concordancia con el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, que
regula la organizacion territorial provincial de la administracion de la Junta de Andalucia, modificado
por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto.
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ACUERDA:

PRIMERO.- Registrar y ordenar la inscripcion del Convenio Colectivo de la Empresa Congresos y
Turismo de Sevilla, S.A. CONTURSA (cédigo 41100672012017), suscrito por la referida entidad y la

representacion legal de los trabajadores, con vigencia desde el 01-01- 2025 a 31-12-2026. Q
©

SEGUNDO.- Disponer su publicacion gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia. 2
©
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3er CONVENIO DE LA EMPRESA MUNICIPAL CONGRESOS Y TURISMO DE SEVILLA, S.A.
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CAPITULO | - DISPOSICIONES GENERALES

El presente Convenio Colectivo se suscribe por la representacion legitima de
CONGRESOS Y TURISMO DE SEVILLA, S.A., (CONTURSA en adelante), como Centro de
Trabajo de Empresa y la Representacion Legal de los Trabajadores (RTT, a partir de ahora) de
la misma, como la legitima representacion de la totalidad de los trabajadores y trabajadoras
que prestan sus servicios en CONTURSA.

El presente Convenio Colectivo establece y regula las relaciones laborales,
condiciones de trabajo, normas y beneficios sociales de los empleados que prestan sus
servicios en CONTURSA.

Con la firma del presente Convenio pierden su vigencia los dos convenios anteriores
que se venian aplicando hasta la fecha; 2°I Convenio Colectivo de la empresa Congresos y
Turismo de Sevilla,S.A. ( CONTURSA) y Convenio Colectivo para el personal de Consorcio
Turismo de Sevilla.

Todos los derechos recogidos en el presente acuerdo referidos a conyuges e hijas/os
de empleadas/os se consideran de igual aplicacion a las parejas de hecho que acrediten tal
condicion, entre otros medios, por su Inscripcion en el Registro de Uniones de Hecho o por
pertenencia unidad estable de convivencia.

Articulo 01. Ambito territorial

El presente Convenio Colectivo regulard las condiciones laborales de los
trabajadores y trabajadoras que presten sus servicios para CONTURSA, con independencia
del lugar donde desarrollen sus funciones.

Articulo 02. Ambito personal

El Convenio es de ambito de Empresa (Centros de Trabajo) y regula las relaciones
laborales de CONTURSA, vy la totalidad de los trabajadores y trabajadoras que prestan
servicios en la misma, con las excepciones del personal de alta direccion, cuya relacion
laboral de caracter especial se regula segun lo dispuesto en el Real Decreto 1382/1985, asi
como las restantes actividades y relaciones que se contemplan en el nimero 3 del articulo 1,
y en el articulo 2 del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores.
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Articulo 03. Ambito temporal, denuncia y prérroga

El presente convenio entrara en vigor el 1 de enero de 2025, con independencia de la
fecha en la que se produzca su publicacion en el Boletin Oficial, y mantendra su vigencia hasta el
31de diciembre de 2026.

Sininguna de las partes que lo suscriben formulase denuncia expresa con una antelacion
minima de tres meses a la fecha de vencimiento o de las correspondientes prorrogas, el presente
convenio se considerara prorrogado en su totalidad por periodos anuales sucesivos.

La denuncia debera ser notificada a la otra parte, mediante comunicacion escrita con una
antelacion minima de 90 dias naturales a la fecha prevista de finalizacion y remitiendo copia a la
Autoridad Laboral a efectos de su constancia.

Entre la denuncia del presente Convenio por cualquiera de las partes y el inicio de las
negociaciones, no mediara un plazo superior a 2 meses. Hasta la firma del siguiente Convenio, se
mantendran en vigor todos los articulos del presente Convenio, salvo las retribuciones
economicas que seran revisadas siempre en lo que permita la Ley de Estabilidad Presupuestaria
y Sostenimiento del Gasto Publico, asi como la Ley de Presupuestos Generales del Estado o de la
Comunidad Autonoma de Andalucia de cada afio, conforme a lo que se establezca legalmente
para las entidades del sector publico.

Articulo 04. Comision paritaria

Con la finalidad de interpretar, conciliar, vigilar y regular las cuestiones controvertidas
que se susciten en el marco del presente Convenio Colectivo, a partir de la fecha de entrada en
vigor del mismo, se constituye una Comision Paritaria de interpretacion y seguimiento del
alcance de cumplimiento.

La comision paritaria estara integrada por seis miembros: tres designados por la empresa
y tres por el Comité de Empresa, todos ellos con derecho a voto. Podran asistir a las reuniones,
con voz pero sin voto, los asesores que cada parte considere pertinentes. Se admitira la
delegacion del voto en cualquier miembro de la comision.

Sus reuniones tendran lugar, al menos, una vez cada trimestre y siempre que lo requiera
la urgencia o necesidad de algun problema a interpretar o de seguimiento.

Por tanto las funciones de la presente comision seran:

e Interpretacion de las clausulas del convenio.
e Seguimiento del cumplimiento del mismo.
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La Comision se reunira obligatoriamente, a peticion de cualquiera de las partes, en el
plazo maximo de 3 dias laborables. La respuesta de la comision paritaria debera darse en el
plazo de quince dias desde que la cuestion pueda ser planteada por cualquier persona
trabajadora o por la propia empresa.

El orden del dia lo fijara la parte convocante de forma escrita, acompafiando cuantos
documentos entienda necesarios para la mejor compresion y resolucion del asunto que se
promueva ante ella. Dicha documentacion, sera anexada al acta que debera ser levantada al
término de la reunion por el/la secretario/a, reflejando de forma expresa la cuestion
planteada y objeto de la reunién, las posturas planteadas por las partes y los acuerdos o
desacuerdos que se hubieran alcanzado. El acta debera ser firmada por ambas
representaciones en el plazo maximo de cinco dias laborables. Los acuerdos de la Comision
Paritaria deberan ser adoptados por mayoria absoluta de votos de sus miembros, siempre
gue ademas exista a su vez mayoria absoluta dentro de cada parte (Direccion/RTT).

El tiempo de asistencia a las reuniones de la comision paritaria, sera considerado -a
todos los efectos- como tiempo efectivo de trabajo, y sin cargo al crédito de horas
sindicales. Sera computado conforme a la duracion real de la reunion.

Los acuerdos de la comision tendran caracter ejecutivo inmediato salvo que ambas
partes acuerden una fecha especifica y se anexionaran o sustituiran como parte integrante
del siguiente convenio si asi lo acuerdan las partes en la negociacion.

En el supuesto de discrepancias en el seno de la Comision, las partes se someteran a
lo que determine el Servicio de Resolucion Extrajudicial de Conflictos Colectivos (SERCLA).

Articulo 05. Compensacion y absorcion

El sistema retributivo pactado en el presente convenio colectivo compensara y
absorbera todas las retribuciones existentes en el momento de su entrada en vigor
cualquiera que sea la naturaleza y origen de las mismas, salvo aquellos pactos retributivos
especiales pactados con las personas trabajadoras con anterioridad a la entrada en vigor del
presente Convenio y cuya vigencia estuviera vinculada a la aprobacion y entrada en vigor del
mismo.

Los aumentos retributivos que pudieran aplicarse en el futuro por disposiciones
legales de general aplicacion o contratos individuales solo podran afectar a las condiciones
pactadas en el presente Convenio cuando consideradas las retribuciones pactadas en
coémputo anual superen a las aqui pactadas.
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El presente Convenio Colectivo se regira por el principio de homologacion de las
condiciones economicas y sociales de los colectivos que prestan sus servicios para
CONTURSA buscando la igualdad retributiva anual entre los mismos puestos de trabajo o
categorias profesionales, en definitiva a la aplicacion del principio de a igual funcion igual
retribucion.

Articulo 06. Prelacion de normas

Las normas contenidas en el presente convenio regularan las relaciones entre
CONTURSA y sus empleados/as, con caracter preferente y prioritario a otras disposiciones
de caracter general, incluso en aquéllas materias en que las estipulaciones son distintas de
las establecidas por los reglamentos o mas disposiciones de caracter general.

En lo no previsto, se estara a lo que establezca el Estatuto de los Trabajadores y los
articulos aplicables a las sociedades mercantiles municipales del Estatuto Basico del
Empleado Publico que, en la actualidad, son los articulos 52 a 55 y 59.

Los conflictos originados entre los preceptos de dos 0 mas normas laborales, tanto
estatales como pactadas, se resolveran mediante la aplicacion de la mas favorable para el
personal de CONTURSA, apreciada en su conjunto y en computo anual respecto de los
conceptos cuantificables.

Articulo 07. Vinculacion a la totalidad

En el supuesto de que por la Autoridad Laboral no se aprobara alguna de las clausulas
del presente Convenio, la Comision negociadora se reunira para examinar si afecta
fundamentalmente al mismo, debiendo, en el caso de que asi fuera, negociar integramente
un nuevo Convenio, dejando sin valor ni efecto alguno el presente.

En otro caso, se tendran por no puestas las clausulas no aprobadas.
Articulo 08. Organizacion del trabajo

La organizacion del trabajo tiene como fin la consecucion de unos niveles dptimos de
productividad, eficiencia, calidad y de condiciones de trabajo en la empresa, basados en la

correcta utilizacion de los recursos humanos y materiales.

La consecucion de estos fines se posibilita sobre la base de los principios de buena fe
y diligencia de la Empresay las personas trabajadoras.
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La direccion y organizacion del trabajo corresponde de forma exclusiva a la Empresa,
quien la dirigird y controlara de la forma que estime mas conveniente, siempre con sujecion a
lo establecido en el presente convenio y demas normas laborales.

Los representantes de los trabajadores/as tendran funciones de orientacion,
propuesta, emision de informes, etc., en lo relacionado con la organizacion y racionalizacion
del trabajo, de conformidad con la legislacion vigente y de acuerdo con lo establecido en
este Convenio.

La representacion legal de las personas trabajadoras sera informada por escrito y
antes de su aplicacion de aquellas acciones de caracter organizativo que afecten
directamente a las personas trabajadoras tal y como establece el articulo 64 del Estatuto
de los Trabajadores.

Tomando como referencia los 61 trabajadores/as fijos mas los puestos de alta
direccion, a la firma del presente convenio, CONTURSA, siempre que la legislacion vigente lo
permita asi como su situacion economica y presupuestaria, aplicara el cien por cien de la
tasa de reposicion.

Excepcionalmente, y cuando ello este justificado por resultar imposible desarrollarlo
con la plantilla fijada dada la especialidad de las tareas, CONTURSA podra acudir a la
contratacion mediante ETT, previa informacion detallada sobre: objeto, causa, duracion
estimada, a la representacion legal de las personas trabajadoras.

Cualquier modificacion sustancial de las condiciones de trabajo de caracter
colectivo, segun lo previsto en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores, sera
negociada previamente entre la empresa y representantes de las personas trabajadoras,
junto con los trabajadores afectados. En cualquier caso, se debera respetar, siempre que las
necesidades organizativas, productivas o economicas de CONTURSA lo permitan, la
conciliacion de la vida familiar de la persona trabajadora afectada.

Articulo 09. Compromiso con la Sostenibilidad y el Desarrollo Sostenible

La empresa y la representacion legal de las personas trabajadoras reconocen la
importancia de la Sostenibilidad vy la proteccion del medio ambiente, por ello y en el
cumplimiento de sus respectivas obligaciones se comprometen a adoptar las medidas que
fueran necesarias con los siguiente objetivos:

- Uso eficiente de los recursos: optimizar el recurso de energia, reduccion del
consumo de papel, luz y agua. Fomento del reciclaje.
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- Compras responsables: priorizar proveedores y productos que garanticen criterios
de sostenibilidad y responsabilidad social.

- Sensibilizacion y formacion: sensibilizar al personal en sostenibilidad para fomentar
las buenas practicas en el trabajo.

Articulo 10. igualdad de Oportunidades y No discriminacion

La empresa y la representacion legal de las personas trabajadoras reconocen el
derecho fundamental de todas las personas a la igualdad de oportunidades en el ambito
laboral, garantizando un entorno inclusivo, diverso y libre de cualquier forma de
discriminacion.

En este sentido,se asegura que todas las decisones relacionadas con el empleo,
tales como contratacion, promocion, formacion, retribucion, condiciones laborales, se basan
exclusivamente en criterios obejtivos relativos al meérito, capacidad y desempefio, sin
distincion de raza, color, sexo, identidad o expresion de género, orientacion sexual, edad,
estado civil, religion, conviciones politicas o de otra indole, origen nacional o social,
discapacidad o cualquier otra condicon protegida por la legislacion vigente. Los firmantes
del presente convenio se comprometen a trabajar en la implantacion de politicas y valores
en todos los niveles de la organizacion, que garanticen y mantengan entornos libres de
acoso, donde se promueva la igualdad de trato y oportunidades y donde se respete la
dignidad de los trabajadores y trabajadoras en el entorno laboral.

Asimismo y, en cumplimiento del Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, y en el
marco del compromiso de esta empresa con la promocién de la igualdad y la diversidad, se
garantizard un entorno laboral inclusivo, libre de discriminacion y respetuoso con los
derechos de las personas LGTBI, con el objetivo de fomentar un entorno laboral justo y
respetuoso para todas las personas.

CAPITULO Il - CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 11.- Principios generales

La clasificacion de los trabajadores y trabajadoras se realizara en funcion de los
puestos que desempefan, considerando para ello los conocimientos, la experiencia, la
iniciativa, la autonomia y el nivel de responsabilidad asociados a cada puesto.
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La clasificacion se realizara en grupos profesionales y niveles de responsabilidad en
relacion con el puesto de trabajo, las tareas y funciones basicas mas representativas que
desarrollen los trabajadores/as.

Esta clasificacion profesional pretende alcanzar una estructura directamente
relacionada con las necesidades y la realidad de la empresa, facilitando una mejor
interpretacion de todo el colectivo en el desarrollo de sus actividades, sin merma de la
dignidad, oportunidad de promocion y justa retribucion, sin que quepa discriminacion alguna
por razones de sexo, o de cualquier otra indole.

Articulo 12.- Grupos y niveles profesionales

La clasificacion profesional de las personas trabajadoras incluidos en el ambito del
presente Convenio, esta directamente relacionado con la estructura organizativa de la
empresay el puesto de trabajo que desempenan.

Se establecen siete grupos profesionales:
Grupo A Nivel 1 (Director/a de Area)

Se entiende por area, la unidad de gestion que controla y supervisa departamentos o
servicios, con identidad propia. La direccién de area, es un puesto de mando que depende
directamente del Gerente, ante el que es responsable y cuya competencia comprende
funciones de gestion, asesoramiento y propuestas, en funcion de las caracteristicas de las
areas, que en cualquier momento pudieran existir. Su desempefo requiere los
conocimientos , formacion académica y la experiencia profesional necesaria, en relacion a
los departamentos, trabajadores/as o servicios de su dependencia.

Grupo A Nivel 2 (Coordinador/a de Area)

Se entiende por area, la unidad de gestion que controla y supervisa a mas de un
departamento o servicio, con identidad propia. La coordinacion de area, es un puesto de
mando que depende directamente de la Direccion de Area, ante el que es responsable y
cuya competencia comprende funciones de gestion, asesoramiento y propuestas, en
funcion de las caracteristicas de las areas, que en cualquier momento pudieran existir en
ausencia y/o en apoyo a la Direccion de Area a quien, en situaciones excepcionales, podra
suplir o sustituir. Su desempefio requiere los conocimientos y la experiencia necesaria, en
relacion con los departamentos de su dependencia.
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Grupo B Nivel 1 (Jefe/a de departamento)

Se entiende por departamento, la unidad de gestion, comercial o de servicio, con
identidad propia, dentro de cada una de las areas de la empresa : financiera, comercial,
recursos humanos, etc. Es un puesto de mando que depende directamente del Director/a /
Coordinador/a de &rea o del Gerente, de quién dependera, segun los casos y cuya
competencia comprende la gestion, control y supervision de las actividades propias de su
departamento. Su desempefio requiere los conocimientos y la experiencia necesaria, en
relacion con su departamento.

Grupo BNivel 2 (Coordinador/a de departamento)

Puesto de trabajo al que compete la colaboracion con el Jefe/a de su departamento,
del que depende directamente, a quien en situaciones excepcionales podra suplir o sustituir,
tendra tambien las labores propias de coordinacion del departamento, asi como sera la
persona responsable de la gestion de los contratos de servicios externalizados de su area o
departamento correspondiente. Para desempefiar el puesto, se requeriran los conocimientos
y la experiencia necesaria, en relacion con su departamento y al puesto que ocupa.

Grupo C Nivel 1 (Técnico/a)

La existencia de esta categoria engloba Técnicos/as con diversos cometidos, en
funcion de sus labores, tales como Comercial, Promocion, SmartOffice, PRL, RRHH,
Contratacion, Informacion Turistica, Compras, Financiero, Produccion y otros que puedan
surgir por la creacion de nuevos departamentos. Para desempefiar el puesto se requeriran
los conocimientos y la experiencia necesaria en relacion con su departamento y al puesto
que ocupa.

Grupo C Nivel 2 (Supervisor de servicio)

Puesto de trabajo al que competen principalmente el seguimiento y ejecucion de las
tareas encomendadas por la Jefatura del Dpto. Depende directamente del/la Jefe/a del
departamento y/o del/la Coordinador/a del Departamento, el puesto requerira los
conocimientos y experiencia necesarios para las tareas que se le encomiende.

Grupo D Nivel 1 (Administrativo/a - Auxiliar Técnico/a)

Puesto de trabajo al que compete, principalmente, la gestion administrativa de los
distintos departamentos de la empresa, encuadrados en las distintas areas o la realizacion
de las tareas de indole técnica que le sean encomendadas. Depende directamente del
Jefe/a del departamento y/o del/la Coordinador/a del departamento, y el puesto requerira
los conocimientos y experiencia necesarios para la gestion administrativa que se le
encomiende. Podra depender del Gerente cuando el puesto asi lo requiera.
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Articulo 13. Movilidad funcional

La movilidad funcional en el seno de la empresa no tendra otras limitaciones que las
exigidas para la pertenencia al grupo profesional, regulandose, en lo no previsto en este
Convenio, por lo establecido sobre la materia en el Estatuto de los Trabajadores.

La movilidad funcional para la realizacion de funciones no correspondientes al mismo
grupo profesional solo sera posible si existiesen razones técnicas u organizativas que la
justificasen y por el tiempo imprescindible para su atencion que, en todo caso, no podra ser
superior a seis meses en un ano.

En el caso de encomienda de funciones inferiores, esta debera estar justificada por
necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva.

La Empresa debera comunicar esta situacion a la representacion legal de las
personas trabajadoras.

La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad de la persona
trabajadora y sin perjuicio de su formacion y promocion profesional, teniendo derecho a la
retribucion correspondiente a las funciones que efectivamente realice, salvo en los casos de
encomienda de funciones inferiores, en los que mantendra la retribucion de origen.

No cabra invocar las causas de despido objetivo de ineptitud sobrevenida o de falta
de adaptacion en los supuestos de realizacion de funciones distintas de las habituales como
consecuencia de la movilidad funcional.

Si como consecuencia de la movilidad funcional se realizasen funciones superiores a
las del grupo profesional o las de categoria equivalentes por un periodo superior a 6 meses
durante un afio 0 a ocho meses durante dos afios, el/la trabajador/a podra solicitar a la
Empresa que inicie el procedimiento de promocion interna correspondiente, este se aplicara
mediante el proceso de seleccion aprobado por el Consejo de Administracion de
CONTURSA.

Todo lo anterior, sin perjuicio del derecho del/la trabajador/a a percibir durante el
desempeno de dichas funciones las diferencias retributivas correspondientes.

La experiencia obtenida durante el tiempo que dure la movilidad funcional, sera
tenida en cuenta para futuros procesos de promocion interna.

En caso de discrepancia entre la empresa y los representantes de los

trabajadores/as sobre el alcance de la movilidad funcional, la controversia se sometera al
arbitraje ante el SERCLA.
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Contra la negativa de la empresa a la consolidacion de la categoria y previo informe
de los representantes de los trabajadores/as, el trabajador/a podra reclamar ante la
jurisdiccion competente.

Articulo 14. Plantilla

Se considerara plantilla de CONTURSA a todas las personas trabajadoras contratadas
laboralmente, directamente por ésta, e incluidos en el ambito personal del presente
Convenio Colectivo.

Dentro del primer trimestre natural de cada afio, la direccion de CONTURSA
comunicara por escrito al comité de empresa la plantilla de personal fijo en la que consta el
nombre de cada empleado y el grupo profesional al que pertenece.

CAPITULO Il - CONTRATACION. SELECCION DE PERSONAL Y PROVISION DE PUESTOS

La seleccion de personal y la provision de puestos de trabajo, se llevara a cabo
cumpliendo con los principios y requisitos establecidos en el articulo 55 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Estatuto
Basico del Empleado Publico, asi como lo establecido en el Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores o norma que lo sustituya y el Procedimiento para la Seleccion de Personal,
aprobado por el Consejo de Administracion de CONTURSA.

Articulo 15. Provision de vacantes

Cuando CONTURSA necesite cubrir un puesto de trabajo ya existente o de nueva
creacion, éstos se cubriran preferentemente con personal de plantilla, y cuando esto no sea
posible, se recurrira a personal externo.

Las personas trabajadoras que reunan los requisitos necesarios tendran las mismas
oportunidades para acceder al puesto de trabajo ya existente o de nueva creacion.

En todo caso, la provision de vacantes se producira teniendo en cuenta la formacion,

meritos, capacidad, antigledad del/de la trabajador/a, asi como las facultades organizativas
de CONTURSA, respetando el siguiente orden de prelacion:
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a) Personas en situacion de excedencia voluntaria que hayan solicitado la reincorporacion
siempre que cumplan los requisitos exigidos y que provengan del mismo grupo o
categoria similar.

b) Concurso de promocion interna.

c) Oferta Publica de empleo, mediante el proceso de seleccion aprobado por el Consejo
de Administracion de CONTURSA.

Articulo 16. Promocion interna

Cuando los puestos de trabajo vacantes, ya existentes o de nueva creacion, no
fueran cubiertos por trabajadores/as en situacion de excedencia voluntaria, se ofrecera a
los trabajadores/as de CONTURSA, en convocatoria Unica y por la modalidad de concurso de
promocion interna.

En el proceso se tendra en cuenta lo siguiente:

a) Laconvocatoriay resolucidn correspondera al 6rgano competente de CONTURSA.

b) Se podran valorar entre otros los siguientes méritos:

- Titulaciones académicas relacionadas directamente con el puesto al que se aspira,
aparte de la exigida para acceder a la misma. No se valoraran los titulos o cursos
académicos de nivel inferior al necesario para alcanzar la titulacion exigida para el
puesto al que se opta.

- La realizacion de cursos de formacion y perfeccionamiento directamente
relacionados con el puesto al que se opta y aquellos cursos que se mencionen en la
convocatoria. Las respectivas convocatorias determinaran la valoracion a otorgar a
cada curso en funcion de su duracion y la existencia o no de pruebas de aptitud.

- Pruebas tedricas.

- Aptitudes demostradas en el desemperfio de su puesto de trabajo.

Los representantes de las personas trabajadoras recibiran informacion detallada y
periodica sobre el avance de cada una de las fases del procedimiento, garantizando asi su
transparencia y participacion.

En el supuesto de no ser cubierta por personal de CONTURSA, se cubrira mediante

Oferta de empleo publico, mediante el proceso de seleccion aprobado por el Consejo de
Administracion de CONTURSA.
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Articulo 17. Oferta de empleo publico

Se recurrira a la Oferta Publica de Empleo para cubrir vacantes o plazas de nueva
creacion que se produzcan en CONTURSA y que no hayan sido cubiertas en las fases
anteriores.

La Oferta Publica de Empleo, se desarrollara conforme a lo establecido en el proceso
de seleccion aprobado por el Consejo de Administracion de CONTURSA.

Articulo 18. Organo de seleccion

La representacion legal de las personas trabajadoras tendran derecho a participar,
en el porcentaje que se determine, en los procedimientos para la seleccion de personal
aprobados por el Consejo de Administracion.

Los representantes de la Empresa en el tribunal de valoracion seran miembros del
equipo de Recursos Humanos y del departamento o Area objeto de seleccion.

Articulo 19. Contratacion temporal

Siempre que lo permita la legislacion,y dentro de las modalidades contractuales
existentes para cubrir puestos vacantes, en caso de extraordinaria y urgente necesidad
debidamente justificada, cuando ello esté justificado por resultar imposible desarrollarlo con
la plantilla fijada, podra recurrirse a la modalidad de contratacion temporal.

La contratacion de personal para la realizacion de trabajos de duracion determinada,
para cubrir necesidades puntuales o coyunturales (la celebracion de eventos especiales,
aumento estacional de la actividad o circunstancias sobrevenidas, entre otras), se regira por
lo dispuesto en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores y demas normativa aplicable,
garantizando en todo caso el cumplimiento de los derechos de las personas trabajadoras.
Articulo 20. Periodo de prueba

Todas las contrataciones de nuevo personal quedaran sujetas a un periodo de
prueba, cuyo objetivo es verificar la adecuacion del empleado al puesto. La duracion de este
periodo se fijardn de manera expresa en el contrato individual de trabajo, y sera la siguiente:

- GRUPO PROFESIONAL ANivel 1y 2y B Nivel 1: 6 meses

- RESTO GRUPOS PROFESIONALES : 2 meses
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En el transcurso del periodo de prueba, cualquiera de las partes podra dar por
extinguido el vinculo contractual, sin otro requisito que la elaboracion de un informe interno
que justifique tal decision, comunicando por escrito a la otra parte la decision. Superado el
periodo de prueba, éste computard a todos los efectos que proceda. La situacion de
Incapacidad Temporal (IT) que afecte a la persona trabajadora durante el periodo de prueba,
interrumpira el mismo, que volverd a computarse con la reincorporacion del/de la
trabajador/a.

Articulo 21. Formalizacion de contratos

Todos los contratos de trabajo se formalizaran por escrito. Debera entregarse copia
basica de los mismos a los Delegados de Personal / Comité de Empresa o presidente del
comité de empresa, a excepcion de los contratos de relacion laboral de caracter especial.

Esta copia contendra todos los datos a excepcion del numero de DNI, domicilio,
estado civil y cualquier otro dato que pueda afectar a la intimidad personal de la persona
trabajadora.

Articulo 22. Estabilidad en el empleo

La Empresa, junto con los representantes de las personas trabajadoras, se
compromete a estudiar las medidas de fiexibilidad internas necesarias que permita la
legislacion laboral, antes de utilizar medidas de caracter excepcional relativas a la
flexibilidad externa. Todo ello con el objetivo del mantenimiento del empleo. En tal supuesto,
en el seno de la comision paritaria del convenio colectivo se establecera un plan que
contenga las citadas medidas.

La Empresa debera preavisar a la/el trabajador/a de la extincion del contrato en los
supuestos regulados en la Ley. El personal que desee cesar voluntariamente en el servicio,
salvo que esté en periodo de prueba, vendra obligado a ponerlo en conocimiento de la
empresa, por escrito duplicado, del que se le entregara una copia debidamente sellada, con
una antelacion minima de 15 dias a la fecha del cese.
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CAPITULO IV - INCAPACIDAD TEMPORAL Y JUBILACION

Articulo 23. Incapacidad temporal

La incapacidad temporal (IT) es aquella situacion en la que la persona se encuentra
impedida o limitada para el desemperio de sus funciones y recibe asistencia sanitaria de la
Seguridad Social o de la Mutua de Accidentes de Trabajo.

El motivo puede ser tanto la enfermedad comun como profesional, asi como por
accidente ya sea de trabajo o no.

En los supuestos de ausencias por enfermedad comun que no causen baja oficial por
IT, el/la trabajador/a vendra obligado a presentar al departamento de recursos humanos,
antes de que transcurran mas de tres dias, justificante médico, que debera refiejar la
asistencia al centro sanitario desde el primer dia sin el cual no quedara convenientemente
justificada la ausencia.

En el caso de ausencia con baja laboral, esta serd comunicada a la Empresa por parte
de la Seguridad Social.

Durante el tiempo que una persona trabajadora permanezca en situacion de IT
derivada de enfermedad comun o accidente laboral la empresa complementara hasta el
100% del total de sus retribuciones a partir del primer dia.

Para los casos de declaracion de incapacidad permanente total, absoluta y gran
invalidez de la persona trabajadora y siempre que en dicha resolucion se establezca la
posibilidad de revision de grado por posible mejoria en un plazo de dos afios, ellla
trabajador/a tendra derecho a la reserva de puesto de trabajo durante ese periodo. Si tras la
revision el/la trabajador/a es considerado/a apto, se reincorporara a su puesto de trabajo
en las mismas condiciones que viniera disfrutando.

Para cualquier otro aspecto relativo a esta situacion se estara a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores y demas normativas vigentes.

Articulo 24. Jubilacion
Segun lo dispuesto en la Disposicion adicional 102 del Estatuto de los Trabajadores,

aprobado por el RD Legislativo 1/1995, de 24 de Marzo, para mejorar la empleabilidad de
personas jovenes en nuestro sector que esta caracterizado por emplear, mayoritariamente,
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a personas con formacion universitaria, los representantes firmantes del presente convenio
colectivo convienen en impulsar medidas que favorezcan el relevo generacional, tal y como
se estipula en los siguientes apartados de este articulo.

Se establece la extincion del contrato de trabajo de la persona trabajadora que tenga
la edad ordinaria legalmente fijada en su caso para la jubilacion, siempre que reuna los
requisitos exigidos por la normativa de la Seguridad Social para tener derecho al cien por
ciento de la pension ordinaria de jubilacion en su modalidad contributiva.

A estos efectos, a requerimiento de la empresa y efectuado con una antelacion
minima de cuatro meses, la persona trabajadora estara obligada a facilitar a la empresa
certificado de vida laboral expedido por el organismo competente espafiol o extranjero asi
como cualquier otra documentacion necesaria, a fin de verificar el cumplimiento o no de los
requisitos para tener derecho al cien por ciento de la pension ordinaria de jubilacion en su
modalidad contributiva.

En el caso de que la persona trabajadora hubiera trabajado algunos periodos en el
extranjero, la obligacion anterior se entendera cumplida cuando aporte justificante de la
solicitud formulada a las autoridades competentes y las respuestas de estas, estimatorias o
denegatorias de la solicitud.En estos casos, la persona trabajadora esta obligada a aportar
documentos tales como contratos de trabajo o certificados de empresa acreditativos de los
periodos de tiempo trabajado.

En el supuesto aqui contemplado, la empresa debera comunicar por escrito, con al
menos 15 dias de antelacion, tanto a la persona trabajadora afectada como a los
representantes de los trabajadores, la fecha en que se producira la extincion del contrato de
trabajo.

Asimismo, se le reconoce a las personas trabajadoras que cumplan los requisitos la
posibilidad de jubilarse anticipadamente, asi como, siempre que exista consenso con la
empresa, la posibilidad de acceder a la jubilacion parcial o activa.

La empresa, en este supuesto de extincion del contrato de trabajo, dentro de los seis
meses siguientes desde que se produzca, debera contratar los servicios de una persona
trabajadora por tiempo indefinido.
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CAPITULO V - MATERNIDAD, PATERNIDAD, ACOGIMIENTO Y ADOPCION

Articulo 25.- Maternidad, paternidad, acogimiento y adopcion

Durante la vigencia del presente convenio se estara a lo dispuesto en la Ley de
Familias y a las futuras modificaciones legislativas que en materia de conciliacion laboral y
familiar se produzcan.

A la fecha de firma del presente convenio, enumeramos las medidas mas destacadas
que seran tenidas en cuenta para todos los/las trabajadores/as.

- Permiso de 16 semanas por nacimiento, acogimiento, adopcion de hijo/a.

Los progenitores, acogedores o adoptantes, dispondran de un periodo de
suspension total de 16 semanas, de las cuales, las primeras 6 semanas tendran que
disfrutarse obligatoriamente de forma ininterrumpida inmediatamente después
parto, acogida o adopcion.

La madre biologica, asi como en los casos de adopcion internacional podran anticipar
elinicio de la prestacion hasta en 4 semanas a la fecha probable de parto o adopcion.

- Ampliacion de la duracion de la prestacion:
Una semana, por cada hijo/a, a partir del segundo, en caso de parto multiple.

Una semana en caso de discapacidad del menor nacido, por cada menor
discapacitado.

En el supuesto de familia monoparental, en caso de parto multiple o de hijo o menor
con discapacidad, se mantiene el derecho del periodo adicional de dos semanas a
favor del Unico progenitor existente.

- En el caso de nacimiento de hijo/a prematuro/a o que, por cualquier causa, el recien
nacido/a deba permanecer en hospitalizacion a continuacion del parto, la madre y el
padre tendran derecho a ausentarse ambos en el trabajo durante dos horas diarias
con caracter retribuido.
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CAPITULO VI- JORNADA, HORARIOS, LICENCIAS Y VACACIONES

Articulo 26. Jornada de trabajo y jornada reducida

Se establece una jornada laboral semanal de treintay cinco horas, en computo anual,
de trabajo efectivo, deducidas fiestas y vacaciones, revisandose dicho computo en cada
ejercicio.

El computo anual de horas trabajadas para 2025 sera de 1554 horas (222 dias
laborables por 7 horas). El computo se adaptara segun el calendario laboral anual que
corresponda.

De acuerdo con lo dispuesto en el art.34.8 del Estatuto de los Trabajadores, y
ampliado este por la Ley de Familias, las personas trabajadoras tienen derecho a solicitar las
adaptaciones de la duracion y distribucion de la jornada de trabajo, en la ordenacion del
tiempo de trabajo y en la forma de prestacion, incluida la prestacion de su trabajo a
distancia, para hacer efectivo su derecho a la conciliacion de la vida familiar y laboral.

En cuanto al proceso de negociacion de la solicitud de adaptacion de jornada, el
periodo que tiene la empresa para dar una respuesta es de 15 dias naturales debiendo
justificar sus razones si su respuesta no es afirmativa. Si al término del plazo estipulado no
ha dado una respuesta, esta, por defecto, se considerara afirmativa.

Dichas adaptaciones deberan ser razonables y proporcionadas en relacion con las
necesidades de la persona trabajadora y las necesidades organizativas o productivas de la
empresa.

Segun establece el art. 37.6 del E.T., quien por razones de guarda legal tenga a su
cuidado directo algun menor de doce afios 0 una persona con discapacidad que no
desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de
trabajo diaria, con la disminucion proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un
maximo de la mitad de la duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo.

El progenitor, adoptante, guardador con fines de adopcion o acogedor permanente
tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del
salario de, al menos, la mitad de la duracién de aquélla, para el cuidado, durante la
hospitalizacion y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer, o por
cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y
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requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el
informe del servicio publico de salud u organo administrativo sanitario de la comunidad
autonoma correspondiente y, como méaximo, hasta que el menor cumpla los dieciocho afos.
Por acuerdo de las partes, se podran establecer las condiciones y supuestos en los que esta
reduccion de jornada se podra acumular en jornadas completas.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un derecho
individual de las personas trabajadoras. No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma
empresa generan este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su
ejercicio simulténeo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa
(organizativas, técnicas o de produccion).

Las personas trabajadoras de CONTURSA siempre que la naturaleza de su trabajo lo
permita,y con ello no se interrumpa el normal desarrollo de la actividad y previa solicitud y
aprobacion por parte de la jefatura/direccion correspondiente, dispondran de 20 dias al afio
para desarrollar su jornada laboral desde su domicilio habitual. Dicha jornada nunca podra
exceder de las 7 horas diarias. A 31 de diciembre las jornadas no utilizadas se perderan no
pudiendo acumularse en ningun caso para el afio siguiente. Con el fin de conseguir un
reparto equitativo estos dias deberan utilizarse de manera equilibrada, a razon de 5 dias por
trimestre, caducando los no disfrutados a la finalizacion del mismo. Estos dias no podran
acumularse ni unirse a periodos de vacaciones, dias de asuntos propios o festivos
establecidos en el calendario laboral. Asimismo, no se podra disfrutar de mas de un dia
consecutivo de trabajo a distancia. Excepcionalmente, los responsables de departamento,
en coordinacion con el departamento de Recursos Humanos, podran autorizar una forma
diferente de disfrute en casos justificados.

Las personas trabajadoras que para el ejercicio de sus funciones tengan que realizar
desplazamientos a poblaciones distintas a la de su centro de trabajo computaran su jornada

de la siguiente manera:

- Desplazamientos de ida y vuelta en el dia (sin pernocta), el nUmero de horas desde el
inicio del viaje hasta la vuelta al lugar de origen.

- Desplazamientos nacionales con pernocta, incrementara 4 horas a la jornada normal,
7 horas de jornada normal + 4 horas, en total la jornada computara 11 horas.

- Desplazamientos dentro de Europa con pernocta, incrementara 5 horas a la jornada
normal, 7 horas de jornada normal + 5 horas, en total la jornada computara 12 horas.

- Desplazamientos fuera de Europa con pernocta, incrementara 6 horas a la jornada
normal, 7 horas de jornada normal + 6 horas, en total la jornada computara 13 horas.
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Articulo 27. Horarios

Atendida la especial naturaleza de las actividades de CONTURSA vy la necesidad de
adecuar los horarios de trabajo del personal a las variaciones o incrementos del trabajo que
se producen temporalmente en funcién del calendario de eventos, departamentos o
puestos de trabajo, se conviene que la distribucion de la jornada que se ha estipulado en el
apartado anterior, se efectuara en la siguiente forma:

a) Una jornada laboral fija o predeterminada durante todo el afio, cuya distribucién
sera conforme a lo establecido en el calendario laboral de cada afo.

b) La diferencia de horas entre el computo anual y la jornada laboral fijada para cada
aflo, constituiran una bolsa de horas que seran distribuidas de la forma que se
acuerde entre el trabajador/a y ell/la responsable de forma que garantice las
necesidades del servicio.

Para el desarrollo de jornada diaria se establece una horquilla de 8:00 a 18:00 horas,
con una permanencia obligada en el centro de trabajo que corresponda entre las 9:30 y las
13:30 horas. Estos horarios sélo sufriran las modificaciones que impone la atencion a los
eventos.

El tiempo de 15 minutos anterior y posterior a la horquilla mencionada se debera
respetar tanto por la empresa como por las personas trabajadoras, no restando ni sumando
a la bolsa de horas este computo. Se reconocera por tanto a partir de 16 minutos como
tiempo extra de trabajo o como tiempo inferior de trabajo que el/la trabajador/a debera
justificar mediante la aplicacion de control horario establecida por la empresa.

Igualmente y en atencion a las actividades que CONTURSA desarrolla, que implican
trabajo efectivo durante sabados, domingos y festivos, se computaran los que se trabajen
como dias habiles, comprometiéndose el personal implicado en dichas actividades a
mantener |os servicios necesarios para el normal desarrollo de las mismas.

Tanto las horas efectuadas en sabados, domingos y festivos, como en horario
nocturno (de diez de la noche a seis de la mafiana) computaran en la bolsa de horas arazén
de hora y media( sabados, domingos y festivos), y dos horas( para el horario nocturno) por
hora efectiva realizada.

La bolsa de horas tendra una caducidad de 4 meses. La solicitud de horas a la bolsa
no se podra realizar transcurridos mas de diez dias desde la realizacion de las mismas.

El/la trabajador/a debera descansar como minimo dos dias a la semana, acumulables
por periodos de hasta 14 dias, que como regla general seran los sabados y domingos. Para el
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resto de los descansos, fiestas y permisos se estableceran los periodos minimos
establecidos en el Estatuto de los Trabajadores.

La direccion procurara, que el trabajador descanse al menos dos fines de semana al
mes. Con caracter general, entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente
mediaran como minimo doce horas, salvo en los dias en que se efectue la rotacion del
horario de trabajo, en los dias posteriores a fines de semana, dias festivos trabajados y dias
cuyos horarios de trabajo se encuentren previamente planificados en los cuadrantes de
trabajo, en cuyo caso el descanso quedara limitado a diez horas.

Articulo 28. Vacaciones

Las personas trabajadoras sujetas al ambito del presente Convenio con una
antigliedad igual o superior a un afio, tendran derecho a un periodo de vacaciones, en
conjunto anual, de veintitrés dias laborables, considerando a estos efectos como no
laborables los sabados, domingos y festivos. El personal que lleve menos de un afio
disfrutara de los dias que proporcionalmente le correspondan a razon del tiempo de
permanencia en la misma. Cuando el/la empleado/a deje de prestar servicios en la empresa
antes de haber disfrutado sus vacaciones, percibira en efectivo la retribucion de los dias que
proporcionalmente le correspondiera.

La persona trabajadora que tenga una antigiedad de 10 afos de servicio
ininterrumpidos gozara de 1dia mas de vacaciones al afio. Asi mismo se incrementara un dia
mas al cumplir 15, 20, 25 y 30 afios de servicio, con un maximo de 28 dias laborables de
vacaciones.

Con caracter general, el periodo vacacional se disfrutara durante los meses de julio y
agosto. De comun acuerdo entre la persona trabajadora, su responsable y el visto bueno del
Dpto. de RRHH el periodo de disfrute se podra modificar, siempre y cuando no afecte al
normal funcionamiento de los departamentos y de la empresa en general. El calendario de
vacaciones se elaborara, de acuerdo con el responsable del departamento, debiendo
conocerse como minimo con dos meses de antelacion al periodo del disfrute.

En caso de desacuerdo se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores
(Art. 38)

El personal que se halle en situacion de IT antes de iniciar o durante sus vacaciones
conservara el derecho al disfrute de las mismas segun el articulo 38.3E.T.
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Articulo 29. Permisos retribuidos

Para la aplicacion de este articulo, se tendran en cuenta los nuevos modelos de

familia.

Las personas trabajadoras incluidas en el ambito del presente Convenio podran
disfrutar de permisos retribuidos, por los conceptos y duracion que a continuacion se

establecen.

a)

Quince dias naturales en caso de matrimonio o constitucion de pareja de
hecho. EI ETT establece que el permiso debe disfrutarse justo después de la
boda o constitucion de pareja de hecho, no obstante y siempre de comun
acuerdo con la empresa previa solicitud y justificacion se puede disfrutar en
cualquier epoca del afio.

Un dia por traslado del domicilio habitual y dos si es fuera de la localidad de
residencia (minimo 50 km).

Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.
Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se
estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su
compensacion econdémica. Se entendera como deber inexcusable de caracter
publico o personal aquel cuyo cumplimiento no puede eludirse, o bien aquel
cuyo incumplimiento genere a la persona interesada una responsabilidad de
orden civil, penal o administrativo, y siempre que el mismo no pueda realizarse
fuera del horario laboral. Es decir, aquellas actividades que no se puedan
posponer o cancelar y no puedan realizar otras personas por nosotros.

Para someterse a examenes oficiales o pruebas de aptitud para obtencion de
titulo profesional o académico, un maximo de diez (10) dias laborables, en
periodo de dos (2) por examen y cuatro (4) si es fuera de la provincia.

Feria de Abril. Con caracter general y siempre que la actividad lo permita, el
jueves y el viernes de la semana de Feria se consideraran permisos

retribuidos.

Navidad. Los dias 24 y 31 seran permisos retribuidos. Si coincidieran con fin de
semana, se desplazara su disfrute al dia anterior o posterior.

Asuntos Propios. Todos los/as trabajadores/as tendran derecho a disfrutar de
6 dias de asuntos propios.
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h) Desayuno. El disfrute de media hora para el desayuno tendra que realizarse en

)

la horquilla comprendida de 9:00 a 11:00 horas, no pudiendo sustituirse por
entrar media hora después o salir media hora antes.A la persona trabajadora
que acogiéndose a la conciliacion realice su jornada en dos tramos, siendo la
de mafiana no superior a seis horas y otra en la tarde después de la parada
para comer, no le correspondera el descanso de media hora para el desayuno.
(art.34EETT).

Ley de Familias, esta ley esta en constante evolucion y las clausulas del
presente convenio se irdn adaptando a la misma, a la fecha de la firma
contempla:

- 5dias para el cuidado de un familiar

Se pueden solicitar 5 dias laborables por accidente o
enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion sin hospitalizacion
que requiera de reposo domiciliario del cényuge, pareja de hecho y
parientes hasta segundo grado por consanguinidad o afinidad.
Igualmente, la persona trabajadora podra solicitar el permiso aunque la
otra persona sea distinta de las anteriores, siempre y cuando convivan
en el mismo domicilio y ésta requiera cuidados, en este caso se debera
acreditar el empadronamiento en el mismo domicilio. Sera
indispensable aportar informe medico o de acompafiamiento
hospitalario que justifique la ausencia.

- 4dias al afo para el cuidado de familiares por causa de fuerza mayor:

La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo
por causa de fuerza mayor cuando sea necesario por motivos familiares
urgentes relacionados con familiares o personas convivientes. Esto se
aplica en caso de enfermedad o accidente que haga indispensable la
presencia del empleado de forma inmediata. Este permiso retribuido
tendra un maximo de cuatro dias al afio, siempre acreditando el motivo
de la ausencia a laempresa, mediante justificante médico o el
correspondiente ala causa que justifique el uso de este permiso
remunerado. Este permiso se puede disfrutar por horas.

La persona trabajadora tendra derecho, durante el tiempo indispensable, a la
visita médica, con la autorizacion del RRHH y posterior justificacion asi como al
acompafiamiento al medico de hijos menores de 16 afios o de familiares de
primer grado que por razones medicas o de incapacidad, debidamente
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justificadas, no puedan asistir individualmente a consulta medica, sera
indispensable aportar el correspondiente justificante medico donde indique el
tiempo de asistencia. Este permiso solo recogera el tiempo indispensable de
los trayectos de ida y vuelta asi como el indicado en el justificante.

k) En caso de fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o parientes de hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad, la persona trabajadora tendra
derecho a 3 dias naturales que comenzaran a contar desde el dia siguiente al
hecho causante. Cuando por este motivo la persona trabajadora necesite
realizar un desplazamiento superior a 100 kms, el plazo sera de 4 dias naturales.

Articulo 30. Permisos sin retribuir
a) Ley de Familias, esta ley esta en constante evolucién y las clausulas del presente

convenio se iran adaptando a la misma, a la fecha de la firma contempla:
- Permiso parental de 8 semanas

Las personas trabajadoras tendran derecho a un permiso no
remunerado de 8 semanas para el cuidado de hijo, hija 0 menor acogido
hasta que cumplan los 8 afnos.

b) Los trabajadores que cuenten con una antigiedad minima de un afo en la empresa,
tendran derecho a disfrutar permisos sin sueldo por un maximo de 15 dias y por una
solavez al afno.

La peticion debera efectuarse por escrito y laempresa lo concedera en funcion de las
necesidades del servicio.

Para supuestos que excedan del tiempo establecido en el primer parrafo, se estara a
lo dispuesto en el Art. 45, del Estatuto de los Trabajadores, que regula la suspension
del contrato de trabajo.

Articulo 31. Excedencias
La excedencia podra ser voluntaria o forzosa.
La persona trabajadora con al menos un ano de antigiedad en CONTURSA tiene

derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un
plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este derecho, sélo podra ser
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ejercitado otra vez por el/la mismo/a trabajador/a si han transcurrido cuatro anos desde el
final de la anterior excedencia voluntaria. La persona trabajadora conserva solo un derecho
preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se
produjeran en la empresa.

La excedencia forzosa, dara derecho al/la trabajador/a a la conservacion del puesto
de trabajo y al computo de la antigliedad correspondiente a su vigencia. Se concedera por la
designacion o eleccion de un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El
reingreso, debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

Para cualquier otro aspecto relacionado con la situacion de excedencia, se estara alo
dispuesto en el Articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO VII - RETRIBUCIONES ECONOMICAS

Articulo 32.- Principios generales
Todas las percepciones incluidas en el sistema de retribucion establecido por el
presente Convenio, se consideraran brutas y de las mismas deberan deducirse los

conceptos legales establecidos en cada momento.

El salario anual establecido se abonara en 12 mensualidades incluidas las pagas
extraordinarias, que se abonaran prorrateadas junto al salario mensual.

El pago de las retribuciones de las personas trabajadoras fijos y con contratos
temporales escritos, se hara efectivo mediante ingreso en cuenta corriente o libreta de
ahorros. El resguardo de la transferencia suplira la firma del/la trabajador/a en el duplicado
del recibo de salarios en cuanto a justificacion del pago, sin perjuicio de eventuales
reclamaciones a que haya lugar.

Articulo 33.- Conceptos retributivos
Los conceptos retributivos aplicables son los siguientes:

A) SALARIO FIJO

El Salario fijo especificado para cada grupo y nivel profesional en el presente Convenio, se
compone de:
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1.- Salario Base.
Se entiende por tal el salario fijado por unidad de tiempo y que la empresa abona a las
personas trabajadoras segun su grupo y nivel profesional.

2.- Complemento por grupo.
Se entiende como tal el que se abona a las personas trabajadoras en funcién de su grupo
profesional.

3.Complemento de nivel
Se entiende como tal el que se abona a las personas trabajadoras en funcion de su nivel
profesional.

B) COMPLEMENTOS SALARIALES

Retribucion de la persona trabajadora que se sumara al salario fijo cuando concurran los
requisitos y circunstancias que dan derecho a su percepcion:

DE PUESTOS DE TRABAJO
- Complemento de responsabilidad
- Plus de encomienda

DE VENCIMIENTO PERIODICO MENSUAL PERSONALES
- Complemento de armonizacion salarial
- Plus de antigtiedad.

DE VENCIMIENTO NO MENSUAL
- Productividad.
- Plus de viaje.

RETRIBUCIONES EN ESPECIE
- Plan de pensiones

- Seguro de Vida

- Seguro meédico

Articulo 34. Complemento de responsabilidad

Este complemento valora la complejidad del puesto, asi como el nUmero de personas
trabajadoras dependientes 0 a sus 6rdenes, y el impacto en caso de errores en la gestion.
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Articulo 35.- Plus de encomienda

Este plus tiene por objeto de implementar un sistema de remuneracion que motive a
las personas empleadas a asumir responsabilidades adicionales asignadas por la Gerencia
de la Empresa, completando tareas especificas de manera eficiente y contribuyendo al éxito
general de la organizacion.

Se trata de impulsar un programa que garantice la transparencia, la equidad y el
reconocimiento del esfuerzo individual.

1. Asignacion de Tareas:

Las tareas seran propuestas por la Gerencia al personal cuyas habilidades o
conocimientos se ajusten a los requisitos para su desempefio. La aceptacion de
estas tareas sera voluntaria por parte del/la trabajador/a.

2. Comunicacion Transparente:

La empresa se compromete a informar de manera clara a los empleados sobre
el programa y a trasladar cada encomienda al Comité de Empresa. Esto incluira el
detalle de la tarea propuesta, la persona seleccionada para llevarla a cabo y su
aprobacion previa a la asignacion definitiva. Asi mismo respondera a criterios
objetivos y no discriminatorios.

3. Flexibilidad y Adaptabilidad:

El programa mantendrd flexibilidad para ajustarse a las necesidades
cambiantes de la empresa y del equipo. La asignacion de una tarea y su
correspondiente compensacion economica serd de caracter temporal y no
consolidable, condicionado a la duracion de la tarea, al acuerdo alcanzado entre las
partes y a los limites establecidos por la masa salarial. Ademas, se realizara una
revision del programa cada seis meses.

Valoracion Economica:
Se establece un sistema de compensacion por el desempefio de la tarea adicional, el

importe sera de 250€ brutos mensuales durante el periodo previsto para desarrollo de la
encomienda.

Articulo 36. Complemento de armonizacion salarial

Todas las personas trabajadoras fijas y en alta, a la firma del presente convenio,
mantendran, como minimo, la misma retribucion bruta, que venian percibiendo con
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anterioridad a la entrada en vigor del mismo, salvo aquellos pactos retributivos especiales
pactados con los trabajadores con anterioridad y cuya vigencia estuviera vinculada a la
aprobacion y entrada en vigor del mismo. En consecuencia, la diferencia entre el nuevo
salario base, la antigliedad, el complemento de grupo, el complemento de nivel y el de
responsabilidad, conformaran el complemento de armonizacién salarial que sera
consolidable.

Articulo 37.- Plus de antigiiedad

El complemento de antigledad sera del 7% del Salario Base, pactado para categoria
profesional, con un maximo del 70%, debiendose calcular el mismo por trienios. Los trienios
se devengaran a partir del 1 de enero del afio en que se cumplan, y todos ellos se abonaran
con arreglo al sueldo base que la persona trabajadora tenga en cada momento.

Articulo 38.- Productividad

Se entiende por productividad, aquel complemento salarial de caracter variable que
la empresa puede abonar, con caracter individual a un trabajador/ra en funcion de unos
objetivos previamente establecidos y negociados con los representantes de las personas
trabajadoras. Se negociaran tanto los objetivos a cumplir como las cantidades a percibir,
siempre teniendo presente las limitaciones que imponga la normativa presupuestaria.

Se devengara anualmente y se abonara en el ejercicio siguiente,siempre que la
empresa tenga beneficios en el ejercicio anterior y disponibilidad econdémica, y siempre que
su cuantia, en términos globales, se adecue a las posibilidades de incremento salarial anual,
permitidas por la normativa de estabilidad presupuestaria o cualquier otra que pudiera ser
de aplicacion.

En ningun caso tendra caracter consolidable y no se computara para el célculo de las
pagas extraordinarias.

Articulo 39.- Plus de viaje

Las personas trabajadoras que por el desarrollo de su actividad y para el ejercicio de
sus funciones deban efectuar desplazamientos a poblaciones distintas a la de su centro de
trabajo, disfrutaran de un plus de viaje cuyo importe sera de 45€ brutos por dia para viajes
nacionales y europeos asi como 50€ brutos en viajes fuera de europa, siempre que implique
un minimo de 7 horas, el equivalente a una jornada completa. Este plus figurara en la nomina
correspondiente y estara sujeto a las retenciones pertinentes.
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CAPITULO VIIl - BENEFICIOS SOCIALES

Articulo 40.- Plan de pensiones

Como retribucion en especie, la empresa promovera, con una entidad aseguradora o
bancaria, un plan de pensiones cuyos participes y beneficiarios seran los trabajadores fijos y
en alta. Las aportaciones de la empresa sera un porcentaje del salario anual, excluido la
productividad, en funcion de la edad de cada trabajador:

- De18a35afos, 3% del salario mensual, cada trimestre.
- De 36 a4banos, 4% del salario mensual, cada trimestre.
- De 46 a 65 anos, 5% del salario mensual, cada trimestre.

La persona trabajadora podra realizar aportaciones voluntarias al plan de pensiones
que se constituya en su favor.

Articulo 41.- Seguro de vida y accidente

Como retribucion en especie, todas las personas trabajadoras fijos de CONTURSA
tendran derecho a un seguro de vida y accidente que cubra la muerte e invalidez absoluta
derivada por cualquier causa o accidente. A los solos efectos determinar la cuantia de la
indemnizacion, se establecen dos grupos. Este concepto sera objeto de revision previo
acuerdo entre larepresentacion de los trabajadores y la empresa de forma anual.

Seguro Vida Accidente
Directores/as de Area 90.151,81€ 180.303,62€
Resto de trabajadores 60.101,21€ 120.202,42 €

Articulo 42. - Seguro médico

Las personas trabajadoras fijas que lo deseen podran afiliarse a un seguro medico
voluntario, con la compafiia aseguradora que la empresa determine, asumiendo ésta el 50%
del coste de la prima del asegurado y sus beneficiarios. Se entendera por asegurado al
trabajador y los beneficiarios, el conyuge o pareja de hecho e hijos/as.

El/la trabajador/a que voluntariamente renuncie a este beneficio, no podra reclamar

la cuantia equivalente a la parte de la prima, por €l y sus beneficiarios, hubiere tenido que
abonar laempresa.
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Articulo 43. - Premio de fidelidad

Toda persona trabajadora que preste sus servicios en esta empresa durante veinte
(20) afos ininterrumpidos, tendré derecho a una gratificacion equivalente a dos
mensualidades brutas integras, salvo los conceptos extrasalariales y complementos
especiales que pudiera tener temporalmente y que estuviera percibiendo en ese momento,
siempre que su trayectoria profesional lo avale, a criterio de la Direccion de la empresa y de
la representacion de las personas trabajadoras.

Articulo 44. - Gestacion

La trabajadora al quedar embarazada, previa justificacion facultativa, tendra derecho
a que por parte de la Direccion de la empresa y los representantes de las personas
trabajadoras se examine y valore el puesto de trabajo que desempefa, modificando o
suprimiendo aquellas tareas que pudieran afectar a su estado.

Articulo 45. - Anticipo y préstamo

El trabajador/ la trabajadora podra solicitar anticipos a cuenta de su némina, sin
necesidad de esperar el dia sefialado para el pago.

En casos de necesidad debidamente acreditada, la empresa podra estudiar la
concesion de préstamos a trabajadores que lo soliciten siempre y cuando el periodo de
devolucion, no supere el afio y la situacion economica de la empresa lo permita.

Articulo 46. - Seguridad e higiene salud laboral

En esta materia, se estara a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, asi como en las disposiciones normativas que la
desarrollen en sumomento.

Articulo 47.- Reconocimiento médico

La empresa se obliga a que sus trabajadores efectuen el reconocimiento médico
periddico, ya sea mediante solicitud al Centro de Seguridad e Higiene, a los servicios
medicos de la Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social, o con cualquier otro servicio medico que, libremente, sea concertado por
las empresas.
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Articulo 48.- Ayuda de comedor y gastos de viaje

CONTURSA aportara los recursos necesarios para que todos las personas
trabajadoras puedan disponer de lunes a jueves de un menu completo en las instalaciones
de laempresa por un coste reducido, siendo sufragado por la empresa el resto del coste.

La comida con caracter general sera de 14:00 a 15:00 horas, fuera de ese horario requerira
justificacion de la excepcionalidad (eventos, atencion de visitas, etc.) por parte del/la
Director/a correspondiente / Jefe/a de departamento.

Sera obligatorio fichar al inicio y al final de la comida. Los trabajadores que continuen
con su jornada laboral mas alla de las 16:30 horas y no hayan fichado la comida,se entendera
que han comido y salvo justificacion se les restara 1 hora de comida. El tiempo minimo de
comida sera de 30 minutos.

Siempre que la presencia de la persona trabajadora esté justificada por la tarde, si se
hace uso del ticket de comida subvencionado de lunes a jueves, se requerira una presencia
de al menos 2 horas posteriores a la comida.

La comida no podra realizarse en los puestos de trabajo, para este efecto estan
habilitadas la cafeteriay el office.

Los viernes, sabados, domingos y festivos que, por motivo de la actividad, el
trabajador/la trabajadora preste sus servicios durante la jornada en las instalaciones, este
menu sera sufragado integramente por la empresa.

Los gastos ocasionados al trabajador/ la trabajadora, por motivos de viaje
(manutencion, hospedaje, transporte, etc..) seran reintegrados por CONTURSA, contra la
presentacion de los justificantes por parte del trabajador/a.

Articulo 49. Conciliacion familiar

Atendiendo a circunstancias especiales y con el objetivo basico de la conciliacion
familiar, cualquier trabajador/a podra acordar con la empresa, por un tiempo determinado,
una flexibilidad horaria de entrada y salida, siempre y cuando se cumplan las horas diarias de
trabajo y no afecte al normal desarrollo de su puesto ni del departamento donde este
encuadrado.
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CAPITULO IX - REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 50. - Principios generales

Las normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de la disciplina
laboral, aspecto fundamental para la normal convivencia, ordenacion técnica y organizacion
de la Empresa, asi como para la garantia y defensa de los derechos e intereses legitimos de
trabajadores y Empresa.

En lo no previsto en materia de Faltas y Sanciones, sera de aplicacion lo dispuesto en
el Estatuto de los Trabajadores.

Las faltas se calificaran en LEVES, GRAVES y MUY GRAVES, atendidas las
circunstancias en que se producen, la trascendencia e importancia de las mismas, los
antecedentes concurrentes, y los perjuicios creados a la Empresa y al resto de personas
trabajadoras de la misma.

No podra ser objeto de sancion, ninguna falta que no estuviera previamente
tipificada, conforme los articulos siguientes, o en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 51.- Faltas leves
Se consideraran faltas leves las siguientes:

1.Tres faltas de puntualidad durante un mes sin que exista causa justificada,
teniendo en cuenta la fiexibilidad horaria y cuando no exista conocimiento por parte
de su jefe inmediato.

2.La no comunicacion con la antelacion debida de su falta al trabajo por causa
justificada, a no ser que pruebe la imposibilidad de hacerlo.

3.Falta de aseo personal y limpieza personal.

4.Falta de atencion y diligencia con el publico.

5.Discusiones que repercutan en la buena marcha de los servicios.

6.Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

7.La embriaguez ocasional.

Articulo 52.- Faltas graves

Se consideraran faltas graves las siguientes:

1.Ausentarse dos dias al trabajo sin justificacion.
2.La simulacion de enfermedad o accidente.
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3.Simular la presencia de otro trabajador, valiendose de su firma, ficha o tarjeta de
control.

4.Cambiar, mirar o revolver los armarios y ropas de los companeros sin la debida
autorizacion.

5.Las cometidas contra la disciplina en el trabajo o contra el respeto debido a sus
companeros.

6.La reincidencia en las faltas leves, salvo las de puntualidad, aunque sean de
distinta naturaleza, dentro de un trimestre, cuando hayan mediado sanciones.
7.Elabandono del trabajo sin causa justificada.

8.La negligencia en el trabajo cuando cause perjuicio grave.

9.Realizar actos que supongan una vulneracion del Codigo de Conducta, los
protocolos de actuacion y las medidas previstas para prevenir riesgos penales en la
empresa.

10.No comunicar o denunciar a la empresa, mediante el Canal de Cumplimiento
establecido para ello, aquellas vulneraciones del Codigo de Conducta, los protocolos
y las medidas previstas para prevenir riesgos penales de las que tuviera
conocimiento.

11.La comunicacion de una denuncia falsa o infundada.

Articulo 53.- Faltas muy graves

Se consideraran como faltas muy graves, las siguientes:

(G

1.Faltar al trabajo mas de dos dias al mes sin causa justificada.

2.El fraude, la deslealtad y abuso de confianza en las gestiones encomendadas.

3.El hurto y el robo, tanto a los demas trabajadores como a la Empresa o cualquier
persona dentro de los locales de la Empresa o fuera de la misma, durante acto de
servicio.

4.La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo.

5.La simulacion comprobada de enfermedad.

6.Inutilizar, destruir o causar desperfectos en maquinas, aparatos, instalaciones,
edificios, enseres y departamentos de la Empresa.

7.La embriaguez habitual o toxicomania en el desempefio de sus funciones.
8.Dedicarse a trabajos de la misma actividad que impliquen competencia a la
empresa, si no media autorizacion de la misma.

9. Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y consideracion a los
companeros.

10. Abandonar el trabajo sin justificacion en puestos de responsabilidad.

11.El incumplimiento de las medidas de seguridad adoptadas en el centro de trabajo
cuando implique riesgo de accidentes graves.

12.La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro del
mismo trimestre, siempre que haya sido objeto de sancion.
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13.La adopcion de medidas de represalias contra cualquier empleado que hubiese
denunciado una conductailicita o delictiva.

14.Todo comportamiento o conducta, en el ambito laboral, que atente el respeto a la
intimidad o dignidad de la mujer o el hombre mediante la ofensa, fisica o verbal, de
caracter sexual. Si tal conducta o comportamiento se lleva a cabo prevaliéndose de
una posicion jerarquica supondra una circunstancia agravante.

15. El acoso moral, acoso sexual y por razon de sexo, asi como el realizado por razon
de origen racial o etnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion
sexual o de género, a las personas que trabajen en la empresa.

16. La comision de una conductaiilicita o delictiva.

Articulo 54.- Sanciones
Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccion General de la Empresa de
acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se establecen en los articulos

siguientes.

Las faltas cometidas por el trabajador/ la trabajadora se clasificaran, atendiendo a su
importancia, trascendencia e intencion, en leves, graves o muy graves.

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas
enumeradas en los articulos anteriores, son las siguientes:

a) Por Faltas Leves:

- Amonestacion verbal.

- Amonestacion escrita.

- Suspension de empleo y sueldo de hasta 2 dias.
b) Por Faltas Graves:

- Suspension de empleo y sueldo de 3 a 14 dias.

c) Por Faltas muy Graves:

- Suspension de Empleo y Sueldo de 14 a 60 dias.
- Despido disciplinario.

En todo caso, la imposicion de una sancién debera ser notificada a la persona
trabajadora infractora, por escrito, y con el tramite de audiencia en caso de propuesta de
despido disciplinario.
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La direccion de CONTURSA antes de imponer una sancion notificara a los
representantes de los trabajadores la comision de la falta y el alcance de la sancion
impuesta al trabajador/a.

Las faltas, con independencia de su calificacion, se anotaran en el expediente laboral
del infractor, permaneciendo hasta transcurridos dos, cuatro u ocho meses, segun se trate
de leves, graves o muy graves, respectivamente desde la imposicion de la correspondiente
sancion.

Articulo 55.- Prescripcion de Faltas

Las faltas leves prescribiran a los 10 dias, las graves a los 20 dias y las muy graves a
los 60 dias, contados a partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de su
comision, y en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 56. - Expediente contradictorio

Respetando el tramite en caso de despido disciplinario, la incoacion de expediente
contradictorio a los representantes de las personas trabajadoras se ajustara a las
siguientes normas:

a) Se iniciard con una orden escrita del representante de la Empresa con las
designaciones de Instructor y Secretario. Comenzaran las actuaciones tomando
declaracion del autor de la falta y a los testigos, admitiéndose cuantas pruebas
aporten. Seguidamente seran oidos el Comité de Empresa, Delegados de Personal o
el resto de ellos. Y se incluira en las diligencias del expediente cuantas pruebas o
alegaciones aporten.

b) La tramitacion del expediente, si no es preciso aportar pruebas de cualquier clase
que sean de lugares distintos a la localidad en que se incoe, se terminara en un plazo
no superior a treinta dias. En caso contrario, se actuara con la maxima diligencia, una
vez incorporadas las pruebas al expediente.

La resolucion recaida se comunicara por escrito, expresando las causas que la
motivaron, debiendo firmar el duplicado el interesado. En el caso de que se negase a firmar,
se le hara la notificacion ante testigos. Se hara notificacion escrita al expedientado de la
resolucion que ponga fin al expediente. Una copia de esta comunicacion se entregara al
Comite o Delegados de Personal que participaron en el expediente, dentro de los cinco dias
habiles siguientes a la recepcion del escrito por el infractor.
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CATEGORIA GRUPO

DIRECTOR/A AREA GRUPO A
COORDINADOR/A AREA GRUPO A
JEFE/ADPTO. GRUPO B
COORDINADOR/A DPTO. GRUPO B
TECNICO/A GRUPOC
SUPERVISOR SERVICIO GRUPOC

ADMINISTRATIVO/A - AUX.TECNICO/A  GRUPO D

NIVEL

NIVEL 1
NIVEL 2
NIVEL1
NIVEL 2
NIVEL 1
NIVEL 2
NIVEL1

S.BASE C.GRUPO
35.744,15€ 5.152,97 €
30.382,46€ 5.152,97€
25.020,76€ 4.614,77 €
22637,81€ 4.614,77€
20.374,00€ 4.260,07€
20.374,00€ 4.260,07 €
17.276,42€ 3.500,00 €

C.NIVEL

8.548,13 €
7.481,43€
479015 €
3.278,38 €
3.166,98 €
1.000,00 €
500,00 €

C.RESP

4.018,57 €
3.768,57 €
3.518,57 €
1.680,38 €
1.550,51€
142175 €
1.384,49 €

TOTAL
53.463,82€
46.785,43€
37.944,25€
32.211,34€
29.351,56€
27.055,82€
22.660,91€
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