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ANUNCIO

Que en la sesion ordinaria celebrada el 7 de octubre de 2025, por la Junta de
Gobierno Local, se adoptd acuerdo de aprobacion de las bases y la convocatoria para la
provision de las Jefaturas de Negociado de Contratacion y Gestion Presupuestaria, del tenor
literal siguiente:

“...BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE LAS
JEFATURAS DE NEGOCIADO DE CONTRATACION Y GESTION PRESUPUESTARIA

Primera. Objeto de la convocatoria

Victor Manuel Avila Mufioz (1 de 1)
HASH: ab9c778046b11f7e65b68a540881a42

Alcalde-Presidente
Fecha Firma: 08/10/2025

En la Relacién de Puestos de Trabajo vigentes de este Ayuntamiento, se encuentran
incluidos los puestos de trabajo de Jefaturas de Negociado de Contratacion y Gestion
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Presupuestaria con las siguientes caracteristicas:

Jefela de negociado de contratacion.

Servicio/Dependencia

Vicesecretaria

Id. Puesto

1-AG-10.0-01

Denominacion del puesto

Jefe/a Negociado de Contratacion

Naturaleza

Funcionario

Nombramiento

Funcionario de carrera

Escala

General

Subescala

Administrativa

Grupo/Subgrupo

C1

Nivel

22

Titulacién:

Titulo de Bachiller, F.P. I, Técnico o equivalente

Forma de provision

Concurso especifico

Complemento especifico

992,70 € ( mensual)

Complemento de destino

612,99 € ( mensual)

N.° de vacantes

1

CVE: BOP-SE-2025-197008

Principales funciones y tareas encomendadas

De caracter general

- Realizar la propuesta de configuracion de los puestos de trabajo de la estructura interna
del Negociado.

- Racionalizar y simplificar los procesos de trabajo y el perfeccionamiento de sus métodos
de atencién a las innovaciones tecnoldgicas incorporables a los procesos de trabajo.

Céd. Validacién: ELWC9QCFR4C3HEJRQR7ELTGLD
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- Organizar el trabajo del Negociado y distribuir entre los diferentes puestos de trabajo y
unidades integradas en el Negociado.

- Asumir el mando directo del personal adscrito al Negociado y la transmisién al mismo de
las instrucciones recibidas del superior jerarquico.

- Coordinar, supervisar y controlar las diferentes unidades que integran el Negociado para
garantizar que las necesidades del mismo quedan siempre cubiertas.

- Supervisar y controlar el trabajo desarrollado por el personal adscrito al Negociado.

- Autorizar todos los informes, actos de gestion, oficios, requerimientos, comunicaciones,
citaciones, emplazamientos que se generen en el Negociado.

- Asumir la responsabilidad de la memoria anual del Negociado.

- Utilizar las aplicaciones informaticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo.

- Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en relacion a sus sistemas y procesos de
trabajo.

- Las funciones desarrolladas deberan ser conforme a los procedimientos establecidos y las
indicaciones de su superior jerarquico.

De caréacter especificas

- Realizar la tramitacion de los procedimientos en relacion a las licitaciones de contratos
administrativos, otros contratos y concesiones.

- Tramitacién de los procedimientos inherentes a las Mesas de Contratacion.

- Ejercer como secretaria de las Mesas de Contratacion.

- Tramitacién de los procedimientos de adjudicacion y formalizacion de contratos.

- Colaborar con los superiores jerarquicos en el seguimiento y control de la ejecucion de los
contratos.

- Impulsar la gestion y realizar la tramitacién de los procedimientos en materia de Planes
provinciales.

- Colaboracion en la elaboracién de pliegos de clausulas administrativas y otros documentos
similares.

Jefela de negociado de gestion presupuestaria.

Servicio/Dependencia Intervencion

Id. Puesto 1-AG-2.0-04

Denominacién del puesto | Jefe/a Negociado de Gestién Presupuestaria

Complemento especifico |992,70 € (mensual)

Complemento de destino | 612,99 € (mensual)

N.° de vacantes 1

Ayuntamiento de Camas
Plza. Ntra. Sra. de los Dolores, s/n, Camas. 41900 (Sevilla). Tfno. 955980264. Fax: 954396145

Naturaleza Funcionario §
Nombramiento Funcionario de carrera §
Escala General %
Subescala Administrativa é

a 9
Grupo/Subgrupo c1l g 2

W o
Nivel 22 éég
Titulacion: Titulo de Bachiller, F.P. Il, Técnico o equivalente géé
Forma de provision Concurso especifico/ Movilidad interadministrativa %éé
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Principales funciones y tareas encomendadas

De caracter general

- Realizar la propuesta de configuracion de los puestos de trabajo de la estructura interna
del Negociado.

- Racionalizar y simplificar los procesos de trabajo y el perfeccionamiento de sus métodos
de atencién a las innovaciones tecnoldgicas incorporables a los procesos de trabajo.

- Organizar el trabajo del Negociado y distribuir entre los diferentes puestos de trabajo y
unidades integradas en el Negociado.

- Asumir el mando directo del personal adscrito al Negociado y la transmision al mismo de
las instrucciones recibidas del superior jerarquico.

- Coordinar, supervisar y controlar las diferentes unidades que integran el Negociado para
garantizar que las necesidades del mismo quedan siempre cubiertas.

- Supervisar y controlar el trabajo desarrollado por el personal adscrito al Negociado.

- Autorizar todos los informes, actos de gestion, oficios, requerimientos, comunicaciones,
citaciones, emplazamientos que se generen en el Negociado.

- Asumir la responsabilidad de la memoria anual del Negociado.

- Utilizar las aplicaciones informéticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo.
- Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en relacion a sus sistemas y procesos de
trabajo.

- Las funciones desarrolladas deberan ser conforme a los procedimientos establecidos y las
indicaciones de su superior jerarquico.

De caracter especifico

- Gestionar la tramitacion de la Cuenta General y la contabilidad del departamento de
Intervencion.

- Gestionar y tramitar los procedimientos administrativos aparejados a la realizacion de las
liquidaciones de los Presupuestos.

- Gestionar y tramitar los procedimientos en materia de prérrogas presupuestarias.

- Colaborar con los técnicos del departamento de Intervencion en la confeccién de los
Presupuestos municipales.

- Coordinar y gestionar la remisién de informacion al Ministerio de Hacienda en cuanto a la
ejecucion presupuestaria.

- Gestion y tramitacion de informacion al Ministerio de los costes efectivos de los servicios.
- Gestionar y tramitar los procedimientos administrativos inherentes a la contabilizacion de
los préstamos y los ingresos municipales.

- Coordinar la gestién y tramitar los expedientes de fiscalizacion en materia de justificacion
de subvenciones.

- Gestion y tramitacion de Modificaciones Presupuestarias en todas sus modalidades.

- Gestion y tramitacion de los gastos con financiacion afectada y célculo de desviaciones.

Segunda. Requisitos y condiciones de participacién

Para acceder a estos puestos de trabajo, sera necesario:

a) Estar en situacion de servicio activo o en cualquier otra situacién administrativa, excepto

la de suspension firme.

b) Acreditar una experiencia minima como personal funcionario de tres afios en el mismo

subgrupo o grupo de clasificacion profesional

Ayuntamiento de Camas
Plza. Ntra. Sra. de los Dolores, s/n, Camas. 41900 (Sevilla). Tfno. 955980264. Fax: 954396145

Diputacion

Sevilla

: ://camas.sedelectronica.es/
firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 17

6n: ELWC9QCFR4C3HEJRQR7ELTGLD

Péagina 54 de un total de 387

Péagina 3 de 17

CVE: BOP-SE-2025-197008

N° 197 - martes 14 de octubre de 2025

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



(¢

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

== AYUNTAMIENTO DE

l CAMAS

c) Deben pertenecer al Cuerpo/Escala/Subescala/Clase o Categoria al que se encuentre
adscrito los puestos convocados, asi como cumplir los requisitos establecidos en la RPT, y
sefialados en la base primera.

d) Puede participar personal de otras Administraciones, en aquellos puestos en los que asi
venga establecido en la Relacidn de Puestos de Trabajo (articulo 101 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local).

En la base primera se determina en el apartado forma de provisién, de cada uno de los
puestos convocados, los que se pueden proveer por movilidad interadministrativa y podran
participar personal de otras administraciones.

Tercera. Publicidad, instancia y documentacion

La publicacién de la convocatoria y sus bases, asi como el nombramiento del candidato/a
seleccionado/a, se realizar4 en el Boletin Oficial de la provincia y en el Tablon de Edictos
Electronico del Ayuntamiento de Camas .

La presentacion de las solicitudes de participacion , en modelo que se contiene en Anexo,
debera realizarse por medios electrénicos de conformidad con la Disposicion adicional
segunda, apartado 1, de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia .

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles, a contar desde el siguiente
al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la provincia.

La instancia solicitando tomar parte en la convocatoria expresard que las personas
aspirantes retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos, y acompafiard la siguiente
documentacion:

O Autobaremacion de méritos segiin Anexo
O Documentacién acreditativa de los méritos recogidos en estas bases que sean alegados
por los candidatos. Esta documentacion debera estar foliada y precedida de un indice.

Las personas interesadas se responsabilizaran de los documentos que presenten.

Cuando la relevancia del documento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la
copia, se podra solicitar de manera motivada el cotejo de las copias aportadas por el
interesado, para lo que se podra requerir la exhibicion del documento o de la informacion
original.

Cuarta . Tratamiento de datos.

La presentacion de la solicitud, supone el consentimiento al tratamiento de los datos de
caracter personal que son necesarias para tomar parte en la convocatoria y para el resto de
la tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la normativa vigente.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente
para la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y
las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicar4 de la forma que determina la
disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion

Ayuntamiento de Camas
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de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

Quinta. Comision de Valoracion

La Comisién de Valoracion sera nombrada mediante Resolucion de Alcaldia o concejal
delegado y estara compuesta por un/a Presidente/a, dos vocales y un/a Secretario/a, asi
como sus suplentes.

La composicion responderd a los principios de profesionalidad y especializacién de sus
miembros y se adecuara al criterio de paridad entre mujeres y hombres, y su funcionamiento
se ajustara a las reglas de imparcialidad, objetividad ,confidencialidad de la informacion,
transparencia y proteccion de datos personales.

Estaran presentes en las comisiones de valoracién, con voz pero sin voto, las
organizaciones sindicales que formen parte de la Mesa General de Negociacion del
Ayuntamiento de Camas, mediante la libre designacion de una persona representante por
cada una de ellas.

La Comision de Valoracién queda facultada para resolver o adoptar los acuerdos
pertinentes, con plena autonomia y libertad en sus decisiones, dentro de las competencias
gue les son propias como 6rganos de seleccion. Esta actividad Unicamente estara limitada
por la sujecion a lo dispuesto en estas bases y en la normativa vigente.

Los miembros de la Comisién de Valoracion, tanto titulares como suplentes o representantes
de las organizaciones sindicales, deberan poseer una Categoria Profesional o pertenecer a
Cuerpos o Escalas de Grupo de titulacion igual o superior al exigido para los puestos
convocados. Deberan, ademas, poseer grado personal o desempefiar puestos de nivel igual
o superior al de los convocados.

Sexta. Valoracién de méritos

La valoracién de los méritos, que se relacionan en Anexo a estas bases, se realizara en dos
fases.

La primera fase, de méritos generales , se puntuara hasta un maximo de 100 puntos. La
puntuacién final de esta fase supondra el 45% del la puntuacion final

La segunda fase, se valorara igualmente con un maximo de 100 puntos. La puntuacion final
de esta fase supondré el 55% del la puntuacion final

Para obtener el puesto de trabajo mediante concurso habra de alcanzarse un minimo de 50
puntos tanto en la primera fase (méritos generales) como en la segunda fase (méritos
especificos).

Séptima. Desarrollo del procedimiento

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, y comprobado por el departamento de
recursos Humanos el cumplimiento de los requisitos se publicara en el Tablon de anuncios
electronico listado de aspirantes admitidos y excluidos, otorgando un plazo de tres dias
habiles para la presentacién de alegaciones que procedan.

Resueltas las alegaciones, se remitira la documentacién a la Presidencia de la Comision de
Valoracion.

Ayuntamiento de Camas
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La Comision de Valoracion realizard la baremacion de los méritos acreditados y otorgara
una puntuacion a cada candidato/a, efectuando una propuesta de nombramiento motivada,
que remitird al Departamento de Recursos Humanos, en la que se justifigue que ellla
candidato/a propuesto/a reune los requisitos exigidos en la convocatoria y que es el/la que
ha obtenido mayor puntuacion en la valoracion de los méritos acreditados o, en su caso, que
queda desierto el puesto. Dicha baremacion y propuesta serd publicada en el tablon de
anuncios electronico, pudiendo los/as interesados/as formular en el plazo de tres dias
habiles las alegaciones que estimen oportunas sobre el contenido del anuncio,
considerandose definitivo el acuerdo de resolucién sobre las mismas que adopte la
Comision de Valoracion si no se produjeran alegaciones.

En el plazo de alegaciones que otorguen las comisiones tras la valoracion de los méritos,
Unicamente se tendran en cuenta aquellos méritos alegados por los aspirantes en el plazo
de solicitudes y que la Comisiéon considere que no estan suficiente y/o adecuadamente
justificados, sin que puedan aportarse méritos nuevos en este tramite de subsanacion.

Octava. Resolucion

La Resolucién del nombramiento se realizara por la Alcaldia. El plazo maximo para resolver
sera de un mes a contar desde el dia siguiente a la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes. Dicho plazo podrd ampliarse motivadamente hasta un maximo de cuatro meses
cuando la complejidad en la eleccion de la persona candidata o el nUmero de puestos a
cubrir asi lo requiera.

El periodo minimo de permanencia en un puesto de trabajo obtenido por concurso
especifico, para participar en los sucesivos procedimientos de provisidn por concurso
especifico, sera de tres afios desde la fecha en la que se produzcan los efectos de su
nombramiento.

Novena. Régimen juridico

En lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico; en la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de
Andalucia; en el decreto 51/2025 de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y
ordenacion del empleo publico y el ingreso, promocidn interna y provision de puestos de
trabajo del personal de la Administracion General de la junta de Andalucia, asi como en la
restante normativa que resulte de aplicacion, quedando facultada la Comision de Valoracion
para resolver o adoptar los acuerdos pertinentes, con plena autonomia y libertad en sus
decisiones, dentro de las competencias que les son propias como 6rgano de seleccion.

Esta actividad Unicamente estard limitada por la sujecion a lo dispuesto en estas bases y en
la normativa vigente.

Décima. Recursos

Contra el acuerdo de aprobacién de las presentes Bases, que pone fin a la via
administrativa, podran interponerse, alternativamente, recurso potestativo de reposicion, en
el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, ante el 6rgano que dict6 el
acto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o

Ayuntamiento de Camas
Plza. Ntra. Sra. de los Dolores, s/n, Camas. 41900 (Sevilla). Tfno. 955980264. Fax: 954396145

Diputacion

Sevilla

: ://camas.sedelectronica.es/
firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 17

6n: ELWC9QCFR4C3HEJRQR7ELTGLD

Péagina 57 de un total de 387

Péagina 6 de 17

CVE: BOP-SE-2025-197008

N° 197 - martes 14 de octubre de 2025

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



BOLETIN

de la provincia de Sevilla Sevilla

(¢

-— AYUNTAMIENTO DE

& CAMAS

recurso contencioso administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
competente, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su
publicacién. Si se opta por la interposicion del recurso de reposicién, no podra interponerse
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
produzca desestimacion por silencio.

Ayuntamiento de Camas
Plza. Ntra. Sra. de los Dolores, s/n, Camas. 41900 (Sevilla). Tfno. 955980264. Fax: 954396145
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ANEXO | MERITOS GENERALES (COMUNES A LAS JEFATURAS DE NEGOCIADO

Méritos Generales: Maximo 100 puntos

1.-Experiencia profesional. Se valorara, hasta un méximo de 25 puntos. La valoracion de
la experiencia profesional adquirida se llevar4 a cabo en funcion del tiempo de servicios
prestados, tanto con caracter definitivo, como provisional, en los diez ultimos afios en el
desempeio de puestos del mismo cuerpo y especialidad, valordndose de distinta forma
la experiencia profesional en puestos de nivel competencial superior, igual o inferior al del
puesto solicitado.

En la valoracién del trabajo desarrollado, tanto por el factor nivel de puestos como por el de
experiencia en el desempefio de puestos, los periodos inferiores al afio se computaran por
meses completos, siendo el valor del mes completo la doceava parte del valor del afio en
cada supuesto. Los dias que no computen un mes completo, no se valoraran. La valoracion
se realizara en la forma siguiente:

Experiencia por el tiempo desempefio en puestos de trabajo del mismo cuerpo y
especialidad en el Ayuntamiento de Camas o en cualquier otra Administracion :
— Por cada afio desempefiado en un puesto de nivel superior al que se opta:
2,5 puntos.
— Por cada afio desempefiado en un puesto de nivel igual al que se opta: 2,35
punto.
— Por cada afio desempefiado en un puesto inferior en uno o dos niveles al
puesto que se opta: 2,05 puntos.
— Por cada afio desempefiado en un puesto inferior en tres o cuatro niveles al
puesto que se opta: 1,75 puntos.
— Por cada afio desempefiado en un puesto inferior en cinco o mas niveles al
puesto que se opta: 1,45 punto.

2.-Posicién alcanzada en la carrera profesional( Grado personal) Se valorara, hasta un
maximo de 15 puntos, el grado personal que tuviese reconocido la persona interesada, en
relacion con el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo solicitado, de la
siguiente forma:

a. Por poseer un grado personal de igual nivel o superior al del puesto que se
solicita: 15 puntos.

b. Por poseer un grado personal inferior en uno o dos niveles al del puesto que
se solicita: 13 puntos.

c. Por poseer un grado personal inferior en tres o cuatro niveles al del puesto
que se solicita: 11 puntos.

d. Por poseer un grado personal inferior en cinco o mas niveles al del puesto que
se solicita: 9 puntos.

3.-Permanencia en el puesto. La valoracion sera de 1,9 puntos por afio de permanencia o
fraccion superior a 6 meses, hasta un maximo de 19 puntos, en el puesto de trabajo desde
el que se participe.
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4.- Antigiiedad. La valoracion sera de 1 punto por afio de servicio o fraccion superior a 6
meses, hasta un maximo de 19 puntos, computandose a estos efectos los servicios
reconocidos que se hubieren prestado con anterioridad a la adquisicion de la condicion de
funcionario/a de carrera.

A estos efectos, la antigiedad como personal laboral debe ser valorada en los mismos
términos que los servicios prestados como personal funcionario cuando los primeros se
desarrollan en un puesto de trabajo que, siendo de adscripcién laboral en un principio, haya
sido posteriormente objeto de funcionarizacion.

5.- Titulaciones Académicas. Se valorara hasta un maximo de 12 puntos, la posesion de
titulaciones académicas oficiales distintas a la utilizada para el acceso al grupo o subgrupo
Yy, en su caso, especialidad desde el que se concursa, siempre que no sean necesarias para
obtener otra superior y sean de igual o superior nivel a la exigida para acceder al grupo o
subgrupo y, en su caso,especialidad a que esté adscrito el puesto solicitado.

1. Doctorado universitario : 12 puntos.

2. Méster universitario o equivalente : 10 puntos. No seran objeto de valoracion
como méritos los Masteres exigidos como requisito para el ejercicio de la
profesién a la que habilita la obtencién de un Grado Universitario.

3. Licenciatura, Grado nivel 3 6 Grado Universitario con Master exigido como
requisito para el ejercicio de la profesion a la que habilita la obtenciéon de un
Grado Universitario : 8 puntos.

4. Grado Universitario : 6 puntos.
5. Diplomatura Universitaria: 4 puntos.

6.- Ciclo Formativo Grado Superior: 2 punto.

6.-Formacién. Cursos, jornadas, simposios, mesas redondas, seminarios, demas
acciones formativas y de perfeccionamiento y formaciéon académica superior o afiadida a la
exigida. Se valorara hasta un maximo de 10 puntos segun la siguiente clasificacion:

Por la participacion en cursos, jornadas, simposios, mesas redondas, seminarios y demas
acciones formativas y de perfeccionamiento, siempre que tengan relacion con las
actividades a desarrollar en el puesto solicitado, hasta un méaximo de 10 puntos, impartidos
u homologados por los organismos y centros oficiales de formacién del personal funcionario,
los impartidos por las organizaciones sindicales financiados con cargo a los acuerdos de
formacion para el empleo en las Administraciones publicas. Se valorara cada hora de
participacion en las acciones formativas indicadas en el parrafo anterior de la forma
siguiente:

1.- Cursos impartidos. 0,04 valor hora.
2.- Cursos recibidos con aprovechamiento. 0,04 valor hora.
3.- Cursos de Asistencia. 0,02 valor hora.

Las acciones formativas que no determinen el nimero de horas recibidas o impartidas se
valoraran de la siguiente manera: 0,8 puntos por curso.

Ayuntamiento de Camas
Plza. Ntra. Sra. de los Dolores, s/n, Camas. 41900 (Sevilla). Tfno. 955980264. Fax: 954396145

Diputacion
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Se valoraran las acciones formativas que se acrediten mediante certificacion, titulo o
diploma expedido por el centro u organismo que impartid el curso. El contenido de los
cursos, jornadas, simposios, mesas redondas, seminarios y demas acciones formativas y de
perfeccionamiento aportados, para ser valorados, han de tener relacion con las actividades
a desarrollar en el puesto solicitado segin su Area de Conocimiento. No obstante, se
entienden como materias transversales el derecho administrativo, la informatica, la
prevencién de riesgos laborales, igualdad de género, prevencion de la violencia de género,
la funcion publica y el conocimiento de idiomas. En consecuencia, los cursos recibidos o
impartidos sobre tales materias puntuaran en todo caso. Las acciones formativas en las que
se actie como ponente y como alumno/a solamente se valoraran por la maxima puntuacion.
Las titulaciones que establece el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Pudblico, no seran tenidas en cuenta a efectos de valoracion, al ser requisito
indispensable para poder acceder a la plaza de la Subescala, Clase o Categoria
correspondiente. No se valorardn como méritos los titulos académicos imprescindibles para
la obtencién de otros de nivel superior que se aleguen. Se valorardn como oficiales todos los
cursos impartidos dentro del Plan de Formacion Continua correspondientes al Acuerdo de
Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas. No seran valoradas sucesivas
ediciones de una misma accién formativa.

La puntuacion total obtenida en esta fase por cada aspirante vendra dada por la suma de las
puntuaciones adjudicadas en cada uno de los méritos anteriormente sefialados.

Ayuntamiento de Camas
Plza. Ntra. Sra. de los Dolores, s/n, Camas. 41900 (Sevilla). Tfno. 955980264. Fax: 954396145
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ANEXO Il. MERITOS ESPECIFICOS JEFATURA NEGOCIADO DE CONTRATACION

Titulacién: Titulos académicos oficiales: La posesion de titulos académicos oficiales se
valorara con 5 puntos, con un maximo de 10 puntos.

Solo se valoraran las titulaciones aprobadas por el Gobierno como titulos universitarios de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, que surtirdn efectos académicos
plenos y habilitaran, en su caso, para la realizacion de actividades de caracter profesional
reguladas, de acuerdo con la normativa que en cada caso resulte de aplicaciéon. Se valorara
el titulo oficial de Master universitario como Licenciado cuando sea equivalente, debiendo
ser los/as interesados/as los/as que acrediten dicha equivalencia.

El titulo oficial de Grado universitario se valorara con 3 puntos. En caso de que ellla
interesado/a acredite, en funcién del nimero de créditos de su plan de estudios, que el titulo
de Grado que posee es equivalente al titulo de Licenciado universitario, se valorara con 5
puntos.

Los titulos no oficiales expedidos por Universidades tales como: Master (titulo propio),
Especialista universitario, Experto universitario, etc. Se consideraran y valoraran en el
apartado de formacion

Formacién: Maximo de 45 puntos: Cursos, jornadas, simposios relacionados con las
materias de Contratacion Administrativa o Procedimiento Administrativo:

a) Master Universitario (titulo propio),Especialista universitario, Experto
universitario, etc: 25 puntos
b) De 100 o mas horas: 20 puntos.

c) De 75 o0 més horas: 10 puntos.
d) De 50 0 més horas: 5 puntos.
e) De 25 0 mas horas: 3 puntos.
f) De 15 o mas horas: 1 punto.

La formacién sera referida a la normativa vigente en la materia a la fecha de la convocatoria.

Experiencia: Maximo de 45 puntos:

La experiencia acreditada en el servicio de Contratacion por un minimo de 2 afios sera
valorada de la siguiente manera:

- 2 afios de servicio: 5 puntos
-De 2 a4 afos: 10 puntos
- De 4 a 8 afos: 20 puntos
- Mas de 8 afios: 45 puntos

Ayuntamiento de Camas
Plza. Ntra. Sra. de los Dolores, s/n, Camas. 41900 (Sevilla). Tfno. 955980264. Fax: 954396145

Diputacion

Sevilla
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ANEXO lll. MERITOS ESPECIFICOS JEFATURA NEGOCIADO DE GESTION

PRESUPUESTARIA

Titulacién: Titulos académicos oficiales: La posesion de titulos académicos oficiales se
valorara con 5 puntos, con un maximo de 10 puntos.

Solo se valoraran las titulaciones aprobadas por el Gobierno como titulos universitarios de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, que surtirdn efectos académicos
plenos y habilitaran, en su caso, para la realizacion de actividades de caracter profesional
reguladas, de acuerdo con la normativa que en cada caso resulte de aplicaciéon. Se valorara
el titulo oficial de Master universitario como Licenciado cuando sea equivalente, debiendo
ser los/as interesados/as los/as que acrediten dicha equivalencia.

El titulo oficial de Grado universitario se valorara con 3 puntos. En caso de que ellla
interesado/a acredite, en funcién del nimero de créditos de su plan de estudios, que el titulo
de Grado que posee es equivalente al titulo de Licenciado universitario, se valorard con5
puntos.

Los titulos no oficiales expedidos por Universidades tales como: Master (titulo propio),
Especialista universitario, Experto universitario, etc. Se consideraran y valoraran en el
apartado de formacion

Formacién: Maximo de 45 puntos: Cursos, jornadas, simposios relacionados con las
materias de Gestion presupuestaria, contabilidad publica local, reglas fiscales

a) Master Universitario (titulo propio),Especialista universitario, Experto
universitario, etc: 25 puntos
b) De 100 o mas horas: 20 puntos.

c) De 75 o0 més horas: 10 puntos.
d) De 50 0 més horas: 5 puntos.
e) De 25 0 mas horas: 3 puntos.
f) De 15 o mas horas: 1 punto.

La formacion sera referida a la normativa vigente en la materia a la fecha de la convocatoria.

Experiencia: Maximo de 45 puntos:

La experiencia acreditada en el servicio de Intervenciéon por un minimo de 2 afios sera
valorada de la siguiente manera:

- 2 afios de servicio: 5 puntos
-De 2 a4 afos: 10 puntos
- De 4 a 8 afios: 20 puntos
- Mas de 8 afios: 45 puntos

Ayuntamiento de Camas
Plza. Ntra. Sra. de los Dolores, s/n, Camas. 41900 (Sevilla). Tfno. 955980264. Fax: 954396145

Diputacion

Sevilla
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ANEXO IV MODELO DE SOLICITUD

I. Datos de la Convocatoria
1.1 Ayuntamiento de Camas
1.2 Puesto:

Il. Datos Personales

2.1 Apellidos y nombre

2.2 Documento Nacional de Identidad:
2.3 Domicilio

2.4 Correo electrénico

2.5 Teléfono

lll. Titulacién

3.1 Titulacién

3.2 Centro de Expedicién y fecha

El/la abajo firmante solicita sea admitido/a para participar en el Concurso
Especifico a que se refiere la presente instancia y declaro que son ciertos los datos
consignados en ella, y que redne todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases

de la convocatoria.

En Camas, a .......coveuuee de .o de 2025

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CAMAS (SEVILLA)
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MODELO DE AUTOBAREMACION.-

1.- DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre:

NIF: Teléfono:
Domicilio (Cl. o Pz.: N°

CP y Localidad .: Correo electrénico:

2.- PUESTO DE TRABAJO A QUE ASPIRA

3.- MERITOS GENERALES A VALORAR :

1. Experiencia Profesional ( maximo 25 puntos) PUNTOS
SUMA EXPERIENCIA
2. CARRERAI/GRADO ( maximo 15 puntos) PUNTOS
SUMA GRADO
3. Permanencia en el Puesto ( maximo 19 puntos) PUNTOS

Ayuntamiento de Camas

Plza. Ntra. Sra. de los Dolores, s/n, Camas. 41900 (Sevilla). Tfno. 955980264. Fax: 954396145

(¢

Diputacion

Sevilla
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SUMA PERMANENCIA PUESTO

4.- Antigiiedad ( maximo 19 puntos) PUNTOS
SUMA ANTIGUEDAD
5. Titulaciones Académicas ( maximo 12 puntos) PUNTOS
SUMA TITULACIONES ACADEMICAS
6.- FORMACION (Maximo 10 puntos)
A. Cursos, Jornadas.. Nombre o denominacion, N.° DE
curso,jornada..... HORAS | PUNTOS

Ayuntamiento de Camas

Plza. Ntra. Sra. de los Dolores, s/n, Camas. 41900 (Sevilla). Tfno. 955980264. Fax: 954396145

(¢

Diputacion

Sevilla

Céd. Validacion: ELWC9QCFR4C3HEJRQR7ELTGLD

Verificacion: https://camas.sedelectronica.es/
=* Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 15 de 17

Péagina 66 de un total de 387

Péagina 15 de 17

CVE: BOP-SE-2025-197008

N° 197 - martes 14 de octubre de 2025

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



(¢

BOLETIN

de la provincia de Sevilla Sevilla

== AYUNTAMIENTO DE

CAMAS

SUMA TOTAL FORMACION

PUNTUACION TOTAL MERITOS GENERALES (Suma apartados PUNTOS
1,2,3 ,4,5Y 6), (Maximo 100 puntos)

3.- MERITOS ESPECIFICOS A VALORAR :

1. Titulacién ( maximo 10 puntos) PUNTOS

2.- Formacién (maximo 45 puntos)

3. Experiencia (maximo 45 puntos)
PUNTUACION TOTAL MERITOS ESPECIFICOS

DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA:

La persona abajo firmante DECLARA bajo sus expresa responsabilidad, que son
ciertos los datos consignados en este impreso de autobaremacion, que los méritos
alegados se encuentran acreditados con la documentacion adjunta, conforme a lo
requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su puntuacion de autobaremo es la
que figura en las casillas “PUNTUACION TOTAL MERITOS GENERALES” vy
“PUNTUACION TOTAL MERITOS ESPECIFICOS” de este impreso.
ENn - R e o de 20...
El/La Solicitante
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Lo que se publica para general conocimiento, significandose que contra este
acuerdo que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, alternativamente, o recurso
de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, ante el 6rgano que dicté el acto,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comuln de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente acuerdo
en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o
se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicién interpuesto, sin
perjuicio, en su caso, de la procedencia del extraordinario de revision.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Ayuntamiento de Camas
Plza. Ntra. Sra. de los Dolores, s/n, Camas. 41900 (Sevilla). Tfno. 955980264. Fax: 954396145
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