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AYUNTAMIENTO DE ISLA MAYOR
                    -. S E V I L L A .-

ANUNCIO BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA 

Mediante Resolución de Alcaldía N.º 1104/2025, de 2 de octubre, el Ayuntamiento de Isla
Mayor  ha  resuelto  aprobar  la  lista  provisional  de  aspirantes  admitido/as  y  excluido/as  para  la
provisión de una Plaza  de Trabajador/a  Social  de  la  Plantilla  de  Personal  Laboral  Fijo  de  este
Ayuntamiento, por el sistema de concurso oposición en turno libre, correspondiente a la Oferta de
Empleo Público del año 2022, que literalmente dice:

“Vistas las Bases Generales fueron aprobadas por acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento,
en sesión ordinaria de fecha 19 de marzo de 2025 y publicadas íntegramente en el Boletín Oficial de
la Provincia de Sevilla n.º 95, de 21 de mayo de 2025, así como las Bases Específicas del proceso
mencionado, aprobadas por Resolución de Alcaldía n.º 758/2025, de 3 de julio y publicadas en el
Boletín Oficial  de  la  Provincia  de Sevilla  nº  128,  de 7  de julio  de 2025 y rectificadas mediante
Resolución de Alcaldía n.º 817/2025 publicada en el Boletín Oficial de la Provincia de Sevilla nº 139,
de 22 de julio de 2025,  finalmente publicadas mediante extracto en el Boletín Oficial del Estado n.º
187, de 5 de agosto de 2025. 

Expirado el plazo de presentación de solicitudes de admisión en las pruebas de selección
personal para la provisión en propiedad anteriormente descrita y examinada la documentación que la
acompaña y de conformidad con lo establecido en el artículo 20 del Reglamento General de Ingreso
del  Personal  al  Servicio de la  Administración General  del  Estado y de Provisión de Puestos de
Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado,
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el artículo 21.1.h), de la Ley 7/1985, de 2
de abril, de Bases de Régimen Local, viene en resolver: 

PRIMERO.-  Aprobar  con  carácter  provisional  y  de  manera  definitiva  si  no  se  presentan
subsanaciones/alegaciones,  las relaciones de personas admitidas y excluidas,  según el  siguiente
detalle: 

Relación de Aspirantes Admitidos DNI

LUNA CASTRO ROMERO **0859***
DELFINA RODRIGUEZ ALVAREZ **8031***
CONSUELO MARIA GONZALEZ 
GARCIA

**8117***

ALBERTO PADILLA RODRIGUEZ **3869***
ANTONIO COBO ROMERO **8003***
MARIA DE LOS ANGELES RIOS 
MORENO

**1814***

SANDRA DONAIRE LORCA **1814***
CARMEN FONDEVILA LOPEZ **4981***
RAQUEL CASTELLÓ PALMA **8669***
MELANIA RODRIGUEZ IBAÑEZ **9542***
MARTA BURGOS DE GORGOLAS **9279***
ANGELA RUIZ MORENO **9651***
PATRICIA GUERRERO MORENO **3513***
MARIA DOLORES COCA AGUILAR **5164***
ANA MORALES RUIZ **2293***
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MARIA ISABEL DOMINGUEZ 
SANTOS

**0831***

NATALIA RODRIGUEZ TEY **9857***
MARIA LAURA GARCIA 
RODRIGUEZ

**6048***

ANA TERESA TEJADA GONZALEZ **5494***
SARA ARIAS MENDEZ **6338***
INMACULADA PEREZ RODRIGUEZ **8734***
MARIA DEL VALLE CASTRO 
GRANADOS

**8204***

MARTA CASTRO MUÑOZ **9951***
MARIA DOLORES SERRANO 
GONZALEZ

**0248***

CARMEN SALAS MARTINEZ **8127***
ALICIA DEBEN PADILLA **3458***
ANGELA MARIA DE LA FUENTE 
MORENO

**2620***

JORGE PIZARRO MARTÍNEZ **4056***
MARIA ISABEL VALLE 
BOCANEGRA

**9959***

Relación de Aspirantes Excluidos DNI Causa

ZAIDA GIRONA GARCIA ** 5586*** 1 y 3
MARIA DE GRACIA LOPEZ 
NAVARRO

**4972*** 1 y 2

ANGEL RAMIREZ GOMEZ 2
PABLO MIGUEL PEREZ 
CASTELLANOS

**6085*** 1 y 2

MARIA DEL CARMEN CARRASCO 
NOBLE

**8994*** 1 y  2

CAROLINA MILLA MARQUEZ **2706*** 2
FATIMA SANCHEZ SANCHEZ **9232*** 2 
RAQUEL CASTELLÓ PALMA **8669*** 2

ANA GOMEZ REINA **8592*** 2
ELISA DIAZ AGUIRRE **7968*** 2

 
Motivos de Exclusión:

1.  No aporta la  documentación requerida conforme a  la  base 4.3  de la  convocatoria  el  
justificante de la tasa y/o la documentación requerida para acreditar el desempleo.
2. No aporta la documentación requerida conforme a la base 4.3 de la convocatoria o la  
presenta en blanco: Solicitud de participación Anexo II
3. No aporta la documentación requerida conforme a la base 4.3 de la convocatoria: DNI 

SEGUNDO.- Designar como miembros del Tribunal que ha de juzgar las correspondientes pruebas
selectivas de referencia a:
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MIEMBROS TITULARES
PRESIDENTE/A Ana M.ª García Veloso  Personal Laboral Fijo del Ayto. 

Isla Mayor
SECRETARIO/A Nieves Correa Vázquez Funcionaria  de  Carrera  del

Ayto. Isla Mayor
VOCAL 1 Noelia Estévez Palmero Personal Laboral Fijo del Ayto. 

Isla Mayor
VOCAL 2 M.ª Ángeles Pinto Vega Personal Laboral Fijo del Ayto. 

Isla Mayor
VOCAL 3 Raquel González Lobato Personal Laboral Fijo del Ayto. 

Isla Mayor

MIEMBROS SUPLENTES
PRESIDENTE/A Mercedes Ordóñez Garrido  Personal Laboral Fijo del Ayto. 

Isla Mayor
SECRETARIO/A Victoria López Serrano Funcionaria  de  Carrera  del

Ayto. Isla Mayor
VOCAL 1 César Selfa Jimeno Personal Laboral Fijo del Ayto. 

Isla Mayor
VOCAL 2 Lourdes Segura Mesa Personal Laboral Fijo del Ayto. 

Isla Mayor
VOCAL 3 José Ángel Pérez Pizarra Personal Laboral Fijo del Ayto. 

Isla Mayor

TERCERO. - Notificar la presente resolución a los miembros designados para su conocimiento.

CUARTO.- Publicar  las  relaciones  provisionales  de  admitido/as  y  excluido/as,  así  como  la
composición del Tribunal de Selección, en el Boletín Oficial de la Provincia y en la sede electrónica
de este Ayuntamiento , en su caso, en el Tablón de Anuncios, para mayor difusión.

QUINTO.  -  Otorgar  a  los  aspirantes  excluidos  de  un  plazo  de diez  días  hábiles,  a  partir  de  la
publicación  de  este  anuncio  en  el  Boletín  Oficial  de  la  Provincia  de  Sevilla,  para  formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusión.

En Isla Mayor, a la fecha de la firma digital, El Alcalde-Presidente.”
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