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Convenio o Acuerdo: CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS
Expediente: 41/01/0264/2025

Fecha: 02/10/2025

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: FAUSTINO RAUL SANCHEZ TORRES

Codigo 41000915011982.

VISTO el Acta de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo del Sector de la Construccién
(Cddigo 41000915011982), aprobando la nueva regulacion y tablas de rendimientos del subsector
del alicatado y solado.

VISTO lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre (E.T.), por
el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores (BOE 255, de 24/10/2015),
de acuerdo con el cual, los convenios deberan ser presentados ante la autoridad laboral, a los solos
efectos de su registro.

VISTO lo dispuesto en los articulos 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo (BOE 143,
de 12/06/2010), sobre “registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad”, serén objeto de inscripcion en los registros de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo y planes de igualdad de las autoridades laborales los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Il del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores Real
Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, sus revisiones, modificaciones y/o prorrogas, acuerdos
de comisiones paritarias, acuerdos de adhesién a un convenio en vigor, acuerdos de planes de
igualdad y otros.

VISTO lo dispuesto en los articulos 3, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE n.° 143
de 12 de junio), Real Decreto 4043/82 de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios
de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo. Es competencia de
esta Delegacion Territorial dictar la presente Resolucion de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto del Presidente 6/2024, de 29 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias; Decreto 155
/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo, en concordancia con el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, que
regula la organizacion territorial provincial de la administraciéon de la Junta de Andalucia, modificado
por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto.
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ACUERDA:
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PRIMERO.- Registrar y ordenar la inscripcién del Acta de la Comisién Negociadora del Convenio
Colectivo del Sector de la Construccion (Cédigo 41000915011982), aprobando la nueva regulacion
y tablas de rendimientos del subsector del alicatado y solado.

SEGUNDO.- Disponer su publicacién gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia.
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ACTA DE ACUERDO DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL
CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE LA CONSTRUCCION Y
OBRAS PUBLICAS DE SEVILLA (N° 2/2024)

ASISTENTES:

GAESCO
D. Juan Aguilera Ruiz
D. Marcos Cafadas Bores

UGT-FICA
D. Juan Antonio Castro Garcia
D. Miguel Angel Méndez Valencia

CC.00-HABITAT.

Dia. Mercedes Santoja Portillo
D. Raul Sanchez Torres

D. Ignacio Sanchez Garcia

En la ciudad de Sevilla, siendo las 12.05 horas del dia 16 de diciembre de 2024, se
retinen en la sede de GAESCO, sita en la calle Dean Lépez Cepero n° 1, las personas
que arriba se relacionan, en nombre y representacion de las Organizaciones
Empresariales y Sindicales que se indican y como continuacién a la reunién mantenida
el pasado 29 de noviembre de 2024.

EXPONEN:

Que, en esta misma fecha, se constituyen en comision negociadora del Convenio
Colectivo provincial del sector de la construcciéon y obras publicas (Sevilla), con la
finalidad continuar la negociacion colectiva con relacién al nuevo texto del citado
Convenio Colectivo provincial, a tenor de las previsiones del nuevo VII Convenio General
del Sector de la Construccion y actualizar el texto del Convenio Colectivo provincial, que
data del afio 2008. A tal fin, deciden adoptar los siguientes,

ACUERDOS:

Primero.- Aprobar la nueva regulacion y tablas de rendimientos del subsector del alicatado

y solado, conforme al siguiente tenor:
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TRABAJOS DE ALICATADO Y SOLADO “A DESTAJO":

1. Parten los firmantes de la especificidad de los sectores de Alicatado y Solado,
dentro de la construccion, basicamente en cuanto, de tiempo inmemorial, los mismos han trabajado
“a destajo”, entendiendo por tal aquel sistema que pone en relacién directa la retribucion con la
produccidn del trabajo, con independencia, en principio, del tiempo invertido en su realizacion y
teniendo como objetivo la consecucion de un rendimiento superior al normal, rendimiento que se
alcanza por la especializacion que, sin menoscabo del cumplimiento estricto de las medidas de
prevencion de riesgos laborales y de la calidad, poseen en su tarea quienes se integran en dichos
subsectores.

2. Esta especializacion requiere que, para que un trabajador pueda ser contratado
como solador o alicatador, debe demostrar, a criterio de la empresa contratante, su capacitacion que se
presumird si posee una experiencia laboral minima de 6 meses, en los Ultimos 24, en estos
subsectores, Todo ello sin perjuicio de las facullades que la empresa tiene para resolver el contrato
en el perfodo de prueba legalmente establecido. Este sistema de destajo no implica aumento de
la jornada normal de trabajo que sefiala el Convenio Provincial.

3. Por otro lado, el sistema "a destajo” seré propuesto, en su caso, por las empresas y
aceptado libremente por los trabajadores que, de rechazarlo, podrian prestar su trabajo “a tiempo”, es
decir, recibiendo su retribucién atendiendo a la duracion del trabajo que en la categorfa y
especialidad corresponda.

4, La aceptacion por el trabajador del sistema “a destajo" no supone limitacidn
alguna a la facultad del empresario, 0 persona en quien éste delegue, para la ordenacidn y organizacion
del trabajo que deberé ejercitar conforme a las normas legales o convenclonales aplicables. En
consecuencia, el trabajador esta obligado a cumplir las 6rdenes e instrucciones del empresario
en el gjercicio regular de sus facultades directivas, someterse al calendario y horario legalmente
establecido para cada centro de trabajo, pudiendo ser objeto de las sanciones disciplinarias que
correspondieran como cualquier otro trabajador, sin que su sistema de retribucion le otorgue un régimen
distinto en ningn sentido al de los demas trabajadores de la empresa, Debe resaltarse
espacificamente las obligaciones del trabajador en cuanto al uso de las medidas colectivas o individuales
de prevencion de riesgos laborales que haya establecido la empresa.

5. Resulta sustancial en este sistema de destajo fijar los rendimientos normales en
cada actividad a efectos de retribuir el rendimiento superlor logrado, A tal efecto se han estipulado
las condiclones que a continuacldn se relacionan pero a las que deben servir como prélogo los
siguientes enunciados:

a) Los trabajadores que realicen faenas de alicatado y solado a destajo, tendrén derecho,
ademas de las retribuciones que se enumeran en cada caso, a las partes proporclonales de las
pagas de Junio y Navidad establecidas en este Convenlo, asl como a las vacaciones y a la
indemnizaclén por cese que legalmente pudiera corresponderles

b) Las cuantlas que se menclonan a continuacldn en cada una de las unidades se reﬂeren a
jornada diaria de 8 horas y a una pareja formada por un Oficial de 1 y un Pedn.

c¢) Las Empresas habrén de situar los materiales en planta y en una distancla no superior 12
metros del tajo que estara limpio antes de iniclarse la labor y que asl quedara
igualmente al concluirla.

d) Cuando los trabajadores alcancen un minimo establecido en cada especialidad
pactada, su retribucion sera del 125% de las retribuclones econdmicas del convenio,
incluldas las partes proporcionales de los sabados, domingos y festivos,
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ALICATADO
125 %Noémina Exceso
ALICATADO M2 euro/m?2
17 555€
Cantonera 3,71 € lud
Cajillos 0,75 € /ud
Cencfa 1,06 € /ml > 10 ems se abonara incluida en el alicatado

- Alicatado apuntalado y gran formato se abonaréa a 0,72 euro/m2 desde el primer
metro.

- Los espejos se abonaran a 15,62 € con cenefa perimetral incluido y a 7,81 €
cuando no la tenga.

- Los huecos que no sobrepasen los 2m cuadrados se mediran a cinta corrida. Los
que sobrepasen los 2m cuadrados se abonaran al 50%, no ahonéndose los
que sobrepasen los 4m cuadrados y los que no enlacen en altos y bajos.

APLACADO
125% Némina Exceso
M2 euro/m?2
10 9,52€

SOLERIA Y RODAPIE
Pieza (<12m2) | Tabique(>12<30 m2)| Didfano( >30 m2 )
125% 125% 125%

Nomina | PX50|  Ngmina | FXCeS0] Ngmina | EXCes0

M2 curo/m2| M2 curo/m2f M2 |euro/m2

TERRAZO - - € 20 5,29 € 35 335e
MARMOL 6 899€ 17 541¢€ 25 541€

PLAQUETA| 14 6,51 € 20 555€ 25 5,355€

- Marmol en pieza solo juegan cuando se coloque con caracter exclusivo en alguna
pieza de la vivienda y en momentos temporales distintos, salvo que sea por
decisién del solador,

- Solerfa con juntas se abonara a 0,94 euro/m2 desde el primer metro,
- lLas viviendas unifamiliares se consideraran como con tabique.

- En las zonas comunes se aplicaran las mismas referencias de metros que en
pleza, tabique y diafano.

PIEDRA TERRAZO GRES

Xy
1259% Némina| Excoso| 125% Némina| Excesol N] ::u/::n

ML ewro/ml| ML euro/ml| ML |oura/m|
[RODAPIE 91 096€ 91 096€| 80 1,06 €

- Cuando lleve junta (cualquler tipo rodapié) se aplicard un incremento de 0,21
euros desde el primer metro,

Excesol
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Péagina 129 de un total de 146

Péagina5de 7

CVE: BOP-SE-2025-193026

N° 193 - martes 07 de octubre de 2025

rs

BOLETIN



(o

BOLETIN

=

00—
@ E;!m(;aAo N 2 & | habitat
onstruccion y Agro GAEsco
ESCALERAS
PIEDRA GRES MIXTA

Némina| Exceso | Némina | Exceso | Némina| Exceso

UDde |curofudde| UDde [euro/udde| UD de curo/ud de
peldaiio | peldaiio | peldaiio | peldaiio | peldafio | peldafio

ESCALERAS| 12 | 794¢€ 8 e | 10 [ulle
- Siel peldaiio es mayor de 1 metro se pagara su medida proporcional a estos
precios.

- Cuando se coloque doble zanquin se aplicara a los precios anteriores un
incremento de 1,05 euros.

RASTREADO
Pieza (<12m2) |Tabigue (>12<30m2)| Didfano (>30 m2)
Némina| Exceso| Némina | Exceso [ Némina| Exceso
M2 |euwro/m2| M2 euro/m2 M2 euro/m?2
RASTREADO| 20 2,76 € 35 2,59€ 42 221€
SOLERIA ZABALETA 14X28
CUBIERTA (> 30M2) TERRAZA ( <30 M2)
Némina Exceso Némina Exceso
M2 euro/m2 M2 euro/m2
Soleria 18 541 € 14 6,51 €
CUBIERTA TERRAZA
Némina Excoso Némina Exceso
ML euro/ml ML euro/ml
Zabaleta 50 1,06 € 30 1,27€
CHINO LAVADO, HIDRAULICA, TACO, PUNTA DIAMANTE
ANCHURA (< 1,5 ML) ANCHURA (> 1,5 ML)
Nomina Exceso Némina Exceso
M2 curo/m2 M2 euro/m?2
20 541€ 30 3,18€
SOLERIA 14X28 CON LIMATONES O A LA PALMA
CUBIERTA (> 30M2) TERRAZA (<30 M2)
Nomina Bxceso Némina Exceso
M2 ouro/m2 M2 euro/m2
Solefa 16 8,59 € 14 9,68 €
CUBIERTA TERRAZA
Némina Exceso Némina Excoso
ML, euro/ml ML curo/ml
Zabaleta 50 1,06 € 30 1,27¢
6, Cuando un trabajador haya sido objeto, por faltas disciplinarias de cualquier indole, de dos

amonestaclones firmes esctitas, por parte de la empresa, esta podra proponer a la Comislén de
Paritaria del Convenlo, una aminoracion del 50% en cuanto a los excesos de metros, sujeta a la
posterior ratificacién por parte de la citada Comisidn en el plazo maxima de diez dias.

Del mismo modo la Comislion Paritaria del Convenio conocerd, por parte de los trabajadores,
para su estudio, de cuantos incumplimientos, en el marco del presente acuerdo, se produzean por
parte de las empresas, y adoptard las determinaciones que estime oportunas a efectos de su
resolucion,
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7. Los trabajos relacionados anteriormente referentes a Escaleras, Rastreado y Aplacado,
seran realizados por alicatadores y soladores, o por cualquier trabajador capacitado, a criterio de
la empresa.
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8. El presente acuerdo y las tablas de rendimientos y precios aprobadas con base en el
mismo entrarén en vigor de acuerdo a las siguientes reglas:

- Entrada en vigor de las lablas a partir del 01/06/2025, para todos los trabajadores que
comiencen sus contratos a partir de esa misma fecha.

- Para trabajadores contratados a la fecha de suscripcion del presente acuerdo y con caracter
anterior al 01/06/2025, las nuevas tablas de rendimientos seran de aplicacién a partir del dia
01/10/2025.

- Para los trabajadores que fueran contratados entre el 01/06 y el 30/09 las tablas aqui
aprobadas seran de aplicacion desde el mismo inicio de sus contratos.

- Dado que los salarios de las tablas de rendimientos objeto del presente acuerdo se
corresponden al afio 2021, se deja constatada la subida salarial existente habida para los afios
2022 (3%), 2023 (3%) y 2024 (2,756%), siendo su sumatorio pues del 8,76%. No obstante,
encontrandose en la actualidad pendiente de negociacion la subida para 2025, en atencion a
la fecha del presente acuerdo, se faculla a la Comisién Paritaria del Convenio para que, una
vez sea conocido el citado incremento para 2025, pueda establecer, previo consenso entre
todas las partes, la subida global definitiva 2022-2025 y la forma de aplicacién y plazos para
la misma y para la regularizacion de las empresas respecto de los citados atrasos.

Segundo.- Se conviene facultar a CCOO-HABITAT en la persona de D. Rall Sanchez
Torres para la realizacion de las gestiones de inscripcion y protocolizacion de los acuerdos
alcanzados en el seno de la presente Comisién Negociadora, ante las instituciones u
organismos que competa, en orden a su validacion, inscripcién y oportuna publicacién en
boletin oficial correspondiente.

Tercero.- Aprobar, antes de finalizar la sesion y tras su correspondiente lectura, la presente
acta.

Y no habiendo més asuntos que tratar se levanta la sesion en el lugar y fecha arriba indicada,
siendo las 13.35 horas y firmando todos los asistentes, en triplicado ejemplar, como prueba
de conformidad.

(Firmas)
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