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Convenio o Acuerdo: 4 GASA SL
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Fecha: 02/10/2025

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: JUAN JOSE COLOME RIQUELME

Codigo 41101442012025.

VISTO el Convenio Colectivo de la Empresa 4 GASA S.L. (c6digo 41101442012025), suscrito por la
referida Entidad y la representacion legal de los trabajadores, con vigencia desde el 01- 10-2025 a
30-09-2028.

VISTO lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre (E.T.), por
el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores (BOE 255, de 24/10/2015),
de acuerdo con el cual, los convenios deberan ser presentados ante la autoridad laboral, a los solos
efectos de su registro.

VISTO lo dispuesto en los articulos 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo (BOE 143,
de 12/06/2010), sobre “registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad”, serén objeto de inscripcion en los registros de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo y planes de igualdad de las autoridades laborales los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Il del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores Real
Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, sus revisiones, modificaciones y/o prorrogas, acuerdos
de comisiones paritarias, acuerdos de adhesién a un convenio en vigor, acuerdos de planes de
igualdad y otros.

VISTO lo dispuesto en los articulos 3, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE n.° 143
de 12 de junio), Real Decreto 4043/82 de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios
de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo. Es competencia de
esta Delegacion Territorial dictar la presente Resolucion de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto del Presidente 6/2024, de 29 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias; Decreto 155
/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo, en concordancia con el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, que
regula la organizacion territorial provincial de la administraciéon de la Junta de Andalucia, modificado
por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto.
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PRIMERO.- Registrar y ordenar la inscripcion del Convenio Colectivo de la Empresa 4 GASA S.L.
(cédigo 41101442012025), suscrito por la referida Entidad y la representacion legal de los
trabajadores, con vigencia desde el 01-10-2025 a 30-09-2028.

SEGUNDO.- Disponer su publicacién gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia. Q
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CAPITULO|

Disposiciones Generales
Art.1°. Objeto

El presente convenio tiene por objeto regular las relaciones laborales entre la empresa 4
Gasa, S.L. y el personal incluido en la misma.

Art. 2°. Partes negociadoras

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 85.3 a) del Estatuto de los Trabajadores,
las partes que conciertan el presente Convenio Colectivo, reconociéndose con plena
legitimacion, son Manuel Sanchez Gavilan en calidad de CEO de la empresa y Cristina
Rodriguez Arriaga como Representante Legal de la Plantilla, elegida en proceso electoral,
cuyo cargo esta vigente a la fecha del presente acuerdo.

Art.3°. Ambitos de aplicacién

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 85.3 b) del Estatuto de los Trabajadores, los
ambitos de aplicacién son :

1. Personal: El presente Convenio sera de aplicacion a todos los trabajadores y
trabajadoras que presten sus servicios en la empresa 4 Gasa, S.L., registrado en la
empresa en la fecha de la suscripcion del mismo, asi como los que se unan desde la
fecha anteriormente citada, con exclusién del personal de alta direccion.

2. Funcional: La actividad de la empresa es la referida a la fabricacion, envasado o
distribucion de cualquier tipo de guantes de proteccion, vestuario desechable,
fregonas, bayetas y otros utiles de limpieza, papel de aluminio, film alimentario e
Industrial, papel de horno y bolsas de Menaje para conservacion de alimentos,
productos sanitarios y otros.

3. Territorial: EI ambito geografico se extiende al territorio de la Provincia de Sevilla. En
los supuestos de trabajo a distancia o teletrabajo, el convenio resultara plenamente
aplicable cualquiera que sea la localidad en la que la persona trabajadora tenga su
residencia o desde la que preste efectivamente sus servicios.

Art. 4°. Inaplicacién de condiciones de convenio

Las partes firmantes del presente acuerdo se remiten a lo dispuesto en el art. 82.3 del Estatuto
de los Trabajadores respecto al procedimiento de inaplicacion de las condiciones de trabajo
previstas en el Convenio Colectivo.

De conformidad con lo establecido en el art. 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, cuando
concurran causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccion, por acuerdo entre la
empresa y los representantes de los trabajadores, se podra proceder, previo desarrollo de un
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periodo de consultas, a inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo previstas en el
presente convenio, que afecten a las siguientes materias:

a) Jornadas de trabajo

b) Horario y la distribucion del tiempo de trabajo

c) Régimen de trabajo a turnos

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial

e) Sistema de trabajo y rendimiento

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el

articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.
g) Mejoras voluntarias de la accién protectora de la Seguridad Social.

Se entiende que concurren causas econdmicas cuando de los resultados de la
empresa se desprenda una situacion econémica negativa, en casos tales como la existencia
de pérdidas actuales o previstas, o la disminucion persistente de su nivel de ingresos
ordinarios o ventas. En todo caso, se entendera que la disminucion es persistente si durante
dos trimestres consecutivos el nivel de ingresos ordinarios o ventas de cada trimestre es
inferior al registrado en el mismo trimestre del afio anterior.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios, entre
otros, en el ambito de los medios o instrumentos de produccion; causas organizativas cuando
se produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los sistemas y métodos de trabajo del
personal o en el modo de organizar la produccion, y causas productivas cuando se produzcan
cambios, entre otros, en la demanda de los productos o servicios que la empresa pretende
colocar en el mercado.

La intervencidon como interlocutores ante la direccion de la empresa en el
procedimiento de consultas correspondera a los sujetos indicados en el articulo 41.4 del
Estatuto de los Trabajadores, en el orden y condiciones sefialados en el mismo.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que concurren las
causas justificativas a que alude el parrafo segundo, y solo podra ser impugnado ante la
jurisdiccién social por la existencia de fraude, dolo, coaccién o abuso de derecho en su
conclusion. El acuerdo debera determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo
aplicables en la empresa y su duracion, que no podra prolongarse mas alla del momento en
que resulte aplicable un nuevo convenio en dicha empresa. El acuerdo de inaplicaciéon no
podra dar lugar al incumplimiento de las obligaciones establecidas en convenio relativas a la
eliminacion de las discriminaciones por razones de género o de las que estuvieran previstas,
en su caso, en el plan de igualdad aplicable en la empresa. Asimismo, el acuerdo debera ser
notificado a la comisién paritaria del convenio colectivo.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las partes podra
someter la discrepancia a la comision del convenio, que dispondra de un plazo maximo de
siete dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera planteada. Cuando
no se hubiera solicitado la intervencién de la comisiéon o esta no hubiera alcanzado un
acuerdo, las partes deberan recurrir a los procedimientos que se hayan establecido en los
acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autonémico, previstos en el articulo 83, para
solventar de manera efectiva las discrepancias surgidas en la negociacion de los acuerdos a
que se refiere este apartado, incluido el compromiso previo de someter las discrepancias a
un arbitraje vinculante, en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia que los
acuerdos en periodo de consultas y solo sera recurrible conforme al procedimiento y en base
a los motivos establecidos en el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores.
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Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y no fueran aplicables los
procedimientos a los que se refiere el parrafo anterior o estos no hubieran solucionado la
discrepancia, cualquiera de las partes podra someter la solucién de la misma a la Comision
Consultiva Nacional de Convenios Colectivos cuando la inaplicacion de las condiciones de
trabajo afectase a centros de trabajo de la empresa situados en el territorio de mas de una
comunidad autébnoma, o a los érganos correspondientes de las comunidades auténomas en
los demas casos. La decision de estos 6rganos, que podra ser adoptada en su propio seno o
por un arbitro designado al efecto por ellos mismos con las debidas garantias para asegurar
su imparcialidad, habra de dictarse en plazo no superior a veinticinco dias a contar desde la
fecha del sometimiento del conflicto ante dichos érganos. Tal decisidn tendra la eficacia de
los acuerdos alcanzados en periodo de consultas y solo sera recurrible conforme al
procedimiento y en base a los motivos establecidos en el articulo 91 del Estatuto de los
Trabajadores.

El resultado de los procedimientos a que se refieren los parrafos anteriores que haya
finalizado con la inaplicacion de condiciones de trabajo debera ser comunicado a la autoridad
laboral a los solos efectos de depdésito.

Art. 5° Vigencia

El presente Convenio tendra una vigencia de tres afios, iniciandose la misma desde el 1 de
octubre de 2025, con independencia de la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial
correspondiente, finalizando la misma el 30 de septiembre de 2028.

Prorroga y denuncia. El presente convenio se entendera prorrogado tacitamente de afio en
afio, si no se denuncia de forma escrita por quienes estan legitimados para ello. Denunciado
el convenio se entendera que el mismo mantiene su vigencia durante el periodo de
negociacion y prérroga que se regulan en este apartado.

La denuncia del presente convenio habra de realizarse antes de los 3 ultimos meses de su
término o prérroga en curso, con las disposiciones formales establecidas en el articulo 89 del
Estatuto de los Trabajadores, por escrito y comunicando a la representaciéon empresarial y
sindicales que lo suscribieron. Una vez denunciado se procedera a constituir la comisién
negociadora en los términos y plazos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores.

El contenido normativo del convenio se mantendra, no obstante, en vigor hasta que tome
efecto legalmente un nuevo convenio.

Art. 6° Comision paritaria

La Comision Paritaria estara formada por dos miembros, uno en representacion de la plantilla
y otro en representacién de la empresa. Actuara como presidente el que las partes decidan.
Ambas partes podran ser asistidas por asesores que intervendran con voz, pero sin voto.
Las funciones de la Comision seran las siguientes:
1. Interpretacién, control y seguimiento del convenio, asi como la adecuacion de la
normativa y clarificacion de los distintos articulados.
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2. Actuar como mediadora en la solucién de los conflictos que pudieran plantearse en
asuntos derivados de este convenio. Podra recurrirse a formulas de arbitraje externo
si asi fuera solicitado por alguna de las partes y aceptado por la otra.

El procedimiento de actuacién de la Comision sera el siguiente:

1. La Comision se reunira a instancia de cualquiera de las partes representadas en el
plazo maximo de tres dias una vez anunciado el conflicto con constancia escrita. La
parte convocante no podra utilizar motivos diferentes a los planteados al inicio del
procedimiento que ocasiond la convocatoria de la reunion de la Comision.

2. En el plazo de tres dias la Comision Paritaria tendra que pronunciarse al respecto.

3. Los acuerdos en la resolucién de conflictos se adoptaran por unanimidad de los
miembros. En el supuesto de no conseguir consenso, se estara a los dispuesto en la
legislacion vigente, pudiendo someter las discrepancias a los sistemas no judiciales
de solucion de conflictos establecidos.

4. En el supuesto de que el conflicto se refiera a convocatoria de huelga esta no podra
realizarse antes de que la Comisién se haya manifestado sobre el motivo que haya
ocasionado el conflicto, o transcurrido el plazo de tres dias habiles sin que haya
recaido pronunciamiento.

5. Todas las convocatorias a la comision paritaria se realizaran con quince dias de
preaviso a su celebracion, salvo los casos de huelga planteados anteriormente, que
lo seran con tres dias habiles de antelacion, adjuntando el orden del dia y la
documentacion pertinente del mismo.

Art. 7° Legislacion aplicable

En todo lo que no esté previsto en el presente Convenio Colectivo, se estara a lo dispuesto
en el Estatuto de los Trabajadores, y el resto de legislacion general aplicable.

CAPITULO Il

Grupos profesionales

Art. 8° Clasificacion profesional

Las clasificaciones del personal consignadas en el presente Convenio son meramente
enunciativas y no suponen la obligacion de tener provistas todas las plazas enumeradas si la
necesidad y el volumen de la empresa no lo requiere.

Personal Administrativo:

RESPONSABLE ADMINISTRATIVO/A: Es aquella persona trabajadora que provista o no de

poder, es responsable del control financiero de la empresa y tiene la responsabilidad directa
de la oficina de la empresa. Dependen de este puesto las diversas secciones administrativas.
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OFICIAL DE 12 ADMINISTRATIVO/A: Es aquella persona trabajadora que actua a las
ordenes de un/a jefe/a, si lo hubiera, y que tiene un servicio determinado a su cargo, dentro
del cual ejerce iniciativa y posee responsabilidad con o sobre otros empleados a sus érdenes,
realizando trabajos que requieren calculo, estudio, preparacion o condiciones adecuadas.

OFICIAL DE 22 ADMINISTRATIVO/A: Es el empleado que con iniciativa y responsabilidad
restringida y subordinada a un jefe o a un oficial de primera si lo hubiera, realiza trabajos de
caracter auxiliar o secundario que solo exigen conocimientos generales de la técnica
administrativa.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A: Es la persona trabajadora que se dedica a operaciones
elementales administrativas y en general, a las puramente mecanicas e inherentes al trabajo
de la oficina o despacho.

RESPONSABLE COMERCIAL: Es aquella persona trabajadora que provisto o no de poder,
tiene la responsabilidad directa en el departamento comercial de la empresa, desarrollando y
planificando la gestion comercial de la misma.

COMERCIAL: Es aquella persona trabajadora que actta a las érdenes de un jefe si lo hubiera,
y que tiene un servicio determinado a su cargo.

Especialistas de fabrica:

ENGARGADO/A DE FABRICACIONES Es el empleado que, a las érdenes de un técnico o
gerente, redne las condiciones practicas para dirigir un grupo de profesionales o peatones en
sus labores. Y responsable de planificar los pedidos y trabajos a realizar.

OFICIAL DE 12 DE FABRICA: Es el empleado que teniendo realizado el aprendizaje con la
debida perfeccién y adecuado rendimiento, ejecuta con iniciativa y responsabilidad todas o
alguna de las tareas propias del mismo, con productividad y resultados correctos, conociendo
las maquinas, los utiles y herramientas que tenga a su cargo para cuidar de su normal
eficacia, engrasamiento y conservacion, poniendo en conocimiento de sus superiores
cualquier desperfecto que observe y que pueda disminuir la productividad.

OFICIAL DE 22 DE FABRICA: Es el empleado que realiza los mismos cometidos asignados
al oficial de 12, con un rendimiento o grado de especializacién menor cuyo mismo.

OFICIAL 3° DE FABRICA: Es el empleado que se encarga de realizar las tareas asignadas a
los oficiales 1°y 2°.

PEON DE FABRICA: Es el empleado encargado de ejecutar tareas para las que se exige
predominantemente la aportacion de esfuerzo fisico.

Personal de Almacén:

RESPONSABLE DE INSTALACIONES: Es el empleado que, a las 6rdenes de un técnico o
gerente, retine condiciones practicas para dirigir un grupo de profesionales en sus labores.
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OFICIAL DE 12 ALMACEN: Es el empleado que, teniendo realizado el aprendizaje con la
debida perfeccion y adecuado rendimiento, ejecuta, con iniciativa y responsabilidad, todas o
alguna de las tareas propias del mismo, con productividad y resultados correctos, conociendo
las maquinas, los utiles y herramientas que tenga a su cargo para cuidar de su normal
eficacia, engrasamiento y conservacion, poniendo en conocimiento de sus superiores
cualquier desperfecto que observe y que pueda disminuir la productividad.

OFICIAL DE 22 ALMACEN: Es el empleado que realiza los mismos cometidos asignados al
oficial de 12, con un rendimiento esperado o grado de especializacion es menor.

MOZO ALMACEN: Es el personal operativo responsable de gestionar las actividades
logisticas y de almacenamiento vinculadas al correcto funcionamiento de las instalaciones.
Sus funciones comprenden desde la recepcién de mercancias hasta su expedicion,
garantizando calidad, seguridad y precision en cada etapa

PEON DE ALMACEN: Realiza tareas de ordenacién, manipulacién y movimiento de
mercancias dentro del almacén, bajo supervision directa, sin requerir conocimientos técnicos
especializados.

Con respecto a la movilidad funcional, sera de aplicacion el articulo 39 del Estatuto de los
Trabajadores.

CAPITULO 1lI

Régimen de trabajo
Art. 9°. Contratacion, Periodo de Pruebas y Preaviso

En materia de contratacion, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y
normativa concordante. Se optara como modalidad de contrato habitual el contrato indefinido,
salvo aquellas contrataciones que deban realizarse bajo modalidades contractuales
formativas para la obtencion de la practica profesional.

En relacion al periodo de prueba, para la totalidad de las nuevas incorporaciones se fija en 6
meses, salvo para el Personal de Direccion que se fija en 8 meses.

Las situaciones de IT ocurridas durante el periodo de prueba, interrumpira el computo del
mismo en la misma duracion de aquellas.

La persona trabajadora que cese de manera voluntaria en su puesto de trabajo, vendra
obligada a comunicarlo formalmente a la empresa con una antelaciéon minima de un mes. En
caso de ocupar puesto de Personal de Direccion, dicho preaviso debera ser efectuado con
una antelacion minima de dos meses.

El incumplimiento de plazo de preaviso, en parte o en su totalidad, dara derecho a la empresa
a practicar los descuentos salariales en la misma proporcion por los perjuicios ocasionados y
descontar los dias no cumplidos de la liquidacién del trabajador.
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Art. 10°. Excedencia

De conformidad con lo establecido en el art.46 del Estatuto de los Trabajadores:

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la
conservacion del puesto y al computo de la antigiiedad de su vigencia, se concedera
por la designacion o eleccion para un cargo publico que imposibilite la asistencia al
trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo
publico.

El trabajador con al menos una antigliedad en la empresa de un afo tiene derecho a
que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo
no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afnos. Este derecho solo podra ser
ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el
final de la anterior excedencia voluntaria.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior
a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza,
como por adopcién, o en los supuestos de guarda con fines de adopcién o acogimiento
permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion
judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior
a dos afios, salvo que se establezca una duracidon mayor por negociacion colectiva,
los trabajadores para atender al cuidado del conyuge o pareja de hecho, o de un
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y por afinidad, incluido el familiar
consanguineo de la pareja de hecho, que por razones de edad, accidente, enfermedad
o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion
podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los
trabajadores y trabajadoras. No obstante, si dos 0 mas personas trabajadoras de la
misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la empresa
podra limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas y objetivas de
funcionamiento debidamente motivadas por escrito debiendo en tal caso la empresa
ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y
que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacion. Cuando un nuevo sujeto
causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara
fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacion de
excedencia conforme a lo establecido en este articulo sera computable a efectos de
antigliedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién
profesional, a cuya participacion debera ser convocado por la empresa, especialmente
con ocasioén de su reincorporacion. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva
de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un
puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando la persona trabajadora forme parte de una familia que
tenga reconocida la condicién de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo
se extendera hasta un maximo de quince meses cuando se trate de una familia
numerosa de categoria general, y hasta un méaximo de dieciocho meses si se trata de
categoria especial. Cuando la persona ejerza este derecho con la misma duracion y
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régimen que el otro progenitor, la reserva de puesto de trabajo se extendera hasta un
maximo de dieciocho meses.

En el ejercicio de este derecho se tendra en cuenta el fomento de la
corresponsabilidad entre mujeres y hombres y, asimismo, evitar la perpetuacion de
roles y estereotipos de género.

- Asimismo podran solicitar su paso a la situacion de excedencia en la empresa los
trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior mientras
dure el ejercicio de su cargo representativo.

- El trabajador en excedencia voluntaria conserva solo un derecho preferente al
reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se
produjeran en la empresa.

- La situacion de excedencia podra extenderse a otros supuestos colectivamente
acordados, con el régimen y los efectos que alli se prevean.

Art. 11°, Jornada laboral

Jornada anual

La duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo para todas las categorias de la plantilla
serd de 1804 horas anuales, realizandose 40 horas semanales de promedio en computo
anual, tanto en jornada continua como partida.

Siempre que la duraciéon de la jornada diaria continuada exceda de seis horas, debera
establecerse un periodo de descanso durante la misma de duracién no inferior a quince
minutos, respetandose las condiciones mas favorables que se puedan venir disfrutando.

Distribucion semanal de la jornada.

Semanalmente, la jornada se distribuira de lunes a sabado, para el personal de produccion,
si bien el trabajo en sabado lo sera en aplicacion de la distribucion irregular de la jornada y
de lunes a viernes, para el de oficinas. Ello no impedira, sin embargo, que los turnos
semanales ordinarios puedan, en su caso, comenzar en la noche del domingo conforme a la
planificacion establecida, siempre que se garantice el descanso semanal conforme a las
reglas legales aplicables. En este caso, las horas trabajadas no tendran una retribuciéon
especial ni seran retribuidas como si de domingo se tratara.

Registro de Jornada. Todos los/las trabajadores/as tienen obligacién de realizar el registro
de jornada, tanto al inicio como al final de esta. Asi mismo también se ha de registrar cualquier
interrupcion de la jornada cuando el/la trabajador/a se ausente de su puesto de trabajo en
base a permisos o motivos personales debidamente informados y autorizados por su mando.

Jornada flexible y distribucién irregular de la jornada

La empresa podra, al objeto de adecuar su capacidad productiva, disponer de hasta 180
horas del calendario anual que distribuira irregularmente a lo largo del afio, preavisando con
un minimo de 5 dias a la representacion de los trabajadores y las trabajadoras y al personal
afectado individualmente, del uso de estas.

Trabajo en domingos y festivos.

Cuando por necesidades de la organizacion del trabajo el/la trabajador/a, sea requerido por
la empresa para realizar trabajo efectivo en domingo fuera de su jornada ordinaria o en una
festividad local, autonémica o nacional, este tiempo de trabajo se remunerara al precio de
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hora extra recogido en las tablas salariales del anexo 1, de acuerdo con su grupo profesional.
Cuando el tiempo trabajado sea inferior a una jornada completa se remuneraran las horas
efectivas trabajadas, redondeando este tiempo a medias horas.

No obstante, el trabajador/a en los casos previstos en el parrafo anterior podré optar, siempre
previa autorizacion de la empresa con el fin de evitar problemas organizativos, por su
compensacion en tiempo de descanso. En este caso el trabajo efectivo un domingo fuera de
su jornada ordinaria o en una festividad local, autonémica o nacional se compensara con dos
dias de descanso y en caso de realizarse jornada incompleta se compensara con el doble de
horas del tiempo efectivo de trabajo. El trabajo en domingo o festivo, fuera de la jornada
ordinaria, se debe solicitar por el responsable del area y estar aprobado por la Direccion del
area y Direccién de Recursos Humanos con antelacion a la fecha de realizacion del trabajo.

Art. 12° Vacaciones y Festivos

El personal afectado por el presente convenio disfrutara de un periodo vacacional anual de
22 dias laborables.

Ademas, la empresa fija como no laborables los dias 24 y 31 de diciembre. En caso de
coincidencia de estos dias con fines de semana, la empresa fijara su disfrute en otra fecha
alternativa.

Los festivos locales en Sevilla capital se consideraran laborables, en caso de necesidades
del servicio, devengando el mismo numero de dias trabajados como vacaciones a disfrutar.

Art. 13° Permisos

Segun lo dispuesto en el articulo 37.3 del Estatuto de los Trabajadores, la persona
trabajadora, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracioén por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o registro de pareja de hecho.

b) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizaciéon o intervencion
quirurgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o
parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar
consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las
anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el
cuidado efectivo de aquella.

b bis) Dos dias por el fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona trabajadora
necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo se ampliara en dos dias.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en
una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en
cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion economica.
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Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas laborables en un
periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la situacion de
excedencia regulada en el articulo 46.1.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del
cargo, perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario a que
tuviera derecho en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto y, en los casos de adopcién, guarda con fines de adopcion o
acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacién y preparacion y
para la realizacién de los preceptivos informes psicolégicos y sociales previos a la declaracion
de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de
trabajo.

g) Hasta cuatro dias por imposibilidad de acceder al centro de trabajo o transitar por
las vias de circulacion necesarias para acudir al mismo, como consecuencia de las
recomendaciones, limitaciones o prohibiciones al desplazamiento establecidas por las
autoridades competentes, asi como cuando concurra una situacién de riesgo grave e
inminente, incluidas las derivadas de una catastrofe o fendmeno meteoroldgico adverso.
Transcurridos los cuatro dias, el permiso se prolongara hasta que desaparezcan las
circunstancias que lo justificaron, sin perjuicio de la posibilidad de la empresa de aplicar una
suspension del contrato de trabajo o una reduccién de jornada derivada de fuerza mayor en
los términos previstos en el articulo 47.6.

Cuando la naturaleza de la prestacion laboral sea compatible con el trabajo a distancia
y el estado de las redes de comunicacion permita su desarrollo, la empresa podra
establecerlo, observando el resto de las obligaciones formales y materiales recogidas en la
Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia, y, en particular, el suministro de medios,
equipos y herramientas adecuados.

g) [sic] Por el tiempo indispensable para la realizacion de los actos preparatorios de la
donacion de 6rganos o tejidos siempre que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

Art. 14° Medidas de conciliacion

De conformidad con el articulo 34.8 del Estatuto de los Trabajadores, las personas
trabajadoras tienen derecho a solicitar las adaptaciones de la duracién y distribucion de la
jornada de trabajo, en la ordenacion del tiempo de trabajo y en la forma de prestacion, incluida
la prestacion de su trabajo a distancia, para hacer efectivo su derecho a la conciliacién de la
vida familiar y laboral. Dichas adaptaciones deberan ser razonables y proporcionadas en
relacion con las necesidades de la persona trabajadora y con las necesidades organizativas
o productivas de la empresa.

- En los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o
acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d), las personas trabajadoras tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para
el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La duracion del permiso
se incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcién, guarda con
fines de adopcién o acogimiento multiples.
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Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora
en el caso de nacimiento prematuro de hijo o hija, o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto. Asimismo, tendran derecho a
reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucion
proporcional del salario.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce
afios o0 una persona con discapacidad que no desempefie una actividad retribuida
tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la disminucion
proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la
duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo del conyuge o
pareja de hecho, o un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y afinidad,
incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, que por razones de

edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie
actividad retribuida.

El progenitor, guardador con fines de adopcidon o acogedor permanente tendra
derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del
salario de, al menos, la mitad de la duracion de aquella, para el cuidado, durante la
hospitalizacién y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer
(tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave,
que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su
cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del servicio publico
de salud u odrgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma
correspondiente.

Las personas trabajadoras que tengan la consideracién de victimas de violencia de
género o de victimas del terrorismo tendran derecho, para hacer efectiva su proteccion
o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccién de la jornada de trabajo con
disminucion proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través
de la adaptacion del horario, de la aplicaciéon del horario flexible o de otras formas de
ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa. También tendran
derecho a realizar su trabajo total o parcialmente a distancia o a dejar de hacerlo si
este fuera el sistema establecido, siempre en ambos casos que esta modalidad de
prestacion de servicios sea compatible con el puesto y funciones desarrolladas por la
persona.

La concrecion horaria y la determinacion de los permisos y reducciones de jornada,
previstos en los apartados anteriores se concretaran de mutuo acuerdo, atendiendo a
los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de la persona y las
necesidades productivas y organizativas de la empresa. La persona trabajadora, salvo
fuerza mayor, debera preavisar con una antelacion de quince dias precisando la fecha
en que iniciara y finalizara el permiso o la reduccion de jornada. Las discrepancias
que puedan surgir sobre la concrecién horaria y la determinacion de los periodos de
disfrute seran resueltas por la jurisdiccion social a través del procedimiento
establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la
Jurisdiccién Social.

La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza
mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados con
familiares o personas convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan
indispensable su presencia inmediata. Sin perjuicio de la posterior acreditacion del
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motivo de la ausencia, quien ejercite este derecho debera advertir a su superior del
cese en la prestacion y colaborar con él en la evitacion de dafios derivados del mismo.

CAPITULO 1l

Régimen social
Articulo 15°. Prestaciones complementarias a la Seguridad Social

En los supuestos de baja médica por Incapacidad Temporal por contingencias comunes o
profesionales, 4 GASA abonara a las personas trabajadoras, con cargo a la misma, un
complemento sobre la prestacion a cargo de la Seguridad Social para alcanzar los
porcentajes que a continuacion se especifican de la retribucion fija mensual, excluidos, por
tanto, de su calculo aquellos complementos que se devenguen de forma no habitual.

Este complemento sera variable en razén al numero de ocurrencias que haya producido la
persona trabajadora en computo anual y la duracién de las mismas.

Con independencia de lo anterior, dicho complemento se percibira por un maximo de 12
meses:

Ocurrencia leral3erdia 4.°al20.°dia 21.°yss.
1.2 100% 100% 100%
22 65% 75% 85%
3.2ysiguientes 50% 65% 75%

En el supuesto de ingreso hospitalario de, al menos, 24 horas o reposo domiciliario a
consecuencia de una intervencion quirdrgica (excluidas aquellas de origen estético), se
abonara el 100% durante los dias de su acaecimiento con independencia de la ocurrencia.

Tendran derecho a la percepcion de este complemento las personas trabajadoras que
presenten a Recursos Humanos, dentro de los tres dias naturales siguientes al hecho
causante el parte médico de baja, confirmacion o alta, pudiendo incluso perder la prestacién
a cargo de la Seguridad Social si por incumplimiento de dicho plazo no fuese reconocida la
misma por ese Organismo Publico. En el caso de que, por el referido incumplimiento de
plazo, le fuese impuesta una sancién econémica a la empresa, se perdera el derecho a
percibir el complemento.

En todo caso, cualquier ausencia por enfermedad de mas de un dia de duracion que no quede
justificada por el correspondiente “parte médico de baja por incapacidad temporal’, se
considerara como dias de vacaciones, computando como ocurrencia a los efectos de una
futura percepcion del complemento.
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Para justificar la ausencia al trabajo por enfermedad de mas de un dia, no se admitira el Parte
de Asistencia a Consulta.

La ausencia al trabajo por asistencia a consulta médica se considerara como licencia
retribuida por tal motivo.

Art. 16° Retribucion flexible

La empresa, dentro de su plan de retribucién flexible, podra ofrecer a las personas
trabajadoras con descendientes a cargo menores de 3 afios la opcidn de recibir cheques
guarderia como parte de su retribucion. Esta modalidad estara sujeta a las condiciones
sefialadas en este articulo.

Los cheques guarderia se consideraran retribucion en especie exenta de IRPF,
conforme al articulo 42.2 d) de la Ley 35/2006 del IRPF, debidamente integrados en el salario
bruto para determinar la base de cotizacién a la Seguridad Social

La persona trabajadora podra destinar hasta el limite maximo legal —que no podra
superar el 30 % de su salario bruto anual— a la modalidad de retribucién flexible que incluya
los cheques guarderia, conforme al Real Decreto 439/2007 y Ley 35/2006.

CAPITULO IV

ESTRUCTURA DEL SALARIO
Articulo 17°. Retribuciones

La retribucién para cada personal afectado por el presente convenio, estara constituida por
el salario de cada grupo profesional que figura en la correspondiente tabla salarial (Anexo ).

Sin perjuicio de ello, se garantiza el mantenimiento de las retribuciones previas a la
publicacion del presente convenio por todas y cada una de las personas trabajadoras, aunque
dicho convenio y su estructura retributiva suponga una modificacion en la denominacién de
las actuales partidas retributivas.

A la entrada en vigor del salario minimo interprofesional si este fuese superior al salario base
de las tablas, automaticamente se adaptara el salario base de la tabla a dicho salario minimo
interprofesional. Pero la adaptacion se efectuara en su conjunto y computo anual, teniendo
en cuenta todos los complementos del salario base de la tabla actual, de tal modo que si el
conjunto y computo anual del salario minimo es inferior al conjunto y computo anual del salario
del presente Convenio, la persona trabajadora continuara percibiendo su salario de Convenio
en su conjunto y computo anual.
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- PLUS DE ASISTENCIA

Todos aquellos trabajadores que no falten de manera injustificada al trabajo en todo el mes,
percibiran un plus de asistencia en una cuantia fija mensual, segun la tabla salarial anexa.
No se reputaran faltas de asistencia a los efectos de este plus, las vacaciones ni las licencias
retribuidas establecidas en las disposiciones vigentes. Tampoco se consideraran faltas de
asistencia en jornada completa las faltas de puntualidad que no excedan de quince minutos,
sin perjuicio de las responsabilidades que puedan corresponder por el retraso.

Los dias en que los trabajadores o trabajadoras se encuentren de baja por enfermedad comun
o profesional, o accidente, sea o no de trabajo, seran considerados como falta de asistencia
a efectos del percibo de este plus, el cual se devengara proporcionalmente a los dias
trabajados en el mes de ocurrencia de la baja médica.

CAPITULO V

REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 18° Régimen de faltas y sanciones

El personal podra ser sancionado por la Direccién de la empresa de acuerdo con los
siguientes articulos.

Art. 19° Graduacion de las faltas

Toda falta cometida por una persona trabajadora, podra ser clasificada en leves, graves y
muy graves, segun su importancia, trascendencia e intencion.

1. Faltas leves:
a. Las faltas de puntualidad que no estén justificadas cuando no superen tres en el
plazo de un mes.
b. Inasistencia al trabajo un dia al mes sin causa justificada.
c. No notificar en el plazo de dos dias la baja de IT o la causa de inasistencia al trabajo
por motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.
d. Discutir con los compafieros/as, con los clientes o proveedores dentro de la jornada
de trabajo, alterando levemente el funcionamiento normal de la actividad.
e. No cumplir con las érdenes o mandatos de un superior en el ejercicio de sus
funciones, que no comporten perjuicios o riesgos para las personas o las cosas.
f. Pequefios descuidos en la conservacion del material, cuando ello produzca
deterioros leves del mismo.
g. La compra de productos para revender a terceros.
h. Negarse a realizar formacién dentro de la jornada laboral.
i. Incumplimiento de las normas de prevencion de riesgos laborales, asi como la no
utilizaciéon de los equipos de proteccion individual entregado y puesto a disposicion
del trabajador/a, cuando las consecuencias de este incumplimiento carezcan de
trascendencia grave para la integridad fisica o la salud de los trabajadores/as.
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j. Incumplimiento de las normas de higiene y seguridad comunicadas por la empresa,
cuando este incumplimiento no suponga consecuencias importantes. Especialmente
se considera un incumplimiento de estas normas: lavar cualquier prenda de trabajo
en casa, llevar el teléfono particular en los bolsillos durante la jornada de trabajo,
excepto en los casos que de manera expresa sea autorizado por la empresa, Sélo
esta permitido durante el tiempo de descanso en las zonas de vestuarios y comedor.
k. La inobservancia por parte de la persona trabajadora de las obligaciones
establecidas en materia de registro diario de jornada, cuando no exista reiteracion ni
perjuicio grave para la organizacion del trabajo.

Faltas graves

a. Las faltas de puntualidad que no estén justificadas en nimero superior a tres en el
plazo de un mes.

b. Inasistencia al trabajo de dos dias en un plazo de treinta dias sin causa justificada.
c. La acumulacion de tres faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, en el
periodo de un afo.

d. Las ofensas de palabra y obra, o las faltas notorias de respeto y consideracion a
los superiores, compafieros/as de trabajo, proveedores y clientes de la empresa.

e. La desobediencia a las 6rdenes o mandatos de las personas de quienes se
depende organicamente en el ejercicio regular de sus funciones, siempre que ello
ocasione o tenga una trascendencia grave para las personas o las cosas.

f. Descuidos en el material, maquinas o herramientas que comporten pérdidas
importantes para la empresa, asi como el uso incorrecto y pago de gastos no
justificados y liberalidades con la tarjeta de empresa, puesta a disposicién del
trabajador /a para el correcto desempefio de su actividad

g. La compra de productos en tienda para terceros a partir de la segunda
amonestacion.

h. Incumplimiento de las normas de prevencién de riesgos laborales, asi como la no
utilizacion de los equipos de proteccion individual entregados y puestos a disposicion
del trabajador/a, cuando este comportamiento tenga trascendencia grave para la
integridad fisica o la salud del propio trabajador/a o sus compafieros.

i. Incumplimiento de las normas de higiene y seguridad comunicadas por la empresa
cuando este incumplimiento suponga consecuencias importantes. Especialmente se
considera incumplimiento de estas normas: lavar cualquier prenda de trabajo en casa,
llevar el teléfono particular en los bolsillos durante la jornada de trabajo, excepto en
los casos que de manera expresa sea autorizado por la empresa, Soélo esta permitido
durante el tiempo de descanso en las zonas de vestuarios y comedor. j. El
incumplimiento voluntario o negligencia grave en el desarrollo y ejecucion de las
responsabilidades y tareas asignadas

k. Fumar en las diferentes modalidades en cualquier lugar de las instalaciones de la
empresa, asi como consumir alimentos fuera de las zonas destinadas para ello. |I.
Realizar sin consentimiento de la empresa trabajos particulares, durante la jornada de
trabajo.

I. La reiteracidon en el incumplimiento de las obligaciones relativas al registro de
jornada, siempre que haya sido advertida previamente la persona trabajadora.
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m. El incumplimiento del registro horario que ocasione desajustes relevantes en la
organizacion del trabajo o genere dificultades para la correcta liquidacién de salarios
o cotizaciones.

Faltas muy graves

a. Inasistencia al trabajo de tres o mas dias en un plazo de treinta dias sin causa
justificada.

b. La acumulacién de tres faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, en el
periodo de un afo.

c. El'hurto o robo a los compafieros de trabajo, a la empresa o a cualquier otra persona
tanto en las dependencias de la empresa como en cualquier lugar en el que el
trabajador/a se encuentre desempefiando su trabajo.

d. Los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideraciéon a sus
superiores o a los familiares de estos, asi como a sus compafieros/as de trabajo,
proveedores y clientes de la empresa.

e. La embriaguez o el estado derivado del consumo de drogas, si supone alteracién
en las facultades fisicas o psicoldgicas en el desempefio de las funciones.

f. El incumplimiento de las normas de prevencion de riesgos laborales, considerado
intolerable por las graves consecuencias que pueden ocasionar.

g. Los comportamientos, en el ambito laboral, tanto verbales como fisicos que atenten
gravemente a la libertad sexual. Los atentados contra la libertad sexual que se
produzcan aprovechandose de una posicion de superioridad laboral, o se ejerzan
sobre personas especialmente vulnerables por su situacion personal o laboral
supondran una circunstancia agravante.

h. El quebrantamiento o violaciéon de secretos de obligada confidencialidad de la
empresa.

i. La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

j. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o
pactado.

k. Descuidos en el material, maquinas o herramientas que comporten pérdidas graves
para la empresa.

|. La desobediencia a las 6rdenes o mandatos de sus superiores en cualquier materia
de trabajo, si implicase graves perjuicios para la empresa o sus compafieros/as de
trabajo, salvo que sean debidos al abuso de autoridad. Tendran la consideracion de
abuso de autoridad, los actos realizados por directivos, jefes o0 mandos intermedios,
con infraccion manifiesta y deliberada a los preceptos legales, y con perjuicio para el
trabajador/a.

m. El acoso por razén de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad,
edad u orientacion y el acoso sexual o por razén de sexo, asi como cualquier otro tipo
de acoso que se prevea en la legislacion vigente en cada momento o se encuentre
definido en el Protocolo de acoso laboral y en el Protocolo de acoso sexual y por razén
de sexo aprobados por Chocolates Valor.

n. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en el material, maquinas,
herramientas, aparatos, instalaciones, edificios y documentos de la empresa. Asi
como utilizarlos para fines propios tanto dentro como fuera de la empresa sin la debida
autorizacion.

0. Simular una enfermedad o accidente. Asi como realizar actividades que provoquen
perjuicio o retraso en la recuperacion de la IT.
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p. La utilizacién de los medios informaticos, el correo electrénico, la navegacion por
internet queda circunscrita al ambito laboral, estando prohibido su uso para fines
particulares. Estos medios son propiedad de la empresa y puestos a disposicion del
trabajador/a para utilizar exclusivamente en el cumplimiento de la prestacion laboral.
Esté prohibido descargar, almacenar o guardar ficheros privados en los sistemas de
almacenamiento de la informacién de la empresa, asi como copiar informacion de la
empresa a cualquier dispositivo de almacenamiento de uso privado del trabajador/a.
Se considera especialmente grave compartir y comunicar las credenciales (usuario y
contrasefia) entregadas por la empresa para el acceso a los sistemas informaticos, a
cualquier otra persona o cuando sean solicitadas por links o correos de dudosa
fiabilidad. Unicamente en ocasiones excepcionales y justificadas, con la debida
autorizacion del administrador de sistemas, se permitira informar de estas
credenciales a otro trabajador/a.

La empresa podra verificar a través de los procedimientos de vigilancia y control que
considere oportunos, el correcto uso de los medios informaticos y dispositivos
electronicos de su propiedad (correo-e, internet, ordenador, teléfono movil, tableta).
Esta supervision se podra realizar por medio de programas informaticos que permitan
el acceso al contenido de los mismos. La finalidad de esta medida es preservar la
informacién de la empresa, la productividad, asegurar el correcto desempefio de la
actividad laboral y la seguridad informatica.

g. La desobediencia a las 6rdenes o mandatos de sus superiores en cualquier materia
de trabajo, si implicase graves perjuicios para la empresa o sus compafieros/as de
trabajo, salvo que sean debidos al abuso de autoridad. Tendran la consideracion de
abuso a la autoridad, los actos realizados por directivos, jefes o0 mandos intermedios,
con infraccién manifiesta y deliberada a los preceptos legales y con perjuicio para el
trabajador/a.

r. La manipulacién, falsificacion o alteracion deliberada de los datos de registro
horario.

s. La negativa injustificada y reiterada a cumplimentar el registro de jornada en los
términos establecidos por la empresa.

Art. 20° Sanciones

Corresponde a la Direccion de la Empresa, la facultad de imponer sanciones. Atendiendo a
la gravedad de la falta, las sanciones seran las siguientes:

1.

(¢

Por faltas leves:

a. Amonestacion verbal, dejando constancia en el expediente del trabajador/a

b. Amonestacion por escrito, dejando constancia en el expediente del trabajador/a.
c. Suspension de empleo y sueldo de 1 a 3 dias.

Por faltas graves:

a. Suspension de empleo y sueldo de 4 a 10 dias.

Por faltas muy graves:

a. Suspension de empleo y sueldo de 11 a 30 dias.

b. Despido.
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Art. 21°. Prescripcion

De conformidad con lo establecido en el articulo 60.2 del Estatuto de los Trabajadores, las
faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves, a los veinte dias y, las muy graves, a los
sesenta dias a partir de la fecha en la que la empresa tuvo conocimiento de su comision vy,
en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO VI

OTROS ACUERDOS

Articulo 22°. Igualdad y no discriminacién

En esta materia estara a lo dispuesto en el plan de igualdad de 4 Gasa SL, con fecha de
publicacion de 23 de junio de 2023 en el Registro y depdsito de convenios colectivos,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad.

Articulo 23°. Seguridad y salud en el trabajo

De conformidad con lo establecido en el articulo 19 del Estatuto de los Trabajadores:

- Eltrabajador, en la prestacion de sus servicios, tendra derecho a una proteccion eficaz
en materia de seguridad y salud en el trabajo.

- El trabajador estéd obligado a observar en su trabajo las medidas legales y
reglamentarias de seguridad y salud en el trabajo.

- En la inspeccion y control de dichas medidas que sean de observancia obligada por
el empresario, el trabajador tiene derecho a participar por medio de sus
representantes legales en el centro de trabajo, si no se cuenta con 6rganos o centros
especializados competentes en la materia a tenor de la legislacion vigente.

- El empresario esta obligado a garantizar que cada trabajador reciba una formacion
tedrica y practica, suficiente y adecuada, en materia preventiva tanto en el momento
de su contratacion, cualquiera que sea la modalidad o duracion de esta, como cuando
se produzcan cambios en las funciones que desempefie o se introduzcan nuevas
tecnologias o cambios en los equipos de trabajo. El trabajador esta obligado a seguir
la formacion y a realizar las practicas. Todo ello en los términos sefialados en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y en sus normas
de desarrollo, en cuanto les sean de aplicacion.

- Los delegados de prevencién y, en su defecto, los representantes legales de los
trabajadores en el centro de trabajo, que aprecien una probabilidad seria y grave de
accidente por la inobservancia de la legislacion aplicable en la materia, requeriran al
empresario por escrito para que adopte las medidas oportunas que hagan
desaparecer el estado de riesgo; si la peticion no fuese atendida en un plazo de cuatro
dias, se dirigiran a la autoridad competente; esta, si apreciase las circunstancias
alegadas, mediante resolucion fundada, requerira al empresario para que adopte las
medidas de seguridad apropiadas o que suspenda sus actividades en la zona o local
de trabajo o con el material en peligro. También podra ordenar, con los informes
técnicos precisos, la paralizacion inmediata del trabajo si se estima un riesgo grave
de accidente.
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Si el riesgo de accidente fuera inminente, la paralizacion de las actividades podra ser
acordada por los representantes de los trabajadores, por mayoria de sus miembros.
Tal acuerdo podra ser adoptado por decisidbn mayoritaria de los delegados de
prevencion cuando no resulte posible reunir con la urgencia requerida al érgano de
representacion del personal. El acuerdo sera comunicado de inmediato a la empresa
y a la autoridad laboral, la cual, en veinticuatro horas, anulara o ratificara la
paralizacion acordada.

Proteccion a la maternidad y lactancia:

(¢

En caso de embarazo habra que estar a las siguientes reglas:

Evaluacioén de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, debera comprender la determinacion de la naturaleza, el grado y
la duracion de la exposicion de las trabajadoras en situacion de embarazo o parto
reciente a los agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir
negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad
susceptible de presentar un riesgo especifico. Si los resultados de la evaluacion
revelasen un riesgo para la seguridad y salud o una posible repercusion sobre el
embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, el empresario adoptara las
medidas necesarias para evitar la exposicién a dicho riesgo, a través de una
adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada.
Dichas medidas incluiran, cuando resulte necesario la no realizacion de trabajo a
turnos.

Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no hubiera resultado
posible o a pesar de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran
influir negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto y asi lo
certifiquen los servicios médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social o de las
mutuas, con el informe del médico del Servicio Nacional de Salud que asista
facultativamente a la trabajadora, ésta debera desempefiar un puesto de trabajo o
funcion diferente y compatible con su estado. El empresario debera determinar, previa
consulta con el representante de los trabajadores, la relacion de puestos de trabajo
exentos de riesgos a este efecto. El cambio de puesto o funcion, se llevara a cabo de
conformidad con las reglas y criterios que se apliquen en los supuestos de movilidad
funcional y tendra efectos hasta el momento en que el estado de salud de la
trabajadora permita su reincorporacién a el anterior puesto. En el caso de que,
aplicando las reglas sefialadas en el parrafo anterior, no existiera puesto de trabajo o
funciéon compatible, la trabajadora podra ser destinada a un puesto no correspondiente
a su encuadramiento profesional, aunque conservara el derecho al conjunto de
retribuciones de su puesto de origen, o bien acogerse la suspensién con reserva del
puesto de trabajo.

Lo dispuesto en este apartado sera también de aplicacion durante el periodo de
lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de
la mujer o del hijo y asi lo certificase el médico que, en el régimen de Seguridad Social
aplicable, asista facultativamente a la trabajadora.
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Prevencion del Acoso.

La empresa asume el compromiso de garantizar un entorno de trabajo seguro y
respetuoso, libre de toda forma de acoso laboral, sexual o por razén de sexo, identidad
y/o orientacién. A tal efecto, desarrollara medidas preventivas y protocolos de
actuacion que aseguren la proteccién de la salud, la dignidad y la integridad de las
personas trabajadoras.

Articulo 24°. Medidas planificadas para la igualdad y no discriminacion de las personas
LGTBI

La Direccién de 4 GASA SL manifiesta su firme compromiso con la igualdad de trato y
oportunidades y con la no discriminacién por razén de orientacion sexual, identidad de
género, expresion de género o caracteristicas sexuales. En cumplimiento de la Ley 4/2023 y
del RD 1026/2024, en el plazo de 3 meses desde la publicacion del presente Convenio
Colectivo, las partes suscriptoras se obligan a aprobar un conjunto planificado de medidas y
recursos orientados a garantizar la igualdad real y efectiva de las personas LGTBI, asi como
un protocolo especifico frente al acoso LGTBIfébico.

Articulo 25°. Derecho a la desconexion digital

La empresa se compromete a garantizar el derecho a la desconexion digital de toda la
plantilla, respetando los tiempos de descanso, permisos y vacaciones, asi como la intimidad
personal y familiar de las personas trabajadoras.

En consecuencia, fuera de la jornada laboral pactada no se exigira la atenciéon de
comunicaciones, reuniones virtuales, correos electronicos o cualquier otra forma de
interaccion profesional, salvo en supuestos de urgencia justificada.

La empresa promovera pautas de uso responsable de las herramientas tecnoldgicas y
garantizara que la organizacion del trabajo facilite el ejercicio efectivo de este derecho, en los
términos previstos en la normativa vigente.
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ANEXO I. TABLA SALARIAL 2025

I

i Financiero y Operaciones | 1

Financiero y Operaciones

Financiero y Operaciones Directores

Financiero y Operaciones | 1 |Directores

Direccion Directores

=

o |2
ala
o s
2=
o|a
a3

Desarrollo negocio
Calidad

Compras

ectores

s
Directores

dinad
Coordinadores

rdinador de Fabrica Operaciones

Financiero y Operaciones | 4

weamamager
Respomsable de Admnisvacin
Responsabl de contral ntero, demand planer y eporting
Resporsale e Compras
Reporsabe e Cobdod
Resporsble de Opersciones
Repomsalestems
Regpomsabemaa
Resporsale e Smitare
Resporsabledearieting
Comercomero
Prosucthaager
Teno Comicacin
TencoConvolmeno
Tencodecotted
Tencodecomprss
TencodeBportaciones
Tencodeoperaciones
Tenicodepedaos
Soporte Admon Clemes

=]
o
S o
3 a
= =
3 3
3 @
19
o
2

SALARIO

COMP.

BASE X 14 ASISTENCIA

PAGAS
3915,52
3887,71
3651,50
4031,05
2646,55
6299,58
2876,85
2876,85
4000,15
2364,22
2169,79
2383,02
2437,63
2309,56
2352,18
2035,59
2364,22
2195,78
2206,96
1663,42
1731,17
1466,28
1666,86
1915,30
1685,05
1990,40
1645,62
1714,64
1713,20
1540,52
1319,95
1433,28
1334,23
1330,38
1330,38
1330,38
1305,51
1433,28
1430,80
1333,25
1310,14
1114,97
1415,93
1126,05
1079,00

X 12 PAGAS
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25

TOTAL ANUAL

55117,35
54727,97
51421,02
56734,67
37351,64
88494,12
40575,88
40575,88
56302,10
33399,12
30677,02
33662,24
34426,89
32633,79
33230,58
28798,33
33399,12
31040,87
31197,45
23587,88
24536,32
20827,97
23636,00
27114,19
23890,69
28165,64
23338,65
24304,90
24284,80
21867,27
18779,27
20365,92
18979,26
18925,33
18925,33
18925,33
18577,19
20365,92
20331,27
18965,47
18641,90
15909,54
20123,01
16064,76
15406,02
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