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Expediente 9640/2025

EDICTO
ROSARIO LUISA DELGADO VILLALON, TENIENTE DE ALCALDE
DELEGADA DEL AREA DE GOBIERNO INTERIOR, ADMINISTRACION
PUBLICA Y SEGURIDAD CIUDADANA
HACE SABER:

Que la Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada el dia 23
de septiembre de 2025, tuvo a bien adoptar el siguiente acuerdo:

1de 1
DELEGADA DEL AREA DE GOE\%RNO {NTERIOR, ADMINISTRACION

PUBLICA Y SEGURIDAD CIUDADANA

Fecha Firma: 01/10/2025
HASH: 6e83528bb5592bdceb346d65b4aa5b96

ROSARIO DELGADO VILLALON

PRIMERO.- Se autorice la provisién con caracter interino de UN puesto de
DOCENTE del Programa de Empleo y Formacién “ARTESANIA Y
PATRIMONIO”, para la imparticién del Programa Formativo “Bordados en Seda
y Oro”, por tiempo de contrato igual a 6 meses, segln la reprogramacion del
Itinerario Formativo aprobada en Junta de Gobierno Local, sesién ordinaria de
fecha 29 de julio del presente afio, otorgandose un nuevo plazo de 10 dias
hébiles, contados a partir de la publicacion de la Convocatoria en el BOP, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun.

E

SEGUNDO.- En caso de que, transcurrido el periodo de presentacion de
candidaturas para la plaza de Docente, como funcionario interino por tiempo de
contrato igual a 6 meses, del Programa Formativo (ARTAO1) “Bordados en
Seda y Oro”, no se pudiese constituir bolsa de trabajo para dicho puesto por no
concurrir candidato/a alguno/a o, habiendo concurrido candidatos/as, no
cumpliesen con los requisitos establecidos en las Bases que rigen la
convocatoria y no fuesen validados por la Delegacion Territorial de Empleo,
Empresa y Trabajo Autbnomo en Sevilla, al amparo de lo dispuesto en el
articulo 10.1c Real Decreto Legislativo 5 /2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, se proceda a la seleccion mediante la remision de oferta de empleo al
drgano gestor de las politicas de empleo de la Administracion de la Junta de
Andalucia (Servicio Andaluz de Empleo), en solicitud de demandantes de
empleo.

TERCERO.- La presente convocatoria se regira por las Bases aprobadas
en Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria celebrada el 1 de abril del
presente afio, teniéndose en consideracion la Reprogramacion del Programa
de Empleo y Formacion “ARTESANIA Y PATRIMONIO”, aprobada en Junta de
Gobierno Local, sesién ordinaria de 29 de julio del presente afio, Io que supone
una duracion del contrato de trabajo, del puesto de DOCENTE para el
Programa Formativo “Bordados en Seda y Oro”, de 6 meses, siendo la
modalidad contractual la de funcionario/a interino/a (articulo 115 Ley 5/2023 de
7 de junio de la Funcion Publica de Andalucia) y otorgandose un periodo de
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presentacion de solicitudes de 10 dias habiles a fin de garantizar tiempo
suficiente para la presentacion de candidaturas con el fin de cubrir la plaza y
garantizar, por tanto, la continuacién del Itinerario Formativo del Programa de
Empleo y Formacién. Es por lo anterior por lo que las Bases Reguladoras del
proceso selectivo quedarian redactadas en los siguientes términos:

"“BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA QUE HAN DE REGIR LA
SELECCION DE UN DOCENTE PARA LA IMPARTICION DEL PROGRAMA

FORMATIVO "BORDADOS EN SEDA Y ORO" (ARTA 01) NECESARIO
PARA LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE EMPLEO Y FORMACION
ASi_ COMO EN SU CASO, LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL
EMPLEO, CORRESPONDIENTES A LOS PROYECTOS SUBVENCIONADOS
A ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO POR LA DIRECCION GENERAL DE
FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y NATURALEZA DE LA
PRESTACION DE SERVICIOS.-

El objeto de la presente convocatoria es establecer las Bases Generales y
Especificas que han de regir la_seleccion de UN DOCENTE PARA LA
IMPARTICION DEL PROGRAMA FORMATIVO "BORDADOS EN SEDA Y
ORO" (ARTA 01) necesario para la ejecucion de los Programas de Empleo y
Formacién, correspondientes a los Proyectos subvencionados a este Excmo.
Ayuntamiento por la Direccion General de Formacion Profesional para el

Empleo para 2024- 2025 (Resoluciéon de la Delegacion Territorial de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo en Sevilla, de fecha 20 de diciembre de 2024),

segun lo siguiente:

Contratacion: Funcionario Interino.
Duracién del contrato: 6 meses.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES:
Los/las aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos el Gltimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes:

@ Ser espafiol/a o nacional de uno de los Estados miembros de la

Unién Europea, en los términos establecidos en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Estatuto Basico del Empleado Publico.

@® Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la

edad méxima de jubilacion ordinaria.

@ Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas

@ No hallarse incurso/a en causas de incapacidad o incompatibilidad
especifica previstas en la legislacion vigente.
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@ No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del

servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haberse sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

@ Estar en posesion de la titulacion que se especifique en el anexo

correspondiente para el puesto convocado, o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que concluya el plazo de presentacion de instancias. Se
entendera que esté en condiciones de obtener el titulo cuando se aporte
documento acreditativo de haber abonado los derechos correspondientes
a la expedicion del mismo. En caso de invocar un titulo equivalente al
exigido, el aspirante debera presentar el correspondiente certificado de
equivalencia expedido por el 6rgano estatal o autonémico competente en
materia de educacién. La titulacion obtenida en el extranjero debera
justificarse con la documentacion que acredite la homologacion vy
convalidacién correspondiente.

@ Cumplir con aquellos otros requisitos especificos recogidos en

el Anexo | para el puesto ofertado, de conformidad con los establecidos
en el Programa formativo de la especialidad convocada.

Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o
sensoriales, que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por ciento, serdn admitidos en igualdad de condiciones
con los deméas aspirantes, sin que puedan ser excluidos por estas
causas, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el
desempefio de las tareas o funciones correspondientes.

Estos/as aspirantes tendrdn que alegar de forma expresa, al tiempo de

presentar la correspondiente solicitud, qué tipo de discapacidad padecen y qué
adaptaciones necesitan, en su caso, para la realizacién de los ejercicios, y los
ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacién, al objeto
de asegurar que las personas con discapacidad participan en condiciones de
igualdad. En aplicacion del Real Decreto 2271/2004 de 3 de diciembre, por el
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que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo
de las personas con discapacidad, a efectos de valorar la procedencia de la
concesion de las adaptaciones solicitadas, se solicitara al candidato el
correspondiente certificado o informacidn adicional. La adaptacion no se
otorgara de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la
discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar.

TERCERA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.-

Las solicitudes de participacion en el proceso selectivo, segliin modelo
incluido en el Anexo Il de la presente convocatoria, debidamente
cumplimentadas se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, o en
la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, en el
plazo de DIEZ dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.3 de la citada Ley 39/2015.

Para llevar a cabo la presentacion electronica, la persona aspirante ha de
poseer algunos de los medios de identificacion electronica contemplados en la
Ley 39/2015 de 1 de octubre.

En dichas solicitudes, los/as interesados/as, manifestaran reunir
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria,
referidos siempre a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
instancias.

La solicitud irdA acompafiada necesariamente de los documentos
siguientes:

a) Documento Nacional de Identidad o documentacion correspondiente en
el caso de personas a que se refiere el articulo 57.2 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Documentacién acreditativa de estar en posesion de la titulacion
académica, experiencia profesional y, en su caso, competencia docente
exigida en la convocatoria.

¢) Curriculum vitae actualizado a la fecha de presentacion de la solicitud.

d) Vida laboral actualizada, maximo 15 dias anteriores a la fecha de
presentacion de la solicitud.

e) Modelo de autobaremacion, incluido en el Anexo lll de la presente
convocatoria, acompafiado de la Documentacion justificativa de los
méritos alegados para hacer valer en el concurso de méritos.
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Seran presentados documentos originales o copias autocompulsadas con
la siguiente leyenda: “es copia fiel de su original”, junto con la fecha, firmay
DNI del/a aspirante al pie de dicha leyenda, advirtiendo que en caso de
detectarse que la copia pudiera haber sido alterada, el/la aspirante incurriria en
falsedad documental, con las responsabilidades que correspondan.

La documentacion acreditativa de los méritos autobaremados deberd ir
ordenada y numerada segun el orden en que se citen los méritos en el
autobaremo, debiendo ajustarse a lo siguiente:

o0 Experiencia Profesional:

Se valorara la experiencia profesional relacionada directamente con
la ocupacién convocada.

La prestacion de servicios mediante relacion funcionarial en la
Administracion Pudblica se acreditara preferentemente mediante certificado
emitido por el érgano competente de la misma, en la que debera constar la
denominacién del puesto de trabajo que ocupe o haya ocupado, con expresion
del tiempo de servicios prestados, dependencia a la que estd o ha estado
adscrito y relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio del
mismo; o mediante cualquier otro documento que acredite fehacientemente el
mérito alegado.

La prestacién de servicios mediante contratacién laboral se acreditara
mediante certificado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social
relativo a la vida laboral del aspirante, copias de los contratos, néminas o
cualquier otro medio que acredite la naturaleza de los mismos.

Cuando no coincida la denominacién del puesto que ocupa o ha ocupado
en el sector publico o privado, el aspirante habra de adjuntar certificado en el
que consten las funciones desarrolladas a efectos de acreditar su similitud con
la plaza convocada.

o Formacién y preparacion profesional:

- La titulacibn académica de igual o superior nivel a la exigida en la
convocatoria, alegada como mérito y distinta a la utilizada para el
acceso, se justificard con copia del titulo o certificado acreditativo de
haber abonado los derechos de expedicién del mismo.

- La acreditacion de los ejercicios aprobados se realizara
preferentemente, mediante certificacion emitida por el 6érgano
competente en la que debera constar la fecha de la convocatoria de la
oposicion de acceso a personal funcionario o laboral fijo, categoria y, en
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su caso, especialidad de la vacante convocada, asi como ejercicio
superado; o mediante cualquier otro documento que acredite
fehacientemente el mérito alegado.

- Los cursos se acreditaran mediante certificado del organismo que lo
imparti6 u homologé o en su caso el titulo o diploma obtenido, donde
conste el nimero de horas lectivas, asi como el contenido del mismo. En
caso de no justificarse la duracién del curso, éste no serd valorado.

Unicamente puntuaran aquellos cursos cuyo contenido guarde relacion
directa con las funciones propias del puesto convocado siempre que las
acciones formativas hayan sido convocadas por una Administracion Publica,
organismos dependientes de la misma, colegios profesionales, universidades o
bien convocadas por entidades distintas a las mencionadas anteriormente,
hayan sido homologadas por el INAP, IAAP u organismo analogo de la
Comunidad Autonoma correspondiente o hallarse incluidas en el
correspondiente Acuerdo de Formacion continua en las Administraciones
Publicas.

f) Los aspirantes con discapacidad deberan aportar declaraciéon
responsable acreditativa de que el grado de discapacidad que padecen es
compatible con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes al
puesto convocado asi como certificacion de los érganos competentes del
Estado o, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente en la que
se acredite el grado de discapacidad.

Los aspirantes con discapacidad deberan especificar en su solicitud las
adaptaciones que fuere necesario realizar en el desarrollo de las pruebas
correspondientes, para garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de
participantes.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia Presidencia,
0 Concejal/a en quien delegue dictara Resolucion aprobando la lista provisional
de admitidos/as y excluidos/as, indicando la causa de exclusion y concediendo
un plazo de TRES DIAS HABILES para que puedan formular reclamaciones
0 subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién u omisién, contados
desde la publicacién de la misma en el Tablén electrénico municipal. En el
supuesto de que no hubiese sido formulada reclamacién alguna en el plazo de
tres dias concedido al efecto, la lista provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as quedari elevada a definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones, y resueltas las
mismas, por la Alcaldia Presidencia, o Concejal/a en quien delegue se dictara
Resolucién elevando a definitivas las listas de admitidos/as y excluidos/as, las
cuales se haran publicas mediante su exposicién en el Tablén electrénico
municipal.

En la Resolucién en la cual sean elevadas a definitivas las listas de
admitidos/as y excluidos/as se decidira acerca de las alegaciones planteadas
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por las personas interesadas en el procedimiento, sobre su exclusién u omisién
en las listas provisionales, sirviendo la publicacién del extracto de la misma en
el Tablon electrénico municipal como natificacion a quienes hayan efectuado
alegaciones.

QUINTA.- ORGANO DE SELECCION.

El Organo que efectie la seleccion estard integrado por un/a
Presidente/a, dos vocales, y un/a Secretario/a, que actuard con voz y sin voto,
segun la siguiente composicion:

Presidente: Un/a funcionario/a de carrera de la Corporacién, a
designar por el titular de la Alcaldia, o Concejal en quien delegue, cuyo
puesto de trabajo se encuentre encuadrado/a en el grupo A, subgrupo
ALl/A2.

Vocales: Dos vocales a designar por el titular de la Alcaldia, o
Concejal en quien delegue, cuyos puestos de trabajo se encuentren
encuadrados en el grupo A (subgrupo A1/A2) o en el grupo C (subgrupo
C1/C2), en funcion de la titulacion exigida al puesto a seleccionar.

Secretario/a: Un/a funcionario/a de carrera de la Corporacién, con
voz y sin voto.

Los miembros del Organo de seleccién deberan poseer titulacion o
especializacion igual o superior a la exigida en esta convocatoria. La
designacion de los miembros del Organo de seleccién se hara a través de la
Resolucién por la cual se proceda a la aprobacion provisional de la lista de
admitidos y excluidos.

La valida constitucién y actuacion del Organo de seleccién requerira la
asistencia del o de la Presidente/a, al menos uno/a de los/las vocales y del o de
la Secretario/a.

El Organo de seleccion podra disponer la incorporacion al mismo de
asesores/as especialistas que colaborardn con aquél en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, que actuaran con voz y sin voto.

Los miembros del Organo de seleccion deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, o hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas de
acceso a la funcién publica en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
convocatoria.

Cualquier interesado/a podra promover recusacion en cualquier momento
del proceso selectivo cuando concurran las anteriores circunstancias.
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Las dudas y/o reclamaciones que puedan originarse sobre la
interpretacién en la aplicacion de las Bases de la presente Convocatoria, seran
resueltas por el Organo de seleccion.

Las resoluciones del Organo de seleccién vinculan a la Administracion,
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revisién conforme a
lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Todos los miembros del Organo de seleccion tendran derecho a percibir
las asistencias que correspondan con arreglo a la ley, siempre y cuando sus
actuaciones se extiendan mas alla de la jornada laboral de 7,45 a 15,15 horas.

En relacién a las cuantias rige el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razéon del servicio, o, en su caso, la disposicion
aplicable en el momento de la realizacion del proceso selectivo.

SEXTA.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El sistema de seleccion serdA el de CONCURSO DE MERITOS
ajustandose el proceso selectivo a lo dispuesto en las presentes bases.

El concurso de méritos se llevard a cabo mediante la autobaremacién de
los méritos alegados por los/las aspirantes segiin modelo incluido en el Anexo
1ll, debiendo acompafarse la documentacion acreditativa junto con la solicitud
de participacion, de conformidad con lo dispuesto en la base tercera.

El Organo de seleccion procedera mediante su exposicion en el Tablén
electrénico municipal a la publicacion de los méritos alegados por los
aspirantes segun el autobaremo presentado junto a la solicitud de participacion
en el proceso selectivo, lo cual no implicara reconocimiento alguno de la
puntuacion que cada aspirante se hubiera otorgado como resultado de la
autobaremacion.

Contra dicha publicacién los aspirantes podran formular alegaciones o
solicitar la correccién de errores materiales, de hecho o aritméticos existente,
que no tendran carécter de recurso, ante el Organo de seleccién, en el plazo de
TRES dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
la misma. Dichas alegaciones seran decididas por el Organo de seleccién con
ocasion del proceso de verificacion de los méritos alegados, respecto a
aquellos aspirantes que tengan opcion a superar la convocatoria en funcién del
namero de puestos ofertados o aquellos que pudieran quedar en reserva segin
lo indicado a continuacion.

El Organo de seleccion procedera a la verificacion de la autobaremacion
presentada por aquellos aspirantes que tengan opcién a superar la
convocatoria en funcion del nimero de puestos ofertados, segln lo siguiente:
por cada puesto convocado sera propuesto/a ellla candidata/a con mayor
puntuacion verificada asi como dos suplentes por riguroso orden de
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puntuacién, que quedaran incorporados en la Bolsa de trabajo que se
constituya, segun lo dispuesto en la Base novena de la presente convocatoria.

Durante la vigencia de cada actuacion subvencionada, la reserva de
suplentes sera de aplicacién en los supuestos de baja o renuncia del/de la
candidato/a propuesto/a.

Si durante el plazo de vigencia de la actuacién subvencionada se agotara
el nimero de aspirantes propuestos/as como suplentes integrantes de la Bolsa
de Trabajo, el Organo de seleccion ampliara los/as aspirantes propuestos/as
sucesivamente en numero de dos, previa verificacion del autobaremo
presentado.

Una vez finalizada la vigencia de cada actuacion subvencionada se estara
a lo dispuesto en la Base novena relativa a la Bolsa de trabajo que se
constituya.

Los méritos a valorar por el Organo de seleccién a efectos de determinar
la puntuacion del concurso serén los alegados, autobaremados y acreditados
documentalmente por las personas aspirantes junto a la solicitud de
participacion en el proceso selectivo, pudiendo resultar minorada o
incrementada la puntuacion consignada por la persona aspirante en el caso de
méritos no valorables conforme al baremo de méritos o en el caso de apreciar
errores aritméticos. En el supuesto de méritos autobaremados en subapartados
erroneos, el Tribunal calificador procederd a trasladar los mismos al
subapartado correcto, con la consiguiente repercusion sobre la puntuacion
resultante.

Los méritos alegados y autobaremados que no hayan sido acreditados
con la solicitud de participacion no seran objeto de puntuacion en el proceso de
verificacion, salvo que la acreditacion presentada no sea suficiente en cuyo
caso se requerird al aspirante para su aportacion de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Terminada la verificacion de la autobaremacion presentada segun lo
arriba indicado, el Organo de Seleccién hara puablica en el Tablén electrénico
municipal, la relacion provisional de aspirantes que tengan opcion a superar la
convocatoria en funcién del nimero de puestos ofertados, asi como la relacién
de reserva de suplentes, por orden de puntuacién, concediéndose un plazo de
TRES DIAS HABILES, contados desde la publicacién de la misma en el Tablon
de Anuncios de este Excmo. Ayuntamiento, para que puedan ser formuladas
reclamaciones o alegaciones contra los resultados obtenidos.

Transcurridos los tres dias habiles de exposicién de la relacion
provisional de aspirantes que tengan opcién a superar la convocatoria en
funcién del nimero de puestos ofertados, asi como la relacién de reserva
de suplentes, por orden de puntuacién, y una vez resueltas por el 6rgano de
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seleccion, las reclamaciones o alegaciones que hubieran sido presentadas
contra los resultados obtenidos:

Respecto a los Programas de Empleo y Formacién, se estara a lo
dispuesto en el punto Undécimo, apartados 3,4, 5, 6 y 7 de la Resolucién
de 11 de julio de 2024, de la Direccién General de Formaciéon Profesional
para el Empleo por la que se convocan para los afios 2024 y 2025, las
subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021,
por la que se regula el programa de empleo y formacion en la Comunidad
Autonoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la
concesién de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a
dicho programa, que se transcribe:

“Undécimo. Procedimiento de seleccion del personal de ejecucion.

1. Se estara a lo dispuesto en el articulo 11 de la Orden de 13 de
septiembre de 2021.

2. La seleccion del personal de ejecucion se llevara a cabo segun el
procedimiento establecido por la entidad beneficiaria.

3. Una vez realizada la seleccidn, la entidad beneficiaria enviara al érgano
instructor, una propuesta provisional ordenada por orden de prelacién del
personal de ejecucién, junto con la documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos, sin perjuicio de la facultad del érgano instructor
para la consulta electrénica de los mismo salvo que conste en el procedimiento
la oposicion expresa de la persona interesada. Asimismo este listado debe
incluir personas en reserva, salvo en los supuestos de procesos de seleccion
directa u otros donde no exista esta figura.

4. El érgano instructor realizara una comprobacion del cumplimiento de
los requisitos del personal de ejecucién propuesto por la entidad, teniendo en
cuenta la adecuacion del perfil de cada una de las personas seleccionadas a
los requisitos de esta convocatoria. Comprobado este extremo, el 6rgano
instructor trasladara a la entidad su aceptacion, en su caso.

5. En el caso de que el 6rgano instructor no acepte alguna persona
candidata por no cumplir los requisitos, se lo trasladara a la entidad beneficiaria
para que, en el caso de no existir reservas, seleccione otras personas
candidatas.

6. Tras recibir la citada aceptacion, la entidad beneficiaria publicara en su
tablén de anuncios y/o pagina web el listado definitivo del personal de
gjecucién seleccionado, asi como las correspondientes listas de personas en
reserva, en su caso.

7. Las incidencias y reclamaciones que se puedan suscitar derivadas de
los procesos de seleccion, seran resueltas por la entidad beneficiaria”

SEPTIMA.- MERITOS A VALORAR EN EL CONCURSO DE MERITOS.
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La puntuacibn méaxima del Concurso de méritos ser4d de 20 PUNTOS,
segun lo siguiente:

A.- Experiencia profesional: hasta 10 puntos.
B.- Formacioén y preparacion profesional: hasta 10 puntos.

A.- Experiencia profesional:

Se valorara la experiencia profesional relacionada directamente con la
ocupacion, acreditada de conformidad con lo dispuesto en la base tercera de la
convocatoria, segun lo siguiente:

DOCENTE

La experiencia a valorar serda en puestos con funciones relacionadas
con el programa formativo a impartir.

No computara la experiencia exigida como requisito de participacion en
el proceso selectivo segun se indique en el anexo correspondiente a cada
puesto ofertado.

1.-Por mes completo trabajado en la misma categoria y, en su caso,
especialidad en el sector publico 0,05 puntos hasta un maximo de 8 puntos.

2.-Por mes completo trabajado en la misma categoria y, en su caso,
especialidad en el sector privado 0,025 puntos hasta un maximo de 2 puntos.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran
proporcionalmente, despreciandose las fracciones de tiempo de servicio
inferiores a un mes.

No se valoraran las actividades desarrolladas como becario y voluntariado
en practicas conducentes a la obtencién de un titulo.

No se tendrdn en cuenta, en ningdn caso, aquellos trabajos no
acreditados mediante relacién funcionarial o contratacion laboral.

La prestacién de servicios se acreditarda de conformidad con lo dispuesto
en la base sexta relativa a la presentacion de la documentacion.

B.- Formacion y preparacion profesional:

1.-Por cada titulo académico oficial de nivel igual o superior al que venga
exigido, en su caso, para acceder a la categoria y especialidad ofertada, y que
tenga relacién con la misma. (No se contara el titulo que venga exigido como
requisito para acceder a la misma; en el supuesto de titulaciones que engloben
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a otras, Unicamente se computara la titulacién de nivel superior). 1 punto hasta
un maximo de 3 puntos.

2.- Por ejercicio tedrico o practico aprobado en oposiciones de acceso a
personal funcionario o laboral fijo convocadas para la misma categoria y, en su
caso, especialidad, por la Administracion Publica: 0,5 puntos hasta un maximo
de 2 puntos.

3.- Por la realizacién de cursos, 0,001 puntos por hora, hasta un maximo
de 5 puntos.

Unicamente puntuaran aquellos cursos cuyo contenido guarde relacion
directa con las funciones propias del puesto convocado siempre que las
acciones formativas hayan sido convocadas por una Administracion Publica,
organismos dependientes de la misma, colegios profesionales, universidades o
bien convocadas por entidades distintas a las mencionadas anteriormente,
hayan sido homologadas por el INAP, IAAP u organismo analogo de la
Comunidad Autonoma correspondiente o hallarse incluidas en el
correspondiente Acuerdo de Formacion continua en las Administraciones
Publicas.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a las mejores
puntuaciones obtenidas, sucesivamente, en los méritos que se indican a
continuacion:

1° Experiencia profesional, apartado A.1.
2° Experiencia profesional, apartado A.2.
3° Formacion y preparacion profesional, apartado B.3.
4° Formacién y preparacién profesional, apartado B.2.
5° Formacion y preparacion profesional, apartado B.1.

En caso de persistir el empate se decidira por sorteo publico.

OCTAVA.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO O CONTRATACION Y
PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Finalizado el proceso selectivo el Organo de seleccion hara publica la
relacion definitiva de los/as aspirantes por orden de puntuacion total obtenida,
siendo formulada Propuesta de nombramiento favor del/a aspirante que haya
obtenido mayor puntuacién, el/la cual debera presentar en el Negociado de
Personal, los documentos originales acreditativos de los requisitos exigidos en
las Bases de la convocatoria, asi como en su caso, la documentacion original
acreditativa de los méritos valorados en el concurso de méritos.

Previo al nombramiento, el/la aspirante propuesto/a debera presentar las
declaraciones de poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas
propias del puesto de trabajo, de no estar incurso en causa de incompatibilidad,
asi como de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
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ejercer funciones similares a las que desempefiaban en caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni
haberse sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Si ellla aspirante propuesto/a no presentase la documentacion o de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos, no podra ser
nombrado/a, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad en su solicitud de
participacion.

En este caso, la Alcaldia Presidencia, o Concejal/a en quien delegue,
previa propuesta del Organo de Seleccion reunido al efecto, resolvera el
nombramiento o contratacion a favor del/de la aspirante que figurara en el
puesto inmediato inferior en el orden de puntuacién. En la misma forma actuara
en caso de renuncia del/de la aspirante propuesto/a.

NOVENA.- BOLSA DE TRABAJO.
9.1.- CONSTITUCION Y VIGENCIA DE LA BOLSA.-

La Bolsa que se constituya para cada puesto de trabajo convocado tendra
vigencia de tres afios a contar desde la Resolucién que sea dictada a tales
efectos, y se extinguird en caso de constitucién de una nueva Bolsa de Trabajo
para puesto de la misma categoria.

La citada Bolsa sera de aplicacion para la selecciéon del personal docente
gue requiera la ejecucion de los programas que contemplen la imparticion de
los certificados de profesionalidad que fueran subvencionados a este
Ayuntamiento en la convocatoria anual que a tales efectos es realizada por la
Direccién General de Formacion Profesional para el Empleo. Esto es, la citada
Bolsa serd de aplicacion al personal docente tanto de los Programas de
Empleo y Formacién como de la Formacion Profesional para el Empleo
siempre que las acciones subvencionadas se correspondan con los certificados
de profesionalidad que son objeto de la presente convocatoria.

Concluido el proceso selectivo, el Organo de seleccion formulara
Propuesta de constitucion de Bolsa de trabajo con quienes no habiendo
superado el proceso selectivo, hubieran manifestado en la solicitud de
participacion, su interés en formar parte de la Bolsa de trabajo, a cuyos efectos
el Organo de seleccion procedera a la verificacion del autobaremo presentado
de conformidad con los criterios establecidos en la base séptima de la
convocatoria, y segun se indica a continuacion.

La Bolsa quedard constituida por el nimero de los/las dos aspirantes
con mayor puntuacion verificada por cada puesto convocado. Si durante el
plazo de vigencia de la Bolsa se agotara el numero de aspirantes
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propuestos/as como integrantes de la Bolsa, el Organo de seleccion ampliara
los/as aspirantes propuestos/as sucesivamente en numero de dos, previa
verificacion del autobaremo presentado.

La Alcaldia Presidencia, o Concejal/a en quien delegue, procedera a
dictar una Resolucién, aprobando o en su caso ampliando la relacion de
aspirantes integrantes de la Bolsa de Trabajo de cada puesto convocado, por el
orden de puntuacién que resulte.

Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o0 a peticion de interesado.
9.2.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.-

Constituida la Bolsa de Trabajo segun lo dispuesto en el apartado
anterior, y considerando la posible urgencia que pudiera concurrir para el
nombramiento o contratacion, el llamamiento a los integrantes de la Bolsa de
Trabajo se realizara segun lo siguiente:

Los llamamientos se realizaran por teléfono como medio preferente de
comunicacion, sin perjuicio de poder utilizar cualquier otro medio que permita
dejar constancia fehaciente de dicho llamamiento y de su fecha.

¢ Los llamamientos se realizaran mediante llamada telefénica, tras la
cual se enviara correo electrénico al/ a la interesado/a una vez
contactado con el mismo, con las caracteristicas de la oferta en caso
de aceptacién o comunicando la renuncia del mismo.

e Si el integrante no puede ser localizado/a con la primera llamada
telefénica, se efectuardn hasta maximo tres llamadas en horarios
distintos (cada 30 minutos) en el mismo dia.

e En el caso en no sea posible contactar con la persona
correspondiente se procederd a llamar al/ a la siguiente de la lista,
guedando excluido/a para ese llamamiento concreto, quedando en la
misma situacion a la espera de un nuevo llamamiento.

e En el caso de que a un integrante de la bolsa no haya sido posible
contactar para 3 llamamientos distintos, quedard excluido/a
provisionalmente del procedimiento, teniendo la obligacion de
ponerse en contacto con el Negociado de personal del Ayuntamiento
para poder seguir recibiendo nuevos llamamientos.

e En el supuesto de cobertura urgente de un puesto, siendo la
incorporacion al mismo menos de 24 horas, se realizard una sola
llamada, y en caso de renuncia o imposibilidad de localizacion, se
llamara al siguiente integrante de la bolsa de empleo.

Diputacion

Sevilla

firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 14 de 27

ion: AGSWFNKZDZHLTPXXQAGCFDX99

Documento

i}
]

Péagina 14 de 27 Péagina 95 de un total de 146

CVE: BOP-SE-2025-191019

N° 191 - viernes 03 de octubre de 2025

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



(¢

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

(¢

BECIJA

Aquellas personas que, una vez incluidas en la Bolsa de Trabajo, cambien
sus datos de localizacion, deberan comunicarlo inmediatamente al
Ayuntamiento, a los efectos de su actualizacion.

Toda persona inscrita en la Bolsa se compromete a la aceptacion del
nombramiento o contratacion que le sea ofertado, cuando le corresponda, de
acuerdo con el nimero de orden que ocupe en la citada Bolsa.

El abandono injustificado del servicio, asi como la renuncia al
nombramiento o la no incorporacién al puesto de trabajo, y la falsedad en la
documentacién aportada o en los datos consignados, conllevaran
automaticamente, como penalizacién la exclusion definitiva de la Bolsa de
Trabajo.

Solamente se considerara justificada la renuncia en los siguientes casos:

« Incapacidad laboral temporal asi como enfermedad grave que impida la
asistencia al trabajo, en ambos caso siempre que se acredite debidamente.

» Permiso por matrimonio o formalizacion legal de unién de hecho.

« Parto, descanso por maternidad/paternidad, adopcién o acogimiento.

» Permiso por matrimonio o formalizacion legal de unién de hecho.

« Fallecimiento, accidente y hospitalizacion de un familiar de primer grado
por consanguinidad o afinidad.

« Estudios académicos de caracter oficial.
« Contratacion temporal vigente.

« Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas en
el apartado anterior, se deberd comunicar en el plazo maximo de tres dias
habiles al Ayuntamiento, que hasta esa notificacibn mantendra al/ a la
candidata/a en la situacién de baja temporal en la Bolsa de Trabajo. A partir del
dia siguiente a aquel en que sea comunicada de forma fehaciente la
finalizaciébn de la causa de baja temporal de la Bolsa de Trabajo, el
Ayuntamiento le dara de alta en la misma. Por el contrario, si el/la candidata/a
no realiza dicha naotificacion en el plazo indicado, resultara definitivamente
excluido de la Bolsa.

Una vez formalizado el nombramiento o contratacién del puesto de
trabajo, el/la aspirante propuesto no podra renunciar al mismo, salvo cuando
concurra alguna causa debidamente justificada apreciada libremente por el
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Ayuntamiento. Dicha renuncia, en el caso de producirse, supondria la exclusion
definitiva de la Bolsa de Trabajo.

9.3.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

En el momento de ser llamado para formalizar el correspondiente
nombramiento o contratacion, el/la aspirante presentara la documentacién a
que se hace referencia en las bases SEGUNDA Y TERCERA de esta
convocatoria.

En el supuesto de personas con discapacidad, una vez producido el
llamamiento, y con caracter previo al nombramiento o contratacién, el/la
aspirante debera aportar Certificado emitido por los érganos competentes del
Ministerio o Consejeria competente acreditando la compatibilidad de su
discapacidad con el desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo.

Si el/la aspirante propuesto/a no presentase la documentacion o de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos, no podra ser
nombrado/a o contratado/a, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que haya podido incurrir por falsedad en su
solicitud de participacion, quedando excluido de la Bolsa de trabajo.

DECIMA.- RECURSOS.

Contra la convocatoria y sus bases se podra interponer, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante el 6rgano que las aprobd, en el plazo de
un mes; o bien interponerse, directamente, recurso contencioso administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos
meses, en ambos casos, contados desde el dia siguiente al de la publicacién
oficial de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

Las resoluciones y actos que se deriven del proceso selectivo podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

DECIMO PRIMERA.- PUBLICACION DE BASES DE LA
CONVOCATORIA

Las Bases de la convocatoria seran publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla, Tablon de Anuncios de la sede electronica del Excmo.
Ayuntamiento de Ecija.

La publicaciéon de las Bases de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia de Sevilla determinara el inicio del plazo de presentacion
de las solicitudes de participacién en el presente proceso selectivo del

PERSONAL DOCENTE objeto de la presente convocatoria, de
conformidad con lo dispuesto en la base tercera de la misma.

Los sucesivos actos que se deriven del desarrollo de la presente
convocatoria se publicaran en el Tablon electrénico municipal.
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DECIMO SEGUNDA.-INCIDENCIAS.

El Organo de Seleccion quedara autorizado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la
seleccion. A estos efectos, los acuerdos se adoptaran por mayoria de los
miembros.

DECIMO TERCERA.- LEGISLACION APLICABLE.

El presente proceso selectivo y la prestacion de servicios que resulte del
mismo se regir4 por lo previsto en las presentes Bases y sus anexos, asi como
en lo dispuesto en la normativa que se relaciona:

- Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa
de empleo y formacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se
aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones
publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa,
segln redaccion dada el articulo Gnico de la Orden de 11 de abril de
2022 (BOJA nim.180, de 17 de septiembre de 2021 y nim. 73, de 19 de
abril de 2022, respectivamente).

- Resolucion de 11 de julio de 2024, de la Direccion General de
Formacién Profesional para el Empleo, por la que se convocan para
2024 y 2025, las subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de
septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y
formacién en la Comunidad Autbnoma de Andalucia y se aprueban las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas en
régimen de concurrencia competitiva a dicho programa (BOJA nim. 137,
de 16 de julio de 2024).

- Resolucion de la Delegacién Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo
Autéonomo de Sevilla de fecha 20 de diciembre de 2024, por la que se
resuelve la convocatoria de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva en el programa de empleo y formacién, en relacién a los
Programas de Empleo y Formacion para 2024 y 2025.

- Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la
Formacién Profesional.
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- Real Decreto 278/2023, de 11 de abril, por el que se establece el
calendario de implantaciéon del Sistema de Formacién Profesional
establecido por la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo.

- Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formacion Profesional.

- Programa Formativo “Bordados en Seda y Oro”. Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social — Servicio Publico de Empleo Estatal, julio 2024.

Asimismo, el presente proceso selectivo y la prestacion de servicios que
resulte del mismo se regira por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 abril, de
Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones vigentes en materia
de Régimen Local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se
establecen las Reglas Basicas y los Programas Minimos a los que habra de
ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracion
Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado, de aplicacion supletoria a la Administracién Local; Ley
5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Pulblica de Andalucia; Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico, Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo y demas
normativa concordante.

Las presentes bases vincularan a la Administracion, asi como al Organo
de seleccién que haya de juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen
en las mismas, y so6lo podran ser modificadas con sujeciéon estricta a las
normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO |
REQUISITOS ESPECIFICOS DEL PERSONAL DOCENTE DEL

PROGRAMA FORMATIVO A IMPARTIR.

PROGRAMA "ARTESANIA Y PATRIMONIO".
EXPTE.: 41/2024/PE/0117
COLECTIVO: MAYORES 52 ANOS.

N° DOCENTES: UNO
Duracién contrato: 6 meses.
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BECIJA

CONTENIDO A IMPARTIR: PROGRAMA FORMATIVO
"BORDADOS EN SEDA Y ORO" (ARTA 01)

Nivel de cualificacion profesional 1

Duracion total de la formacién: 700 horas.

REQUISITOS del docente:

A.- Acreditacién requerida.

Técnico/a y Técnico/a Superior de la familia profesional
de “Artes y Artesanias” o de “Textil, Confeccion y Piel.

Certificados profesionales de nivel 2 6 3 de la familia
profesional “Artes y Artesanias” o de “Textil, Confeccién
y Piel.

B.- Experiencia profesional.-

e Con acreditacion, al menos un afio de experiencia de bordado en
seda y oro.

e Sin acreditacion, al menos tres afios de experiencia profesional.

C.- Competencia docente.-
Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:
e Acreditacion de experiencia docente contrastada de al menos

300 horas en el area en el area de Artesania Tradicional.

e Estar en posesion de alguna acreditacion oficial que le habilite
para la imparticién docente.

e Estar en posesion del Certificado de profesionalidad de
Habilitacion para la docencia en grados A, B y C del Sistema de
Formacién Profesional SSCE0110.

ANEXO Il
SOLICITUD DE PARTICIPACION

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA SELECC’I()N DEL PERSONAL
DOCENTE NECESARIO PARA LA IMPARTICION DEL PROGRAMA
FORMATIVO CONVOCADO

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE:

NOMBRE Y APELLIDOS

DNI/NIF

DOMICILIO

MUNICIPIO/CODIGO POSTAL/PROVINCIA

Céd. Validacion: AGSWFNKZDZHLTPXXQABCFDX99
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| TELEFONO MOVIL CONTACTO

Solo en caso de discapacidad:
GRADO DE DISCAPACIDAD
NECESIDAD DE ADAPTACION DE MEDIOS Y TIEMPOS Sl NO

Indicar adaptacion de medios y tiempos:

EXPONE:

PRIMERO. Que declara conocer las bases del proceso selectivo para la seleccion de un puesto
de DOCENTE correspondiente al PROGRAMA FORMATIVO “BORDADOS EN SEDA Y ORO”,
segun convocatoria efectuada por el Excmo. Ayuntamiento de Ecija a través del Boletin Oficial

de la provincia de Sevilla nim. de fecha

SEGUNDO. Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que retne todos y
cada uno de los requisitos y condiciones exigidos en las bases referidas a la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de la solicitud.

TERCERO. Que a la presente solicitud se adjunta la siguiente documentacion:

a) Documento Nacional de Identidad o documentacion correspondiente en el caso de
personas a que se refiere el articulo 57.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico.

b) Documentaciéon acreditativa de estar en posesion de la titulacion académica,
experiencia profesional y competencia docente exigida y demas requisitos particulares
que estuvieran establecidos en la convocatoria.

¢) Curriculum vitae actualizado a la fecha de presentacion de la solicitud.

d) Vida laboral actualizada, maximo 15 dias anteriores a la fecha de presentacion de la
solicitud.

e) Modelo de autobaremacion, incluido en la convocatoria, acompafado de la
Documentacién justificativa de los méritos alegados para hacer valer en el
concurso de méritos.

firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 20 de 27
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La documentacién acreditativa de los méritos autobaremados debera ir ordenada y numerada segun el orden en
que se citen los méritos en el autobaremo, debiendo ajustarse a lo siguiente:
o Experiencia Profesional:

Se valorara la experiencia profesional relacionada directamente con la ocupacion

convocada.

La prestacion de servicios mediante relacién funcionarial en la Administracién Publica se acreditara preferentemente
mediante certificado emitido por el érgano competente de la misma, en la que debera constar la denominacion del puesto de
trabajo que ocupe o haya ocupado, con expresion del tiempo de servicios prestados, dependencia a la que estéa o ha estado
adscrito y relacién juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio del mismo; o mediante cualquier otro documento
que acredite fehacientemente el mérito alegado.

La prestaciéon de servicios mediante contratacion laboral se acreditar4& mediante certificado expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social relativo a la vida laboral del aspirante, copias de los contratos, néminas o
cualquier otro medio que acredite la naturaleza de los mismos.

Cuando no coincida la denominacién del puesto que ocupa o ha ocupado en el sector publico o privado, el aspirante
habra de adjuntar certificado en el que consten las funciones desarrolladas a efectos de acreditar su similitud con la plaza
convocada.

o  Formacion y preparacion profesional:

- La titulacion académica de igual o superior nivel a la exigida en la convocatoria, alegada como mérito y distinta a
la utilizada para el acceso, se justificar4d con copia del titulo o certificado acreditativo de haber abonado los
derechos de expedicion del mismo.

- La acreditacion de los ejercicios aprobados se realizard preferentemente, mediante certificacion emitida por el
6rgano competente en la que debera constar la fecha de la convocatoria de la oposicién de acceso a personal
funcionario o laboral fijo, categoria y, en su caso, especialidad de la vacante convocada, asi como ejercicio
superado; 0 mediante cualquier otro documento que acredite fehacientemente el mérito alegado.

- Los cursos se acreditaran mediante certificado del organismo que lo impartié6 u homologé o en su caso el titulo o
diploma obtenido, donde conste el nimero de horas lectivas, asi como el contenido del mismo. En caso de no
justificarse la duracion del curso, éste no sera valorado.

f) Los aspirantes con discapacidad deberan aportar declaracién responsable acreditativa
de que el grado de discapacidad que padecen es compatible con el desempefio de las tareas y
funciones correspondientes al puesto convocado asi como certificacion de los 6rganos
competentes del Estado o, en su caso, de la Comunidad Autbnoma correspondiente en la que
se acredite el grado de discapacidad.

Los documentos a presentar deberan ser originales o copias auto compulsadas con la siguiente leyenda “es copia fiel
de su original” junto con la fecha, firma y DNI del aspirante al pie de dicha leyenda. Sera de la exclusiva
responsabilidad del solicitante la veracidad y fidelidad (respecto de sus originales) de los documentos aportados, asi
como una posible incursién en falsedad documental.

CUARTO. Que declara responsablemente la veracidad de los documentos aportados conforme
a lo establecido en el articulo 28.7 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
QUINTO. Que autorizo expresamente al Ayuntamiento de Ecija a:

e Realizar cuantas notificaciones de esta convocatoria sean necesarias a través de la

siguiente direccion de correo electronico:

lecija.sedelectronica.es/
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¢ Que los datos personales aparezcan en el tablon de anuncios, sede electrénica y portal
de transparencia del Ayuntamiento de Ecija, o cualquier otro medio de comunicacion

utilizado y necesario para garantizar la publicidad y transparencia del procedimiento.

e Consultar y verificacion la autenticidad de la documentacion aportada, especificamente

la referente a los méritos alegados.

Que asimismo autorizo expresamente al 6rgano instructor para la consulta electrénica

de la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos.

SOLICITA
1.- SER ADMITIDO AL PROCESO SELECTIVO CORREPONDIENTE AL PUESTO DE
DOCENTE PARA LA IMPARTICICION DEL PROGRAMA FORMATIVO “BORDADOS EN
SEDA Y ORO”, SEGUN CONVOCATORIA EFECTUADA POR EL EXCMO. DE ECIJA:

2.- MARCAR LO QUE PROCEDA:
Ser admitido en la Bolsa de Trabajo que se constituya a consecuencia del

presente proceso selectivo convocado por el Excmo. Ayuntamiento de Ecija.

O No ser admitido en la Bolsa de Trabajo que se constituya a consecuencia del
presente proceso selectivo convocado por el Excmo. Ayuntamiento de Ecija.

En - a--—--- de - - de 2025

Fdo. D/Dia. -------=--=--====mnmmmmmm-

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales, el Ayuntamiento de Ecija le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacién de este
impreso y demas documentacién que, en su caso, se adjunta van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero. Asimismo, se le informa que la
recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad gestionar el expediente que se incoe en virtud de la presente solicitud. De acuerdo con la
Ley Organica antes citada, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, derecho a la limitacién del tratamiento, asi como a la
portabilidad y oposicion.

A/A SRA. ALCALDESA PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ECIJA

ANEXO 1lI
MODELO DE AUTOBAREMO

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA SELECC’ION DEL PERSONAL
DOCENTE NECESARIO PARA LA IMPARTICION DEL PROGRAMA
FORMATIVO CONVOCADO

Diputacion

Sevilla
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DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE:

NOMBRE Y APELLIDOS

DNI/NIF

DOMICILIO

MUNICIPIO/CODIGO POSTAL/PROVINCIA
TELEFONO MOVIL CONTACTO

DECLARA RESPONSABLEMENTE la veracidad de los documentos aportados conforme a lo
establecido en el articulo 28.7 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
IAdministrativo Comun de las Administraciones Publicas Y AUTORIZO EXPRESAMENTE AL
AYUNTAMIENTO DE ECIJA a consultar y verificar la autenticidad de la documentacion

aportada, especificamente la referente a los méritos alegados.

Los documentos a presentar deberan ser originales o copias auto compulsadas con la siguiente leyenda “es copia fiel
de su original” junto con la fecha, firma y DNI del aspirante al pie de dicha leyenda. Sera de la exclusiva
responsabilidad del solicitante la veracidad y fidelidad (respecto de sus originales) de los documentos aportados, asfi
como una posible incursién en falsedad documental.

La puntuacion méaxima del Concurso de méritos serd de 20 PUNTOS, segln lo
siguiente:

A.- Experiencia profesional: hasta 10 puntos.
B.- Formacién y preparacion profesional: hasta 10 puntos.

MERITOS ALEGADOS

A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

Se valorard la experiencia relacionada directamente con la ocupacion, acreditada de
conformidad con lo dispuesto en las bases de la convocatoria.

A.1.-Por mes completo trabajado en la misma categoria y, en su caso, especialidad en el sector publico 0,05 puntos
hasta un maximo de 8 puntos.

(2]
I
2
O
g
ACUMPLIMENTAR POR EL | &
A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE ORGANO £
N DE &
DOC. SELECCION S
z
- CAUSA DE NO | £,
’ N° DE PUNTUACION | PUNTUACION ) =
ENTIDAD PUBLICA VALORACION |2
MESES ASPIRANTE ASIGNADA (S| PROCEDE) | £
1
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TOTAL]

A.2.-Por mes completo trabajado en la misma categoria y, en su caso,
especialidad en el sector privado 0,025 puntos hasta un maximo de 2 puntos.

ND
DOC.

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE

A CUMPLIMENTAR POR EL
ORGANO

DE

SELECCION

EMPRESA/REGIMEN AUTONOMO

N° DE
MESES

PUNTUACION
ASPIRANTE

PUNTUACION
ASIGNADA

CAUSA DE NO
VALORACION
(SI PROCEDE)

TOTAL]

Se valoraré la experiencia profesional relacionada directamente con la ocupacion.

La prestacion de servicios mediante relacién funcionarial en la Administracion Pulblica se acreditara
preferentemente mediante certificado emitido por el érgano competente de la misma, en la que debera constar la
denominacién del puesto de trabajo que ocupe o haya ocupado, con expresion del tiempo de servicios prestados,
dependencia a la que esta o ha estado adscrito y relacién juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio del
mismo; o mediante cualquier otro documento que acredite fehacientemente el mérito alegado.

La prestacion de servicios mediante contratacion laboral se acreditard mediante certificado expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social relativo a la vida laboral del aspirante, copias de los contratos, néminas o
cualquier otro medio que acredite la naturaleza de los mismos.

Cuando no coincida la denominacién del puesto que ocupa o ha ocupado en el sector publico o privado, el
aspirante habra de adjuntar certificado en el que consten las funciones desarrolladas a efectos de acreditar su similitud con

la plaza convocada.

B.-FORMACION

(¢

: ABSWFNKZDZHLTPXXQABCFDX99
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B.1.-Por cada titulo académico oficial de nivel igual o superior al que venga
exigido, en su caso, para acceder a la categoria y especialidad ofertada, y que tenga
relacién con la misma. (No se contaré el titulo que venga exigido como requisito para
acceder a la misma; en el supuesto de titulaciones que engloben a otras, tinicamente se
computaré la titulacién de nivel superior). 1 punto hasta un maximo de 3 puntos.

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE A CUMPLIMENTAR POR EL
Ne ORGANO DE SELECCION
DOCUM TITULACION PUNTUACION | PUNTUACION CAUSA DE
ASPIRANTE ASIGNADA NO
VALORACION
(Sl
PROCEDE)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
TOTAL
PUNTUACION

La titulacién académica de igual o superior nivel a la exigida en la convocatoria, alegada como mérito y distinta
a la utilizada para el acceso, se justificara con copia del titulo o certificado acreditativo de haber abonado los derechos
de expedicion del mismo.

B.2.- Ejercicios superados.

Por ejercicio tetrico o practico aprobado en oposiciones de acceso a personal
funcionario o laboral fijo convocadas para la misma categoria y, en su caso, especialidad, por la
Administracién Publica: 0,5 puntos hasta un maximo de 2 puntos.

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE A CUMPLIMENTAR POR EL
Ne ORGANO DE SELECCION
DOCUM EJERCICOS APROBADOS PUNTUACION | PUNTUACION | CAUSADENO

VALORACION
(S| PROCEDE)

ASPIRANTE ASIGNADA

Diputacion

Sevilla
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TOTAL
PUNTUACION

La acreditacion de los ejercicios aprobados se realizara preferentemente, mediante certificacion emitida por el
6rgano competente en la que debera constar la fecha de la convocatoria de la oposicién de acceso a personal
funcionario o laboral fijo, categoria y, en su caso, especialidad de la vacante convocada, asi como ejercicio superado; o
mediante cualquier otro documento que acredite fehacientemente el mérito alegado.

B.3.- Por la realizacién de cursos, 0,001 puntos por hora, hasta un méaximo de 5
puntos.

Ne
DOC

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE A CUMPLIMENTAR POR EL

ORGANO PE
SELECCION
) ORGANISMO N°DE | PUNTUACIO PUNTUACION | CAUSADENO
DENOMINACION DONDE SE N ASIGNADA VALORACION
ACION FORMATIVA IMPARTE HORAS | ASPIRANTE (S| PROCEDE)

10

PUNTUACION

TOTAL

Los cursos se acreditaran mediante certificado del organismo que lo imparti6 u homologé o en su caso el
titulo o diploma obtenido, donde conste el nimero de horas lectivas, asi como el contenido del mismo. En caso de no
justificarse la duracion del curso, éste no sera valorado.

Unicamente puntuaran aquellos cursos cuyo contenido guarde relacion directa con las funciones propias del
puesto convocado siempre que las acciones formativas hayan sido convocadas por una Administracion Publica,
organismos dependientes de la misma, colegios profesionales, universidades o bien convocadas por entidades
distintas a las mencionadas anteriormente, hayan sido homologadas por el INAP, IAAP u organismo analogo de la
Comunidad Auténoma correspondiente o hallarse incluidas en el correspondiente Acuerdo de Formacion continua en
las Administraciones Publicas.

1. PUNTUACION FINAL

EXPERIENCIA
PROFESIONAL
Apartado A1

EXPERIENCIA
PROFESIONAL
Apartado A2

TITULACION
Apartado
Bl

EJERCICIOS
SUPERADOS
Apartado
B2

ACCIONES
FORMATIVAS
Apartado
B3

PUNTUACION
TOTAL
ASPIRANTE

PUNTUACION
TOTAL
ORGANO
SELECCION

(¢

Diputacion

Sevilla
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IMPORTANTE A TENER EN CUENTA:

Se adjuntara la documentacién acreditativa con indicacion en cada documento del nimero del apartado y
dentro de cada apartado el niimero de documento sucesivamente, segtn lo siguiente:

1.- Documentacién acreditativa apartado A) 1.
Doc. 1
Doc. 2

2.- Documentacién acreditativa apartado A) 2.
Doc. 1
Doc. 2

3.- Documentacién acreditativa apartado B) 1.
Doc. 1
Doc. 2

4.- Documentacion acreditativa apartado B) 2.
Doc. 1
Doc. 2

5.- Documentacién acreditativa apartado B) 3.
Doc. 1
Doc. 2

En a----- de de 2025

Fdo. DON/DOMA ==--==-===ssnnmmmnmmennnan

SRA. ALCALDESA PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ECIJA.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE”

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Ecija a fecha de
firma electronica. La Tte. de Alcalde Delegada del Area de Gobierno Interior,
Administracion Publica y Seguridad Ciudadana (Resolucion de la Alcaldia—
Presidencia n°® 2023/2567 de fecha 26/07/23. BOP n° 175 de 31/07/2023). Fdo.:
Rosario Luisa Delgado Villalon.
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