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Alcalde-Presidente

ANUNCIO

SELECCION DE

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Dipuquién
Sevilla

Mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 23 de septiembre de 2025,
celebrada en sesién ordinaria, se aprob6 las Bases reguladoras de las pruebas selectivas
para la provision como funcionario de carrera en propiedad, mediante el sistema de acceso
de promocion interna y a través del procedimiento de seleccion por concurso-oposicion, de
la plaza vacante de Subinspector de Policia Local. del Excmo. Ayuntamiento de Camas
(Sevilla), copiado literalmente dice como sigue:

«..BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA
PLAZA DE LA CATEGORIA DE SUBINSPECTOR DEL CUERPO DE LA POLICIiA LOCAL
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CAMAS, MEDIANTE PROMOCION INTERNA Y POR
CONCURSO-OPOSICION,
CORRESPONDIENTE A LAS OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2023.

Es objeto de la presente convocatoria, mediante el sistema de acceso por promocién interna

y por el procedimiento selectivo de concurso-oposicién, la provisién por funcionario de
carrera de una (1) plaza de Subinspector para el Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento
de Camas, segun Acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 22 de diciembre de 2023,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico 2023, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla n.° 298, de 28 de Diciembre de 2023.

La plaza citada, dotada con las retribuciones correspondientes, estia adscrita a la Escala
Ejecutiva, conforme al art. 23.1.c) de la Ley 6/2023, de 7 de Julio, de Policia Locales de
Andalucia y se encuadra en el Grupo A, Subgrupo A2, de acuerdo a la Disposicién
Transitoria Tercera del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

ServiciolDependencia

Cuerpo de Policia Local

Id. Puesto ( anexo personal)

1-SC-1.0-03

Naturaleza Funcionario/a de carrera
Escala Administracién Especial
Subescala Servicios Especiales

N.° de plazas

1

Categoria Subinspector
Grupol/Subgrupo A/A2
Nivel 24

Sistema de acceso

Promocion interna

Proceso selectivo

CONcurso-oposicion
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SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 6/2023, de 7 de julio de 2023 de
Policias Locales de Andalucia y, en virtud de su Disposicion transitoria séptima, mientras no
se produzca el desarrollo reglamentario que prevé esta ley, continuaran en vigor los
preceptos dictados en desarrollo de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de
las Policias Locales, que no se opongan a lo establecido en esta ley, que se concretan
segun lo siguiente:

Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacién de los
funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el
gue se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad
y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de
diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el
baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se
modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la
movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 30 de
noviembre de 2020 por la que se modifica el Anexo Ill de la Orden de 22 de diciembre de
2003.

En lo no previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién general del Estado, Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracién Local, Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, y
Decreto 51/2025, de 24 de Febrero, por el que se regula la planificacién y ordenacion del
empleo publico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del
personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

3.1.- Para el acceso por el sistema de promocion interna, referida exclusivamente al
personal funcionario de un mismo cuerpo de la Policia Local, los aspirantes deberan reunir,
antes de que termine el dltimo dia de presentacién de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) a) Haber permanecido como minimo dos afios en la categoria inmediatamente inferior en
los cuerpos de la Policia Local de Andalucia como personal funcionario de carrera en
situacion de servicio activo 0 en una situacion administrativa en la que, conforme a la
legislacion basica en materia de funcién publica, se ostente el derecho a participar en
convocatorias por promocion interna. A estos efectos, se computara el tiempo en el que
se haya permanecido en la situacion de segunda actividad por causa de embarazo o
riesgo durante la lactancia natural.

b) Poseer el titulo académico o equivalente para el subgrupo de clasificacion al cual
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pertenece la plaza convocada de acuerdo con la legislacién basica del Estado en materia de
funcion publica, que para la categoria de Subinspector/a se concreta en lo siguiente:

Estar en posesion del titulo de Graduado universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto
Técnico, Diplomado universitario o equivalente.

c) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en
virtud de resolucién firme. A estos efectos, no se tendran en cuenta las canceladas.

d) No hallarse en la situacién administrativa de segunda actividad, salvo que sea por causa
de embarazo o riesgo durante la lactancia natural.

3.2.-Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes de realizar el curso de
capacitacion en el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia (IESPA) o
Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales.

CUARTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES

4.1-El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias hébiles contados a partir del
siguiente a la publicacién del anuncio del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. Dicho extracto se publicara igualmente en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Andalucia. En ambos extractos figurard la oportuna referencia al numero y fecha del Boletin
Oficial de la provincia de Sevilla, en el que con anterioridad se hayan publicado
integramente la convocatoria y sus bases. Asimismo, las bases de la convocatoria se
publicardn en la sede electrbnica de este Ayuntamiento de Camas
(http://www.camas.sedelectronica.es), y en el apartado Tablén de Anuncios.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante al
proceso selectivo.

4.2.- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan presentar solicitud
dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Camas, manifestando que
retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria. La
solicitud de participacion debera ir acompafiada necesariamente, de:

- Documento de autobaremacién de dichos méritos.

- La documentacion justificativa de los méritos alegados a valorar.

- Adjuntar justificante que acredite el abono integro de la tasa de derechos de
examen, especificada su cuantia en el apartado siguiente.

- Firma del aspirante.

La solicitud y el documento de autobaremacién deberan estar debidamente firmado por el
interesado.

4.3.- Las solicitudes y auto-baremacion, junto a la documentacion preceptiva, se presentaran
en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento
(http://www.camas.sedelectronica.es) o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una
oficina de Correos, se hara en sobre abierto, para que la misma sea fechada y sellada por el
funcionario de Correos antes de ser certificada.

4.4.- De conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
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derechos de participacion en procesos selectivos de empleados publicos, publicada en el
Boletin Oficial de la provincia n.°. 224, de 27 de septiembre de 2011, los aspirantes deberan
hacer efectiva una tasa de inscripcién de 40,00 € (cuarenta euros). La tasa se abonara
mediante ingreso en la cuenta corriente con nim. IBAN ES39 3187 0715 8454 8556 5625
cuyo titular es el Ayuntamiento de Camas, indicandose en el concepto del ingreso:

“Sub+DNI aspirante+Nombre del aspirante”

En ningln caso la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma de la solicitud de participacién de
acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

4.5.- Si alguna de las solicitudes adolece de algin defecto, se requerira al interesado para
que en el plazo de diez dias habiles subsane la falta o, en su caso, acomparfie los
documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de
su solicitud, previa resolucién que se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en
el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4.6.- Los datos de caracter personal recogidos en la solicitud de las personas interesadas en
participar en el proceso selectivo seran tratados conforme a lo establecido en el articulo 6 de
la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los Derechos Digitales.

Con la firma de la solicitud, el aspirante consiente el tratamiento de los datos personales en
ella contenidos, que se restringira a la finalidad de registro de los interesados en participar
en procesos selectivos convocados por el Ayuntamiento de Camas y no seran cedidos,
salvo los supuestos previstos en la ley. El tratamiento de los datos para la finalidad
mencionada incluye la publicacién en el Boletin oficial de la Provincia, Sede Electronica,
apartado Tablon de Anuncios y el Tablon de Anuncios del propio Ayuntamiento, de los datos
de caréacter personal referidos a cuatro cifras aleatorias del DNI de forma alternativa o del
documento de identidad correspondiente, nombre y apellidos, necesarios para facilitar a las
personas interesadas, informacion relativa a la publicacion de la lista de personas admitidas
y excluidas y desarrollo de la convocatoria.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el 6rgano correspondiente del
Ayuntamiento de Camas, dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion, que debera publicarse
en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese la relacién de todos los
solicitantes, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas
certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias
hébiles para su subsanacion.

5.2.- Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, el 6rgano correspondiente
dictara resolucion declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos,
determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios, que seran publicadas en la
Sede Electronica del este Ayuntamiento de Camas (https://www.camas.sedelectronica.es),
en el apartado Tabldn de Anuncios, asi como los anuncios sucesivos.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR
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6.1.- El Tribunal Calificador estard constituido por un Presidente, cuatro Vocales y un
Secretario.

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en quien delegue, con voz y
sin voto.

6.2.- No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacién politica,
los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal serd siempre a
titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.3.- Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior
nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4.- Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual ndmero y con los mismos
requisitos.

6.5.- El Tribunal podré contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de
asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

6.6.- El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y el
Secretario. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas
y aplicar los baremos correspondientes.

6.7.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

6.8.- A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria primera.

SEPTIMA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO

7.1.- El proceso selectivo se llevara a cabo mediante el sistema de acceso de promocion
interna y a través del procedimiento de seleccién de concurso-oposicion, ajustandose a lo
dispuesto en las presentes bases.

Las personas aspirantes serdn convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidas del proceso selectivo y perdiendo todos sus derechos en esta convocatoria
quienes no comparezcan en el dia y hora sefialados, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

Comenzado el proceso selectivo, los sucesivos anuncios que se efectien deberan hacerse
publicos por el Tribunal en el Tablon de Anuncios y pagina web municipal.

Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de los demés
ejercicios se haran publicos al menos con 12 horas de antelacion a la sefialada para su
inicio, si se trata del mismo ejercicio, o con 24 horas, si se trata de uno nuevo.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
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transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles y un maximo de cuarenta y cinco dias
naturales, con una duracién maxima del proceso de celebracion de los ejercicios, de 90 dias
habiles.

No obstante, a la vista de las dificultades que pudiera entrafiar el cumplimiento de los
referidos plazos durante la ejecucion simultanea en el tiempo de varios procesos selectivos
referidos a diferentes plazas, de acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, articulo 32 se
establece la posibilidad por parte de la Corporacién de proceder a su ampliacién, antes del
vencimiento de los plazos establecidos, sin que exceda de la mitad de los mismos, si las
circunstancias lo aconsejan y con ello no se perjudican derechos de tercero. Este acuerdo,
segun el articulo 45 de la cita Ley, al ser un acto integrante de un procedimiento selectivo,
debera ser objeto de publicacion.

7.2.- La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden alfabético conforme a lo dispuesto
en la Resolucion de 31 de enero de 2025, de la Direccién General de Recursos Humanos y
Funcion Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo que determina el orden
de actuaciones de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la
publicacién en el BOJA de la presente resolucion y que se celebren durante el afio 2025
(BOJA n.° 25, de fecha 6 de febrero de 2025).

Por lo tanto, la actuacién de los aspirantes serd por orden alfabético a partir del aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra «H». En el supuesto de que no exista ningln
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «H», el orden de actuacion se iniciara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «I», y asi sucesivamente.

7.3.- El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:
7.3.1.- Fase de Concurso

La fase de concurso consistira en la comprobacion y aplicacion de un baremo para calificar
los méritos alegados vy justificados por los/las aspirantes, en el que se tendra en cuenta el
historial profesional, los cursos de formacion realizados, los titulos y diplomas conseguidos,
los trabajos publicados y la antigiiedad, siendo esta fase previa a la de oposicion y, en
ningdn caso, la valoracion de los méritos podra ser superior al 45 % de la puntuacion
méaxima prevista en la fase de oposicidn, no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion, estableciéndose finalmente el
orden de prelacion de los/las participantes en el concurso segun la puntuacién que
corresponda en aplicacion del baremo establecido.

El baremo a que se hace referencia en el apartado anterior, es el regulado en el anexo a la
Orden 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003,
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el
ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los cuerpos de la
Policia Local, y que se detalla en el Anexo Il de las presentes bases.

Las personas aspirantes que aleguen poseer méritos a valorar en la fase de concurso,
deberan declararlos en el Anexo Il de autobaremacion adjunto a la solicitud de
participacion, bastando la declaracion jurada del interesado sobre la autenticidad de los
mismos, asi como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier
momento, el Tribunal Calificador o los 6rganos competentes del Ayuntamiento de Camas
puedan requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y
documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de
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presentacion de solicitudes al proceso selectivo. La fecha limite para la alegaciéon de los
meéritos y la presentacion de los documentos relativos a los mismos sera la de la finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes.

En ningln caso se valorardn méritos no alegados en la baremacion o no acreditados
documentalmente en plazo.

El Tribunal Calificador, en la comprobacién de los méritos alegados y justificados por los
aspirantes, podra recabar formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la
documentacion adicional que dicho tribunal estime necesaria para la comprobacion de los
méritos alegados.

El Tribunal Calificador procedera a la publicacion de los resultados provisionales de la fase
de concurso con caracter previo al inicio de la fase de oposicion, siendo concedido un plazo
improrrogable de tres dias habiles para que las personas aspirantes puedan presentar
alegaciones ante el propio 6rgano de seleccion. Dichas alegaciones que no tendran caracter
de recurso, sOlo podran ser presentadas en el Registro General de la Corporacion de
manera presencial o de forma telematica, con objeto de no ralentizar el correcto desarrollo
del proceso selectivo.

Las alegaciones presentadas contra los resultados provisionales de la fase de concurso
seran resueltas por el érgano de seleccion con ocasion de la publicacién de la relacién
definitiva de resultados del concurso-oposicion.

7.3.2.- Fase de Oposicién
Consistira en la realizacion de una prueba de conocimientos compuesta de dos ejercicios:

Primer _ejercicio: Consistird en la contestacion por escrito de un cuestionario tipo test
compuesto de cien (100) preguntas, con un enunciado y tres (3) respuestas alternativas de
la que so6lo una (1) es correcta y cinco (5) preguntas adicionales de reserva, que afiadira el
Tribunal, en prevision de posibles anulaciones.

Dicho cuestionario, sera elaborado por el Tribunal Calificador, en un sélo acto, horas antes
de la realizacion del ejercicio y versara sobre las materias contenidas en el temario del
Programa de la convocatoria. El tiempo méaximo para la realizacion de la prueba sera de 105
minutos.

Segundo ejercicio: Consistira en la resolucién de un supuesto practico, elegido de forma
aleatoria de entre los elaborados por el Tribunal Calificados, a desarrollar por escrito, y
relacionados con las funciones a desempefiar y de acuerdo con los temas incluidos en el
programa de esta convocatoria. La duracion de esta segunda parte sera de 1 hora y 30
minutos como maximo.

Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes podran hacer uso de los textos legales
concordados o anotados con jurisprudencia, pero no colecciones de jurisprudencia ni
manuales, libros, trabajo o articulos técnicos o doctrinales.

Las calificaciones para cada uno de los ejercicios se otorgardn como sigue:

Primer_ejercicio. Cada una de las 100 preguntas del cuestionario tiene el valor de 0,10
puntos. Las respuestas incorrectas se penalizaran a razon de ¥ del valor de la respuesta
correcta, redondeando al valor del segundo decimal y no seran valoradas las no
contestadas.
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Sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar el ejercicio alcanzar un
minimo de 5 puntos.

Los aspirantes tendran derecho a obtener una copia de su hoja de respuestas. Igualmente
podran retirar el cuestionario siempre que el ejercicio se haya realizado en un Unico
llamamiento.

Las calificaciones del ejercicio se haran publicas en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Camas apartado Tablon de Anuncios, en el que se hara constar el lugar, fecha y hora del
siguiente ejercicio.

Los interesados dispondran de un plazo de dos dias habiles contados a partir del siguiente
al de su publicacién, para impugnar cualquiera de las preguntas integrantes del cuestionario
0 presentar las reclamaciones que considere oportunas.

Segundo ejercicio. Tras la lectura publica del ejercicio y, en su caso, el posterior didlogo con
el opositor, los aspirantes serdn puntuados por cada miembro del Tribunal, entre cero y diez
puntos.

Posteriormente la suma de las calificaciones obtenidas, se dividira entre el ndmero de
asistentes del Tribunal, obteniéndose una calificacion entre cero y diez puntos. Sera preciso
para aprobar este segundo ejercicio alcanzar un minimo de 5 puntos.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una
diferencia de tres o mas enteros entre las calificaciones méxima y minima, seran
automaticamente excluidas y se hallara la puntuacion media entre las calificaciones
restantes. En el supuesto en que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien entres
0 mas puntos, solo se eliminaran una de las calificaciones maximas y otra de las minimas.

En ninguin caso se procederd a la exclusién de las calificaciones extremas cuando al
efectuarse dicha exclusiéon pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria
de computarse la totalidad de las calificaciones.

La calificacion final de la fase de oposicion, sera la media aritmética de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios, siendo maximo 10 puntos.

Concluida la fase de oposicién, el Tribunal Calificador procederd a la publicacion del
resultado provisional obtenido por los aspirantes en el Tablon de Anuncios y pagina web
municipal, siendo concedido un plazo improrrogable de tres dias habiles para que las
personas aspirantes puedan presentar alegaciones ante el propio 6rgano de seleccion.
Dichas alegaciones solo podran ser presentadas en el Registro General de la Corporacion
de manera presencial o de forma telemética, con objeto de no ralentizar el correcto
desarrollo del proceso selectivo.

OCTAVA. RELACION DE ASPIRANTES POR ORDEN DE PUNTUACION

La relacion definitiva de aspirantes por orden de puntuacién se obtendra sumando la
puntuacién obtenida en la fase de Concurso y en la fase de Oposicién. A tales efectos, el
Tribunal Calificador procedera a la resolucion de las alegaciones que en su caso hubieran
sido presentadas contra los resultados provisionales tanto de la fase de concurso como de
la fase de oposicién, siendo publicada en el Tablon de Anuncios y pagina web municipal, la
lista definitiva de resultados del proceso selectivo por orden de puntuacién con las
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calificaciones obtenidas en cada una de las citadas fases. El Tribunal Calificador no podra
aprobar ni declarar que ha superado las pruebas selectivas un nimero de aspirantes
superior al de las plazas convocadas, siendo elevada al 6rgano competente, propuesta de
los aspirantes con mayor puntuacién final que tengan cabida en el numero de plazas
convocadas, al objeto de realizar el correspondiente curso de capacitacion.

Contra la relacion definitiva de resultados del proceso selectivo y la propuesta de aspirantes
podra interponerse recurso de alzada ante el érgano que efectu6 el nombramiento del
Tribunal Calificador, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en que
se haga publica, de conformidad con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

El/la aspirante propuesto/a presentard en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias
hébiles, a partir de la publicacién de la relaciéon de aprobados, la documentacion acreditativa
del cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido como minimo dos afios en la categoria inmediatamente inferior en los
cuerpos de la Policia Local de Andalucia como personal funcionario de carrera en situacion
de servicio activo o en una situacion administrativa en la que, conforme a la legislacion
bésica en materia de funcién publica, se ostente el derecho a participar en convocatorias por
promocion interna. A estos efectos, se computara el tiempo en el que se haya permanecido
en la situaciéon de segunda actividad por causa de embarazo o riesgo durante la lactancia
natural.

b) Poseer el titulo académico o equivalente para el subgrupo de clasificacion al cual
pertenece la plaza convocada de acuerdo con la legislacién basica del Estado en materia de
funcién publica, que para la categoria de Subinspector se concreta en lo siguiente:

Estar en posesion del titulo de Graduado universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto
Técnico, Diplomado universitario o equivalente.

c) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en
virtud de resolucién firme. A estos efectos, no se tendran en cuenta las canceladas.

d) No hallarse en la situacion administrativa de segunda actividad, salvo que sea por causa
de embarazo o riesgo durante la lactancia natural.

Si dentro del plazo indicado los/las aspirantes propuestos/as no presentaran la
documentacién o no reunieran los requisitos obtenidos, no podran realizar el curso de
capacitacion, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

DECIMA. CURSO DE CAPACITACION

El/la aspirante que en el concurso-oposicion haya obtenido la mayor calificacion, dentro del
ndmero de plazas convocadas, tendré que superar el curso de capacitacion en el Instituto de
Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia (IESPA), Escuelas Concertadas o Escuelas

Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de capacitacion quienes ya hubieran superado el
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correspondiente a la misma categoria a la que aspiran en el Instituto de Emergencias y
Seguridad Publica de Andalucia (IESPA) o en las Escuelas Concertadas. En el caso de las
Escuelas Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion del Instituto
de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia (IESPA).

UNDECIMA. PERIODO DE FORMACION.

El 6rgano municipal competente, una vez acreditados documentalmente los requisitos
exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nombrara alumno para la realizacion del curso de
capacitacion allla aspirante propuesto/a por el Tribunal, con los derechos y deberes
inherentes a los mismos.

Para obtener el nombramiento como funcionario/a de carrera, sera necesario superar con
aprovechamiento el curso de capacitacion correspondiente en el Instituto de Emergencias y
Seguridad Publica de Andalucia (IESPA), Escuela Concertada o Escuela Municipal de
Policia Local.

La no incorporacion al curso de capacitacion o el abandono del mismo, solo podra
excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas
por el 6rgano municipal competente, debiendo el/la interesado/a incorporarse al primer curso
gque se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior
escalafonamiento tendra lugar con la promocion en que efectivamente se realice el curso.

La no incorporaciéon o abandono del curso, por causa que se considere injustificada e
imputable al alumno/a, producird la pérdida de los resultados obtenidos en el concurso-
oposicion y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras
convocatorias.

Cuando el/la alumno/a no haya superado el curso, a la vista del informe remitido por el
Instituto/Escuela, repetira el curso siguiente, que de no superar producira la pérdida de los
resultados del concurso-oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de
seleccion en futuras convocatorias.

DUODECIMA. PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

Finalizado el curso de capacitacion, el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de
Andalucia (IESPA) o, en su caso, la Escuela Municipal de Policia Local o Escuela
Concertada, enviara al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para su
valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria.

El Tribunal, al/la aspirante que supere el correspondiente curso de capacitacion, le hallara la
nota media entre las calificaciones obtenidas en el concurso-oposicién y el curso de
capacitacion, elevando la propuesta final a la persona titular de la Alcaldia o Concejal en
quien delegue, para su nombramiento como funcionario/a de carrera de la plaza convocada.

Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero de aspirantes aprobados/as
superior al numero de plazas convocadas, el/la aspirante sera nombrado funcionario/a de
carrera en la categoria a la que se aspira, el/la cual debera tomar posesion en el plazo de un
mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente
prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, regulador de la féormula para toma de posesion de cargos o
funciones publicas.
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DECIMOTERCERA. INCIDENCIAS Y RECURSOS

El Organo de Seleccién quedara autorizado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la seleccion. A estos efectos, los
acuerdos se adoptaran por mayoria de los miembros presentes.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podréa interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica
fuera de la provincia de Sevilla, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, Decreto 51/2025, de 24 de Febrero, por el que se regula la planificacion y
ordenacion del empleo publico, y el ingreso, promocién interna y provision de puestos de
trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA

|. Datos de la Convocatoria

Ayuntamiento de Camas

1.2 Plaza: Subinspector de Policia Local

1.3 Sistema de Seleccion: Concurso-oposicion

Il. Datos Personales
2.1 Apellidos y nombre:

2.2 DNI/NIE:
2.3 Fecha de nacimiento:

2.4 Domicilio:

2.5 Poblacion y provincia:

2.6 Teléfono de contacto:

2.7 Correo electrénico:

lll. Titulacion
3.1 Titulacién:

3.2 Centro de Expedicién y fecha:

IV. Relacién de Documentos y justificantes que se acompaiian:
4.1 Justificante de ingreso de los derechos de examen

4.2 Documentos de autobaremacion

El/lla abajo firmante solicita sea admitido/a al proceso selectivo a que se refiere la presente
instancia y declaro que son ciertos los datos consignados en ella, y que retne todos y cada
uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

En Camas,a___de de 202

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIEI\JTO DE CAMAS (SEVILLA)
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
El ingreso de los 40€ correspondientes a la tasa por participacion en el proceso selectivo para 1 plaza de Subinspector de la Policia Local del

Ayuntamiento de Camas podra realizarse mediante transferencia bancaria a la cuenta con IBAN ES 39 3187 0715 8454 8556 5625 cuyo titular es
el Ayuntamiento de Camas, indicandose en el concepto del ingreso:
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El Justificante de la transferencia debera adjuntarse a la solicitud de participacién en el proceso selectivo.
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BAREMO PARA LA FASE DE CONCURSO

ANEXO 1l

V.A.1l. Titulaciones académicas:

V.A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.
V.A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.

V.A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, Diplomado superior
en criminologia o Experto universitario en criminologia o equivalente: 1,00 punto.

V.A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formacién profesional, acceso a la universidad o
equivalente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira, salvo
gue se posea mas de una. Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las
titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como via de acceso para la
obtencién de una titulacién superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitirdn las reconocidas por el Ministerio
competente en la materia como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaracién oficial de equivalencia,
o disposicién en la que se establezca la misma y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado
en que se publica.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos realizados para la obtencién de los
mismos.

Puntuacién méxima del apartado V.A.1: 4,00 puntos.

V.A.2. Antigiiedad:

V.A.2.1. Por cada afio de servicios, o fraccibn superior a seis meses, prestados en los
Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o
superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

V.A.2.2. Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis meses, prestados en los
Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la
gue se aspira: 0,10 puntos.

V.A.2.3. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en otros
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,10 puntos.

V.A.2.4. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en otros
Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacién maxima del apartado V.A.2.: 4,00 puntos.

V.A.3. Formacién y docencia:

V.A.3.1. Formacién:

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que tengan la condicion
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de concertados por el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia (IESPA) y
los cursos de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacién Continua de
las Administraciones Publicas, seran valorados, cada uno, como a continuacion se
establece:

V.A.3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.

V.A.3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.

V.A.3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.

V.A.3.1.4.Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.

V.A.3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido "asistencia" se valoraran con la tercera
parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos obligatorios que formen parte
del proceso de seleccion para el acceso a cualquier categoria o0 empleo de los Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido un cambio
sustancial del contenido y los cursos necesarios para la obtencién de las titulaciones del
apartado V.A.1 de la presente Orden, ni la superacion de asignaturas de los mismos.

V.A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones:

La imparticion de cursos de formacién, comprendidos en el apartado V.A.3.1., dirigidos al
colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a razon de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del nimero de
horas del curso: 0,10 puntos, hasta un maximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar dicho namero, si
se han impartido en cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacién, o direccion de curso,
s6lo se valoraran si se acreditan las horas lectivas impartidas.

Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una con un maximo de 0,20 puntos, en
funcion del interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo, hasta un méaximo de:
1,00 punto.

Puntuacion méaxima del apartado V.A.3: 4,00 puntos.
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V.A.4. Otros méritos:

V.A.4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia, segun la
categoria otorgada dentro de la misma, se valorara con la siguiente puntuacion:

Medalla de Oro: 3 puntos.

Medalla de Plata: 2 puntos.

Cruz con distintivo verde: 1 punto.

Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

V.A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policia Local del Municipio
0, en su caso, con la Medalla del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

V.A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito de un
Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

V.A.4.4. Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno (méximo 4
felicitaciones), cada una: 0,25 puntos.

Puntuacién maxima del apartado V.A.4: 4,00 puntos.
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MODELO DE AUTOBAREMACION

ANEXO il

1.- DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombre:

NIF:

Domicilio:

CP y Localidad.:
Teléfono:

Correo electrénico:

2.- PLAZA O PUESTO DE TRABAJO A QUE ASPIRA

3.- MERITOS A VALORAR:

V.A.1 TITULACION ACADEMICA (M&ximo 4 puntos) PUNTOS

SUMA TOTAL TITULACION ACADEMICA

V.A.2 ANTIGUEDAD (Maximo 4 puntos)

CUERPO POLICIA LOCAL PERIODOS ANO/

FRACCION

SUPERIOR
6 MESES | PUNTOS

SUMA TOTAL ANTIGUEDAD
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V.A.3 FORMACION Y DOCENCIA (Maximo 4 puntos) N° HORAS | PUNTOS

SUMA TOTAL FORMACION/DOCENCIA

V.A.4 OTROS MERITOS (Maximo 4 puntos) PUNTOS

SUMA TOTAL OTROS MERITOS

PUNTUACION TOTAL (Suma apartados V.A 1, 2, 3y 4, maximo 16 | PUNTOS

puntos)

La persona abajo firmante DECLARA bajo sus expresa responsabilidad, que son
ciertos los datos consignados en este impreso de autobaremacion, que los méritos
alegados se encuentran acreditados con la documentaciéon adjunta, conforme a lo
requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su puntuacién de autobaremo es la
que figura en la casilla “PUNTUACION TOTAL” de este impreso.

En Camas, a............. AE e de 202...

Ayuntamiento de Camas
Plza. Ntra. Sra. de los Dolores, s/n, Camas. 41900 (Sevilla). Tfno. 955980264. Fax: 954396145

(¢

Diputacion

Sevilla

Céd. Validacion: 7F6HIFTOSKXMIQ3HRHA2QMPTJ

Verificacion: https://camas.sedelectronica.es/
=* Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 17 de 23

[=]
[Elr

Péagina 45 de un total de 100

Péagina 17 de 23

CVE: BOP-SE-2025-186005

N° 186 - viernes 26 de septiembre de 2025

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



BOLETIN

de la provincia de Sevilla Sevilla

—- AYUNTAMIENTO DE

& CAMAS

4. PROTECCION DE DATOS:

De acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacién de estos datos, asi como en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, este Ayuntamiento le
informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento van a ser
incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo, se informa que la recogida y
tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la gestién en materia de Recursos Humanos.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgéanica, puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, oposicion, supresion, portabilidad y limitacion del tratamiento asi como, a no ser objeto de
decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, dirigiendo un escrito al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Camas, Plaza Ntra Sra de los Dolores S/N - 41900-Camas
(Sevilla).
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ANEXO IV
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes. Funciones. Organizacion del
Estado espafiol. Constitucién. Concepto y clases. El poder constituyente. Antecedentes
constitucionales en Espafia. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido. La
reforma de la Constitucion Espafiola. El Estado espafiol como Estado Social y Democrético
de Derecho. Derechos y deberes constitucionales: clasificacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas |: Derecho a la vida e integridad. Libertad
ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la
intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del domicilio y el secreto
de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacién. El derecho a la libertad de
expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas Il: Derecho de reunion. Derecho de
asociacion. Derecho a la participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y
cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefension. La imposicion de
condena o sancidén del articulo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de
seguridad. Prohibicién de tribunales de honor. El derecho a la educacion y la libertad de
ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros de
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y
econdmica.

5. Las garantias de los derechos y libertades. Suspensién general e individual de los
mismos. El Defensor del Pueblo.

6. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de
elaboracién de las leyes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones
del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

7. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacion del sistema
judicial espafiol. El Tribunal Constitucional.

8. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades autonomas. El Estatuto de
Autonomia de Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento.
Presidente y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de Justicia.

9. Relacién de la Junta de Andalucia con la Administracion del Estado y con otras
Comunidades Auténomas. Idea general de las competencias de la Comunidad Auténoma de
Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

10. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.
11. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos
administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacion de actos administrativos. Computo de

plazos. Recursos administrativos. Alzada y Reposicion; el recurso extraordinario de revisién.

12. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los
interesados. La estructura del procedimiento administrativo.
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13. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos de
Entidades Locales.

14. El Municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia: concepto,
elementos y competencias.

15. La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La comisiéon de
gobierno. Otros érganos municipales.

16. Bienes, actividades y servicios publicos en la esfera local.

17. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

18. La Licencia Municipal. Tipos. Actividades sometidas a Licencia. Tramitacion.
19. Funcion Pdblica Local. Su organizacion. Adquisicién y pérdida de la condicion de
funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones

administrativas.

20. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Disposiciones Generales. Principios
basicos de actuacion. Disposiciones estatutarias comunes. Régimen disciplinario.

21. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.

22. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia. La uniformidad de la Policia
Local. La homogeneizacion de medios técnicos.

23. La seleccion, formacion, promocion y movilidad de las Policias Locales de Andalucia.

24. Régimen disciplinario de la Policia Local. Régimen de incompatibilidades. Segunda
actividad. Retribuciones.

25. La Policia Local como instituto armado de naturaleza civil. Legislacion aplicable sobre
armamento. El uso de armas de fuego.

26. La actividad de la Policia Local como Policia administrativa |: consumo, abastos,
mercados. Venta ambulante.

27. La actividad de la Policia Local como Policia administrativa Il: Espectaculos publicos y
actividades recreativas y establecimientos publicos.

28. La actividad de la Policia Local como Policia administrativa Ill: Urbanismo. Infracciones y
sanciones. La proteccién ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina
ambiental.

29. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.

30. Los Planes de Emergencia. Coordinacién de todas las Administraciones. Actuacion
Policial.

31. Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios que lo informan. Principio de
legalidad. Principio de irretroactividad y sus excepciones.
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32. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.

33. Personas responsables: autores, complices y encubridores. Grados de ejecucion del
delito.

34. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de las
libertades publicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

35. Delitos contra la Administracién Publica.

36. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes publicos.

37. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

38. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

39. Delitos contra la salud publica. Tréfico de drogas.

40. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y a la proteccién del Patrimonio Histérico y
del Medio Ambiente.

41. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion de la circulacion de
vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

42. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad, privativas de derecho y multa.
Clasificacion por su gravedad: graves, menos graves y leves.

43. La Policia Local como Policia Judicial. Legislacion y funciones.

44. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.

45. Entrada y registro en lugar cerrado. Intervencion de las comunicaciones telefénicas.
Intervencion de las comunicaciones postales. Uso de la informacién obtenida por estos

medios.

46. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Obligaciones del
funcionario que efectta una detencion.

47. Contenido de la asistencia letrada al detenido. Derecho del detenido. Responsabilidades
penales en las que puede incurrir el funcionario que efectda una detencién. El procedimiento
de Habeas Corpus.

48. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.
49. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccion.

Adelantamientos. Obstaculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que
requieren precauciones especiales.

: ://camas.sedelectronica.es/
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52. Licencias de conduccion: sus clases. Intervencion, suspensién y revocacion.

53. Transporte de mercancias peligrosas por carretera. Normativa legal. Intervencion en
caso de accidente. La inspeccién técnica de vehiculos. Transporte escolar: normativa
vigente. El tacdgrafo: definicion y uso.

54. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion. Actuaciones
complementarias. Inmovilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.

55. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local.

56. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la normativa vigente. Doctrina
constitucional. Procedimiento de averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

57. Estructura econémica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios publicos,
sociedad civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

58. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de grupos sociales y masas.
Procesos de exclusion e inclusion social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos.
La Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros servicios municipales.

59. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la sociedad
intercultural.

60. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos bésicos;
socializacion e igualdad; politicas publicas de igualdad de género.

61. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacién con superiores y
subordinados. Direccion de equipos de trabajo. Concepto y caracteristicas del mando:
funciones, estilos, metodologia; relacion con los subordinados; técnicas de direcciéon y
gestion de reuniones.

62. Toma de decisiones: proceso, deberes hacia la organizacién; poder y autoridad.

63. La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitucional. Valores que propugna
la sociedad democratica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la
represion.

64. Responsabilidad en el ejercicio profesional. Principio de jerarquia y subordinacién.
Relaciones interpersonales. Integridad e imparcialidad. Consideracion ética de la direccion
de personal.

65. Deontologia profesional. C4digo de conducta para funcionarios encargados de hacer
cumplir la ley. Declaracion del Consejo de Europa sobre la Policia. Principios basicos de
actuacion oficial desde la perspectiva deontologica.”
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Lo que se comunica para general conocimiento, significandose que contra este acuerdo que
pone fin a la via administrativa, podra interponerse, alternativamente, o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, ante el érgano que dict6 el acto,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comuln de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente acuerdo
en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto, sin perjuicio, en
su caso, de la procedencia del extraordinario de revision.
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