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DE
SALTERAS

41909 (Sevilla)

Don Antonio Valverde Macias, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta
villa.

Hace saber: Que el Ayuntamiento en Pleno, en sesion ordinaria celebrada el 16 de julio
de 2025 aprob¢ inicialmente, el texto de la MODIFICACION DEL REGLAMENTO
DEL PERSONAL FUNCIONARIO AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE
SALTERAS. Sometida la modificacion de la norma municipal a informacioén publica
por plazo de treinta dias, mediante anuncio publicado en el «Boletin Oficial» de la
provincia de fecha 21/07/2025 y nimero 138, y tablon electronico del Ayuntamiento, no
presentandose en dicho plazo reclamaciones y sugerencias, dicho acuerdo de aprobacion
provisional, ha quedado elevado a definitivo, el texto de la modificacion de la norma
como se transcribe:

JOSE ANTONIO ALFARO MANZANO (1 de 1)

Alcalde-Presidente
HASH: ¢3fd94f707e3bc787f614531b5450d2a

Fecha Firma: 11/09/2025
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PREAMBULO

La negociacidn colectiva es el espacio natural del ejercicio de la autonomia colectiva de las
Organizaciones Empresariales y Sindicales y el ambito adecuado para facilitar la capacidad de
adaptacion de las empresas, fijar las condiciones de trabajo y el marco que permita mejorar la
productividad.

El equipo de gobierno municipal y la parte social manifiestan que el dialogo social y la
negociacion colectiva representan un método de trabajo apropiado para el buen
funcionamiento del sistema de relaciones laborales en todos los niveles y para abordar
reformas, cambios y adaptaciones a la modernizacidn del Ayuntamiento de Salteras.

Partiendo del principio constitucional de que el régimen general del empleo publico en nuestro
pais es el funcionarial (art. 103 CE), reconoce e integra la evidencia del papel creciente que en
el conjunto de Administraciones Publicas viene desempefiando la contratacidon de personal
conforme a la legislacién laboral para el desempefio de determinadas tareas. En ese sentido,
se pretende sintetizar y aunar a quienes trabajan en nuestro Ayuntamiento en cuanto a
derechos se refieren, sea cual sea su relacidn contractual.

El presente Acuerdo establece férmulas que estimule a los empleados para el cumplimiento
eficiente de sus funciones y responsabilidades, les proporcione la formacién adecuada vy les
brinde suficientes oportunidades de promocion profesional, al tiempo que facilite una gestion
racional y objetiva, agil y flexible del personal, atendiendo al continuo desarrollo de las
tecnologias de la informacidn y comunicacion, a través de la administracidn electronica.

Las partes firmantes coinciden en que la consecucidn de unos servicios publicos de calidad
pasa por una gestién eficaz de los recursos humanos, que éste es un proceso gradual que
requiere de reestructuraciones administrativas y organicas, introduccién de nuevos sistemas y
técnicas de gestidn, obtencién de resultados en la prestacion de los servicios y dignificacién de
la figura del empleado municipal.

En este contexto, se ha realizado una actualizacion de aquellas cldusulas del reglamento que se
han visto afectadas por modificaciones normativas y, en otros casos, es fruto del acuerdo de la
parte social y el equipo de gobierno municipal en aras al reconocimiento de derechos y
mejoras de condiciones laborales y sociales.
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CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Ambito funcional

El presente Reglamento tiene como finalidad establecer y regular las condiciones de trabajo y
normas sociales de aquellas personas que prestan sus servicios en el Excmo. Ayuntamiento de
Salteras, en régimen funcionarial, en todos los centros de trabajo, aun cuando desemperien
sus funciones fuera del municipio de Salteras.

Articulo 2. Ambito personal

Las normas del presente Reglamento seran de aplicacion:

a) A todos los funcionarios de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Salteras que se encuentren
en situacion de servicio activo.

Asimismo, en relacién con aquellos articulos en los que asi expresamente se disponga, el
ambito personal del presente Reglamento se ampliara a las personas en ellos contemplados.

b) A todo el personal funcionario vinculado a la Corporacion en virtud de nombramiento
interino.

c) A los funcionarios eventuales de la Corporacidn, excepto en lo que respecta a la aplicacion
de conceptos retributivos o cuando se sefialen otras excepciones puntuales.

d) Funcionarios en practicas.

Articulo 3. Ambito temporal

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el «Boletin
Oficial» de la provincia, finalizando sus efectos el 31 de diciembre de 2027.

Entre la denuncia del presente Reglamento por alguna de las partes y el inicio de las
negociaciones no mediara un plazo superior a dos meses.

Si ninguna de las partes que suscriben el presente Reglamento formulase solicitud de revision
0 rescision de éste con un mes de antelacion, como minimo, a la fecha de finalizaciéon de su
plazo de vigencia o de las correspondientes prorrogas, este Reglamento se considerara
automadticamente prorrogado en su totalidad de afio en afio, a partir del 31 de diciembre de
2027.

Articulo 4. Vinculacion a la totalidad
Las condiciones establecidas en el presente Reglamento tanto normativas como retributivas,
forman un todo organico e indivisible.

Articulo 5. Homologacidn y equiparacion

En el presente Reglamento se seguira la linea tendente a la homologacion de las condiciones
economicas y sociales de los dos colectivos que prestan sus servicios para la misma
Administracién, el Excmo. Ayuntamiento de Salteras, y a la homologacion o igualdad
retributiva anual entre los mismos puestos de trabajo o categorias profesionales, en definitiva
a la aplicacion del principio de igualdad de funcidn igualdad de retribucién y al principio de que
todos los trabajadores y funcionarios que prestan servicio en la Administracion son empleados
publicos.

Articulo 6. Comision paritaria de seguimiento, control y desarrollo

1.2 Se constituye una Comision Paritaria de Control, Desarrollo y Seguimiento integrada, por
parte del Ayuntamiento, por el Alcalde que la preside, y un Concejal nombrado por éste, mas
el delegado de personal o funcionario en quien éstos deleguen, siendo secretario de la misma,
con voz y sin voto, la persona que designe la Comision a propuesta del Alcalde.

2.2 Su misidn sera velar por la fiel y puntual aplicacién de lo establecido en este Reglamento,
asi como interpretar y desarrollar las partes dudosas o incompletas del mismo que pudieran
existir.
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3.2 Dicha Comisidn se considerara formalmente constituida a los 15 dias de la entrada en vigor
del Reglamento, pudiendo asi mismo reunirse en cualquier momento a peticién de cualquiera
de las partes firmantes, mediante escrito motivado presentado en el Registro General del
Ayuntamiento, debiendo ir acompafiada de una propuesta de los asuntos a tratar, fijandose la
reunion en el plazo maximo de cinco dias naturales posteriores a la peticién.

Ambas partes podran requerir la asistencia de asesores, los cuales tendran voz pero no voto.
4.2 Si en el seno de la Comisidn Paritaria surgieren discrepancias, éstas de resolveran mediante
su sometimiento al sistema arbitral que se determine.

CAPITULO 1l. NORMAS DE ORGANIZACION DEL TRABAJO, PROMOCION INTERNA Y
FORMACION PROFESIONAL, INGRESOS

Articulo 7. Organizacion del trabajo
La organizacién del trabajo serd competencia del Excmo. Ayuntamiento de Salteras, a quien le
corresponde la iniciativa segun la legislacidon vigente. La racionalizacion de los sistemas y
métodos de trabajo tendra, entre otras, las siguientes finalidades:

= Mejora de las prestaciones del servicio al ciudadano

=  Simplificacién del trabajo, mejora de métodos.

= Establecimiento de plantillas concretas del personal funcionario.

=  Valoracion de los puestos de trabajo.

= Registro del personal funcionario.

=  Evaluacion del desempefio.
No obstante, cuando las consecuencias de las decisiones del Ayuntamiento en uso de su
potestad de organizacién puedan tener repercusiones sobre las condiciones de trabajo del
personal funcionario a su servicio, procedera a informar y tendra en cuenta las sugerencias de
la comisidn paritaria de este Reglamento.

Articulo 8. Relacion de puestos de trabajo

1. La Corporacién realizara una relacidon de todos los puestos de trabajo existentes en su
organizacion, en los términos previstos en la legislacion basica en materia de Funcién Publica.
2. La relacion de puestos de trabajo es el instrumento técnico a través del cual se realiza la
ordenacidn del personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios y se determinan los
requisitos para el desempefio de cada puesto en los términos siguientes:

a) La relacion comprendera los puestos de trabajo que puedan ser desempefiados por el
personal funcionario al servicio de la Corporacion.

b) La relacién de puestos de trabajo comprendera en todo caso: la denominacién de los
puestos, los grupos de clasificacidn profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que
estén adscritos, los sistemas de provisidn y las retribuciones complementarias

c) La creacion, modificacion, refundicidn y/o supresion de puestos de trabajo se realizard
a través de las relaciones de puestos de trabajo, que sera negociada con la Comision
Paritaria de este Reglamento.

d) La convocatoria de nuevos puestos de trabajo de personal funcionario, requeriran que
los correspondientes puestos de trabajo figuren detallados en las respectivas
relaciones de puestos de trabajo.

e) Las funciones de cada puesto se contendran en una valoracién de puestos de trabajo.

Articulo 9. Oferta de empleo publico

La seleccidon de todo el personal funcionario debe realizarse de acuerdo con la oferta de
empleo publico y a través del sistema de concurso-oposicion u oposicion libre en los que se
garanticen en todo caso los principios constitucionales de igualdad,

méritos y capacidad, asi como el de publicidad.

En toda oferta funcionarial el Alcalde o Concejal-Delegado de Personal facilitara la informacion
necesaria a la representacion de los Funcionarios.
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Se darad puntual informacién al delegado de Personal sobre la politica de personal, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 40.1 a) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, y concretamente, en relacién con la aprobacién de la oferta de empleo, y la
convocatoria de plazas incluidas en la misma.

La seleccion de personal se realizard atendiendo a los limites previstos en las Leyes de
Presupuestos del Estado.

Articulo 10. Promocion interna

En todas las convocatorias el Ayuntamiento facilitara la promocién interna, consistente en el
ascenso de funcionarios de carrera de un grupo inferior a otro inmediatamente superior. Los
funcionarios deberdn, para ello, poseer la titulacién exigida, una antigliedad minima de dos
afos, salvo que legalmente se establezca lo contrario, reunir los restantes requisitos y superar
las pruebas que, en cada caso, establezcan las convocatorias.

En las convocatorias de las pruebas de promocion interna se establecera la exencion de las
materias cuyo conocimiento se hayan acreditado suficientemente en las pruebas de ingreso al
Cuerpo o Escala de origen.

Se realizara mediante concurso de méritos o concurso-oposicidn interno, y la superacién de las
pruebas que en cada caso establezca la convocatoria, para el ascenso a las distintas categorias,
garantizando los principios basicos de igualdad, méritos y capacidad de cualquier naturaleza,
en concordancia a su nivel de formacién, tanto personal como profesional.

Derecho a la carrera administrativa

Articulo 11. Formacion profesional y cursos de formacion

El Ayuntamiento garantizard la formacion profesional adecuada en cada momento de cara a
cubrir las necesidades del mismo.

Se garantizard al personal afectado por la introducciéon de nuevas técnicas en su area de
trabajo la formacion necesaria para la adecuacion a dicho puesto de trabajo.

La Comisidon Paritaria elaborard anualmente el Plan de Formacion de personal laboral
amplidandolo o modificandolo en atencidn de las nuevas necesidades u ofertas de formacion.
La Corporacion se acogerd al Acuerdo Nacional para la Formacién Continua firmado por la
Administracién y los Sindicatos.

El Ayuntamiento podra enviar a los funcionarios a cursos, seminarios o congresos referentes a
su especialidad y su trabajo especifico cuando de la asistencia a los mismos se puedan derivar
beneficios para los servicios. La asistencia a estos acontecimientos serd obligatoria para el
funcionario, cuando se celebre en horario laboral, a quien se la abonara ademas de su salario,
los gastos de viaje e indemnizaciones en los casos que corresponda. La designacion para la
asistencia a dichos encuentros sera rotativa entre los funcionarios que reunan las
caracteristicas necesarias para un buen aprovechamiento del mismo.

Cuando el funcionario solicite la asistencia a los mismos, correspondera la Delegacion de
Personal la decision sobre la asistencia, en funcidn de la materia tratada y de su interés para
los trabajos y objetivos de los servicios, previa consulta a los delegados de Personal.

En relacion con los gastos de matricula, se subvencionara un porcentaje determinado por la
Delegacién de Personal, garantizdndose un reparto equitativo atendiendo a las necesidades
especificas de cada area.

Articulo 12. Traslados

Traslados forzosos: Todos y cada uno de los funcionarios estaran destinados en un Centro o
Servicio de la Corporacion.

Una vez cumplimentado, con caracter previo, los tramites de los traslados voluntarios y, en el
supuesto de que fuese necesario trasladar a un funcionario de uno a otro Centro, sera
preceptivo comunicarlo con seis dias de antelacion a los interesados, a los delegados de
Personal y a la Seccion Sindical a la que pertenezca.
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En caso de disconformidad por parte del funcionario se estudiaran sus razones en reunion
conjunta con el Area de Personal, Jefe de Servicio y los representantes de los funcionarios, no
procediéndose al traslado hasta tanto no se resuelva en consecuencia.

El procedimiento resefiado no sera de aplicacion a los traslados forzosos cuando éstos tengan
cardacter de sancion disciplinaria.

Traslados voluntarios: Todo funcionario podra solicitar su traslado a otro Departamento o
Centro de la Corporacidn, siempre que el puesto al que desee ser adscrito esté clasificado con
el mismo Nivel de Complemento de Destino y Complemento Especifico que el puesto que
desempefia, cuando por causas profesionales o personales asi le convenga.

Para posibilitar dichos traslados, por el Area de Personal, se dar4 la adecuada publicidad de los
puestos vacantes.

Las peticiones serdn resueltas en base a los criterios que con cardcter genérico sean
previamente acordados entre el Area de Personal y los Delegados de Personal y Centrales
Sindicales con representacidn en la misma, y los destinos asi obtenidos, dado su caracter de
voluntarios, seran irrenunciables, no generaran derecho al abono de indemnizacién por
concepto alguno, y se regirdn, en cuanto al tiempo de permanencia en los mismos, por lo
dispuesto en el articulo 20,1 f) de la Ley 30/84 de 2 de Agosto de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica

Articulo 13. Comisiones de servicio

Los puestos de trabajos vacantes podrdn ser desempefiados, previo nombramiento, por
funcionarios que reunan los requisitos necesarios para ello. Cuando las funciones de categoria
superior se realicen de forma completa, estable y exclusiva, el funcionario tendra derecho a
percibir las retribuciones complementarias objetivamente vinculadas al puesto de trabajo que
realmente desempeiia.

Asimismo por necesidades de la Corporacion y aun no dandose las circunstancias anteriores
podran desempeiarse, por un periodo maximo de un afio, en comisién de servicios, funciones
especiales que no estén asignadas especificamente a los puestos incluidos en las relaciones de
puestos de trabajo, realizacidn de tareas que, por causa de su mayor volumen temporal u otras
razones coyunturales, no puedan ser atendidas con suficiencia por los funcionarios que
desempefien con caracter permanente los puestos de trabajo que tengan asignadas dichas
tareas. En tal supuesto continuardn percibiendo las retribuciones correspondientes a su puesto
de trabajo, sin perjuicio de la percepcion de las indemnizaciones por razén del servicio a que
tengan derecho, en su caso.

Esta seleccion se ajustara a los criterios de publicidad, igualdad, méritos y capacidad, para la
cobertura de tales puestos de trabajo.

CAPITULO Iil. JORNADA, HORARIO, DESCANSO Y VACACIONES

Articulo 14. Jornada laboral y horario

1. La jornada de trabajo general del personal funcionario se computara en cuantia anual y
supondrd un promedio semanal de treinta y siete horas y media, sin perjuicio de las jornadas
especiales existentes o que, en su caso, se establezcan y preferentemente se cumplira de lunes
a viernes, de forma continuada.

Excepcionalmente por necesidades del servicio se podra ampliar la jornada laboral al sabado,
respetandose siempre el computo general.

Sin perjuicio de lo cual, la Alcaldia Presidencia podra establecer en sus calendarios laborales,
previa negociacion colectiva, una jornada maxima de 35 horas semanales o un reparto anual
de la jornada en atencion a las particularidades de cada funcidn, tarea y ambito sectorial,
atendiendo en especial al tipo de jornada o a las jornadas a turnos, nocturnas o especialmente
penosas, siempre y cuando en el ejercicio presupuestario anterior se hubieran cumplido los
objetivos de estabilidad presupuestaria, deuda publica y la regla de gasto.

Lo anterior no podra afectar al cumplimiento del objetivo de que la temporalidad en el empleo
publico no supere el 8% de las plazas de naturaleza estructural en cada uno de sus ambitos.
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2. La distribucion de la jornada se regula en el Reglamento de Control de horario y presencia
del personal funcionario al servicio del Ayuntamiento de Salteras. El referido reglamento
prevera que entre el final de la jornada ordinaria y el comienzo de la siguiente mediard como
minimo 12 horas, excepto entre la jornada, y el operativo o extraordinario de la Policia, si el
Policia lo solicita voluntariamente por escrito.

3. El/la funcionario/a que trabaje a turno tendrd un calendario laboral especifico que se
negociara con el delegado de personal con caracter anual.

4. Con caracter general, el funcionario tendrd derecho a un descanso semanal de dos dias
continuados que se disfrutaran preferentemente en sabados y domingos. No obstante, cada
servicio, a través del Area de Personal podra negociar otra forma de descanso.

Articulo 15. Reduccion de jornada
A la jornada anteriormente fijada se aplicaran las siguientes reducciones:
= Llajornada del dia 5 de enero serd de 8:00 a 13:00 horas.
= Lla jornada de los martes y miércoles de la festividad de Semana Santa sera de 9:00 a
13:00 horas. El personal que no pueda disfrutar de la reduccion horaria de los dos dias
de Semana Santa por necesidades del servicio, se le habilitara la compensacion de un
dia de descanso.
En aquellos departamentos que trabajen a turnos o tengan especiales necesidades de
coordinacion, en aras de garantizar la cobertura y calidad de los servicios a la ciudadania, se
hard uso de esta reduccion de jornada de forma organizada y consensuada entre la
Corporacion y el delegado de Personal.

Articulo 16. Vacaciones
1. El funcionario del Ayuntamiento de Salteras tendra derecho a veintidds (22) dias habiles
anuales por afio completo de servicio o en forma proporcional al tiempo de servicio activo. No
se consideraran habiles ni sdbados ni domingos, ni para aquellos funcionarios que presten sus
servicios seglin cuadrante. Estas vacaciones se podran fraccionar como maximo en cuatro
periodos, de ciclos de cinco dias minimo.
Asimismo, en el supuesto de haber completado los afios de antigliedad en la Administracion
que se indican, se tendra derecho al disfrute de los siguientes dias adicionales de vacaciones
anuales:

= Quince afos de servicio: Veintitrés dias habiles.

= Veinte afios de servicio: Veinticuatro dias habiles.

= Veinticinco afos de servicio: Veinticinco dias habiles.

= Treinta o mas afios de servicio: Veintiséis dias habiles
Dichos dias se podran disfrutar desde el dia siguiente al de cumplimiento de los
correspondientes afios de servicio.
Sin perjuicio de lo anterior y siempre que las necesidades del servicio lo permitan, de los dias
de vacaciones previstos en el punto anterior, se podra solicitar el disfrute independiente de
hasta cinco dias habiles por afio natural.
Asimismo, y siempre que las necesidades del servicio lo permitan, los dias por asuntos
particulares, asi como en su caso los dias de permiso contemplados en el art. 16.6 y 17 de este
Reglamento, podran acumularse a los dias de vacaciones, que se disfruten de forma
independiente.
2. Las vacaciones que seran preferentemente disfrutadas en los meses de verano, seran
concedidas procurando complacer los deseos del funcionario/a en cuanto a la época de
disfrute a la vez que se salvaguardara la calidad y cobertura de los servicios municipales a la
ciudadania. Para ello, en aquellos departamentos donde exista mdas de un/a funcionario/a, los
turnos seran rotatorios y si existiese desacuerdo, la decisién final la adoptara el Area de
Personal conjuntamente con el delegado de Personal.
3. El calendario vacacional debera ser fijado en la primera quincena de mayo, por lo que la
solicitud de vacaciones por parte del personal funcionario finalizard el 31 de abril.
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4. Las vacaciones se disfrutaran obligatoriamente dentro del afio natural correspondiente y
excepcionalmente, hasta el 31 de enero del afio siguiente.

5. Si durante el periodo de disfrute de vacaciones, el personal pasara a situacién de baja
médica, debidamente acreditada, estos dias no se computaran como disfrute de vacaciones,
sumandose estos dias al final de las mismas.

6. Los dias 24 y 31 de diciembre permaneceran cerradas las oficinas municipales, a excepcién
de los servicios de informacion, registro y Policia Local. Los calendarios laborales incorporaran
dos dias de permiso cuando los dias 24 y 31 diciembre coincidan en festivo, sdbado o dia no
laborable, pudiéndose disfrutar hasta el 31 de marzo. Los funcionarios que por razones de
servicio trabajen dichos dias, recibiran una compensacion econémica segun puesto de trabajo,
que se determinara en sus correspondientes calendarios laborales, confeccionados mediante
negociacion entre la corporacion y delegado de Personal.

7. Los periodos de vacaciones seran cubierto con sustitutos en funcién de las necesidades.

CAPITULO IV. EXCEDENCIAS, LICENCIAS Y PERMISOS

Articulo 17. Permisos

A lo largo de la vigencia del presente Reglamento, los/as funcionarios/as, sin justificacion

alguna, previa solicitud al Area de Personal, tendran derecho a disfrutar hasta 6 dias hébiles de

permiso por asuntos particulares no incluidos en los apartados siguientes, siempre y cuando
no suponga el deterioro en el servicio.

Asimismo, los empleados publicos tendrdn derecho a disfrutar de dos dias adicionales de

permiso por asuntos particulares desde el dia siguiente al del cumplimiento del sexto trienio,

incrementandose, como maximo, en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del
octavo.

El personal podra distribuir dichos dias a su conveniencia, previa autorizacién de sus

superiores y respetando siempre las necesidades del servicio. Cuando por estas razones no sea

posible disfrutar del mencionado permiso antes de finalizar el mes de diciembre, podra
concederse hasta el 31 de enero siguiente.

Cuando alguna o algunas festividades laborales de ambito nacional de caracter retribuido no

recuperable y no sustituible por las comunidades auténomas coincidan en sadbado, en cada

afio, se estara a lo dispuesto por la legislacidn aplicable.

El/la funcionario/a con periodo inferior al afio tendrd derecho al nimero de dias proporcional

al tiempo trabajado.

Podran distribuir dichos dias a su conveniencia, respetando las necesidades del servicio, previa

autorizacion del Concejal-Delegado, solicitandose con una antelacién de 2 dias, y no

pudiéndose acumular al periodo vacacional, salvo en el supuesto arriba contemplado.

Todos/as los/as funcionarios/as tienen derecho a permiso retribuido en los siguientes casos y

debidamente justificados:

a) Por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin
hospitalizacion que precise de reposo domiciliario del cényuge, pareja de hecho o
parientes hasta el primer grado por consanguinidad o afinidad, asi como de cualquier otra
persona distinta de las anteriores que conviva con el funcionario o funcionaria en el mismo
domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella, cinco dias.

Cuando se trate de accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencidn
quirurgica sin hospitalizacion que precise de reposo domiciliario, de un familiar dentro del
segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de cuatro dias.

Cuando se trate de fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o familiar dentro del primer
grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la
misma localidad, y cinco dias habiles, cuando sea en distinta localidad. En el caso de
fallecimiento de familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el
permiso sera de dos dias habiles cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro
dias habiles cuando sea en distinta localidad.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.
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c) Para realizar funciones sindicales o de representacidn del personal, en los términos que se
determine.

d) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante los dias
de su celebracion.

e) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de
preparacién al parto por las funcionarias embarazadas y, en los casos de adopcion o
acogimiento, o guarda con fines de adopcidn, para la asistencia a las preceptivas sesiones
de informacién y preparacion y para la realizacidn de los preceptivos informes psicoldgicos
y sociales previos a la declaracion de idoneidad, que deban realizarse dentro de la jornada
de trabajo.

f)  Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora de ausencia del
trabajo que podrd dividir en dos fracciones. Este derecho podrd sustituirse por una
reduccién de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada o, en una
hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho podra ser
ejercido indistintamente por uno u otro de los progenitores, en el caso de que ambos
trabajen.

Igualmente, la funcionaria podra solicitar la sustitucién del tiempo de lactancia por un
permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente.
Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto mdltiple.

g) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacidn del parto, la funcionaria o el funcionario tendra derecho a
ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las
retribuciones integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas,
con la disminucién proporcional de sus retribuciones.

Por razones de guarda legal, cuando el funcionario tenga el cuidado directo de algun
menor de doce afios, de persona mayor que requiera especial dedicacién, o de una
persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a la
reduccién de su jornada de trabajo, con la disminucion de sus retribuciones que
corresponda.

Tendra el mismo derecho el funcionario que precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad
retribuida.

h) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el funcionario tendra
derecho a solicitar una reduccidn de hasta el cincuenta% de la jornada laboral, con
caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un
mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de
disfrute de esta reduccién se podrd prorratear entre los mismos, respetando en todo caso,
el plazo maximo de un mes.

i) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacién de la vida familiar y
laboral.

j) Por matrimonio o registro o constitucion formalizada por documento publico de pareja de
hecho, quince dias.

Los permisos concedidos deberdn justificarse dentro de los 15 dias siguientes a su disfrute,
si no se justificaran seran contempladas como faltas injustificadas al funcionario/a.

En el apartado a), los permisos empezaran a computarse a partir del dia siguiente, siempre
que el hecho sucediese encontrandose el funcionario de servicio.

El servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento emitird circulares interpretativas de los

permisos establecidos al objeto de que se apliquen los mismos criterios en todas las areas

municipales, previa consulta con la representacién sindical.

Todos los permisos menos los asuntos propios, deberan justificarse documentalmente.
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Articulo 18. Licencias
En cuanto a los permisos no retribuidos, se aplicara la legislacidn vigente para los funcionarios
publicos de la Administracion Local.

Articulo 19. Excedencias

El personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Salteras podra obtener excedencia con
arreglo a las disposiciones legales vigentes.

Los delegados de Personal y las Secciones Sindicales legalmente constituida en la Corporacién,
tendran conocimiento de todas las excedencias, asi como del reingreso de las mismas.

CAPITULO V. CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 20. Conceptos retributivos
1. Las retribuciones del personal funcionario son basicas y complementarias.
2. Las retribuciones basicas del personal funcionario de la Corporacion tendran la misma
estructura e idéntica cuantia que las establecidas con caracter general para toda la funcién
publica.
Son retribuciones basicas:

a) Sueldo.

b) Trienios.

c) Pagas extraordinarias.
3. Las retribuciones complementarias se atendran, asimismo, a la estructura y criterios de
valoracién objetiva de las del resto de los funcionarios publicos. Su cuantia global sera fijada
por el Pleno de la Corporacién dentro de los limites maximos y minimos que se sefialen por el
Estado.
Son retribuciones complementarias:

a) Complemento de destino.

b) Complemento especifico.

c) Complemento de productividad.

d) Gratificaciones por servicios extraordinarios

Articulo 21. Revision salarial

1. En todo caso, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, las cuantias de las retribuciones bdsicas y el incremento de las
cuantias globales de las retribuciones complementarias de los funcionarios, asi como el
incremento de la masa salarial del personal laboral, deberdn reflejarse para cada ejercicio
presupuestario en la correspondiente Ley de Presupuestos.

2. No podran acordarse incrementos retributivos que globalmente supongan un incremento de
la masa salarial superior a los limites fijados anualmente en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado para el personal.

Articulo 22. Servicios extraordinarios
El régimen de los servicios extraordinarios prestados por los funcionarios, siempre fuera de su
jornada normal, serd el que se contempla en el presente articulo:
Las horas realizadas como consecuencia de los servicios a que hace referencia el apartado
anterior, se reduciran al minimo indispensable de acuerdo con los siguientes criterios:
a) En lo que respecta a la realizacidn de estas horas con caracter habitual, se acuerda
su supresion inmediata.
b) En los demds casos, la prestacidn de estas horas se sujetarad a las siguientes reglas:
1.2 Serd preceptivo con caracter previo a su realizacion, la peticién de Informe al Area
de Personal, explicando las causas, personas y criterios adoptados salvo en ocasiones
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urgentes o excepcionales, en cuyo caso dichas circunstancias deberan ser justificadas

en el preceptivo informe posterior.

Con caracter general, siempre que la realizacion de los servicios extraordinarios sea

previsible y no se dificulte con ello el funcionamiento de los servicios se comunicara

por escrito al funcionario, haciendo constar la necesidad de la realizaciéon de los

mismos, causas y motivos; en el oficio se hard constar la aceptacién o negativa del

funcionario a la realizacién de esos servicios y, en su caso, la forma de compensacion

elegida, en abono o en descanso.

2.2 Mensualmente, el Area de Personal informara por escrito a los delegados de

Personal y Secciones Sindicales, sobre los servicios extraordinarios efectuados en el

conjunto del Ayuntamiento, detallando nombre del funcionario, centro de trabajo o

servicio, numero de horas realizadas y forma de compensacion.

3.2 La Corporacién elaborara anualmente un Plan de Oferta de Empleo donde se

contemple, ademas de las plazas vacantes existentes, la creacidon anual de nuevas

plazas originadas por la ampliacién del programa de supresidon de estas horas. Dicho

informe debera ser remitido preceptivamente a los delegados de Personal y Secciones

Sindicales.

4.2 |a realizacion de las mencionadas horas se compensara previo acuerdo expresado

por escrito entre la concejalia de régimen Interior y el funcionario, optando entre

compensarlas con descanso doble a las horas efectuadas o el devengo conforme a la

formula de abono recogida mas abajo.

= 50% numero de horas con descanso doble a las horas trabajadas.

=  50% numero de horas conforme a la siguiente férmula de abono: valor de una
hora ordinaria segun el grupo incrementado en un 50%.

5.2 Aquellos que tengan calendario laboral especifico podran tomar otra férmula de

compensacion, por acuerdo del Area de Personal y el delegado de Personal.

Articulo 23. Festivos

Cuando excepcionalmente y por razones técnicas y organizativas no se pudiera disfrutar el dia
de fiesta correspondiente, la Corporacion vendra obligada a abonar al funcionario ademas de
las retribuciones correspondientes a la semana, el importe de las horas trabajadas en el dia
festivo, se abonaran, conforme al criterio establecido a continuacion, salvo descanso
compensatorio doble, a eleccion del funcionario, y serd abonado o disfrutado dentro del mes
siguiente a la fecha de realizacién de dichas horas, resefiandose en némina las fechas de los
festivos correspondientes. Tendran esta consideracion los dias 24 y 31 de diciembre.

Se incluird en el calendario anual la compensacién econdmica de los funcionarios sujetos a
trabajo a turnos que deban trabajar el 24 y 31 de diciembre.

Articulo 24. Trienios

1. Los trienios consisten en una cantidad igual para cada grupo por cada tres afios de servicios
reconocidos en la Administracidn Publica, siendo percibidos por los funcionarios de carrera y
funcionarios interinos.

2. Para el perfeccionamiento de trienios, se computard el tiempo correspondiente a la
totalidad de los servicios efectivos, indistintamente prestados en cualquiera de las
Administraciones Publicas, tanto en calidad de funcionario de carrera como de contratado en
régimen de Derecho administrativo o laboral, se haya formalizado o no documentalmente
dicha contratacion.

3. El valor del trienio de cada uno de los grupos sera el que determine la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para el personal al servicio de las Administraciones Publicas, o en su caso,
norma que la sustituya.

4. Los trienios se abonados en el mismo mes al que se cumplan tres o multiplo de tres afios de
servicios efectivos.

5. Cuando los funcionarios asciendan a puestos de trabajos de Grupos superiores, por
cualquier procedimiento, consumaran los trienios que posean en el nuevo grupo.
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Articulo 25. Sueldo

1. El sueldo es aquél que corresponde a cada uno de los cinco Grupos de clasificacién en que
se agrupan los funcionarios al servicio de las Administraciones Publicas.

2. El sueldo de cada uno de los Grupos sera el que fije la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para los funcionarios publicos.

Articulo 26. Retribuciones complementarias
a) Complemento de Destino.
1. El Complemento de Destino sera el correspondiente al nivel del puesto de trabajo que se
desempefie.
2. La cuantia del Complemento de Destino, sera la que determine la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para el personal al servicio de la Funcidn Publica.
b) Complemento Especifico.
El Complemento Especifico de los funcionarios afectados por el presente Acuerdo estd
integrado por la suma de algunos de los siguientes:

= Complemento Especifico de Grupo.

= Complemento Especifico de Responsabilidad.

= Complemento Especifico de Complejidad Técnica.

= Complemento Especifico de Dificultad Técnica (Innovacién Tecnoldégica y Formacion)

= Complemento Especifico de Disponibilidad.

= Complemento Especifico de Exposicidn al Riesgo.

= Complemento Especifico de Rotacién y Nocturnidad.

= Complemento Especifico de Guardias localizadas.

= Complemento Especifico de Superior categoria.
Cada uno de estos complementos (Destino y Especifico) serdn analizados y remunerados
conforme a lo dispuesto en la Valoracién de Puestos de Trabajos.
c) Complemento de Productividad.
Aquellos funcionarios que se hayan distinguido por un especial rendimiento, una actividad
extraordinaria y el interés o iniciativa con que se desempefie el trabajo, podran percibir un
Complemento de Productividad cuyas caracteristicas, condiciones y aplicacion sera la que se
derive de la Legislacion aplicable sobre el Complemento de Productividad.

Articulo 27. Nocturnidad

Las horas de trabajo nocturno de caracter eventual tendran una retribucién especifica que se
pactara anualmente al aprobar el calendario laboral. El abono de la nocturnidad se producira
al mes siguiente de realizarlas.

Articulo 28. Dietas y desplazamientos

= Desplazamiento.

Cuando el funcionario dentro de su jornada laboral y, debidamente autorizado, haya de
realizar desplazamientos por imperativos del Servicio, el Excmo. Ayuntamiento de Salteras
pondra a su disposicion los medios necesarios para ello, y de no ser asi, el funcionario podra
optar entre el uso de los transportes publicos, en cuyo caso sera abonado el importe de éste, o
de vehiculo propio, abondndosele en este supuesto, a partir de la firma del presente
Reglamento, a razén de veintiséis céntimos de euros km. (0,26 euros/km.), haciéndosele
efectivo maximo al mes siguiente a aquél en que se efectue la salida.

Dicha cuantia se verd incrementada en el supuesto de que ésta sea elevada por la
correspondiente disposicidon normativa hasta la cantidad que en ella se establezca.

Los desplazamientos a Sevilla se compensardn con kilometraje y pagos de los tickets de
estacionamiento.

*Dietas.

Todos los funcionarios que, por necesidad o por orden de la Corporacion, en el ejercicio de sus
funciones, deban efectuar desplazamientos a poblaciones distintas en las que radique su
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centro de trabajo, devengaran las indemnizaciones establecidas para los funcionarios publicos
en la legislacion vigente.

Cuando por razones extraordinarias la jornada de trabajo tenga que prolongarse y finalizar
después de las dieciséis horas para el personal que no resida en el término municipal de
Salteras, se devengard la percepcion del 50% de la dieta de manutencién conforme con la
legislacion vigente.

CAPITULO VI. CONDICIONES SOCIALES

Articulo 29. Asistencia laboral y juridica

Cuando un funcionario por razones del servicio haya de hacer uso del carné de conducir y sufra
la retirada del mismo, con caracter preventivo, en caso de accidente y otras causas, el Excmo.
Ayuntamiento de Salteras se compromete a respetarle sus retribuciones bdsicas vy
complementarias, en otro puesto de trabajo.

Asimismo, la Corporacidon se compromete a la prestacion de asistencia juridica a funcionarios
por acciones derivadas de su servicio, en caso de conflictos.

En ningln caso se considerara injustificada la falta de asistencia al trabajo derivada de la
detencién del funcionario que tenga su origen en motivaciones socio-laborales o contra la
seguridad del trafico.

Articulo 30. Seguro de vida

El personal funcionario que lleve prestando servicios en el Ayuntamiento de Salteras por un
plazo igual o superior a 1 afio tendra derecho a un seguro de vida colectivo que cubrira los
gastos de muerte, invalidez permanente absoluta o gran invalidez en un capital por
trabajador/a: en caso de fallecimiento de 18.000 € y 24.000 € en caso de invalidez.

Tendra igualmente la consideracion de accidente de trabajo el acontecido durante el traslado
del funcionario desde su domicilio al Centro de trabajo y viceversa.

Articulo 31. Ayuda escolar

El personal que lleve prestando ininterrumpidamente servicio por un plazo igual o superior a
un afio, afectados por el presente convenio, e hijos, hijas que estén a su cargo, percibiran
anualmente en concepto de Ayuda Escolar, las cantidades que a continuacion se especifican,
teniendo en cuenta que en caso de que ambos conyuges sean empleados de la Corporacion,
solo la percibird uno de ellos. Tendran la consideracién de hijos e hijas a cargo:
= Los menores de 18 afios que convivan con el contribuyente o que dependan de él
econdmicamente.
= Los menores de 30 afos que convivan con el contribuyente o que dependan de él
economicamente y que, ademds, no hayan obtenido rentas superiores a 8.000
euros y no hayan presentado la declaracién de la renta por su cuenta con rentas
superiores a 1.800 euros, excluidas las rentas exentas.
= Los mayores de 30 afios que convivan con el contribuyente, acrediten una
minusvalia superior al 33% y cumplan los requisitos anteriores en el apartado de
ingresos.
Para la obtencidn de las ayudas, las solicitudes deberan presentarse entre el 20 de septiembre
y el 20 de octubre de cada afo, acompafiandose de la consiguiente justificacién oficial.
El importe de las prestaciones sociales estd en relacion a la organizacién y estructura
del sistema educativo, estructurandose del siguiente modo:
= Guarderia: 100 euros
= La Educacién Infantil: 100 euros.
= La Educacidn Primaria: 100 euros.
= La Educacidn Secundaria: 100 euros.
= Bachillerato: 180 euros.
= Formacion Profesional de grado medio y superior: 180 euros.
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= Ensefanzas universitarias: 300 euros.
Titulo de Graduado
Titulos de Master
Doctorado
= Ensefanzas artisticas: 180 euros.
= Ensefanzas de idiomas:
Nivel B1y B2: 151,50 euros.
Nivel C1y C2: 300 euros.
En relacion a la acumulacion de las distintas ayudas escolares, se establece un limite anual de
dos conceptos de ayuda escolar por beneficiario/a.

Articulo 32. Ayuda por discapacidad

Los hijos e hijas con discapacidad reconocida (al menos en un 33%) por el Organismo Oficial
correspondiente, a cargo del funcionario/a que lleve prestando ininterrumpidamente servicios
con un plazo igual o superior a un afio, se le otorga el derecho a percibir, por cada uno que se
encuentre en esta situacion, la cantidad mensual de 150 euros, salvo que perciban una
pensién o ayuda superior al SMI; las situaciones, que deberan justificarse documentalmente,
serdn concedidas por periodos anuales, a cuyo término el interesado en su caso, podra volver
a solicitar la ayuda correspondiente.

Articulo 33.- Accion social
El personal funcionario que lleve prestando ininterrumpidamente servicios con un plazo igual o
superior a un afo y que presente previamente receta médica y factura original donde conste el
gasto realizado por prescripcidon facultativa, recibird por parte del Ayuntamiento por los
conceptos que abajo se indican las correspondientes cantidades.
= Ortopédicas: Referido a calzado corrector con o sin plantillas: 50% de la factura hasta
un maximo de 75 euros.
=  Vehiculos de minusvalidos: Por una sola vez, salvo supuestos excepcionales, 350 euros.
= Odontoldgicas: Todo tipo de gastos odontoldgicos (piezas sueltas, empastes,
dentaduras completas o parciales) y estomatoldgicos, incluyendo las radiografias y
excluyendo las extracciones, el 50% de la factura hasta un maximo de 150 euros.
= Oculares:
- Gafas graduadas: 50% de la factura hasta un maximo de 100 euros.
- Cristales graduados: 50% de la factura hasta un maximo de 75 euros.
- Monturas: 50% de la factura hasta un maximo de 40,4 euros.
- Lentillas: 50% de la factura hasta un maximo de 100 euros.
Todas las ayudas por prestaciones de prétesis tendran un limite anual de 300 euros por
persona, y excepcionalmente 350 euros en caso de vehiculos de minusvélidos y se abonaran
en la ndmina del mes siguiente a la entrega de la factura.

Articulo 34. Uniformes

Todo el personal que lo necesite, por razones de su actividad, deberd ser dotado por la
empresa de ropa de trabajo adecuada segun la indole del trabajo a razén de un uniforme de
verano y otro de invierno, que se entregaran en los meses de abril y octubre, cada afio. La
comision paritaria que se regula en el articulo 6 del presente reglamento velara especialmente
por el cumplimiento de esta clausula.

Articulo 35. Prestaciones
1. El personal funcionario con una antigliedad minima de un afio percibira las siguientes
prestaciones:

a) Por matrimonio o unién de hecho legalmente registrada: 100 euros.

b) Por paternidad o maternidad: 100 euros.

c) Por gastos de sepelio del personal, conyuge, pareja o descendencia: 180 euros.
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d) Por gastos de renovacién del permiso de conducir, a aquellos funcionarios que se les
han exigido en la fase de oposicion al puesto al que accedieron, u ocupen un puesto en
el que sea imprescindible para desarrollar la actividad laboral: la totalidad de la
cuantia, debiendo justificarla.
2. Si las leyes presupuestarias generales del Estado u otra disposicion de legal aplicacion
habilitara normativamente el incremento de la masa salarial, las prestaciones de accion social
de los articulos 31 a 35 y articulo 39 de este Reglamento, podrdn ser objeto de denuncia y
negociacion separada como excepcion a las determinaciones sobre vigencia y denuncia del
articulo 3 de este Reglamento.

Articulo 36. Préstamos y anticipos reintegrables

El Ayuntamiento mantendrd un fondo de hasta treinta mil euros (30.000 euros), para
préstamos reintegrables, al que podran acceder los funcionarios de carrera con un tope
individual de cuatro mil euros (4.000 euros), que, deberan reintegrar a razén del 10% maximo
de las retribuciones totales mensuales, salvo que expresamente el funcionario opte por
reintegrarlo en un maximo de treinta y seis mensualidades, de igual importe cada una de ellas.
Podran efectuarse peticiones de tales anticipos en tanto exista cantidad disponible de dicho
fondo o, se vaya produciendo devoluciones, aunque sean parciales, debiendo facilitarse por la
Corporacidn a peticion de los delegados de Personal o de las Secciones Sindicales, el estado del
repetido fondo.

Las peticiones deberan resolverse por riguroso orden de presentacién en Registro General,
debiendo remitir mensualmente, la Corporacién, fotocopias de las mismas a los delegados de
Personal y Secciones Sindicales.

Para supuestos de extrema gravedad, como siniestros con pérdida de vivienda, accidente, o
enfermedades que necesiten intervenciones o tratamiento especiales, o costosos, el
Ayuntamiento mantendra igualmente, un fondo de diez mil euros (10.000 €), al que tendran
acceso los funcionarios de carrera, en tanto exista cantidad disponible o se vayan produciendo
devoluciones, aunque sean parciales, que seran reintegradas en un maximo de cuarenta
mensualidades, determindndose los supuestos de extrema gravedad y las cantidades a
entregar, por una Comision Paritaria entre los funcionarios y la Corporacién.

La devolucion de cada mensualidad, se realizara mediante el descuento correspondiente en la
némina del funcionario.

Se tendra en cuenta un plazo de veinticuatro mensualidades desde la concesion de un anticipo
anterior para poder solicitar un nuevo anticipo.

Asimismo, los funcionarios publicos que tengan sus haberes detallados en los presupuestos de
gastos del Ayuntamiento tendran derecho a percibir, como anticipo, el importe de una o dos
pagas o mensualidades de su haber liquido, cuando lo necesiten para atender urgentes
necesidades de su vida.

Se entiende por asignacion mensual de su haber liquido las retribuciones fijas y periddicas
mensuales, sin la acumulacién, o aumento de gratificaciones, indemnizaciones, dietas o
emolumentos que le sean acreditados por otros conceptos diferentes.

Para disfrutar el anticipo sera preciso que el funcionario otorgue un compromiso en el cual ha
de obligarse a reintegrarlo en diez mensualidades cuando se trate de una paga, o en catorce si
se trata de dos; sometiéndose para ello al descuento correspondiente, que ha de realizar el
tesorero al tiempo de abonarle sus haberes.

Articulo 37. Salud laboral

La Comision de Personal tendrd también entre sus funciones el objeto de garantizar los
derechos del funcionario en sus puestos de trabajo en cuanto a seguridad e higiene, con
arreglo a la Ley de Prevencidn y riesgos en materia de Salud laboral.

Revision médica. Se efectuara anualmente un reconocimiento médico voluntario, en horas de
trabajo, a todo el personal funcionario. El expediente médico sera confidencial y de su
resultado se dard constancia documental al interesado/a. A la empresa se comunicara
exclusivamente las condiciones de aptitud para el desempefio del puesto de trabajo habitual.
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Ademas de la revision habitual, a los mayores de 55 afios de edad se le hard, con caracter
voluntario, un examen cardiovascular.
La Corporacion debera:

a) Determinar y evaluar los factores de riesgo que puedan afectar a la seguridad y salud
personal tanto en instalaciones, herramientas de trabajo, manipulacién de productos o
procedimientos.

b) Elaborar en el plazo de un afio tras la firma del presente Reglamento, un plan de
prevencién, salud y seguridad que contemple, entre otros aspectos, actuaciones e
inversiones en mejoras de las condiciones de trabajo y neutralizacion de los factores
de riesgos.

c) Informar trimestralmente sobre absentismo laboral y sus causas, los accidentes en
acto de servicio y enfermedad y sus consecuencias, asi como los indices de
siniestralidad, en coordinacion con la Delegacién de Personal, con el objetivo de
elaborar un estudio completo del apartado anterior.

CAPITULO VII. SEGUNDA ACTIVIDAD, JUBILACION, INCAPACIDAD Y PENSIONES

Articulo 38. Segunda actividad

El pase a la Segunda Actividad de los funcionarios de la Policia Local se realizard conforme a lo
establecido por la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de Policias Locales de
Andalucia y Decreto 135/2003, de 20 de mayo, por el que se desarrolla la situacion
administrativa de segunda actividad de los funcionarios de los cuerpos de la Policia Local de
Andalucia.

El pase a la situacion de segunda actividad no supondrd disminucién de las retribuciones
basicas y complementarias, salvo aquéllas que se encuentren vinculadas al puesto de trabajo o
destino concreto que se desempenfiare.

En el supuesto de que el pase a la segunda actividad sea motivado por accidente laboral o
enfermedad profesional, el funcionario percibira el cien por cien de sus retribuciones.

Los puestos de trabajo pertenecientes al drea de seguridad o a cualquier otra area municipal,
destinados a segunda actividad, deberan figurar en la Relacidon de Puestos de Trabajo de la
Corporacién

Articulo 39. Jubilacién

Se entiende por jubilacién voluntaria a los efectos de este articulo, la que se produzca cuando
el funcionario tenga 61 afios de edad y cumpla los requisitos necesarios para causar la
correspondiente pensidn de conformidad con la legislacién aplicable.

Se entiende por jubilacion forzosa cuando se tenga la edad reglamentaria conforme a la Ley.
Premio a la Jubilacién voluntaria.

El funcionario con 61 afios o mas podra solicitar adelantar voluntariamente la fecha de su
jubilacién, siempre que se lleve a cabo en los tres primeros meses siguientes al de comienzo de
esta situacion, y percibir un premio consistente en una cantidad equivalente a las siguientes:

e Jubilacién a los 61 afos y 30 afios de cotizacidon como minimo: ........
30.300 €

e Jubilacién a los 62 afios y 30 afios de cotizacidn como MINIMO: ....ccceevveevieenieeieeiienieeane
24.240 €

e Jubilacién a los 63 afios y 30 afios de cotizacidn como MINIMO: ....cccvevcveeriierieniieeiienieenne
18.180 €

e Jubilacién a los 64 afos y 30 afios de cotizacidn como MINIMO: ....ccceeeveeerceeeeciieeeriee s
12.120 €
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Seran retribuidos con un complemento de productividad aquellos trabajadores que en los
ultimos cinco afios hayan cumplido al menos dos de las cuatro condiciones siguientes:
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b) Que no haya sido confirmado por resolucién de procedimiento como consecuencia
de irregularidades graves en el cumplimiento de sus horarios.
¢) Que haya realizado alguna formacion relacionada con su puesto de trabajo.
d) Que hayan sido objeto de evaluaciones de desempefio de su puesto de trabajo, de
promedio entre el 40-59 %.
Los importes que se abonaran seran los siguientes:
a) El abono de una mensualidad de sus retribuciones integras al cumplir los 25 afios de
antigiiedad en la Administracion.
b) Dos mensualidades al cumplir los 30 afios de antigliedad en la Administracion
c) Dos y media al cumplir los 35 afios de antigliedad en la Administracion.
Este premio se percibira al mes siguiente del cumplimiento de esa antigliedad, sin que pueda
percibirse mas de una vez por cada una de las mismas.

En el supuesto que el empleado haya acumulado durante el periodo del reconocimiento del
premio a la constancia contratos a tiempo parcial, se computara por el periodo de la
prestacidn de servicios, independientemente del tipo de contrato.

Articulo 41. Incapacidad temporal

Se abonard el complemento de la prestacion por incapacidad temporal desde el primer dia de
incapacidad temporal que, sumado a la prestacion del Régimen General de la Seguridad Social,
alcance el cien por cien de sus retribuciones fijas del mes de inicio de la incapacidad temporal.

Articulo 42. Capacidad disminuida

Los funcionarios declarados con capacidad disminuida por los servicios médicos
correspondientes, tendran derecho a ocupar otro puesto de trabajo del Grupo o Nivel similar o
inferior, adecuado a sus limitaciones, siempre que existan vacantes, manteniéndose las
retribuciones consolidadas anteriormente; este derecho no quedara afectado por el hecho de
que el funcionario perciba una prestacion econémica por incapacidad de un Organismo ajeno a
la Corporacion, salvo las incompatibilidades legales que pudieran existir.

CAPITULO VIIl. CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL E IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES

Articulo 43. Embarazo

La funcionaria que esté en estado de gestacidn tendra derecho a ausentarse del trabajo para la
realizacién de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto y, en los casos de
adopcion o acogimiento, o guarda con fines de adopcidn, para la asistencia a las preceptivas
sesiones de informacion y preparacion y para la realizacién de los preceptivos informes
psicolégicos y sociales previos a la declaracién de idoneidad, que deban realizarse dentro de la
jornada de trabajo, previo aviso al Delegado de Personal y justificacion a la Corporacion de la
necesidad de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

Articulo 44. Proteccidn a la maternidad

La funcionaria en estado de gestacién, tendra derecho a que por el servicio de prevencion y
salud laboral se examine si el trabajo que desempefia puede afectar a su estado, previa
evaluacion de riesgos en los términos establecidos en la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales. Si los resultados de la evaluacién revelasen un riesgo para la seguridad de la salud o
una posible repercusidon sobre el embarazo o la lactancia de la citada funcionaria, la
Corporacién adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicidn a dicho riesgo, a través
de una adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo de la funcionaria afectada.
Dichas medidas incluiradn, cuando resulten necesarios, la no realizacién de trabajos nocturnos o
de trabajos a turnos.

En el supuesto de que la adaptacidén, a la que se ha hecho referencia en el apartado anterior,
no resultase posible, la funcionaria tendra derecho a desempefiar puesto de trabajo o
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funciones diferentes compatibles con su estado, estandose en todo caso a lo establecido en la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 45. Permiso por maternidad, acogimiento, paternidad, violencia de género, cuidado
de hijo menor afectado de cancer u otra enfermedad grave, y asistencia a consultas médicas
a) Permiso por parto: tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este
permiso se ampliard en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo y, por
cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de parto multiple. El permiso se distribuird
a opcidn de la funcionaria siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al
parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la
totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.
En el supuesto de que se trate de familias monoparentales el permiso por parte tendra
una duracion de veinte semanas ininterrumpidas.
En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas
de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo a
voluntad de aquellos, de manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del
descanso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. En el
caso del disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de
al menos 15 dias y se realizara por semanas completas.
Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.
En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se ampliard en
tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas
adicionales.
Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién que
convoque la Administracion.

b) Permiso por adopcién, por guarda con fines de adopcidn, o acogimiento, tanto temporal
como permanente: tendra una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este
permiso se ampliard en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor
adoptado o acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de adopcién o
acogimiento multiple.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas
de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de
manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacién del descanso obligatorio posterior
al hecho causante dentro de los doce meses a contar o bien desde el nacimiento del hijo o
hija, o bien desde la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la
decision administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento. En el caso del
disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos
15 dias y se realizara por semanas completas.

Este permiso se ampliard en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor
adoptado o acogido y por cada hijo o hija, a partir del segundo, en los supuestos de
adopcion, guarda con fines de adopcidn o acogimiento multiple, una para cada uno de los
progenitores.

El cdmputo del plazo se contard a eleccion del trabajador, a partir de la decisidn
administrativa de guarda con fines de adopcién o acogimiento, o a partir de la resolucién
judicial por la que se constituya la adopcién sin que en ningln caso un mismo menor
pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del
adoptado, en los casos de adopcién o acogimiento internacional, se tendra derecho,
ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracién, percibiendo durante este periodo
exclusivamente las retribuciones bdasicas.
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Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para
el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcion, guarda con fines de
adopcion o acogimiento, tanto temporal como permanente, podrd iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcién o la decision
administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién que
convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcién, guarda con fines de adopcidén o acogimiento, tanto temporal
como permanente, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Cédigo
Civil o en las leyes civiles de las comunidades auténomas que los regulen, debiendo tener
el acogimiento temporal una duracién no inferior a un afio.

c) Permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica por nacimiento, guarda con fines
de adopcion, acogimiento o adopcién de un hijo o hija: tendrd una duracion de dieciséis
semanas de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al hecho causante seran en
todo caso de descanso obligatorio. Este permiso se ampliara en dos semanas mas, una
para cada uno de los progenitores, en el supuesto de discapacidad del hijo o hija, y por
cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de nacimiento, adopcidn, guarda con
fines de adopcion o acogimiento multiples, a disfrutar a partir de la fecha del nacimiento,
de la decision administrativa de guarda con fines de adopciéon o acogimiento, o de la
resolucion judicial por la que se constituya la adopcién.

Este permiso podra distribuirse por el progenitor que vaya a disfrutar del mismo siempre
que las seis primeras semanas sean ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la
fecha del nacimiento, de la decision judicial de guarda con fines de adopciéon o
acogimiento o decision judicial por la que se constituya la adopcion.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas,
el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de manera interrumpida
dentro de los doce meses a contar o bien desde el nacimiento del hijo o hija, o bien desde
la resolucién judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la decision
administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento. En el caso del disfrute
interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos quince
dias y se realizard por semanas completas.

En el caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con posterioridad a la
semana dieciséis del permiso por nacimiento, si el progenitor que disfruta de este Gltimo
permiso hubiere solicitado la acumulacién del tiempo de lactancia de un hijo menor de
doce meses en jornadas completas del apartado f) del articulo 48, sera a la finalizacion de
ese periodo cuando se dard inicio al cémputo de las diez semanas restantes del permiso
del progenitor diferente de la madre bioldgica.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se ampliard en
tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas
adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no se
verd reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio se
solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las seis primeras semanas
ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, se podra
participar en los cursos de formacidn que convoque la Administracién.

En los casos previstos en los apartados a), b), y c) el tiempo transcurrido durante el disfrute
de estos permisos se computard como de servicio efectivo a todos los efectos,
garantizandose la plenitud de derechos econdmicos de la funcionaria y, en su caso, del
otro progenitor funcionario, durante todo el periodo de duracion del permiso, y, en su
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caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa
aplicable, el derecho a percibir algiin concepto retributivo se determina en funcién del
periodo de disfrute del permiso.

Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por nacimiento, adopcion, guarda con
fines de adopcion o acogimiento, tanto temporal como permanente, tendran derecho, una
vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y
condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a
beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido
tener derecho durante su ausencia.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre bioldgica incluye también
a las personas trans gestantes.

c) Permiso por razon de violencia de género sobre la mujer trabajadora: las faltas de

asistencia de las trabajadoras victimas de violencia de género, totales o parciales, tendran
la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen
los servicios sociales de atencidn o de salud segun proceda.
Asimismo, las trabajadoras victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su
proteccién o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccién de la
jornada con disminucién proporcional de la retribucidn, o la reordenacidn del tiempo de
trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de
otras formas de ordenacidn del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que
para estos supuestos establezca la Administracion Publica competente en casa caso.

d) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave: el
trabajador tendra derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes, guardadores
con fines de adopcion o acogedores de caracter permanente trabajen, a una reduccién de
la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracidon de aquélla, percibiendo las
retribuciones integras con cargo a los presupuestos del 6rgano o entidad donde venga
prestando sus servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento
continuado, del hijo menor de edad afectado por cancer (tumores malignos, melanomas o
carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario
de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente
acreditado por el informe del servicio Plblico de Salud u drgano administrativo sanitario
de la Comunidad Auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada
correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fines de adopcion
o acogedores de caracter permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las
circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la
condicion de beneficiarios de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la
Seguridad Social que les sea de aplicacidn, el trabajador tendra derecho a la percepcion de
las retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccion de su jornada de
trabajo, siempre que el otro progenitor, adoptante o guardador con fines de adopcién o
acogedor de caracter permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccidn de jornada que
le corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud

de este permiso o como beneficiario de la prestacién establecida para este fin en el
Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacidn. En caso contrario, sélo se tendra
derecho a la reduccidon de jornada, con la consiguiente reduccidn de retribuciones.
Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo drgano o entidad,
ésta podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas en el correcto
funcionamiento del servicio.

e) Para hacer efectivo su derecho a la protecciéon y a la asistencia social integral, los
trabajadores que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la
actividad terrorista, su conyuge o persona con andloga relacion de afectividad, y los hijos
de los heridos y fallecidos, siempre que ostenten la condiciéon de trabajadores y de
victimas del terrorismo de acuerdo con la legislacidn vigente, asi como los trabajadores
amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de
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Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento
del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme, tendran derecho a la reduccién de
la jornada con disminucidn proporcional de la retribucién, o a la reordenacién del tiempo
de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de
otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que
establezca la Administracion competente en cada caso.

Dichas medidas seran adoptadas y mantenidas en el tiempo en tanto que resulten
necesarias para la proteccion y asistencia social integral de la persona a la que se concede,
ya sea por razén de las secuelas provocadas por la accidn terrorista, ya sea por la amenaza
a la que se encuentra sometida, en los términos previstos reglamentariamente.

Los periodos a los que se refiere el presente articulo podran disfrutarse en régimen de
jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre el Ayuntamiento y las/os
trabajadoras/es afectadas/os.

f) Permiso parental para el cuidado de hijo, hija 0 menor acogido por tiempo superior a un
afio, hasta el momento en que el menor cumpla ocho afios: tendra una duracién no
superior a ocho semanas, continuas o discontinuas, podra disfrutarse a tiempo completo,
o en régimen de jornada a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan
y conforme a los términos que reglamentariamente se establezcan.

Este permiso, constituye un derecho individual de las personas progenitoras, adoptantes o
acogedoras, hombres o mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio.

Cuando las necesidades del servicio lo permitan, correspondera a la persona progenitora,
adoptante o acogedora especificar la fecha de inicio y fin del disfrute o, en su caso, de los
periodos de disfrute, debiendo comunicarlo a la Administracién con una antelacion de
quince dias y realizdndose por semanas completas.

Cuando concurran en ambas personas progenitoras, adoptantes, o acogedoras, por el
mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a este
permiso en los que el disfrute del permiso parental en el periodo solicitado altere
seriamente el correcto funcionamiento de la unidad de la administracion en la que ambas
presten servicios, ésta podra aplazar la concesién del permiso por un periodo razonable,
justificandolo por escrito y después de haber ofrecido una alternativa de disfrute mas
flexible.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre bioldgica incluye también
a las personas trans gestantes.

f) Para asistencia del trabajador/a a consultas médicas el tiempo indispensable para ello.

g) Para asistencia a consultas médicas de familiares de primer grado de consanguineidad o
afinidad, el tiempo indispensable para ello, debiendo presentar el correspondiente
justificante.

Articulo 46. Lactancia

Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora de ausencia del
trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccion
de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada o, en una hora al inicio o al
final de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistintamente por
uno u otro de los progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

Igualmente la funcionaria podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso
retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

Articulo 47. Excedencia por cuidado de menores

Los funcionarios de carrera tendran derecho a un periodo de excedencia de duracidén no
superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza
como por adopcion, o de cada menor sujeto a guarda con fines de adopcion o acogimiento
permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o
administrativa.

/salteras.sedelectronica.es/
ado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 22 de 27

Céd. Validacion: 4CLRHFZLHNTF3WDMY92K7LF6N

C/Pablo Iglesias n® 2 (41909 — Salteras, Sevilla) Telf.: 955708850 — Fax.: 955707192 email: ayuntamiento@salteras.es — Web: www.salteras.es

(¢

CVE: BOP-SE-2025-179016 Péagina 22 de 27 Péagina 60 de un total de 102

les 17 de septiembre de 2025

- mierco

N° 179

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



( o
BOLETIN

de la provincia de Sevilla Sevilla

El periodo de excedencia serd Unico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo sujeto
causante diera origen a una nueva excedencia, el inicio del periodo de la misma pondra fin al
que se viniera disfrutando.

En el caso de que dos funcionarios generasen el derecho a disfrutarla por el mismo sujeto
causante, la Administraciéon podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas
relacionadas con el funcionamiento de los servicios.

El tiempo de permanencia en esta situacion sera computable a efectos de trienios, carrera y
derechos en el régimen de Seguridad Social que sea de aplicacidn. El puesto de trabajo
desempefiado se reservard, al menos, durante dos afios. Transcurrido este periodo, dicha
reserva lo serd a un puesto en la misma localidad y de igual retribucién.

Los funcionarios en esta situacion podran participar en los cursos de formacién que convoque
la Administracion.

Articulo 48. Excedencia por cuidados geriatricos

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracidén no superior a tres afos,
para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado
inclusive de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

El periodo de excedencia serd Unico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo sujeto
causante diera origen a una nueva excedencia, el inicio del periodo de la misma pondra fin al
que se viniera disfrutando.

En el caso de que dos funcionarios generasen el derecho a disfrutarla por el mismo sujeto
causante, la Administraciéon podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas
relacionadas con el funcionamiento de los servicios.

El tiempo de permanencia en esta situacion sera computable a efectos de trienios, carrera y
derechos en el régimen de Seguridad Social que sea de aplicacidn. El puesto de trabajo
desempefiado se reservard, al menos, durante dos afios. Transcurrido este periodo, dicha
reserva lo serd a un puesto en la misma localidad y de igual retribucién.

Los funcionarios en esta situacion podran participar en los cursos de formacién que convoque
la Administracion.

Articulo 49. Excedencia por violencia de género

Las funcionarias victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccion o su
derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la situacion de excedencia sin
tener que haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que sea exigible plazo
de permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendradn derecho a la reserva del puesto de trabajo que
desempefiaran, siendo computable dicho periodo a efectos de antigliedad, carrera y derechos
del régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este periodo por tres meses,
con un maximo de dieciocho, con idénticos efectos a los sefialados anteriormente, a fin de
garantizar la efectividad del derecho de proteccion de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la funcionaria tendra derecho a percibir las
retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

Articulo 50. Excedencia por actividad terrorista

Los funcionarios que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad
terrorista, asi como los amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de
septiembre, de Reconocimiento y Proteccidn Integral a las Victimas del Terrorismo, previo
reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme, tendran derecho a
disfrutar de un periodo de excedencia en las mismas condiciones que las victimas de violencia
de género.

Dicha excedencia sera autorizada y mantenida en el tiempo en tanto que resulte necesaria
para la proteccion y asistencia social integral de la persona a la que se concede, ya sea por
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razén de las secuelas provocadas por la accion terrorista, ya sea por la amenaza a la que se
encuentra sometida, en los términos previstos reglamentariamente.

Articulo 51. Medidas dirigidas a promover la igualdad de trato y de oportunidades entre

mujeres y hombres.

1. En aquellos casos en que resulte compatible con la naturaleza del puesto desempefiado y
con las funciones del centro de trabajo, se podra hacer uso de flexibilidad horaria, con el
objetivo de favorecer la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, en el supuesto
que lo/as empleado/as publico/as tengan jornada de mafiana y tarde. Se tendré derecho a
elegir el dia y horario de tarde que mejor convenga al interés particular. El/la empleado/a
publico/a debera reunir alguno de los requisitos que se enumeran a continuacion:

a) Tener a cargo menores de 12 afios.

b) El cuidado directo de personas dependientes o familiar con enfermedad grave
en el primer grado de consanguinidad o afinidad.

c) Realizar estudios oficiales.

d) Situaciones excepcionales, relacionadas con la conciliacion de la vida personal
y laboral.

2. El personal que tengan a su cargo personas mayores dependientes, menores de cuatro
afios o personas con discapacidad, asi como quien tenga a su cargo directo a un familiar
con enfermedad grave hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad, tendran
derecho a flexibilizar en una hora diaria el horario fijo de jornada que tengan establecida,
que podra dividir en dos fracciones al inicio y final de la jornada.

3. El/la titular de Alcaldia, de forma motivada y excepcional, podra autorizar, con caracter
personal y temporal, la modificacion del horario fijo en un maximo de dos horas por
motivos directamente relacionados con la conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral.

4. En atencion a los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral del
trabajador, el tiempo de lactancia de un menor de doce meses podra acumularse en
jornadas completas o parciales. La concrecidn horaria de este derecho corresponde a la
persona que disfrute este derecho, siempre y cuando sea compatible con las necesidades
del servicio.

5. El reglamento de prestaciones sociales recogera medidas de ayuda econdmica por
natalidad o adopcion legal, asi como para sufragar gastos de guarderia y/o comedores
infantiles hasta los cuatro afios de edad.

6. Las partes firmantes del acuerdo se obligan a eliminar cualquier disposicién, medida o
practica laboral que suponga un trato discriminatorio por razén de nacimiento, sexo, etnia,
orientacion sexual, religidén, opinidn o cualquier otra condicion o circunstancia personal o
social, asi como cualquier obstaculo que impida el derecho a acceder y desempefiar en
condiciones de igualdad las funciones y puestos de trabajo publicos.

7. Se promovera la utilizacion del lenguaje administrativo no sexista.

8. Se tenderd a que la composicion de los érganos de seleccion sea paritaria entre hombres y
mujeres.

9. Los planes de formacién del personal contemplardn acciones formativas transversales
orientadas a la igualdad entre hombres y mujeres.

Se acuerda que, en el plazo maximo de un afio desde la firma del convenio colectivo, se
elaborara y aprobard el plan de igualdad de empresa que desarrollard las medidas de
conciliacidon contempladas en este articulo.
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Se garantiza el derecho al ejercicio de las funciones reguladas en el art. 40.1 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. A tal fin, se le facilitara copia de los presupuestos
anuales de la Corporacién, normativa de desarrollo y modificaciones de crédito
correspondientes al Capitulo 1, actas y 6rdenes del dia del pleno y comisién de gobierno, y
copia de los acuerdos plenarios o resoluciones adoptados en materia de personal funcionario
que afecten a las materias contenidas en el referido art. 40.1 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, y con los limites previstos en el mismo.

Articulo 53. Tablén de anuncios

La Corporacién facilitara a los representantes de los funcionarios un tablén de anuncios en
lugar idéneo, para exponer propaganda y comunicados de tipo sindical. A tal efecto, en cada
centro de trabajo existird uno de los mencionados tablones.

Articulo 54. Delegacion de personal

Se le considerard como odrgano representativo y colegiado del conjunto del personal
funcionario y en su caso, del personal funcionario eventual, sin perjuicio de la representacién
que corresponde a las secciones sindicales respecto a sus propios afiliados.

La Delegacidon de Personal dispondran de las demas facultades, garantias y derechos que
designa la legislacion vigente a los delegados de Personal, en materia de representacion.

El delegado/a de Personal, gozara de un crédito de 15 horas mensuales dentro de la jornada
de trabajo y retribuidas como trabajo efectivo, siendo estas horas acumulables
trimestralmente.

El Ayuntamiento habilitara a la Delegacion de Personal el uso de cualquiera de las
dependencias municipales adecuadas para el ejercicio de sus funciones, asimismo autorizara a
cualquiera de sus miembros al uso de las fotocopiadoras y demas material mobiliario existente
para la actividad ordinaria de los mismos.

Articulo 55. Secciones sindicales

Las secciones sindicales se cefiiran a lo establecido en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto,
de Libertad Sindical, y la Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en cuanto se
refiere a tiempo retribuido para realizar funciones sindicales y de representacion,
nombramiento de delegados sindicales, asi como los relativos a dispensas totales de asistencia
al trabajo y demas derechos sindicales.

Los miembros de las secciones sindicales que ocupen cargos en los sindicatos mas
representativos a nivel provincial, autondmico o estatal tendran los derechos contemplados en
el articulo 9 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, y, en cuanto les sea de aplicacién, los
pactados en la Resolucion de 12 de noviembre de 2012, de la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas, por la que se aprueba y publica el Acuerdo de la Mesa General de
Negociacion de la Administracion General del Estado de 29 de octubre de 2012, sobre
asignacién de recursos y racionalizacidn de las estructuras de negociacion y participacién, y en
el Acuerdo de 4 de diciembre de 2012, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, por
el que se ratifica el Acuerdo de la Mesa General de Negociacion Comun del Personal
Funcionario, Estatutario y Laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia, sobre
adecuacion de derechos sindicales a lo dispuesto en el Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de
julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y fomento de la competitividad.
Todo ello sin perjuicio del disfrute de cualquier otro permiso o derecho que se reconozca
durante la vigencia de este Reglamento.

Articulo 56. Derecho de reunion

C/Pablo Iglesias n® 2 (41909 — Salteras, Sevilla) Telf.: 955708850 — Fax.: 955707192 email: ayuntamiento@salteras.es — Web: www.salteras.es

Diputacion

Sevilla

ps://salteras.sedelectronica.es/
firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 25 de 27

z
©
e
)
=
X
N
o
S
=
o
=
[
w
E
z
T
)
N
w
I
4
i
o
<

Documento

CVE: BOP-SE-2025-179016 Péagina 25 de 27 Péagina 63 de un total de 102

les 17 de septiembre de 2025

- miérco

N° 179

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



( o
BOLETIN

de la provincia de Sevilla Sevilla

La Delegacion de Personal y Secciones Sindicales, podran convocar asambleas de caracter
general para todo el personal funcionario y se responsabilizard del normal desarrollo de la
misma.
A estos efectos, bastara ponerlo en conocimiento de la Corporacién, cumpliendo los siguientes
requisitos:

= Comunicarlo con la antelacion de dos dias laborables, salvo en los casos de urgencia

motivada que el plazo sera de un dia habil.

= Sefialar dia, horay lugar de celebracién.

= Acreditar la legitimacion de los convocantes.

= Remitir el orden del dia.
Este mismo derecho de convocatoria de asamblea general, le correspondera a cualquier
nuimero de trabajadores funcionarios siempre que el mismo sea igual o superior al 40% de la
plantilla.
Si el/a Alcalde/sa no contesta antes de 24 horas de la celebracién de la reunidn, ésta se podra
celebrar sin otro requisito.
El crédito de horas para asambleas sera el siguiente:

= Sila convoca la Delegacién de Personal, 30 horas anuales.

= Sila convoca alguna Seccién Sindical, 20 horas anuales para cada Seccion.
El Ayuntamiento dispondra de un local adecuado para la celebracién de las asambleas.

Articulo 57. Mediacién, arbitraje y conciliacion

Cualquier conflicto colectivo que se suscite en el ambito de este Reglamento, requerira para su
consideracion de licitud, el previo conocimiento de la Comisidn Paritaria, a quien se reconoce
como instancia previa, en cuyo seno habra de intentarse la solucién de dicho conflicto.

CAPITULO X. REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 58. Régimen disciplinario
El régimen disciplinario para los funcionarios sera el establecido por la Ley vigente.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera: Andlogamente, se entenderd por disminuido fisico, psiquico o sensorial, a toda
persona que reuna los requisitos establecidos en el Real Decreto 383/1984, de 1 de febrero,
por el que se establece y regula el sistema especial de prestaciones sociales y econdmicas
previsto en la Ley 13/1982, de 7 de abril, de integracidn social de los minusvalidos, debiendo
aportar Certificado Oficial establecido.

Segunda: El Ayuntamiento entregara copia del presente Reglamento a todo el personal
funcionario que figuren en plantilla. También entregara copias, junto con la toma de posesion,
a todos los de nuevo ingreso.

Tercera: En este reglamento no podra figurar ningin dato relativo a raza, religion u opinidn del
funcionario. El funcionario tendra libre acceso a su expediente.

Cuarta: La asistencia a juicios ordenada por la Autoridad Judicial, fuera de la jornada laboral, se
considerara como horas extraordinarias, siendo abonadas como tales.

Disposicion final.

Primera: En todo lo no previsto en el presente Reglamento se estard a lo dispuesto en el
Estatuto Basico del Empleado Publico, demas disposiciones legales o reglamentarias que
resulten de aplicacién, en cada momento.

Segunda: La Corporacion o sus funcionarios dara conocimiento a la Comision de Seguimiento
del Reglamento de cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran producirse como
consecuencia de la interpretacién y/o aplicaciéon del Reglamento, para que emita dictamen o
actue en la forma reglamentaria prevista.

Tercera: Conjuntamente Corporacidn y Representacion Social realizaran un estudio sobre la
incentivacion de la jubilacidn anticipada.

/salteras.sedelectronica.es/
ado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 26 de 27

Céd. Validacion: 4CLRHFZLHNTF3WDMY92K7LF6N

C/Pablo Iglesias n® 2 (41909 — Salteras, Sevilla) Telf.: 955708850 — Fax.: 955707192 email: ayuntamiento@salteras.es — Web: www.salteras.es

(¢

CVE: BOP-SE-2025-179016 Péagina 26 de 27 Péagina 64 de un total de 102

les 17 de septiembre de 2025

- mierco

N° 179

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



( o
BOLETIN

de la provincia de Sevilla Sevilla

Cuarta: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.3 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bdsico del Empleado Publico, el presente Acuerdo serd directamente aplicable al personal
incluido en su ambito de aplicacién, una vez ratificado por el Pleno, sin perjuicio de que a
efectos formales se requiera la modificacion, de la normativa reglamentaria correspondiente.

Lo que se hace publico para general conocimiento, haciendo constar, que contra el
presente acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en
Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Salteras a fecha de firma electronica.

El Alcalde-Presidente.

Fdo. José Antonio Alfaro Manzano
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