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DONA M.? CARMEN CANO DELGADO, SEGUNDA TENIENTE DE ALCALDESA Y
DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN
JUAN DE AZNALFARACHE

HAGO SABER: Que, en sesion ordinaria celebrada por la Junta de Gobierno Local de
fecha 8 de septiembre de 2025, se acuerda la aprobacion de las Bases especificas que

han de regir el proceso para la provision del puesto de Responsable de Servicio de la

MARIA CARMEN CANO DELGADO (1 de 1)
HASH: 756f37221487dd9de6cfdfcd84484096

22 TENIENTE DE ALCALDE
Fecha Firma: 08/09/2025

unidad de Intervencién del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache mediante el

sistema de concurso especifico, cuyo tenor literal es el siguiente:

“BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO PARA LA PROVISION
DEL PUESTO DE RESPONSABLE DEL SERVICIO DE INTERVENCION POR EL
SISTEMA DE CONCURSO ESPECIFICO

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la provision del puesto de Responsable de
Servicio de la unidad de Intervencion del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache,

mediante el sistema de concurso especifico, cuyas caracteristicas son:
e GrupoA
e Subgrupo A1
e Escala Administracion Especial
e Subescala Técnica
o Clase Superior
e Denominacién: Responsable de Servicio
e Servicio: Intervencion
e Numero de vacantes: 1

e (Cadigo de puesto de trabajo: FN.A1.005
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e Especializacion del puesto: Licenciado o Grado en economia o en ciencias
econémicas y empresariales o direccién y administraciéon de empresas o

titulacion equivalente.

e Formacion especifica en materia presupuestaria y contabilidad.

Péagina 2 de 19

En cuanto a las responsabilidades del puesto de trabajo se establece literalmente en
la RPT del Ayuntamiento:

“Responsabilidad en el seguimiento, impulso y control de los expedientes
administrativos que se tramitan en la unidad correspondiente, asi como de
las actividades que se desarrollan. Jefatura inmediata del personal adscrito

al mismo.”

CVE: BOP-SE-2025-175016

Por otro lado, las tareas especificas del puesto de trabajo referido son las siguientes:

- Dirigir, coordinar, programar y ejecutar cuantas acciones, proyectos y actividades
se realicen en la unidad bajo la supervision del interventor.

- Jefatura inmediata del personal adscrito al servicio, sin perjuicio de las
competencias del departamento en cuestién y de la superior jefatura del personal
que corresponde al Interventor.

- Responsabilidad del impulso, seguimiento y control de los expedientes
administrativos que se tramitan en el servicio o departamento.

- Mantener informado al Interventor en relacién con las funciones, expedientes y
actividades que se desarrollan en el servicio o departamento.

- Seguimiento y control del presupuesto municipal.

N° 175 - jueves 11 de septiembre de 2025

- Funciones de planificacién, supervisidon, propuesta de mejora, organizacion y
control.
- Realizar memorias, informes técnicos y de asesoramiento en la materia

especifica correspondiente.

: https://sanjuandeaznalfarache.sedelectronica.es/
firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 19

<
=
@
9
o
9]
=
2
=
=
©
2
z
5
)
i
o
[
o
S
s
=
S
©

- Control y supervisién de la contabilidad presupuestaria

rg

BOLETIN

Plaza de la Mujer Trabajadora, s/n | 41920 San Juan de Aznalfarache | Sevilla |
Tel. 954 179 220 Fax 954 179 222 | info@sanjuandeaznalfarache.es |
www.sanjuandeaznalfarache.es

de la provincia de Sevilla

(¢



( (o
BOLETIN

de la provincia de Sevilla Sevilla

(¢

¥ X
-

San Juan de Aznalfarache
Ayuntamiento

- Control y designacién de aplicaciones presupuestarias para su posterior
contabilizacion.

- Supervision de la correcta justificacion de las subvenciones recibidas y
concedidas.

- Seguimiento y control econémico de los contratos administrativos.

- Realizar funciones de apoyo al resto de servicios cuando asi se requiera.

- Ofras funciones pertenecientes a su categoria profesional, que por disposicion
del superior jerarquico, Concejalia, Alcaldia o normativas vigentes, le sean
atribuidas.

- Cuantas otras sean propias de la plaza, y las que se establezcan en las normas
de aplicacion a la actividad profesional del ocupante del puesto.

- Cualesquiera relacionadas con las anteriormente descritas.

El periodo minimo de permanencia en un puesto de trabajo obtenido por concurso
especifico para participar en los sucesivos procedimientos de provisiéon por concurso

especifico sera de tres afios.

SEGUNDA. - NORMATIVA

El presente proceso de provision de puesto de trabajo se regira por lo dispuesto en
las presentes Bases, asi como en lo establecido en el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccidon de los funcionarios de Administracion
Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; la Ley 5/2023, de 7 de junio,
de la Funcién Publica de Andalucia; el Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se

regula la planificaciéon y ordenacion del empleo publico, y el ingreso, promocién interna
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y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la Junta
de Andalucia.

Las bases de la presente convocatoria y sus anexos constituiran la norma rectora del
procedimiento selectivo con fuerza de obligar al Ayuntamiento, a la Comisiéon de
Valoracioén y a las personas concursantes, sin perjuicio de la posibilidad de revision de

las mismas en via de oficio o en via de recurso.

TERCERA. - REQUISITOS DE ADMISION DE LOS/AS ASPIRANTES
Para acceder a este puesto de trabajo sera necesario:

a) Estar en situacion de servicio activo o en cualquier otra situacion administrativa,

excepto la de suspension firme.

b) Contar con una experiencia minima como personal funcionario/a de tres afios en
el mismo subgrupo o grupo de clasificacion profesional, en el caso de que este

no tenga subgrupo.

c) Cumplir con los requisitos del puesto establecidos en la RPT del Ayuntamiento,

los cuales se concretan en:

a. El/lla aspirante debe tener la condicién de funcionario/a de carrera
perteneciente al Grupo A1, Escala Administracion Especial, Subescala

Técnica, Categoria Superior.

b. Debe poseer titulo de licenciado o graduado en economia o en ciencias
econdémicas u empresariales o direccion y administracion de empresas o

titulacion equivalente.

d) Tener la condicién de funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de San Juan de
Aznalfarache.

Los requisitos establecidos en las presentes Bases deberan cumplirse el ultimo dia

del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.
CUARTA. - SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.
4.1. Presentacion de solicitudes.
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La presentacion de las solicitudes deberan realizarse obligatoriamente de forma
telematica.

En virtud del articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se establece un modelo
especifico de solicitud de participacion en los procesos selectivos que resulta ser

obligatorio para todas las personas aspirantes.

No debera presentarse en ningun caso la solicitud genérica, (disponible en la Sede
Electronica o el Registro General de la Corporacién) siendo exclusivamente valida la
generada a través del modelo especifico indicado en los apartados 4.1.1 (Presentacion

telematica) y 4.1.2 (Presentacion manual).

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del
aspirante al procedimiento selectivo. Atendiendo a lo previsto en el articulo 66.6 de la

Ley 39/2015, el modelo especifico sera de uso obligatorio para los aspirantes.

Asimismo, hemos de advertir que se consideraran subsanable las omisiones
existentes en los modelos especificos, pero, en ningln caso, se considerara subsanable

la no presentacion del modelo especifico correspondiente.

Las personas aspirantes quedaran vinculadas a los datos que hayan hecho constar
en su solicitud.

4.1.1. Presentacion telematica:
Podran presentarse por via electronica haciendo uso de la oficina virtual de la sede
electronica del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache

[https://sanjuandeaznalfarache.sedelectronica.es/] siguiendo las instrucciones que se

indican:

e Acceder a la sede electrénica del ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache
icono “Concurso especifico puesto Responsable del Servicio de Intervencién”,
siendo necesario como requisito previo para la inscripcién el poseer un
certificado digital de persona fisica valido o el DNI electronico con los certificados
activados. En este caso, tiene la consideracion de solicitud especifica la
cumplimentacién de la solicitud que genera el tramite de sede electrénica. La

mencionada solicitud especifica incluird la correspondiente declaracion
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responsable en la cual las personas aspirantes expresaran que reunen todas las

condiciones y requisitos exigidos.

La presentacion por via electrénica permitira, siguiendo las instrucciones que se le

indiquen en pantalla, lo siguiente:

Se mostrara una pantalla de progreso donde se da confirmacién de cada uno de
estos pasos. El tramite se habra completado una vez que se haya firmado y se muestre

el registro de la solicitud, de otra forma el proceso no se considerara completo.

En los casos en los que las solicitudes cumplimentadas por via electrénica tengan
que ir acompafadas de documentacién adicional, esta podra adjuntarse escaneada en
la solicitud electrénica.

Junto a esta solicitud electronica, debera acompafiar en soporte electrénico:

= Documentacién acreditativa de los méritos alegados.

= Curriculum vitae.

Mientras esté vigente el plazo de presentacion de solicitudes, las personas
interesadas podran seguir incorporando los documentos que estimen pertinentes dentro

de la Sede Electrénica [https://sanjuandeaznalfarache.sedelectronica.es/].

4.2. El plazo de presentacién de solicitudes.

El plazo para presentar las solicitudes sera de diez dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial de
la Provincia de Sevilla».

4.3.- Proteccion de datos.

De conformidad con el Reglamento Europeo de Protecciéon de Datos Personales y la
Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y garantia de derechos
digitales, los datos proporcionados por las personas aspirantes seran objeto de
tratamiento por el Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache, como responsable, con
la finalidad de seleccion de personas en el Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache.

Ante este Ayuntamiento se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacién u oposiciéon a su tratamiento, asi

como la retirada de su consentimiento.
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Con la firma de la solicitud, las personas aspirantes consienten el tratamiento de
datos personales en ella contenidos, que se restringira a la finalidad mencionada y no
seran cedidos salvo en los supuestos previstos por la Ley.

El tratamiento de los datos para la finalidad mencionada incluye la publicacion oficial
en los Boletines Oficiales correspondientes y sede electronica del ayuntamiento de los
datos de caracter personal referidos a nombre, apellidos y documento nacional de
identidad, necesarios para facilitar a las personas interesadas la informacion relativa a
la publicacion de la lista de personas admitidas y excluidas y desarrollo de la
convocatoria.

Ademas, dicho tratamiento también comprende la posibilidad de ponerse en contacto
con la persona aspirante a través del correo electrénico y/o numero de teléfono facilitado
por ésta, con objeto de agilizar y facilitar tramites de los procedimientos selectivos
correspondientes.

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES Y ORDEN DE ACTUACION.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el 6rgano correspondiente del
Ayuntamiento dictara resolucién declarando aprobada la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as y las causas de exclusién. Dicha resolucion debera
publicarse en el tablon de anuncios y en el portal de transparencia del Ayuntamiento de
San Juan de  Aznalfarache ubicado en su sede electrénica

[hitps://sanjuandeaznalfarache.sedelectronica.es/], sefialando un plazo de cinco dias

naturales para su subsanacion.

Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, se dictard resolucion
declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos/as, la cual se
publicara en el tablon de anuncios y en el portal de transparencia del Ayuntamiento de
San Juan de Aznalfarache.

En la misma se hara constar la composicién de la Comisién de Valoracién, asi como

el dia, hora y lugar en que habran de realizarse todas las entrevistas.

En la lista definitiva se decidira acerca de las alegaciones planteadas por las

personas interesadas en el procedimiento, sobre su exclusion u omision en la lista
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provisional, sirviendo su publicacion como notificacién a quienes hayan efectuado

alegaciones.
La resolucion por la que se aprueba la lista definitiva agotara la via administrativa.

Contra la citada resolucion cabra interponer recurso de reposicion, con caracter
potestativo, en el plazo de UN MES desde el dia siguiente al de su publicacion, de
acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Sevilla, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, significandose que en caso de interponer
recurso de reposicion, no se podra interponer el Contencioso-Administrativo hasta que
aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del

mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

SEXTA. — COMISION DE VALORACION.

Las comisiones de valoracion tendran la consideracién de organos colegiados de la
Administracion y, como tales, todas ellas estardn sometidas a las normas contenidas en
la normativa de régimen juridico y procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas que resulte de aplicaciéon. Su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tender3a,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre, conforme al articulo 53 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres. No puede
formar parte el personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos
y el personal eventual. Asimismo la pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre

a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion concreta de la Comisidon de Valoracién, con la correspondiente
designacién de cada uno de sus miembros, se llevara a efecto mediante la resolucién
que aprueba la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, y que se hara publica en

el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento
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Las Comisiones de Valoracion, estaran integradas por Presidencia, Secretaria y dos

vocales, titulares y suplentes, que actuaran con voz y voto.

Las comisiones de valoracion podran contar con el asesoramiento y colaboracion
técnica de personas asesoras, que deberan garantizar la confidencialidad de la

informacién a la que tengan acceso con motivo de su actuacion.

La actuacion de la Comisidon de Valoracion habra de ajustarse estrictamente a las
Bases de la Convocatoria, no obstante, lo cual, la Comisién resolvera las dudas que
surjan de la aplicacion de sus normas, asi como lo que proceda en los supuestos no
previstos en éstas.

Las Comisiones propondran unicamente a la persona candidata que haya obtenido

mayor puntuacion.

La abstencion y recusacion de los miembros de la Comision de Valoracion sera de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

El procedimiento de actuacion de la Comisién de Valoracion se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre,
de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno, y en las demas
disposiciones vigentes.

Corresponde a la Comision de Valoracion la valoracién de los méritos de las personas
aspirantes, asi como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que
pudieran surgir, debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que se estimen
pertinentes.

En virtud del principio de transparencia, en las actas de sus reuniones se debera
dejar constancia de todo acuerdo que afecte a la determinacidon de las puntuaciones

otorgadas a cada persona participante.

Para la valida constitucion de la Comision de Valoracion, a efectos de la celebracion

de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de quienes

Plaza de la Mujer Trabajadora, s/n | 41920 San Juan de Aznalfarache | Sevilla |
Tel. 954 179 220 Fax 954 179 222 | info@sanjuandeaznalfarache.es |
www.sanjuandeaznalfarache.es

<
=
@
9
o
9]
=
2
=
=
©
2
z
5
)
i
o
[
o
S
s
=
S
©

: https://sanjuandeaznalfarache.sedelectronica.es/
firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 9 de 19

Péagina 9 de 19 Péagina 90 de un total de 133

CVE: BOP-SE-2025-175016

N° 175 - jueves 11 de septiembre de 2025

rg

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



( (o
BOLETIN

de la provincia de Sevilla Sevilla

(¢

¥ X
g »

San Juan de Aznalfarache
Ayuntamiento

ostenten la Presidencia y la Secretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de

la mitad, al menos, de sus miembros.

Las actas seran firmadas en exclusiva por quienes ostenten la Presidencia y la

Secretaria de la Comisién, o en su caso, por las personas que les sustituyan.

La Comisién de Valoracidon podra requerir en cualquier momento a las personas
aspirantes para que acrediten su identidad. Si en cualquier momento del proceso
selectivo llegara a conocimiento del Comision de Valoracién que alguna de las personas
aspirantes no cumple todos los requisitos exigidos por las presentes Bases, previa
audiencia de la persona interesada, debera proponer su exclusién a la Presidencia de
la Corporacién, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona

aspirante en la solicitud de admisién a este proceso selectivo, a los efectos procedentes.

La Comision de Valoracién queda facultada para resolver las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de las presentes Bases, para decidir respecto a lo no contemplado
en las mismas, asi como para incorporar especialistas en caso de requerir el
asesoramiento técnico de los mismos, quienes actuaran con voz, pero sin voto.
También, podra nombrar personal que colabore temporalmente en el desarrollo del
procedimiento de seleccién, con las competencias de ejecucion material y ordenacion
administrativa que le atribuya la Comisién y que ejercera sus funciones de conformidad

con las instrucciones que éste le curse al efecto.

Contra las resoluciones adoptadas por la Comisién de Valoracion podra interponerse
recurso de alzada o cualquier otro que pudieran interponer de conformidad con la
legalidad vigente, que no suspenden la tramitacion de los procedimientos de provision
de puestos de trabajo correspondientes, pudiéndose presentar los mismos a través de

los medios habilitados y permitidos por la Ley.

Toda reclamacion presentada a las puntuaciones acordadas por la Comisién de
Valoracioén, sera resuelta por la misma en sesiéon convocada al efecto y publicada
mediante anuncio en la sede electrénica del ayuntamiento, sirviendo dicha publicacion
de notificacién a todos los efectos a quienes hayan efectuado alegaciones y a todas las

personas aspirantes en cuanto a la puntuacién obtenida.
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La Comisidon de Valoracién, a efectos de comunicaciones y demas incidencias,
tendran su sede en el domicilio social del ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache,
sito en Plaza de la Mujer Trabajadora S/N, 41920 San Juan de Aznalfarache (Sevilla),

debiendo dirigirse al mismo a través del Registro sito en la misma direccion.

SEPTIMA. - VALORACION DE MERITOS

El sistema de concurso especifico constara de dos fases, una general y otra
especifica, de acuerdo con lo establecido en el articulo 127 de la Ley 5/2023, de 7 de

junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

La fase general consistira en la valoracién de los méritos establecidos para los

concursos generales.

La fase especifica consistira en la valoracion de capacidades y aptitudes
relacionadas con las funciones encomendadas al puesto de trabajo a cubrir, pudiéndose
utilizar para ello la realizacion de pruebas de caracter practico, memorias, entrevistas u
otros sistemas similares, e incluso la valoraciéon de titulaciones y/o competencias

relacionadas con el mismo.

La puntuacion asignada a la fase general sera del 45 % del total y la asignada a la

fase especifica sera del 55 % del total.
7.1.- PRIMERA FASE: FASE GENERAL (Maximo 45 puntos)

Para superar la primera fase debera obtenerse una valoracién minima de 5 puntos de
un total de 45.

A) Experiencia (Puntuaciéon maxima 13 puntos)

La valoracién de la experiencia profesional adquirida se llevara a cabo en funcién del
tiempo de servicios prestados teniendo en cuenta la obtenida durante los diez ultimos
afios en el desempefio de puestos tanto con caracter definitivo como provisional,
pertenecientes al area funcional agrupacion de areas del convocado, valorandose en
relacion con el nivel de los puestos solicitados hasta un maximo de 13 puntos, conforme

a la siguiente distribucion:
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a) Por cada mes de servicios prestados en la Administracion Local en puestos
reservados a funcionarios de administracién local con habilitaciéon de caracter
nacional en la Administracion Local: 0,5 puntos por mes.

b) Por cada mes de servicios prestados en la Administracién Local en puestos
Jefatura de Area: 0,15 puntos por mes.

c) Por cada mes de servicios prestados en la Administracién Local en puestos
basicos que deban ser ocupados por Técnicos/as de Administracion Especial o

Técnicos/as de Administracion General: 0,15 puntos por mes.

La experiencia profesional para los servicios prestados en otras Administraciones
Publicas se acreditara a través de certificado de servicios prestados emitido por el érgano
competente de la Administracion donde se hubiesen prestado los servicios, indicandose
la denominacion de la plaza ocupada. El certificado de servicios prestados en el
Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache se expedira de oficio por el Servicio de
Recursos Humanos, procediéndose a certificar a fecha del ultimo dia de presentacion de
solicitudes.

B) Posicién alcanzada en la carrera profesional: Grado personal (Puntuacién

maxima 7 puntos)

Se valorara hasta un maximo de 7 puntos, el grado personal que tuviese consolidado
el personal concursante en relacion con el nivel de Complemento de Destino del puesto

de trabajo solicitado, de la siguiente forma:

a) Por poseer un grado consolidado inferior al del puesto solicitado: 7 puntos.
b) Por poseer un grado consolidado igual o superior al del puesto solicitado: 3,5
puntos.

El reconocimiento del grado consolidado se realizara de oficio por el Servicio de
Recursos Humanos.

C) Antigiliedad (Puntuacion maxima 7 puntos)

Se valorara por afios completos de servicio o fraccion superior a seis meses,
computandose a estos efectos los servicios reconocidos que se hubieran prestado con

anterioridad a la adquisicion de la condicion de personal funcionario.
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A estos efectos, la antigiedad como personal laboral debe ser valorada en los
mismos términos que los servicios prestados como personal funcionario cuando los
primeros se desarrollan en un puesto de trabajo que, siendo de adscripcién laboral en

un principio, haya sido posteriormente objeto de funcionarizacion.

No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente

alegados.

La puntuacion por este mérito serd hasta un maximo de 7 puntos, a razén de 0,6

puntos por cada afio de antigiiedad o fracciones superiores a seis meses.

El certificado de antigiiedad en el Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache se
expedira de oficio por el Servicio de Recursos Humanos, procediéndose a certificar a

fecha del ultimo dia de presentacion de solicitudes.

D) Permanencia en el puesto de trabajo (Puntuacion maxima 8 puntos)

Se valorara hasta un maximo de en funcién de los afios completos de permanencia

en el puesto de trabajo desde el que se participe o fracciones superiores a seis meses.

La puntuacion por este mérito sera hasta un maximo de 8 puntos, a razén de 1 puntos
por cada afio completo de permanencia en el puesto de trabajo desde el que se participe

o fracciones superiores a seis meses.

El certificado de permanencia en el puesto de trabajo se expedira de oficio por el
Servicio de Recursos Humanos, procediéndose a certificar a fecha del ultimo dia de

presentacion de solicitudes.

E) Titulaciones académicas (Puntuacion maxima 6 puntos)

Se valorara la posesion de titulaciones académicas oficiales distintas a la utilizada
para el acceso al grupo o subgrupo y, en su caso, especialidad desde el que se
concursa, siempre que no sean necesarias para obtener otra superior y que sean de
igual o superior nivel a la exigida para acceder al grupo o subgrupo y, en su caso,
especialidad a que esté adscrito el puesto solicitado. Para la determinacion del nivel de

las titulaciones de educacion superior se estara a lo establecido en la normativa estatal
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por la que se establezca el Marco Espafiol de Cualificaciones de Educacién Superior
(MECES).
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Sélo se valoraran las titulaciones reconocidas por el Ministerio competente en la

materia como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional, por lo que no se valoraran como titulos académicos los masteres ni los titulos

propios o de expertos, al no tratarse de titulos oficiales con validez en todo el territorio

Péagina 14 de 19

nacional.

En el caso de equivalencia de titulacién debera citarse la disposicion en la que se
establece la misma y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica. En
ningun caso tendra la consideracion de titulo académico a efectos de su valoracion el

haber superado tres cursos completos de licenciatura.

Si seran objeto de valoracion los titulos académicos obtenidos tras reconocerse
convalidacion de créditos o asignaturas de otra titulacion, con independencia de la

cantidad de créditos o asignaturas convalidadas.

CVE: BOP-SE-2025-175016

La puntuacion por este mérito sera hasta un maximo de 6 puntos, con el siguiente
desglose:

a) Por el titulo de Doctorado: 6 puntos por cada uno.

b) Por el titulo de Grado, Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria: 4 puntos por cada
uno.

c) Por el titulo de Diplomatura Universitaria o equivalente: 2,5 puntos por cada uno.

d) Por el titulo de Master Universitario Oficial: 1,5 puntos por cada uno.

La titulacién debera acreditarse mediante la aportacion por el concursante del Titulo
Oficial o el justificante de la consulta al Registro Nacional de Titulados Universitarios
Oficiales del Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades de Espafia. En todo

caso, la fecha de fin de estudios debera ser anterior al ultimo dia de presentacion de

N° 175 - jueves 11 de septiembre de 2025

solicitudes de participacion en el presente proceso.

F) Formacién (Puntuacion maxima 4 puntos)
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de formacion y perfeccionamiento impartidos u homologados por impartidos por
Organismos Publicos, Corporaciones de Derecho Publico y Organizaciones Sindicales
en el marco de Planes de Formaciéon Continua siempre que versen sobre materia
directamente relacionada con el puesto al que se opte o0 cursos que versen sobre
materias de caracter transversal (igualdad y violencia de género, transparencia y
proteccion de datos, prevencion de riesgos laborales y procedimiento administrativo

comun).

Unicamente se valoraran por una sola vez los cursos de idéntico contenido y

denominacion, aunque se repita su participacion.
La puntuacién por este mérito sera hasta un maximo de 4 puntos.
No seran valorados los siguientes cursos:

= Aquellos en los que no se especifique expresamente el nUmero de
horas de duracion.

= Aquellos que no resulten debidamente justificados, de conformidad con
lo establecido en estas bases.

= Los que tengan por objeto formacidon que resulte manifiestamente
obsoleta por tratarse de materias, normativas, aplicaciones o

conocimientos que hayan sido derogados.

7.2.- SEGUNDA FASE: FASE ESPECIFICA (Maximo 55 puntos)

En la fase especifica el/la concursante habra de obtener una puntuacién minima de
25 puntos de un total de 55. Esta fase consistira en la realizacién de una entrevista en

la que, ademas, el/la concursante expondra el curriculum vitae.
A) Entrevista

La entrevista versara sobre los méritos especificos adecuados a las caracteristicas
del puesto, exposicion curricular, preguntas acerca del contenido de la memoria
presentada, pudiendo, ademas, extenderse a la comprobacion de los méritos alegados,

en sesioén publica y durante un tiempo minimo de 10 minutos y maximo de 30 minutos.

La puntuacion maxima de la entrevista sera de 55 puntos.
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OCTAVA.- Desarrollo, puntuaciones, alegaciones y adjudicacion definitiva.

Tras la publicaciéon en el tablon de anuncios de las listas definitivas de personas
aspirantes admitidas y excluidas, se convocara a la Comisiéon de Valoracion, al objeto
de proceder, en primer lugar a la baremacién de los méritos generales, de acuerdo con
la Base tercera. Una vez baremados, la Comision de Valoracién publicara en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache un anuncio con las
puntuaciones provisionales obtenidas por las personas aspirantes.

El plazo para presentar alegaciones frente a las mencionadas puntuaciones sera de
3 DIAS HABILES a partir del dia siguiente a la publicacion de las mismas, a través de
una instancia general a través de la sede electrénica del Ayuntamiento.

Convocada la Comision de Valoracién para, en su caso, resolver las alegaciones a
las puntuaciones, ésta publicard posteriormente en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento la resolucion de las alegaciones y la puntuacién definitiva de los méritos
generales, sirviendo dicha publicacidon de notificacion a todos los efectos a quienes
hayan efectuado dichas alegaciones.

Solo aquellas personas aspirantes que hayan obtenido la puntuacion minima de 5
puntos correspondiente a los méritos generales, podran pasar a la fase de los méritos
especificos.

En el anteriormente mencionado anuncio por el que se hagan publicas las
puntuaciones definitivas de los méritos generales, se convocara a las personas
aspirantes que hubieran superado la primera fase, para que la realizacién de la
entrevista.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de 28 de julio de 2025, de la
Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a
que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado (BOE num. 184, de 1 de agosto de 2025), de aplicacion
supletoria a la Administracion Local, el orden de actuacion de las personas aspirantes,
hasta la publicacion del resultado del sorteo correspondiente al siguiente afio, se iniciara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “U”, atendiendo a estos efectos

a la ordenacion alfabética resultante del listado de personas aspirantes admitidas.
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En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por
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la letra «U», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra «V», y asi sucesivamente.

La actuacion de los/as aspirantes se iniciara por orden alfabético de conformidad con

la resolucidon que anualmente publica la Secretaria de Estado de la Administracion
Publica.

Los/as aspirantes seran convocados para la realizacion de la entrevista en

Péagina 17 de 19

llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de
fuerza mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por la Comision de
Valoracion.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los/as aspirantes para que
acrediten su identidad.

Una vez concluidas las entrevistas, la Comisiéon de Valoracion hara publicas,
mediante anuncio en el tablon de anuncios, las puntuaciones provisionales de la fase

de especifica, estableciéndose un plazo de 3 DIAS HABILES para alegaciones, a partir

CVE: BOP-SE-2025-175016

del dia siguiente de publicacion del citado anuncio.

Convocada la Comision de Valoracién para, en su caso, resolver las alegaciones a
las puntuaciones, ésta publicarda posteriormente en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, la resoluciéon de las alegaciones y la puntuacion definitiva de la fase
especifica, sirviendo dicha publicacién de notificacion a todos los efectos a quienes
hayan efectuado dichas alegaciones.

Asimismo, en dicho anuncio, se reflejara la puntuacién final de este proceso de
provision de puestos, elevandose propuesta definitiva a la Presidencia de la
Corporacion, la cual resolvera el Concurso.

La Resolucion por la que se apruebe la adjudicacion definitiva de puestos, sera

publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

N° 175 - jueves 11 de septiembre de 2025

El plazo maximo de resolucion sera de un mes, a contar desde el dia siguiente a la

finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

NOVENA.- VOLUNTARIEDAD DEL TRASLADO.
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Los traslados que se deriven de la resolucién del presente Concurso Especifico,
tendran la consideracion de voluntarios. Los puestos de trabajo adjudicados seran
irrenunciables.

DECIMA.- TOMA DE POSESION.

El plazo de toma de posesidon empezara a contarse a partir del dia siguiente al del
cese, que debera efectuarse dentro de los 3 dias habiles siguientes a la publicacion de

la resolucién del concurso en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion

debera computarse desde dicha publicacion.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o
licencias que hayan sido concedidos a las personas interesadas, salvo que por causas

justificadas el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se considerara como de servicio
activo a todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde la situacion de
excedencia voluntaria o excedencia por cuidado de hijos una vez transcurrido el primer

ano.

No se podra tomar posesién en las situaciones de incapacidad temporal, hasta tanto

recaiga la preceptiva alta médica.

DECIMO SEGUNDA.- IMPUGNACIONES

Sin perjuicio de su revisién de oficio, contra las presentes bases se podra interponer,
con carécter potestativo, recurso de reposicion ante la Presidencia de la Corporacion en el
plazo de un mes o bien directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Sevilla, ambos plazos
contados a partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de
Sevilla, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
en el articulo 10.1.a), en relacion con el articulo 8.2.a) de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
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reguladora de la Jurisdiccion Contenciosos-Administrativa, significandole que en el caso
de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer el Contencioso-Administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o0 se haya producido la desestimacién

presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En San Juan de Aznalfarache, ala fecha de la firma electrénica.

LA SEGUNDA TENIENTE DE ALCALDESA Y
DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS,

Fdo.: D.2 M2 Carmen Delgado Cano

Contra las presentes bases se podra interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion
ante la Presidencia de la Corporaciéon en el plazo de un mes o bien directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso
Administrativo de Sevilla, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su publicacién en el
Boletin Oficial de la provincia de Sevilla, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en el articulo 10.1.a), en relacién con el articulo 8.2.a) de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contenciosos-Administrativa, significandole que en el
caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer el Contencioso-Administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del

mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.
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