
 

 

D.ª MARÍA LUISA MOYA TEJERA, ALCALDESA-PRESIDENTA DEL 

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN DE AZNALFARACHE  
 
 

HAGO SABER: Que aprobada inicialmente la modificación de la plantilla de personal 

correspondiente al ejercicio 2025 del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache en 

sesión plenaria ordinaria celebrada el pasado 26 de junio de 2025, se establece 

expresamente en el mencionado acuerdo plenario que transcurrido el plazo de 

información pública, si no se han presentado alegaciones, se entenderá elevado a 

definitivo el acuerdo de aprobación inicial. 

Publicado el consiguiente anuncio de aprobación inicial en el Boletín Oficial de la 

Provincia de Sevilla núm. 125 de 2 de julio de 2025, sometida a información pública 

durante un período de quince días hábiles y no habiéndose presentado alegaciones o 

reclamaciones en el referido plazo, se eleva a definitiva la aprobación provisional de la 

modificación de la plantilla de personal del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache 

aprobada en la sesión plenaria de fecha 26 de junio de 2025. 

Contra la aprobación definitiva podrá interponerse recurso contencioso-administrativo 

ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de 

Andalucía en Sevilla, en el plazo de dos meses, contados desde la publicación del 

presente acuerdo en el Boletín Oficial de la Provincia, de conformidad con lo dispuesto 

en el artículo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo. 

 

En San Juan de Aznalfarache, a la fecha establecida en la firma electrónica. 

 

LA. ALCALDESA 

Fdo.: D.ª María Luisa Moya Tejera 
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PLANTILLA AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN DE AZNALFARACHE 
(EJERCICIO 2025) 

 
A) PERSONAL FUNCIONARIO 

 
DENOMINACIÓN DE 

PLAZAS 2025 GRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE CATEGORÍA CODIFICACIÓN 
RPT 2025 OBSERVACIONES 

 
SECRETARIO/A 

 
1 

 
A1 

HABILITACIÓN 
DE 
CARÁCTER 
NACIONAL 

 
SECRETARÍA 

 
PRIMERA 

 
SUPERIOR 

 
1 HN.A1.002 

 

 
VICESECRETARIO/A 

 
1 

 
A1 

HABILITACIÓN 
DE 
CARÁCTER 
NACIONAL 

 
SECRETARÍA- 
INTERVENCIÓN 

   
1 HN.A1.004 

 

 
INTERVENTOR/A 

 
1 

 
A1 

HABILITACIÓN 
DE 
CARÁCTER 
NACIONAL 

 
INTERVENCIÓN- 
TESORERIA 

 
PRIMERA 

 
SUPERIOR 

 
1 HN.A1.001 

 

 
TESORERO/A 

 
1 

 
A1 

HABILITACIÓN 
DE 
CARÁCTER 
NACIONAL 

 
INTERVENCION- 
TESORERIA 

 
PRIMERA 

 
SUPERIOR 

 
1 HN.A1.003 

 

 
ARQUITECTO/A 

 
1 

 
A1 ADMÓN. 

ESPECIAL 

 
TÉCNICA TÉCNICO 

SUPERIOR 
TIT. 
SUPERIOR 

 
1 FN.A1.004 

 

TÉCNICO/A 
ASESOR/A 
RECURSOS 
HUMANOS 

 

1 

 

A1 

 
ADMÓN. 
ESPECIAL 

 

TÉCNICA 

 
TÉCNICO 
SUPERIOR 

 
TIT. 
SUPERIOR 

 

1 FN.A1.003 

 

TÉCNICO/A 
ASESOR/A 
CONTRATACIÓN 
ADMINISTRATIVA 

 
1 

 
A1 

 
ADMÓN. 
ESPECIAL 

 
TÉCNICA 

 
TÉCNICO 
SUPERIOR 

 
TIT.SUPERIOR 

 
1 FN.A1.002 

 

TÉCNICO/A 
ECONOMISTA 

 
2 

 
A1 ADMÓN. 

ESPECIAL 

 
TÉCNICA TÉCNICO 

SUPERIOR 
TIT. 
SUPERIOR 

1 FN.A1.005  
1 FN.A1.008  

INGENIERO/A 
TÉCNICO/A 

 
1 

 
A2 ADMÓN. 

ESPECIAL 
 
TÉCNICA TÉCNICO 

SUPERIOR 
 
TIT. MEDIO 

 
1 FN.A2.010 

 

 
TÉCNICO/A 
ADMINISTRACIÓN 
GENERAL 

 
 

3 

 
 

A1 

 
ADMÓN. 
GENERAL 

 
 

TÉCNICA 

 
TÉCNICO 

MEDIO 

 
 
TIT.SUPERIOR 

1 FN.A1.007 
(pendiente 
dotación RPT) 

 

2 FN.A1.006  

TÉCNICO/A MEDIO 
RECURSOS 
HUMANOS 

 
1 

 
A2 

 
ADMÓN. 
ESPECIAL 

 
TÉCNICA 

 
TÉCNICO MEDIO 

 
TIT. MEDIO 

 
1 FN/LB.A2.004 

PROMOCIÓN 
INTERNA - 
FUNCIONARIZACIÓN 
DT 2ª TRLEBEP 

TRABAJADOR/A 
SOCIAL 1 A2 ADMÓN. 

ESPECIAL TÉCNICA TÉCNICO MEDIO TIT. MEDIO 1 FN.A2.002  
 
ADMINISTRATIVO/A 

 
7 

 
C1 

 
ADMÓN. 
GENERAL 

 
ADMINISTRATIVA 

 
ADMINISTRATIVA 

 
ADMINISTRAT. 

2 FN.C1.001 (1 
pendiente 
dotación RPT) 

 

1 FN.C1.002  

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 6
4R

AL
Q

Q
G

D
J5

SD
D

4J
W

2Z
25

W
N

PX
 

Ve
rif

ic
ac

ió
n:

 h
ttp

s:
//s

an
ju

an
de

az
na

lfa
ra

ch
e.

se
de

le
ct

ro
ni

ca
.e

s/
 

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tró

ni
ca

m
en

te
 d

es
de

 la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pá

gi
na

 2
 d

e 
9 

P
ág

in
a 

2 
de

 9
P

ág
in

a 
72

 d
e 

un
 to

ta
l d

e 
13

3
C

V
E

: B
O

P
-S

E
-2

02
5-

17
50

14
N

º 
17

5 
- 

ju
ev

es
 1

1 
de

 s
ep

tie
m

br
e 

de
 2

02
5



 

 

 

       1 FN.C1.004  
1 FN.C1.005  
1 FN.C1.006  
1 FN.C1.007 
(pendiente 
dotación RPT) 

 

 
 
 
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

 
 
 

3 

 
 
 

C2 

 
 
 
ADMÓN. 
GENERAL 

 
 
 

AUXILIAR 

 
 
 
AUXILIAR 

 
 
 
AUXILIAR 

FN.C2.001  
Pendiente 
modificación 
RPT 

 

Pendiente 
modificación 
RPT 

 

AUXILIAR 
INFORMÁTICO/A 

 
1 

 
C2 ADMÓN. 

ESPECIAL 

 
AUXILIAR 

 
AUXILIAR 

 
AUXILIAR 

Pendiente 
modificación 
RPT 

 

CONSERJE 1 AAPP ADMÓN. 
ESPECIAL SUBALTERNA  SUBALTERNA FN.AAPP.003.2  

 
CONSERJE (78,57% 
PROPORCONALIDAD) 

 
1 

 
AAPP 

 
ADMÓN. 
ESPECIAL 

 
SUBALTERNA 

  
SUBALTERNA 

 
FN.AAPP.003.1 

 

ORDENANZA 
NOTIFICADOR 1 AAPP ADMÓN. 

ESPECIAL SUBALTERNA  SUBALTERNO FN.AAPP.001  
SUBINSPECTOR 
POLICÍA LOCAL 1 A2 ADMÓN. 

ESPECIAL 
SERVICIOS 
ESPECIALES POLICÍA LOCAL  FN.PL.A2.003  

OFICIAL POLICÍA 
LOCAL 3 C1 ADMÓN. 

ESPECIAL 
SERVICIOS 
ESPECIALES POLICÍA LOCAL  3 FN.PL.C1.004  

AGENTE POLICÍA 
LOCAL 24 C1 ADMÓN. 

ESPECIAL 
SERVICIOS 
ESPECIALES POLICÍA LOCAL  23 

FN.PL.C1.001 
 

1 FN.PL.C1.003  
 

Número total de personal funcionario: 57 
 
OBSERVACIONES: 

 
1.- Amortización de una plaza de Técnico/a de Administración Especial (Subgrupo A1). 

2.- Creación de una plaza de Ingeniero/a Técnico/a (Subgrupo A2). 

 

B) PERSONAL LABORAL 
 

DENOMINACIÓN DE LAS PLAZAS 2025 TITULACIÓN EXIGIDA CÓDIGO RPT 
2025 OBSERVACIONES 

LICENCIADO/A EN DERECHO 2 GRADO EN DERECHO O EQUIVALENTE 2 LB.A1.006  

ADMINISTRATIVO/A 13  1 LB.C1.003  
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BACHILLERATO, FP II GRADO 
SUPERIOR O EQUIVALENTE 

1 LB.C1.006  
2 LB.C1.001  
1 LB.C1.007  
5 pendiente 
RPT 

5 PROMOCIONES 
INTERNA 
(FUNCIONARIZACIÓN) 

 
1 LB.C1.008 

 

2 LB.C1.009  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

20 

 
 
 
 
 
 
 
 

GRADUADO ESCOLAR, GRADUADO EN 
ESO, FPI, GRADO MEDIO O 

EQUIVALENTE 

1 LB.C2.004  
1 LB.C2.007  
1.LB.C2.007 (1)  
1 LB.C2.008.1  
2 LB.C2.014  
1 LB.C2.005  
2 LB.C2.006 1 PROMOCIÓN INTERNA 
2 LB.C2.001  
1 LB.C2.002  
1 LB.C2.009  
2 LB.C2.033  
1 LB.C2.034.1  
1 LB.C2.035  
1 LB.C2.036  
2 LB.C2.032 1 PROMOCIÓN INTERNA 

 
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 

 
2 

GRADUADO ESCOLAR, GRADUADO EN 
ESO, FPI, GRADO MEDIO O 

EQUIVALENTE 

 
2 LB.C2.037 

 

ARQUITECTO/A SUPERIOR 1 ARQUITECTO, GRADO EN 
ARQUITECTURA O EQUIVALENTE 1 LB.A1.002  

TÉCNICO/A PATRIMONIO, TURISMO Y 
RELACIONES INSTITUCIONALES 

 
1 LICENCIADO/A, GRADO UNIVERSITARIO 

O EQUIVALENTE 

 
1 LB.A1.010 (1) 

 

ARQUITECTO/A TÉCNICO/A 1 ARQUITECTO TÉCNICO, GRADO 
UNIVERSITARIO O EQUIVALENTE 1 LB.A2.001  

 
AUXILIAR DELINEANTE ADJUNTO 

 
1 

GRADUADO ESCOLAR, GRADUADO EN 
ESO, FPI, GRADO MEDIO O 

EQUIVALENTE 

 
1 LB.C2.038 

 

 
PSICÓLOGO/A 

 
2 

LICENCIATURA O GRADO 
UNIVERSITARIO EN PSICOLOGÍA O 

EQUIVALENTE 

1 LB.A1.008  
1 LB.A1.009 PROMOCIÓN INTERNA 

ASESOR/A JURÍDICO/A DEL CENTRO 
DE LA MUJER 

 
1 LICENCIATURA O GRADO EN DERECHO 

O EQUIVALENTE 

 
1 LB.A1.003 

 

INFORMADOR/A-ANIMADOR/A CENTRO 
INFORMACIÓN MUJER 

 
1 DIPLOMATURA O GRADO 

UNIVERSITARIO O EQUIVALENTE 

 
1 LB.A2.004 

 

TÉCNICO/A DELEGACIÓN DE LA MUJER 1 DIPLOMATURA O GRADO 
UNIVERSITARIO O EQUIVALENTE 1 LB.A2.008  

 
TRABAJADOR/A SOCIAL 

 
8 

DIPLOMATURA O GRADO 
UNIVERSITARIO EN TRABAJO SOCIAL O 

EQUIVALENTE 

6 LB.A2.009  
1 LB.A2.010  
1 LB.A2.009.1  
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EDUCADOR/A SOCIAL 

 
 

3 

DIPLOMATURA O GRADO EN 
EDUCACIÓN SOCIAL U OTRA 

TITULACIÓN UNIVERSITARIA CON 
HABILITACIÓN PROFESIONAL DE UN 

COLEGIO PROFESIONAL DE 
EDUCADOR SOCIAL O EQUIVALENTE 

 
 
2 LB.A2.003 

 

1 LB.TP.A2.001  PROMOCIÓN INTERNA 
 
 

AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO 

 
 

1 

LAS ESTABLECIDAS EN LA ORDEN DE 
27 DE JULIO DE 2023 DE LA 

CONSEJERÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL, 
JUVENTUD, FAMILIA E IGUALDAD, POR 
LA QUE SE REGULA EL SERVICIO DE 

AYUDA A DOMICILIO DE LA COMUNIDAD 
AUTÓNOMA DE ANDALUCÍA. 

 
 

1 LB.C2.008 

 

AGENTE DESARROLLO LOCAL 2 LICENCIATURA, GRADO 
UNIVERSITARIO O EQUIVALENTE 2 LB.A1.001  

 
TÉCNICO/A SUPERIOR ORIENTA 

 
1 

 
LICENCIATURA, GRADO 

UNIVERSITARIO O EQUIVALENTE 

 
1 LB.A1.011 

 

BIBLIOTECARIO/A 1 DIPLOMATURA, GRADO UNIVERSITARIO 
O EQUIVALENTE 1 LB.A2.002  

 
TÉCNICO/A MEDIO EDUCACIÓN 

 
1 DIPLOMATURA, GRADO UNIVERSITARIO 

O EQUIVALENTE 

 
1 LB.A2.005 

 

TITULADO/A MEDIO JUVENTUD 1 DIPLOMATURA, GRADO UNIVERSITARIO 
O EQUIVALENTE 1 LB.A2.006  

TÉCNICO/A INFORMÁTICO/A 1 DIPLOMATURA, GRADO UNIVERSITARIO 
O EQUIVALENTE 1 LB.A2.007  

TÉCNICO/A SUPERIOR MEDIO 
AMBIENTE 

 
1 LICENCIATURA, GRADO 

UNIVERSITARIO O EQUIVALENTE 
 
1 LB.A1.012 

 

 
LICENCIADO/A PERIODISMO 

 
4 

LICENCIATURA, GRADO 
UNIVERSITARIO EN PERIODISMO O 

EQUIVALENTE 

 
4 LB.A1.007 

 

 
ENCARGADO/A GENERAL 

 
1 

GRADUADO ESCOLAR, GRADUADO EN 
ESO, FPI, GRADO MEDIO O 

EQUIVALENTE 

 
1 LB.C2.016 

 
PROMOCION INTERNA 

 
COORDINADOR/A LIMPIEZA EDIFICIOS 

 
1 

GRADUADO ESCOLAR, GRADUADO EN 
ESO, FPI, GRADO MEDIO O 

EQUIVALENTE 

 
1 LB.C2.014.1 

 
PROMOCIÓN INTERNA 

SUPERVISOR DE SERVICIOS 
INSTALAC. DEPORTIVAS 

 
1 

GRADUADO ESCOLAR, GRADUADO EN 
ESO, FPI, GRADO MEDIO O 

EQUIVALENTE 

 
1 LB.C2.030 

 

 
OFICIAL DE 1ª ALBAÑIL 

 
3 

GRADUADO ESCOLAR, GRADUADO EN 
ESO, FPI, GRADO MEDIO O 

EQUIVALENTE 

 
3 LB.C2.022 

 

 
OFICIAL TALLER MECÁNICA 

 
1 

GRADUADO ESCOLAR, GRADUADO EN 
ESO, FPI, GRADO MEDIO O 

EQUIVALENTE 

 
1 LB.C2.021 

 
PROMOCIÓN INTERNA 

 
OFICIAL DE FONTANERÍA 1 

GRADUADO ESCOLAR, GRADUADO EN 
ESO, FPI, GRADO MEDIO O 

EQUIVALENTE 

 
LB.C2.022  

 
OFICIAL DE 1ª FONTANERÍA 

 
1 

GRADUADO ESCOLAR, GRADUADO EN 
ESO, FPI, GRADO MEDIO O 

EQUIVALENTE 

 
 LB.C2.022 

 

 
OFICIAL DE 1ª ELECTRICISTA 

 
2 

GRADUADO ESCOLAR, GRADUADO EN 
ESO, FPI, GRADO MEDIO O 

EQUIVALENTE 

 
2 LB.C2.020 

 

 
OFICIAL DE 1ª CONDUCTOR 

 
5 

GRADUADO ESCOLAR, GRADUADO EN 
ESO, FPI, GRADO MEDIO O 

EQUIVALENTE 

 
5 LB.C2.017 

 

 
OFICIAL DE 1ª MANTENIMIENTO 

 
2 

GRADUADO ESCOLAR, GRADUADO EN 
ESO, FPI, GRADO MEDIO O 

EQUIVALENTE 
2 LB.C2.022 
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OFICIAL DE 1ª SOLDADURA 

 
1 

GRADUADO ESCOLAR, GRADUADO EN 
ESO, FPI, GRADO MEDIO O 

EQUIVALENTE 

 
LB.C2.022 

 

OFICIAL DE HERRERÍA 1 
GRADUADO ESCOLAR, GRADUADO EN 

ESO, FPI, GRADO MEDIO O 
EQUIVALENTE 

 
LB.C2.022 

 

 
 
OFICIAL DE 1ª TÉCNICO/A 
SALVAMENTO ACUÁTICO 

 
 

2 

GRADUADO ESCOLAR, GRADUADO EN 
ESO, FPI I GRADO MEDIO O 

EQUIVALENTE CON TÍTULO DE 
TÉCNICO DE SALVAMENTO ACUÁTICO 

O SOCORRISMO ACUÁTICO O 
EQUIVALENTE 

 
 

2 LB.C2.031 

 

 
OFICIAL DE 1ª TÉCNICO/A 
SALVAMENTO ACUÁTICO TIEMPO 
PARCIAL 88,57% PROPORCIONALIDAD 

 
 

1 

GRADUADO ESCOLAR, GRADUADO EN 
ESO, FPI I GRADO MEDIO O 

EQUIVALENTE CON TÍTULO DE 
TÉCNICO DE SALVAMENTO ACUÁTICO 

O SOCORRISMO ACUÁTICO O 
EQUIVALENTE 

 
 
1 LB.C2.040 

 

 
OFICIAL DE FONTANERÍA 

 
1 

GRADUADO ESCOLAR, GRADUADO EN 
ESO, FPI, GRADO MEDIO O 

EQUIVALENTE 

 
1 LB.C2.022 

 
PROMOCIÓN INTERNA 

 
OFICIAL DE 2ª CONDUCTOR 

 
1 

GRADUADO ESCOLAR, GRADUADO EN 
ESO, FPI, GRADO MEDIO O 

EQUIVALENTE 

 
1 LB.C2.013 

 

 
OFICIAL DE OBRAS 

 
3 

GRADUADO ESCOLAR, GRADUADO EN 
ESO, FPI, GRADO MEDIO O 

EQUIVALENTE 
3 LB.C2.022 PROMOCIÓN INTERNA 

 
OFICIAL MANTENIMIENTO VIARIO 

 
1 

GRADUADO ESCOLAR, GRADUADO EN 
ESO, FPI, GRADO MEDIO O 

EQUIVALENTE 

 
1 LB.C2.022 

 
PROMOCIÓN INTERNA 

OFICIAL DE 2ª CONDUCTOR FINES DE 
SEMANA 20 H/SEM. 

 
1 

GRADUADO ESCOLAR, GRADUADO EN 
ESO, FPI, GRADO MEDIO O 

EQUIVALENTE 

 
1 LB.C2.019 

 

 
OFICIAL DE 3ª TALLER MECÁNICA 

 
1 

GRADUADO ESCOLAR, GRADUADO EN 
ESO, FPI, GRADO MEDIO O 

EQUIVALENTE 

 
1 LB.C2.028 

 

OFICIAL SERVICIOS ESPECIALISTAS 2 
GRADUADO ESCOLAR, GRADUADO EN 
ESO, FPI, GRADO MEDIO O 
EQUIVALENTE 

1 LB.C2.022 PROMOCIÓN INTERNA 
1 LB.C2.023 PROMOCIÓN INTERNA 

 
OFICIAL DE 3 ª MANTENIMIENTO 

 
7 

GRADUADO ESCOLAR, GRADUADO EN 
ESO, FPI, GRADO MEDIO O 

EQUIVALENTE 

 
7 LB.C2.023 

 

 
TÉCNICO/A OPERADOR DE CÁMARA 

 
1 BACHILLERATO, FP II GRADO 

SUPERIOR O EQUIVALENTE 

Pendiente 
dotación RPT 
(LB.C1.005) 

 
PROMOCIÓN INTERNA 

 
OFICIAL DE 3ª OPERADOR DE CÁMARA 

 
2 

GRADUADO ESCOLAR, GRADUADO EN 
ESO, FPI, GRADO MEDIO O 

EQUIVALENTE 

 
2 LB.C2.012 

 

 
OFICIAL 3ª GABINETE DE PRENSA 

 
2 

GRADUADO ESCOLAR, GRADUADO EN 
ESO, FPI, GRADO MEDIO O 

EQUIVALENTE 

 
2 LB.C2.027 

 

 

PEÓN/A OBRAS/MANTENIMIENTO 

 

9 

DE ACUERDO CON LA DISP. ADIC. 6ª 
DEL TRLEBEP, NO SE EXIGE ESTAR EN 

POSESIÓN DE NINGUNA DE LAS 
TITULACIONES PREVISTAS EN EL 

SISTEMA EDUCATIVO 

 

11 LB.AAPP.015 

 

2 PROMOCIÓN INTERNA 

 
PEÓN/A OBRAS/MANTENIMIENTO. 
TIEMPO PARCIAL (93,33% 
proporcionalidad jornada) 

 

1 

DE ACUERDO CON LA DISP. ADIC. 6ª 
DEL TRLEBEP, NO SE EXIGE ESTAR EN 

POSESIÓN DE NINGUNA DE LAS 
TITULACIONES PREVISTAS EN EL 

SISTEMA EDUCATIVO 

 
1 LB.AAPP.015 
(3) 
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PEÓN/A FONTANERO/A 

 
 

1 

DE ACUERDO CON LA DISP. ADIC. 6ª 
DEL TRLEBEP, NO SE EXIGE ESTAR EN 

POSESIÓN DE NINGUNA DE LAS 
TITULACIONES PREVISTAS EN EL 

SISTEMA EDUCATIVO 

 
 
1 LB AAPP.015 

 

 
PEÓN/A MANTENIMIENTO VIARIO 
PUBLICO 

 

10 

DE ACUERDO CON LA DISP. ADIC. 6ª 
DEL TRLEBEP, NO SE EXIGE ESTAR EN 

POSESIÓN DE NINGUNA DE LAS 
TITULACIONES PREVISTAS EN EL 

SISTEMA EDUCATIVO 

 
10 
LB.AAPP.015 

 

 
PEÓN/A MANTENIMIENTO VIARIO 
PÚBLICO (91,43% proporcionalidad 
jornada) 

 

1 

DE ACUERDO CON LA DISP. ADIC. 6ª 
DEL TRLEBEP, NO SE EXIGE ESTAR EN 

POSESIÓN DE NINGUNA DE LAS 
TITULACIONES PREVISTAS EN EL 

SISTEMA EDUCATIVO 

 
1 LB.AAPP.015 
(2) 

 

 
PEÓN/A LIMPIEZA MANTENIMIENTO 
EDIFICIOS PÚBLICOS 

 

4 

DE ACUERDO CON LA DISP. ADIC. 6ª 
DEL TRLEBEP, NO SE EXIGE ESTAR EN 

POSESIÓN DE NINGUNA DE LAS 
TITULACIONES PREVISTAS EN EL 

SISTEMA EDUCATIVO 

 

4 LB AAPP.015 

 

 
OPERARIO/A SERVICIOS MÚLTIPLES 
(TIEMPO PARCIAL FINES DE SEMANA Y 
FESTIVOS) 

 

1 

DE ACUERDO CON LA DISP. ADIC. 6ª 
DEL TRLEBEP, NO SE EXIGE ESTAR EN 

POSESIÓN DE NINGUNA DE LAS 
TITULACIONES PREVISTAS EN EL 

SISTEMA EDUCATIVO 

 
1 LB.AAPP.015 
(1) 

 

 
 
PEÓN/A TALLER DE MECÁNICA 

 
 

1 

DE ACUERDO CON LA DISP. ADIC. 6ª 
DEL TRLEBEP, NO SE EXIGE ESTAR EN 

POSESIÓN DE NINGUNA DE LAS 
TITULACIONES PREVISTAS EN EL 

SISTEMA EDUCATIVO 

 
 
1 LB.AAPP.020 

 

 
PEÓN/A LIMPIEZA EDIFICIOS- 
DEPENDENCIAS (93,33% 
proporcionalidad jornada) 

 

9 

DE ACUERDO CON LA DISP. ADIC. 6ª 
DEL TRLEBEP, NO SE EXIGE ESTAR EN 

POSESIÓN DE NINGUNA DE LAS 
TITULACIONES PREVISTAS EN EL 

SISTEMA EDUCATIVO 

 

9 LB.AAPP.010 

 
1 TURNO 
DISCAPACIDAD 

 
 
PEÓN/A LIMPIEZA EDIFICIOS- 
COLEGIOS (FIJOS DISCONTINUOS) T/P 
(93,33% proporcionalidad jornada) 

 
 
 

13 

 
DE ACUERDO CON LA DISP. ADIC. 6ª 

DEL TRLEBEP, NO SE EXIGE ESTAR EN 
POSESIÓN DE NINGUNA DE LAS 

TITULACIONES PREVISTAS EN EL 
SISTEMA EDUCATIVO 

 
 
13 
LB.AAPP.009 

 

 

CONSERJE COLEGIOS DISCONTINUO 
T/P (80% proporcionalidad jornada) 

 
 

2 

DE ACUERDO CON LA DISP. ADIC. 6ª 
DEL TRLEBEP, NO SE EXIGE ESTAR EN 

POSESIÓN DE NINGUNA DE LAS 
TITULACIONES PREVISTAS EN EL 

SISTEMA EDUCATIVO 

 

2 
LB.AAPP.002.1 

 

 
 
CONSERJE COLEGIOS DISCONTINUO 

 
 

3 

DE ACUERDO CON LA DISP. ADIC. 6ª 
DEL TRLEBEP, NO SE EXIGE ESTAR EN 

POSESIÓN DE NINGUNA DE LAS 
TITULACIONES PREVISTAS EN EL 

SISTEMA EDUCATIVO 

 
Pendiente 
modificación 
RPT 

 
 
PROMOCIÓN INTERNA 

 
 
CONSERJE DISCONTINUO T/P (73,31% 
proporcionalidad jornada) 

 
 

1 

DE ACUERDO CON LA DISP. ADIC. 6ª 
DEL TRLEBEP, NO SE EXIGE ESTAR EN 

POSESIÓN DE NINGUNA DE LAS 
TITULACIONES PREVISTAS EN EL 

SISTEMA EDUCATIVO 

 
 
LB.AAPP.002.2 
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CONSERJE CULTURA 

 
 

2 

DE ACUERDO CON LA DISP. ADIC. 6ª 
DEL TRLEBEP, NO SE EXIGE ESTAR EN 

POSESIÓN DE NINGUNA DE LAS 
TITULACIONES PREVISTAS EN EL 

SISTEMA EDUCATIVO 

 
1 LB.AAPP.001 

 

 
1 LB.AAPP.001 

 
PROMOCIÓN INTERNA 

 
CONSERJE CULTURA TIEMPO PARCIAL 
(71,43% proporcionalidad jornada) 

 

1 

DE ACUERDO CON LA DISP. ADIC. 6ª 
DEL TRLEBEP, NO SE EXIGE ESTAR EN 

POSESIÓN DE NINGUNA DE LAS 
TITULACIONES PREVISTAS EN EL 

SISTEMA EDUCATIVO 

 

LB.AAPP.004 

 
2 TURNO 
DISCAPACIDAD 

 

PEÓN/A VIGILANTE PARQUES Y 
JARDINES 

 
 

1 

DE ACUERDO CON LA DISP. ADIC. 6ª 
DEL TRLEBEP, NO SE EXIGE ESTAR EN 

POSESIÓN DE NINGUNA DE LAS 
TITULACIONES PREVISTAS EN EL 

SISTEMA EDUCATIVO 

 
 
1 LB.AAPP.005 

 

 
 
PEÓN/A LIMPIEZA DEPENDENCIAS 
MUNICIPALES 

 
 
 

22 

 
DE ACUERDO CON LA DISP. ADIC. 6ª 

DEL TRLEBEP, NO SE EXIGE ESTAR EN 
POSESIÓN DE NINGUNA DE LAS 

TITULACIONES PREVISTAS EN EL 
SISTEMA EDUCATIVO 

 
3 LB.AAPP.008 

 

 
19 
LB.AAPP.008 

 
PROMOCIÓN INTERNA 

 

OPERARIO/A DE LIMPIEZA 

 

1 

DE ACUERDO CON LA DISP. ADIC. 6ª 
DEL TRLEBEP, NO SE EXIGE ESTAR EN 

POSESIÓN DE NINGUNA DE LAS 
TITULACIONES PREVISTAS EN EL 

SISTEMA EDUCATIVO 

 

1 LB.AAPP.008 

 

 
PEÓN/A LIMPIEZA FINES SEMANA 
T/PARCIAL (fines de semana y festivos) 

 

1 

DE ACUERDO CON LA DISP. ADIC. 6ª 
DEL TRLEBEP, NO SE EXIGE ESTAR EN 

POSESIÓN DE NINGUNA DE LAS 
TITULACIONES PREVISTAS EN EL 

SISTEMA EDUCATIVO 

 
1 LB.AAPP.008 
(1) 

 
1 TURNO 
DISCAPACIDA
D 

 
PEÓN/A LIMPIEZA (91,43% 
proporcionalidad jornada) 

 

4 

DE ACUERDO CON LA DISP. ADIC. 6ª 
DEL TRLEBEP, NO SE EXIGE ESTAR EN 

POSESIÓN DE NINGUNA DE LAS 
TITULACIONES PREVISTAS EN EL 

SISTEMA EDUCATIVO 

 
4 LB.AAPP.008 
(2) 

 

 
PEÓN/A MANTENIMIENTO FINES 
SEMANA T/PARCIAL (80% 
proporcionalidad jornada) 

 

2 

DE ACUERDO CON LA DISP. ADIC. 6ª 
DEL TRLEBEP, NO SE EXIGE ESTAR EN 

POSESIÓN DE NINGUNA DE LAS 
TITULACIONES PREVISTAS EN EL 

SISTEMA EDUCATIVO 

 

2 LB.AAPP.017 

 

MONITOR/A DIBUJO, PINTURA Y 
MOSAICO. DISCONTINUO. TIEMPO 
PARCIAL PROPORCIONALIDAD 50% 

 
1 

GRADUADO ESCOLAR, GRADUADO EN 
ESO, FPI, GRADO MEDIO O 

EQUIVALENTE 

 
LB.C2.010.1 

 

MONITOR/A BORDADOS. FIJO 
DISCONTINUO. TIEMPO PARCIAL 
PROPORCIONALIDAD 34,29% 

 
1 

GRADUADO ESCOLAR, GRADUADO EN 
ESO, FPI, GRADO MEDIO O 

EQUIVALENTE 

 
LB.C2.010.3 

 

 
MONITOR/A INFORMATICA. FIJO 
DISCONTINUO. TIEMPO PARCIAL 
PROPORCIONALIDAD 37,14% 

 
 

1 

 
GRADUADO ESCOLAR, GRADUADO EN 

ESO, FPI, GRADO MEDIO O 
EQUIVALENTE 

 
 
LB.C2.010.2 

 

MONITOR/A BAILE. FIJO DISCONTINUO. 
TIEMPO PARCIAL. 
PROPORCIONALIDAD 37,14% 

 
1 

GRADUADO ESCOLAR, GRADUADO EN 
ESO, FPI, GRADO MEDIO O 

EQUIVALENTE 

 
LB.C2.011 
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MONITOR/A DIBUJO, PINTURA Y 
RESTAURACION. FIJO DISCONTINUO. 
PROPORCIONALIDAD 30% 

 
1 

GRADUADO ESCOLAR, GRADUADO EN 
ESO, FPI, GRADO MEDIO O 

EQUIVALENTE 

 
LB.C2.010.4 

 

 

Número total de personal laboral: 211 
 
 
OBSERVACIONES: 

1.- Creación de dos plazas de “Peón/a Obras/Mantenimiento”. 

2.- Creación de una plaza de Educador/a Social, personal laboral (promoción interna). 

3.- Amortización de una plaza de Oficial Almacenero/a (promoción interna). 

4.- Creación de una plaza de Oficial de Servicios Especialistas (promoción interna). 

 

C) PERSONAL DISCONTINUO ADSCRITO A PROGRAMAS SUBVENCIONADOS 
 

DENOMINACIÓN PLAZA 2024 TITULACIÓN EXIGIDA CÓDIGO RPT 

TECNICO SUPERIOR PROGRAMA ORIENTA. (Fijo 
discontinuo Programa de Orientación y Acompañamiento 
Inserción) 

 
1 TITULO DE GRADO O EN SU CASO, 

DOCTOR, LICENCIADO 

 
LB.PR.A1.011 

EDUCADOR PLAN LOCAL INTERVENCIÓN EN ZONAS 
MAS DESFAVORECIDAS (T/P PROPORCIONALIDAD 
85,33 %) 

 
2 TITULO DE GRADO, DIPLOMADO 

UNIVERSITARIO O EQUIVALENTE 

 
LB.PR.A2.001 

ANIMADOR SOCIO-CULTURAL PLAN LOCAL 
INTERVENCIÓN EN ZONAS MAS DESFAVORECIDAS 
(T/P PROPORCIONALIDAD 77,33 %) 

 
6 ESO, EGB, FP1, GRADO O 

EQUIVALENTE 

 
LB.PR.C2.001 

Número total de personal discontinuo adscrito a programas subvencionados: 9 
 

D) PERSONAL EVENTUAL 
 

DENOMINACIÓN PUESTO Nº DE PLAZAS 

ASESOR/A PRESIDENCIA, GOBIERNO INTERIOR Y PROTOCOLO 1 

ASESOR/A ATENCIÓN INMEDIATA (INFRAESTRUCTURAS) 1 

ASESOR/A FIESTAS, CULTURA, TRADICIONES, PATRIMONIO Y TURISMO 1 

ASESOR/A HACIENDA, ECONOMÍA, ESTADÍSTICA Y RECURSOS HUMANOS 1 

ASESOR/A EDUCACIÓN Y DESARROLLO LOCAL 1 

ASESOR/A ASUNTOS SOCIALES, INCLUSIÓN SOCIAL, IGUALDAD, DIVERSIDAD, FAMILIA, 
SALUD Y CONSUMO 1 

ASESOR/A MEDIO AMBIENTE, REGENARACIÓN URBANA Y PARQUES Y JARDINES 1 

 
Número total de personal eventual: 7 
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